PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

Oficio N° 254/2023/GP-AB )
Agua Boa, 28 de setembro de 2023.

A Sua Exceléncia o Senhor
Vereador

JOSE ARI ZANDONA
Presidente da Camara Municipal
Agua Boa MT

Senhor Presidente,

Sirvo-me do presente para submeter a apreciagdo dessa Augusta Casa de Leis, o
Projeto de Lei Complementar n® 216, que “Dispde sobre a reformulacio do Plano de
Carreira dos Profissionais da Educacao Basica do Municipio de Agua Boa - MT e da
outras providéncias”, acompanhado da respectiva mensagem para analise e aprovagdo do
plenario desta legislatura em REGIME DE URGENCIA, uma vez que pretendemos realizar
até o més de dezembro o concurso publico de provas e de provas e titulos para o ingresso em
seu Quadro Permanente de Pessoal, nos termos que preceituam o art. 37, inciso II da
Constitui¢ao Federal.

Atenciosamente,

MARIANO KOLA
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

LEI COMPLEMENTAR N° o+ DE DE DE
(Projeto de Lei Complementar n° 216, de 28 de setembro de 2023, do Poder Executivo)

“Dispée sobre a reformulagio do Plano de Carreira
dos Profissionais da Educag¢do Bdsica do Municipio
de Agua Boa - MT e dd outras providéncias.”

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO, Prefeito do Municipio de Agua Boa,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo atribuidas por lei, FAZ
SABER que a Camara Municipal, em sessdo ordindria .................. , aprovou € eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

TITULO I
DA FINALIDADE

Art. 1° - Esta Lei Complementar reformula e reestrutura a carreira estratégica dos
Profissionais da Educagio Basica do Municipio de Agua Boa — MT e d4 outras providencias.

§ 1° - Entende-se por carreira estratégica aquela essencial para oferecimento de
servigo publico, priorizado e mantido sob a responsabilidade do Municipio, com admissdo
exclusiva por concurso publico, ndo podendo ser terceirizado, transferido a organizagéo de
direito privado ou privatizado, com revisdo anual do vencimento conforme o inciso X do art.
37 da Constituicdo Federal de 1988, no més de janeiro, desde que respeitado o limite de
gastos com pessoal estabelecido pela Lei Complementar n® 101/2000 e suas alteragdes.

§ 2° - No caso dos Profissionais do Magistério aplicar-se-4 o disposto no artigo 5° da
Lei Federal n°® 11.738/2008.

CAPITULO UNICO
Dos Profissionais da Educac¢ao Basica

Art. 2° - Consideram-se Profissionais da Educagdo Bésica os que, nela estando em
efetivo exercicio e tendo sido formados em cursos reconhecidos, sdo os seguintes:

I — Professores habilitados em nivel médio normal magistério ou superior para a
docéncia na educagdo infantil e no ensino fundamental;

II — Profissionais em educagdo portadores de diploma de licenciatura plena em
pedagogia, com habilitagdo em administra¢@o, planejamento, dire¢do, supervisdo, inspe¢do e
orienta¢do educacional, bem como com titulos de mestrado e ou doutorado nas mesmas areas;

I1I — Profissionais em educac¢do portadores de diploma de curso técnico ou superior
em area pedagogica ou afim;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

IV — Profissionais das unidades escolares que exercem atividades de escrituragdo, de
multimeios didéticos, de nutricdo, de manutengdo de infraestrutura, de zeladoria e de
transporte escolar;

V — Profissionais que atuam na educagdo infantil e os que contribuem com as creches
municipais.

§ 1° - Consideram-se profissionais do magistério tdo somente aqueles que
desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia, para os
quais sera aplicado o piso nacional respectivo nos termos do disposto no artigo 5° da Lei
Federal n® 11.738/2008.

§ 2° - Os orgdos do sistema publico educacional do municipio devem proporcionar aos
profissionais da educagdo basica valorizagdo mediante formagdo continuada, piso nacional
para os profissionais do magistério, garantia da aplicagdo da revisdo geral anual dos
vencimentos e condi¢des de trabalho, investimento na melhoria da interagdo e do inter-
relacionamento das suas equipes, produg¢do cientifica e cumprimento da aplicagdo dos
recursos constitucionais destinados a educagdo.

§ 3° - O reajuste anual do Piso Nacional para Profissionais do Magistério, estabelecido
pelo MEC, aplica-se apenas aos profissionais definidos no § 1° deste artigo e se dard no més
de janeiro de cada ano.

§ 4° - Aos demais profissionais da educagdo bésica da rede municipal, aplica-se a
Revisdo Geral Anual - RGA estipulado pelo Municipio de Agua Boa no més de janeiro, com
base no INPC/IBGE acumulado nos ultimos doze meses contados de janeiro a
dezembro de cada ano.

TITULO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

CAPITULO 1
Da Constitui¢iao da Carreira
Art. 3° - A carreira dos Profissionais da Educag@o Basica Municipal ¢ constituida dos
grupos de cargos, a saber:
[ - Professor: composto das atribui¢des inerentes as atividades de docéncia, de

coordenagdo, de assessoramento pedagogico e de dire¢do de unidade escolar;

IT - Técnico em Desenvolvimento da Educagdo Infantil e Auxiliar Educacional:
composto de atividades inerentes ao cuidar e educar da crianga, auxiliando o professor
regente;

[I1 - Técnico Administrativo Educacional: composto de atribui¢des inerentes as
atividades de administra¢io escolar, de multimeios didaticos, e outras que exijam formagao
minima de ensino médio e profissionalizagdo especifica;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

IV - Apoio Administrativo Educacional: composto de atribui¢des inerentes as
atividades de nutri¢do escolar, de manutengio de infraestrutura, de transporte, de zeladoria e
de vigilancia que requeiram formagdo em nivel de ensino médio e profissionalizag@o

especifica;
CAPITULO II
Das Séries de Classe dos Cargos da Carreira
SECAO I
Das Disposi¢oes Gerais
Art. 4° - As progressdes horizontais quando requeridas pelo interessado serdo

analisadas por comissdo propria, composta por um membro da Secretaria Municipal de
Educag¢do, um membro da area de Recursos Humanos Central, um membro do Conselho
Municipal de Educagdo. um membro da area de Recursos Humanos da Secretaria de
Educacgdo, se houver, e dois membros representantes sindicais das categorias.

SECAO II
Da Série de Classes do Cargo de Professor

Art. 5° - A série de classes do cargo de Professor é estruturada em linha horizontal de
acesso, identificada por letras maitsculas de A a E.

§ 1° - As classes s@o estruturadas segundo os graus de formagdo exigidos para o
provimento do cargo, da seguinte forma:

I - classe A: Habilitagdo especifica de nivel médio - magistério;

Il - classe B: Habilitagdo especifica de grau superior no nivel de graduagdo,
representado por licenciatura plena na area de educagio;

III - classe C: Requisito da Classe B mais Curso de Especializagdo na area de ensino,
atendendo as normas do Conselho Nacional de Educagéo;

IV - classe D: Requisito da Classe C mais Curso de Mestrado na area de educagéo;
V - classe E: Requisito da Classe D mais Curso de Doutorado na area de educagéo.

§ 2° - Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos arabicos de 1 a 16,
que constituem a linha vertical de progressao.

Art. 6° - Sdo atribuic¢des especificas do Professor:

I - participar da formula¢do de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do
Sistema Publico de Educagdo Basica;

II - elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua A
atuacdo;

III - participar da elaboracao do Projeto Politico Pedagdgico;
p I ¢ ! £og
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IV - desenvolver a regéncia efetiva;

V - controlar e avaliar o rendimento escolar;
VI - executar tarefa de recuperagdo de alunos;
VII - participar de reunido de trabalho;

VIII - desenvolver pesquisa educacional;

IX - participar de agdes administrativas e das interagdes educativas com a
comunidade;

X - participar da formagdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da ag@o
reflexiva e investigativa;

XI - cumprir as determinagdes da legislagdo vigente;
XI1I - cumprir a hora-atividade no d&mbito da unidade escolar;

XIII - manter a cota minima de produgdo cientifica, que sera estabelecida por meio de
ato administrativo regulamentar.

XIV - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes de sua chefia imediata.

SECAO III

Da Série de Classes dos Cargos do Técnico em Desenvolvimento da Educacdo Infantil e
do Auxiliar Educacional

Art. 7° - A Série de Classe dos Cargos de Técnico em Desenvolvimento em Educagéo
Infantil e do Auxiliar Educacional estrutura-se em linha horizontal de acesso da seguinte
forma, identificada por letras maiusculas de A a E:

[ - Classe A: formagéao nivel médio completo;

IT - Classe B: requisito da Classe A mais profissionalizag@o especifica;

III - Classe C: Habilitagdo especifica de grau superior no nivel de graduagdo,
representado por licenciatura plena na area de educagéo;

IV - Classe D: Requisito da Classe C mais Curso de Especializagdo na area de ensino,
atendendo as normas do Conselho Nacional de Educago;

V - Classe E: Requisito da Classe D mais Curso de Mestrado ou Doutorado na area de
educacdo;

Paragrafo Unico. Cada Classe desdobra-se em niveis indicados por algarismos
arabicos de 1 a 16. que constituem a linha vertical de progressao.

Art. 8° - Sdo atribuigdes especificas do Técnico em Desenvolvimento da Educagdo
Infantil e do Auxiliar Educacional:

[ - Planejar as atividades a serem desenvolvidas com as criangas em conjunto com o
professor:

I - Acompanhar o desenvolvimento da crianga, auxiliando o professor regente no
registro do rendimento educativo;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

I1I - Desenvolver as atividades de “cuidar” — cuidado, alimentagdo, higiene;

IV - Participar de agdes administrativas e das interagdes educacionais com a
comunidade;

V - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes de sua chefia imediata.

SECAO IV
Da Série de Classes do Cargo de Técnico Administrativo Educacional

Art. 9° - A Série de classes do cargo de Técnico Administrativo Educacional
estrutura-se, em linha horizontal de acesso da seguinte forma, identificada por letras
maiusculas de A a E:

I - Classe A: Ensino Médio Completo;
II - Classe B: Requisito da Classe A mais curso de Profissionalizag@o Especifica;

III - Classe C: Habilitagdo com grau superior na area de ensino e Profissionaliza¢do
Especifica;

IV — Classe D: Requisito da Classe C mais Curso de Especializagdo na érea de
educagio ou correlata e Profissionalizag¢do Especifica;

V - Classe E: Requisito da Classe D mais curso de mestrado ou doutorado na érea de
educagdo ou correlata e Profissionaliza¢do Especifica na area de educagéo.

Parigrafo Unico. Cada Classe desdobra-se em niveis indicados por algarismos
arabicos de 1 a 16, que constituem a linha vertical de progressdo.

Art. 10 - Sdo atribui¢des especificas do Técnico Administrativo Educacional:

I - responsabilidade basica de planejamento, organiza¢do, coordenagdo, controle e
avaliagdo de todas as atividades pertinentes a secretaria e sua execugao;

II - participar da elaborag¢do do Plano de Desenvolvimento Escolar;

Il - verificar a regularidade da documentagdo referente a matricula, adaptagéo,
transferéncia de alunos, encaminhando os casos especiais a deliberag@o do diretor (a);

IV - atender ¢ providenciar o levantamento e encaminhamento aos 6rgdos competentes
de dados e informag¢des educacionais;

V - preparar a escala de gozo de licenga dos servidores da escola submetendo a
deliberagdo da Secretaria municipal de Educagio;

VI - providenciar a divulgagdo de editais, comunicados e instru¢des relativas as
atividades;

VII - elaborar relatérios das atividades da Secretaria e colaborar na elaboragdo do
relatdrio anual da escola:

VIII - cumprir ¢ fazer cumprir as determinagdes do diretor, do Conselho Deliberativo da
Comunidade Escolar e dos orgdos competentes; (
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IX - assinar, juntamente com o diretor todos os documentos escolares destinados aos
alunos;

X - facilitar e prestar todas as solicitagdes aos representantes da Secretaria Municipal de
Educagdo e do Conselho Municipal de Educagio sobre a escrituragdo e documentagdo relativa a
vida escolar dos alunos e vida funcional dos servidores e fornecer-lhes todos os elementos que
necessitarem para seus relatorios, nos prazos devidos;

XI - redigir as correspondéncias oficiais da escola;

XII - dialogar com o diretor sobre assunto que diga respeito a melhoria do andamento de
seu servigo;

XIII - ndio permitir a presenga de pessoas estranhas ao servigo da secretaria;

XIV - tomar as providéncias necessérias para manter a atualizar dos servigos pertinentes
ao estabelecimento;

XV - tabular os dados dos rendimentos escolares, em conformidade ao processo de
recuperagdo e no final de cada ano letivo;

XVI - participar de eventos, agdes administrativas e das interagdes educativas com a
comunidade;

XVII - participar de formagio continuada e de capacitagdes profissionais oferecidas ou
indicado pela chefia imediata e ou pela Secretaria Municipal de Educagéo.

XVIII - cumprir e fazer cumprir as determinagdes de sua chefia imediata.

SECAO V
Da Série de Classes do Cargo de Apoio Administrativo Educacional

Art. 11 - A Série de classes do cargo de Apoio Administrativo Educacional estrutura-
se em linha horizontal de acesso da seguinte forma, identificada por letras maidsculas de A a
D, observado o disposto no § 1° deste artigo para o perfil profissional de Motorista:

I - Classe A: Ensino Médio Completo:

II - Classe B: requisito da Classe A mais cursos de profissionaliza¢do especifica na
area de educagao;

[II - Classe C: habilitagdo com grau superior, e profissionaliza¢do especifica;

[V - Classe D: habilitagdo de grau superior, com curso de especializagdo na érea de
ensino ou correlata e profissionalizagdo especifica.

§ 1° - Os ocupantes do cargo de perfil profissional de Motorista serdo promovidos de
acordo com os dispositivos a seguir nas classes da letra “A” a letra “E”:

I — Classe A, formagdo em ensino médio completo;

Il — Classe B: requisito da Classe A, mais 120 (cento e vinte) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificagio e/ou capacitagdo profissional na area de atuacdo, validado pela
Secretaria Municipal de Educag@o;
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Il — Classe C: requisito da Classe B, mais 200 (duzentas) horas de cursos de
aperfeigoamento, qualificagdo e/ou capacitagdo profissional na drea de atuagdo, validado pela
Secretaria Municipal de Educagio;

IV — Classe D. requisito da Classe C mais curso superior na drea de ensino ou
correlata e profissionalizagdo especifica;

V — Classe E, requisito da Classe D mais curso de especializagdo na area de ensino ou
correlata e profissionalizagdo especifica.

§ 2° - Cada classe desdobra-se em niveis indicados por algarismos ardbicos de 1 a 16,
que constituem a linha vertical de progressao.

Art. 12 - O cargo de Apoio Administrativo Educacional é distribuido em cinco perfis
profissionais, que sdo Nutrigdo Escolar, Manutengdo de Infraestrutura, Motorista, Vigia e
Zelador.

§ 1° - Sdo atribuigdes do Apoio Administrativo Educacional no perfil de Nutrigdo
Escolar:

I - preparar os alimentos que compdem a merenda;

II - manter a limpeza e a organizagdo do local, dos materiais e dos equipamentos
necessarios ao refeitério e a cozinha;

III - manter a higiene, a organizagdo e o controle dos insumos utilizados na
preparag@o da merenda e das demais refeigdes;

IV - utilizacdo obrigatéria de EPI (Equipamento de Prote¢do Individual), tais como
gorro ou touca. jaleco ou capote, luvas e demais equipamentos para garantir a seguranga e
higiene na confecgdo de alimentos;

V - participar de capacitagdes em sua area profissional oferecidas ou indicados pela
Secretaria Municipal de Educagao;

VI - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes de sua chefia imediata.

§ 2° - Sdo atribuigdes do Apoio Administrativo Educacional no perfil de Manutengédo
de Infraestrutura:

I - limpeza ¢ higienizagdo das unidades escolares;

II - zelar pelo mobilidrio da escola;

[1I - manter organizada a lavanderia e deposito de materiais de limpeza.

IV - Utilizagdo obrigatoria de EPI (Equipamento de Protegdo Individual);

V - Participar de capacitagdes em sua area profissional oferecidas ou indicados pela
Secretaria Municipal de Educagio;

VI - Cumprir ¢ fazer cumprir as determinagdes de sua chefia imediata.

§ 3° - Séo atribui¢des do Apoio Administrativo Educacional no perfil de Motorista:

I - Compreender as fungdes de diregdo de veiculos de grande e pequeno porte, de "
acordo com as normas de transito e sua manutengdo e conservagao;
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Il - Dirigir veiculos que integram a frota da Secretaria Municipal de Educagdo, ou a
disposi¢ao da mesma;

111 - Verificar as condi¢des dos veiculos antes de sua utilizagdo quanto a pneus, agua
do radiador, nivel e pressio do 6leo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagens, diregéo,
fardis, tanque de gasolina ou 6leo e outros;

IV - Zelar pela documentagdo pessoal e dos veiculos;
V - Fazer pequenos reparos de emergéncia no veiculo sob sua responsabilidade;
VI - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes de sua chefia imediata;

VII — Cuidar dos alunos transportados no onibus, zelando pela sua seguranga fisica e
moral e higiene dentro do veiculo;

VIII — Proteger os alunos no trajeto de ida para a escola € no retorno para suas casas,
zelando pela sua entrega aos pais no ponto de origem, salvo motivo de forga maior;

IX — Realizar, obrigatoriamente, exame toxicologico conforme periodo determinado
pela Equipe da Medicina do Trabalho contratada ou designada pela Prefeitura Municipal ¢ ou
sempre que requisitado pela chefia imediata superior, caso necessario;

X — Fazer a higienizagao diaria do veiculo utilizado no transporte escolar.

§ 4° - Sido atribui¢des do Apoio Administrativo Educacional no perfil Vigia, cargo este
declarado em extin¢do quando entrar em vacancia:

I - Exercer vigilancia em locais previamente determinados;

II - Realizar rondas de inspe¢do em intervalos determinados, adotando providencias
tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins e/ou outros
bens sob sua guarda;

[II - Verificar se as portas ¢ janelas e demais vias de acesso estdo devidamente
fechadas;

IV - Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
irregularidade verificada;

V - Auxiliar nos servigos gerais da escola, tais como:

a) limpeza de patio;

b) regar plantas, gramados, hortas, tanque de areia;

¢) limpezas das areas externas e internas incluindo a quadra de esporte;

d) Cumprir e fazer cumprir as determinagdes de sua chefia imediata.

§ 5° - Sdo atribui¢des do Apoio Administrativo Educacional no perfil de Zelador:

I — Percorrer as instalagdes da escola ligando e desligando pontos de iluminagdo,
méquinas e aparelhos elétricos, limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes do edificio a
fim de manté-los nas condi¢des de asseio requeridas,

II - Realizar a limpeza, desinfec¢do e higienizagdo de todas as dependéncias dos
prédios municipais:
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Il - Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente
fechados;

[V - Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
irregularidade verificada:
V - Auxiliar nos servigos gerais da escola, tais como:

a) Repor materiais como sabdo, sabonete, panos de mdo, de copa € de chdo, papel
toalha e papel higiénico, auxiliar nas tarefas de limpeza;

b) Regar plantas, gramados, hortas, tanque de areia;
¢) Limpar as 4reas externas e internas incluindo a quadra de esporte;

d) recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os
de acordo com as determinacdes, coletar, seletivamente, lixo orgénico e inorgénico das
lixeiras e cestas localizadas na escola;

e) Cumprir e fazer cumprir as determinagdes de sua chefia imediata.

TITULO III

Do Regime Funcional dos Profissionais da Educagio

CAPITULO1
Do Ingresso na Carreira

Art. 13 - Para ingresso na Carreira dos Profissionais da Educagdo Bésica serdo
obedecidos os seguintes critérios:

I - Ter a habilitagdo especifica exigida para provimento de cargo publico;

II - Ter escolaridade compativel com a natureza do cargo;

111 - Ter registro profissional expedido por 6rgdo competente, quando assim o exigir;
IV - Ser aprovado em concurso piblico de provas ou de provas e titulos;

V - Ingressar no nivel e classe iniciais correspondentes a categoria funcional ao qual
foi aprovado no concurso publico. ‘

SECAO UNICA
Do Concurso Publico

Art. 14 - O concurso publico para provimento dos cargos dos Profissionais da
Educagio Bésica reger-se-4 em todas as suas fases pelas normas estabelecidas na legislagdo
que orienta os concursos publicos, em especial o Regime Juridico Unico do Municipio, e em
edital a ser baixado pelo 6rgdo competente, atendendo as demandas da Secretaria Municipal
de Educacio.
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Art. 15 - Sera assegurada para fins de acompanhamento, a participagdo de
representante do Sindicato dos Profissionais da Educagdo Basica Municipal na realizagdo de
concursos publicos, até a nomeagdo dos aprovados.

Art. 16 - O estagio probatério seguird os ditames contidos no Regime Juridico Unico
do Municipio.

CAPITULO II
Do Regime de Trabalho

SECAO UNICA
Da Jornada Semanal de Trabalho
Art. 17 - O regime de trabalho dos Profissionais da Educagdo Basica sera de:

I - Professor: 40 (quarenta) horas semanais, sendo 2/3 (dois tergos) de efetivo
exercicio em sala de aula e 1/3 (um ter¢o) para horas atividades relacionadas com o processo
didatico-pedagogico:

I - Técnico Administrativo Educacional, Técnico em Desenvolvimento da Educagdo
Infantil e Auxiliar Educacional: 40 (quarenta) horas semanais;

111 - Apoio Administrativo Educacional:

a) Nutri¢do Escolar (sede): 30 (trinta) horas semanais;

b) Nutrigdo Escolar (zona rural): 40 (quarenta) horas semanais;

¢) Manutencio de Infraestrutura (sede): 30 (trinta) horas semanais;

d) Manutengio de Infraestrutura (zona rural): 40 (quarenta) horas semanais;

e) Motorista: 40 (quarenta) horas semanais;

f) Vigia: 30 (trinta) horas semanais;

g) Zelador: 30 (trinta) horas semanais.

Art. 18 - No caso dos professores, conforme estabelecido no artigo anterior, caput,
entende-se por horas-atividades aquelas destinadas a preparagdo e avaliagdo do trabalho
didético, as reunides pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeigoamento
profissional de acordo com a proposta pedagdgica da unidade escolar.

§ 1° - Dentro de um percentual de até 10% do quadro de professores podera a Unidade
Escolar, nos termos de regulamentagio especifica por decreto, destinar percentual superior ao
previsto no inciso [ do caput do artigo anterior.

§ 2° - Na aplicagio do preceito contido no paragrafo anterior sera observado o limite
de até 50% (cinquenta por cento) da jornada de trabalho para professores em regéncia, que
desenvolverem atividades articuladas e previstas no Projeto Politico Pedagdgico aprovado
pelo Conselho Deliberativo Escolar e ratificado pela Secretaria Municipal de Educag@o. N

§ 3° - Sdo considerados requisitos basicos para a distribuig@o referida no paragrafo
anterior:

Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT ) ™ Aici A

Fone: (66) 3468-6400 ' 5, AGUABOA
Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail: prefeitura@aguaboa.mt.gov.br 1
CNPJ: 15.023.898/0001-90 :

"Q?}) PREFEITURA
"

RENOVACAO E TRABALHO

—GESTAO 2021/2024




PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

I - Apresentagiio de um projeto individual ou coletivo de natureza cientifica ou cultural
e de fungdo pedagogica, sintonizado com o Projeto Politico-Pedagogico da escola;

I - Impedimento de outro vinculo empregaticio, piblico ou privado;

I - Apresentagio periddica para a apreciagdo e aprovagdo da equipe técnico-
pedagégica de relatério descritivo e analitico dos resultados parciais alcangados, de forma a
garantir a continuidade de execug¢do do projeto;

IV - Realizaco de pesquisa e participagdo em grupos de estudo ou de trabalho
conforme o Projeto Politico-Pedagogico da Escola.

§ 4° - As demais condigdes e normas de implantagdo e avaliagdo da hora-atividade
serdo definidas em regulamentagdo especifica, por comissdo paritiria entre a Secretaria
Municipal de Educagio e o sindicato da categoria.

§ 5° - A distribui¢iio da jornada de trabalho dos Profissionais da Educagdo ¢ de
responsabilidade da escola, porém devera ser homologada pelo titular da Secretaria Municipal
de Educagdio, e estar articulada ao Plano de Desenvolvimento Escolar em se tratando de
Unidade Escolar.

TITULO IV
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAL

CAPITULO I
DAS GRATIFICACOES E DA DEDICACAO EXCLUSIVA

Art. 19 - O Profissional da Educa¢do Basica no exercicio da fungdo de Diretor de
Unidade Escolar, Coordenador Pedagdgico, Assessor Pedagdgico e Secretario Escolar
- cumprird regime de trabalho de dedicagdo exclusiva, ndo incorporavel para fins de
aposentadoria, com impedimento de exercicio de outra atividade remunerada, seja publica ou
privada.

Art. 20 - Ao Profissional da Educa¢do Basica que exercer cargo de Diregdo de
Unidade Escolar, Coordenagio Pedagogica, Assessoria Pedagogica e Secretaria Escolar sera
concedido fung¢do gratificada. de acordo com o abaixo descrito:

I - Funcdo Gratificada de Dire¢do Escolar, num total estimado de 16 (dezesseis)
diretores:

1) FG-DEL, 45% (quarenta e cinco por cento) do piso do magistério A/1;
a) FG-DE2, 50% (cinquenta por cento) do valor da FG-DEI;
b) FG-DE3, 30% (trinta por cento) do valor da FG-DE].

II - Fun¢io Gratificada de Coordenagdo Pedagogica, num total estimado de 20 (vinte)
coordenadores, sendo que as unidades escolares que tenham acima de 500 alunos, terdo ao
menos dois coordenadores na unidade: Q

1) FG-CP1. 35% (trinta e cinco por cento) do piso do magistério A/1; A
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a) FG-CP2, 50% (cinquenta por cento) do valor da FG-CP1,
b) FG-CP3, 30% (trinta por cento) do valor da FG-CP1.

I - Fungdo Gratificada de Secretario Escolar, num total estimado de 16 (dezesseis)
secretarios:

1) FG-SEI. 25% (vinte e cinco por cento) do piso do cargo de Técnico
Administrativo Educacional — Profissionalizante A/1;

a) FG-SE2, 50% (cinquenta por cento) da FG-SEL;
b) FG-SE3, 30% (trinta por cento) da FG-SE1;

¢) As escolas que tiverem numero superior a 500 alunos terdo mais um
Técnico Administrativo Educacional sem fung@o gratificada.

IV - Fung¢do Gratificada de Assessoria Pedagogica:
1) FG-AP1 - 55% (cinquenta e cinco por cento) do piso do magistério A/1;
a) FG-AP2 - 50% (cinquenta por cento) do valor da FG-AP1;
b) FG-AP3 - 30% (trinta por cento) do valor da FG-AP1.
Sendo distribuidos nos segmentos a seguir:

a) Funcdo Gratificada de Assessoria do Ensino Fundamental, sendo um assessor a
cada 1.500 alunos;

b) Fungdo Gratificada de Assessor da Edubagﬁo Infantil, sendo um assessor a cada
1.500 alunos;

¢) Funcio Gratificada de Assessoria da Educagdo Especial;

d) Fun¢io Gratificada de Assessoria da Educagdo Indigena;

e) Func¢io Gratificada de Assessor da Educagdo do Campo; e,

f) Fungdo Gratificada de Assessoria para Formagéo Continuada.

§ 1° - Os quantitativos previstos nos incisos I, II, IIT € IV do caput sdo estimativos,
uma vez que poderdo aumentar de acordo com o crescimento de matriculas escolares e ou
com a constru¢io de novas escolas sob a responsabilidade do municipio, sendo, portanto,
nimeros considerados flexiveis, sem necessidade de autorizagdo legislativa especifica.

§ 2° - Os profissionais com dedicagdo exclusiva ao érgdo publico educacional néo
poderdo receber duas ou mais gratificagdes.

§ 3° - No caso de o servidor nomeado perceber remunerag@o superior ao valor do cargo
em comissdo da Estrutura Administragio, este tera direito a percep¢do de 30% (trinta por
cento) sobre o cargo comissionado.

§ 4° - Os valores pagos das Fungdes Gratificadas poderdo sofrer redugéo para 50%
(cinquenta por cento) ou para 30% (trinta por cento) sobre o valor da FG, por tempo n
determinado. A redugdo dar-se-4 através de Decreto fundamentado pelo Poder Executivo. [
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CAPITULO 11
DO ADICIONAL DE HORARIO INTERMITENTE

Art. 21 - Os ocupantes do cargo de Apoio Administrativo Educacional perfil de
Motorista que conduzem Onibus com alunos do interior para o centro urbano, semanalmente,
receberdo Adicional de Horério Intermitente no percentual de 30% (trinta por cento) sobre o
vencimento base da categoria pelas horas relativas ao tempo de espera para o retorno dos
estudantes as suas casas, durante o periodo escolar.

TITULO V
DA MOVIMENTACAO NA CARREIRA

CAPITULO UNICO
DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL

Art. 22 - A movimentagdo funcional do Profissional da Educagdo Basica dar-se-a em
duas modalidades:

I - por promogdo horizontal ou de classe; e,

IT - por progressdo ou elevagdo de nivel.

SECAO 1
Da Promocio e dos Percentuais das Classes

Art. 23 A promogio horizontal, que ¢ a movimentagdo do profissional da educagéo
basica nas classes, observado o disposto nos arts. 5°, 7°, 9° e 11 desta Lei Complementar,
ocorrera de acordo com os seguintes procedimentos:

I — Apresentagdo de requerimento do interessado acompanhado da documentagéo
comprobatoria dos cursos de capacitagdo e aperfeigoamento profissional realizados a partir da
Gltima promogdo horizontal, que devera ser analisado e aceito ou ndo pela comissdo propria
prevista no art. 4° desta Lei Complementar.

I — Deferido, a referida promogdo vigorard a contar do més subsequente ao
requerimento do profissional da educagdo.

§ 1° A documentagdo apresentada para fins de promogéo horizontal devera atender aos
seguintes requisitos:

I — Ser da area de atuag@o do respectivo profissional da educagéo;

I — Conter a carga horaria, o nome do instrutor no corpo do certificado/declaragdo e o
contetido programatico;

III — Os cursos realizados “on-line” somente serdo aceitos se atendidos o descrito nos
incisos I e II deste pardgrafo, devendo a escola/Institui¢do organizadora do curso ser de
reconhecida capacidade técnica para cursos desta natureza,
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IV — Somente serio aceitos cursos de aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitagdo
profissional concluidos entre uma promog¢do e outra € com carga horaria minima de 08 (oito)
horas, sendo permitida a somatdria nos casos previstos nesta Lei Complementar.

V - A comissdo propria tera o prazo de 30 (trinta) dias a contar do recebimento do
pedido do profissional para seu deferimento ou nao.

§ 2° Para a concessdo de evolugdo funcional pela promogdo horizontal, devendo o
interessado cumprir os requisitos estabelecidos nos arts. 5°, 7°, 9° e 11 desta Lei
Complementar, observando o intersticio de trés anos.

§ 3° Nio sera concedida promogdo horizontal ao servidor que durante uma promogao e outra:
I - Afastar-se do cargo por prisdo judicial;
I - Sofrer penalidade apurada conforme procedimentos administrativos;

III - For inativo;
IV — Que tenha atingido a Gltima classe do nivel no qual estiver enquadrado.

§ 4° Os coeficientes para os avangos nos vencimentos no sentido horizontal, de uma
classe para a subsequente. sdo calculados sobre a Classe A de cada cargo e estabelecidos de
acordo com o seguinte:

[ - Para as classes do cargo de Professor:
a) Classe A: 1,00;
b) Classe B: 1,50
c) Classe C: 1,70;
d) Classe D: 2,02;
e¢) Classe E: 2,30;

II - Para as classes dos cargos de Técnico em Desenvolvimento da Educagdo Infantil e
Auxiliar Educacional:

a) Classe A: 1,00;

b) Classe B: 1,27,

¢) Classe C: 1,77;

d) Classe D: 2,00; e,

e) Classe E: 2,20.

[I1 - Para as classes do cargo de Técnico Administrativo Educacional:
a) Classe A: 1,00;

b) Classe B: 1,27;

¢) ClasseC: 1,77;

d) Classe D: 2,00;

e} Classe E: 2.20.
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V- Para as classes do cargo de Apoio Administrativo Educacional nos seus diversos
perfis ocupacionais:

a) Nutri¢do Escolar:
1) Classe A: 1,00;
2) Classe B: 1,26;
3) Classe C: 1,77; 8,
4) Classe D: 2,00;
b) Manuten¢ao de Infraestrutura:
1) Classe A: 1,00:
2) Classe B: 1,26;
3) Classe €: 1,716,
4) Classe D: 2.00;
¢) Motorista:

1) Classe A: 1,00;
2) Classe B: 1,006;
3) Classe C; 1,12;
4) Classe D: 1,18; e,
5) Classe E: 1,24

d) Vigia:

1) Classe A: 1.00:
2) Classe B: 1,26;
3} Classe Ui 174 €,
4) Classe D: 2.00;
e) Zelador:

1) Classe A: 1,00;
2) Classe B: 1,26;
3) Classe C: 1,77, &,
4) Classe D: 2,00.

SECAO II
Da Progressio ou Eleva¢io de Nivel e dos Coeficientes de Intervalo dos Niveis

Art. 24 - A progressio vertical, que é a movimentagdo nos niveis, dar-se-a por meio de '
evolugdo na carreira de um nivel para o outro subsequente da mesma classe, condicionada a
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apuragdo dos itens previstos no artigo 25 desta Lei Complementar, sendo vedada a elevagéo
fora destes termos.

§ 1° A evolugio funcional por progressdo vertical exigira o cumprimento de caréncia
ou intersticio minimo de trés anos em cada passagem de nivel, observados os dispositivos
estabelecidos no caput.

§ 2° A evolugdo funcional por progressdo vertical devera ser requerida pelo servidor
interessado junto a Gerencia de Recursos Humanos ao completar o periodo exigido.

Art. 25 - Nio sera concedida progressio vertical ao servidor que durante uma elevagéo
e outra:

1 - Afastar-se do cargo por prisdo judicial;

11 - Sofrer penalidade apurada conforme procedimentos administrativos;

11 - Faltar ao servico sem justificativa por prazo igual ou superior a 05 (cinco) dias

liteis, num exercicio, salvo autorizagdo para saida durante o expediente, utilizando banco de
horas regulamentado por decreto municipal;

IV - Ter apresentado atrasos verificados bimestralmente pela Gerencia de Pessoal e
Recursos Humanos ou pela unidade a qual estiver lotado, cuja somatdria seja igual ou superior
a meia carga horaria diaria contratual no bimestre;

V - Afastar-se do cargo por licenga para tratamento de assuntos particulares;

VI - Permanecer em licenga para tratamento de saide, por prazo igual ou superior a
120 (cento e vinte) dias, continuos ou nao;

VII - Permanecer em liceng¢a para tratamento de doenga em pessoa da familia, por
periodo superior a 60 (sessenta) dias;

VIII - Afastar-se para o exercicio de mandato eletivo;

IX - Estiver cedido a outro 6rgio e desempenhando atividades estranhas ao cargo de
concurso, com excecdo @os profissionais da educagdo licenciados para desempenho de
mandato classista ou em exercicio interino para preenchimento de vaga temporaria,

X - Ficar a disposi¢iio de 6rgdo publico ndo vinculado ao municipio, sem Onus para a
origem;

XI - For inativo:

XII — Que tenha atingido o altimo nivel da tabela correspondente ao cargo em que se
enquadra. “

Paragrafo Unico. Para a contagem do tempo de afastamento a que alude o inciso VII
deste artigo ndo serdo computados os dias correspondentes a licenga-gestante e a licenga e/ou
atestado por acidente de trabalho

Art. 26 - As verificagdes do atendimento das condigdes para evolugdo vertical e ou
horizontal dispostas nesta Lei Complementar ficam a cargo da Gerencia de Recursos
Humanos.

Art. 27 - A Gerencia de Recursos Humanos tera o prazo de 30 (trinta) dias, contados
do recebimento do requerimento do servidor, para deferir ou indeferir o pedido
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Art. 28 - Os coeficientes empregados nas tabelas para crescimento dos valores de
vencimentos dos niveis 1 ao 16, devidamente acumulados, sdo os seguintes, observado o
disposto no paragrafo tnico:

I- 1,00;

II- 1,04;

I11- 1,085;

IV-1,135;

V-1,19;

VI- 1,25;

VII-1,32;

VIII- 1,41;

IX- 1, 50;

X-1,53;

XI- 1,56;

XII- 1,59;

XIII- 1,65;

XIV-1,71;

XV-1,77; e,

XVI- 1,83.

Paragrafo Unico. Os coeficientes empregados nas tabelas para crescimento dos
valores de vencimentos dos niveis 1 ao 16 para o cargo de Apoio Administrativo Educacional
* perfil profissional de Motorista sdo os seguintes:

[ —do nivel 1 ao 4, 6%;

IT — do nivel 5 ao 8, 7%:

[T — do nivel 9 ao 12, 8%:; e,
IV — do nivel 13 ao 16, 9%.

TITULO VI
DA REMUNERACAO

CAPITULO I
DO SISTEMA REMUNERATORIO

Art. 29 - O sistema remuneratorio dos Profissionais da Educagdo Basica €
estabelecido conforme se segue, com corregdo anual, que sera fixada e ou alterada por lei h

especifica, tendo como referéncia:
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I — Para o profissional da Educagdo Basica do cargo de Professor aplicar-se-a o
disposto no art. 5° da Lei n° 11.738/2008, de fixagdo do piso nacional do magistério
estabelecido pelo MEC;

Il — Para os demais Profissionais da Educagdo Basica sera aplicada a revisdo geral
anual de vencimento praticada para os demais servidores publicos municipais, considerando-
se 0 més de janeiro como data base, utilizando-se o INPC/IBGE acumulado entre os meses de
janeiro a dezembro do exercicio anterior, de acordo com o inciso X do art. 37 da Constitui¢do
Federal de 1988.

CAPITULO II
Das Despesas com Pessoal

Art. 30 - O Poder Executivo Municipal ndo poderd despender com pessoal mais do
que 54% (cinquenta e quatro por cento) da sua Receita Corrente Liquida, na forma do artigo
169 da Constituicdo Federal e da Lei Complementar Federal n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade FFiscal).

§ 1° Para os fins deste artigo, consideram-se:

I — Despesas Totais com Pessoal: o somatorio das despesas de pessoal e encargos
sociais da Administracio Direta e Indireta, realizado pelo municipio, considerando-se os
ativos, inativos e pensionistas, excetuando-se as obrigagdes relativas a indenizagdes por
demissdes, inclusive gastas com incentivos a demissdo voluntdria;

II — Despesa de Pessoal: o somatério dos gastos com qualquer espécie remuneratoria
tais como vencimentos, vantagens fixas e variaveis, subsidios, proventos de aposentadoria e
pensdes provenientes de cargos ou fungdes publicas civis ou de membros do Poder, inclusive
adicionais, gratificagdes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza,

III — Encargos Sociais: o somatorio das despesas com os encargos sociais inclusive as
contribui¢des para as entidades de previdéncia social;

IV — Receita Corrente Liquida Municipal: o somatério das receitas tributarias, de
contribui¢des, patrimoniais, industriais, agropecuarias e de servigos e outras receitas correntes,
com as transferéncias correntes, destas excluidas as transferéncias intragovernamentais.

§ 2° Nas demais normas relativas ao gasto com pessoal deverdo ser observadas as
disposi¢des da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000.

§ 3° Excluem-se do computo das despesas referidas no inciso I deste artigo as verbas
consideradas indenizatorias na forma da lei.

Art. 31 - Havera acompanhamento bimestral do cumprimento do limite com gasto de
pessoal sera efetuado por uma equipe formada pelo Prefeito, Contador, Auditor de Controle
Interno, Secretario de Administragdo e Planejamento, Secretario de Finangas, Secretario de
Satude, Secretario de Educacgiio, Secretario de Assisténcia Social, Secretario de Esporte e
Cultura, Secretario de Desenvolvimento e Secretario de Infraestrutura.

Paragrafo Unico. Toda vez que o indice de despesa com pessoal atingir a 50% ‘
(cinquenta por cento) da Receita Corrente Liquida, seja pelo comportamento da receita abaixo )
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da estimada, seja pelo gasto com pessoal acima do fixado, a equipe estudara alternativas
imediatas no sentido de baixar o indice de gasto com pessoal.

TITULO VII
DOS DIREITOS ESPECIAIS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

CAPITULO I
Dos Direitos Especiais

Art. 32 - Além dos direitos previstos nesta Lei Complementar, sdo direitos dos
Profissionais da Educa¢ao Basica:

I - ter a seu alcance informagdes educacionais, biblioteca, material didatico-
pedagdgico, instrumentos de trabalho, bem como contar com assisténcia técnica que auxilie e
estimule a melhoria de seu desempenho profissional e ampliagdo de seus conhecimentos;

II - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes adequadas e material técnico e
pedagdgico suficiente e adequado para que possa exercer com eficiéncia a suas fungdes;

111 - ter acesso a recursos para a publicagdo de trabalhos e livros didaticos ou técnico-
cientificos;

IV - nao sofrer qualquer tipo de discriminagdo moral ou material decorrente de sua
ope¢do profissional. ficando o infrator sujeito as penalidades previstas na Constituigdo Federal,
art. 5°, incisos V ¢ XII;

V - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria € da
educagdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

CAPITULO II
Dos Deveres Especiais

Art. 33 - Aos Profissionais da Educagdo Bésica no desempenho de suas atividades,
além dos deveres comuns aos demais servidores do municipio, cumpre:

I - preservar a finalidade da Educagdo Nacional inspirada nos principios da liberdade e
nos ideais de solidariedade humana:

II - promover ¢/ou participar das atividades educacionais sociais ¢ culturais, escolares
e extra escolares em beneficio dos alunos e da coletividade a que serve a escola;

Il - esfor¢ar-se em prol da educagdo integral do aluno, utilizando processo que
acompanhe o avango cientifico e tecnoldgico e sugerindo também medidas tendentes ao
aperfeigoamento dos servigos educacionais;

IV - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade executando as
tarefas com zelo e presteza;

, V - fornecer elementos para permanente atualizagdo de seus cadastros junto aos
Orgaos da Administragac:
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VI - assegurar o desenvolvimento do censo critico e da consciéncia politica do
educando;

VII - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo € comprometer-se com
eficacia do seu aprendizado;

VIII - comprometer-se com 0O aprlmoramento pessoal e profissional através da
atualizagdo e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como da observéncia aos principios
morais e éticos;

IX - manter em dia registro, escrituragdes e documentagdo inerentes a fungdo
desenvolvida a vida profissional;

X - preservar os principios democréticos da participacdo, da cooperagdo, do dialogo,
do respeito a liberdade e da justica social.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34 - Os Profissionais da Educagdo Bésica poderdo congregar-se em sindicato ou
associago de classe, na defesa dos direitos nos termos da Constituigdo da Republica.

§ 1° - Ao Profissional da Educagdo Bésica quando no exercicio de mandato eletivo em
diretoria sindical ou associativa, representativa de categoria profissional da carreira aplica-se
o disposto no artigo 133 da Constituigdo Estadual vigente;

§ 2° - O Profissional da Educagdo Basica eleito e que estiver no exercicio de fungdo
diretiva e executiva em Associacio de Classe do Magistério, de ambito Municipal, Estadual
ou Nacional sera dispensado pelo Chefe do Poder Executivo de suas atividades, sem qualquer
prejuizo e direitos ¢ vantagens.

Art. 35 - Em caso de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, fica o
Poder Executivo autorizado a contratar Profissionais da Educagdo Basica por de tempo
determinado para suprir a demanda de acordo com os cargos descritos nesta Lei
Complementar.

§ 1° - A admissdo de que trata este artigo devera observar as habilitagdes inerentes ao
cargo do profissional substituido, priorizando o candidato com o melhor nivel de habilitagdo
ou com melhor nota obtida no processo de selegdo.

§ 2° - O servidor contratado temporariamente recebera a remuneragdo inicial inerente
a carreira do cargo para qual foi contratado.

§ 3° - Em caso excepcional a contratagdo de professores leigos recebera a
remuneragdo de:

a) Professor Leigo 40 horas, ensino médio completo, com vencimento
correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do piso do magistério Classe A,
Nivel 1:

b) Professor Leigo 40 horas, ensino superior completo (bacharel), com vencimento
correspondente a 85% (oitenta e cinco por cento) do piso de magistério
licenciatura plena, Classe B, Nivel 1.
Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT
Fone: (66) 3468-6400
Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail: prefeitura@aguaboa.mt.gov.br
CNPJ: 15.023.898/0001-90

AGUAEOA

PREFEITURA

RENOVAGAO E TRABALHO

GESTAO 2021/2024




PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

Art. 36 - Fica assegurado as escolas localizadas nas terras indigenas a utilizagdo de
suas linguas maternas, processos proprios de aprendizagem e docentes profissionais
indigenas, bem como de local dentro do ¢rgao central de educacdo destinados ao seu proprio
atendimento.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 37 - Os Profissionais da Educagdo Bésica ja ingressados na carreira serdo
enquadrados nas classes definidas para a sua categoria funcional de acordo com documentos
comprobatorios de escolaridade apresentados e no nivel correspondente ao seu tempo de
servico, descontados os periodos de afastamento do cargo sem remuneragdo, obedecendo a
seguinte escala de contagem conforme tabela de vencimentos:

[ — até tres anos completos, nivel 1;

11 — tres anos e um dia a seis anos completos, nivel 2;

III — seis anos e um dia a nove anos completos, nivel 3;

[V — nove anos ¢ um dia a doze anos completos, nivel 4;

V — doze anos e um dia a quinze anos completos, nivel 5;

VI — quinze anos e um dia a dezoito anos completos, nivel 6;

VII — dezoito anos e um dia a vinte e um anos completos, nivel 7;

VIII - vinte e um anos e um dia a vinte e quatro anos completos, nivel 8;

[X — vinte e quatro anos e um dia a vinte e sete anos completos, nivel 9;

X — vinte e sete anos e um dia a trinta anos completos, nivel 10;

X1 — trinta anos e um dia a trinta e tres anos completos, nivel 11;

XII — trinta e tres anos e um dia a trinta e seis anos completos, nivel 12;

XIII — trinta e seis anos ¢ um dia a trinta e nove anos completos, nivel 13;

XIV — trinta e nove anos e um dia a quarenta e dois anos completos, nivel 14;
XV — quarenta e dois anos e um dia a quarenta € cinco anos completos, nivel 15; e,
XVI — quarenta e cinco anos e um dia a quarenta e oito anos em diante, nivel 16.

Art. 38 - Os atuais profissionais da educagdo basica serdo enquadrados neste plano de
carreira com embasamento nos seguintes dispositivos desta Lei Complementar, observado o §
1° deste artigo:

I — Professor, art. 5%
II — Técnico de Desenvolvimento Educacional Infantil, art. 7°;
III — Técnico Administrativo Educacional, art. 9°%

IV — Apoio Administrativo Educacional, art. 11. (
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§ 1° - O enquadramento do ocupante do cargo de Apoio Administrativo Educacional
perfil profissional de Motorista sera efetuado de acordo com os seguintes critérios:

I — Classe A, formagdo em ensino fundamental completo;

I — Classe B: requisito da classe A, mais 120 (cento e vinte) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitag¢do profissional;

[II — Classe C: requisito da classe B, mais 200 (duzentas) horas de cursos de aperfeigoamento,
qualificagdo e/ou capacitagdo profissional;

IV — Classe D: requisito da classe C, mais 280 (duzentas e oitenta) horas de curso de
aperfeigoamento. qualifica¢do e/ou capacitagdo profissional ou formagdo de ensino médio na area de
atuagao;

V — Classe E, requisito da classe D mais curso superior na area relacionada com sua atuag@o.

§ 2° - A implantagdo do presente plano de carreira ocorrera em 01 de dezembro de
2023.

§ 3° - O enquadramento dos Profissionais da Educagdo Basica abrangidos por este
plano de carreira ocorrera em até 180 (cento e oitenta) dias apos a sua implantagdo, e
conforme apresentagio de documentos que possibilite sua colocag@o mais atualizada.

§ 4° - Em hipotese alguma sera concedido direito de indenizagdo pela elevagdo de
niveis e ou de classes retroativos, que ndo ocorreram antes da implantagdo desta Lei
Complementar, qualquer que seja o motivo.

§ 5° - Depois de divulgado o resultado do enquadramento o Profissional da Educagdo
Béasica terd o prazo de 30 (trinta) dias para interposi¢do de recurso devidamente
fundamentado.

TITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39 - Nenhum Profissional da Educa¢do Bésica podera perceber vencimento
inferior ao salario minimo fixado no pais, ressalvado o caso de pagamento proporcional a
carga horaria trabalhada.

Paragrafo Unico. O pagamento proporcional de que trata o caput se refere ao
Profissional da Educacio Basica que, mediante autorizagdo da autoridade competente, exer¢a
apenas a metade da carga horaria estabelecida para o seu cargo.

Art. 40 - A remunera¢do mensal de qualquer Profissional da Educagdo Bésica néo
podera ser superior ao subsidio do Prefeito Municipal.

Art. 41 - As normas complementares necessdrias ao cumprimento desta Lei
Complementar deverdo ser editadas por decreto do Executivo, no prazo de 180 (cento ¢
oitenta) dias contados da sua publica¢do.

Art. 42 - A revisio deste plano de carreira devera ser feita a cada cinco anos contados
da publicacao desta Lei Complementar.
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Art. 43 - As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por conta do
Orgamento Anual do Municipio, suplementadas se necessario nos termos da legislagdo
or¢amentaria pertinente.

Art. 44 - Esta Lei Complementar entrard em vigor a partir de 01 de dezembro de 2023.

Art. 45 - Revogam-se as disposi¢des em contrério, em especial a Lei Complementar n°
054/2011, Lei Complementar n°® 059/2011, Lei Complementar n° 069/2011 e todas as suas

alteragdes posteriores.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AGUA BOA-MT, AOS 28 DE SETEMBRO DE 2023.

Prefeito

i 1%%

BIA ROSANA RE,mHER FOSCHIERA
Secretaria Munjcipal de B

NTOTLOPES

SEBASTIAO ANIIC
nistra¢do e Planejamento

Secretario Municipal de Ad
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ANEXO UNICO

TABELAI

TABELA DE VENCIMENTOS - 40h

Cargo: Professor

1 | 100 4.420,81 6.631,22| 7.515,38 8.930,04| 10.167,86
2 | 1,04 | 459764 6.896,46 7.815,99 9.287,24| 10.574,58
3 |1085| 4.796,58 7.194,87 8.154,18 9.689,09| 11.032,13
4 [1,135| 5.017,62 7.526,43 8.529,95| 10.135,59| 11.540,52
5§ |119| 5.260,76 7.891,15 8.943,30| 10.626,74| 12.099,76
6 |125| 5.526,01 8.289,02 9.394,22| 11.162,55| 12.709,83
7 [132]| 583547 8.753,20 9.920,30| 11.787,65| 13.421,58
8 [141| 6.233,34 9.350,01| 10.596,68| 12.591,35| 14.336,69
9 |150| 6.631,22 9.946,82| 11.273,07| 13.395,05| 15.251,79
10 | 153 | 6.763,84| 10.145,76] 11.498,53| 13.662,96| 15.556,83
11 (156 | 6.89646| 10.344,70| 11.72399| 13.930,86| 15.861,87
7.029,09| 10.54363| 11.94945| 14.198,76| 16.166,90

165 | 7.29434| 10.941,50| 12.400,37| 14.734,56| 16.776,97

171 | 7.559,59| 11.339,38| 12.851,29| 15.270,36| 17.387,05

77| 7.82483| 11.737,25| 13.302,22| 15.806,16| 17.997,12

16 [ 183 | 8.090,08] 12.13512| 13.753,14| 16.341,97| 18.607,19
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TABELAI

TABELA DE VENCIMENTOS - 25h (em extingdo)

Cargo: Professor

1,00 2.762,96 4.144 44 4.697,03 5.581,18 6.354,81
1,04 2.873,48 4.310,22 4.884,91 5.804,43 6.609,00
1,085 2.997,81 4.496,72 5.096,28 6.055,58 6.894,97
1,135 3.135,96 4.703,94 5.331,13 6.334,64 7.212,71
1,19 3.287,92 4.931,88 5.589,47 6.641,60 7.562,22
1,25 3.453,70 5.180,55 5.871,29 6.976,47 7.943,51
1,32 3.647,11 5.470,66 6.200,08 7.367,16 8.388,35
: 3.895,77 5.843,66 6.622,82 7.869,46 8.960,28
1,50 4.144,44 6.216,66 7.045,55 8.371,77 9.532,21
1,53 4.227,33 6.340,99 7.186,46 8.5639,20 9.722,86
1,56 4.310,22 6.465,33 7.327,37 8.706,64 9.913,50
1,59 4.393,11 6.589,66 7.468,28 8.874,07 10.104,14
' 4.558,88 6.838,33 7.750,10 9.208,95 10.485,43
4.724,66 7.086,99 8.031,92 9.543,82 10.866,72
4.890,44 7.335,66 8.313,75 9.878,69 11.248,01
5.056,22 7.584,33 8.5695,57| 10.213,56 11.629,30

o2 ale(e N oawn-=
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TABELAII

3.138,77

3.986,24 |

5.555,62

2,00

TABELA DE VENCIMENTOS - 40h

Cargos: Técnico em Desenvolvimento da Educagéo Infantil, Auxiliar Educacional
- profissionalizante

L g0

6.277 54

1 , 6.905,29
2 | 104 3.264,32| 4.14569 5.777,85 6.528,64 7.181,51
3 |1,085 3.405,57 | 4.325,07 6.027,85 6.811,13 7.492,24
4 [1135 3.562,50| 4.524 38 6.305,63 7.125,01 7.837,51
5 [119 3.73514| 4.74362| 6.611,19 7.470,27 8.217,30
6 | 125 3.923,46| 4.982,80 6.944,53 7.846,93 8.631,62
T 112 4.143,18| 5.261,83 7.333,42 8.286,35 9.114,99
8 |14 4.425,67 | 5.620,60 7.833,43 8.851,33 9.736,46
9 |150 4.708,16 | 5.979,36 8.333,43 9.416,31| 10.357,94
10 | 1,53 4.802,32| 6.098,94 8.500,10 9.604,64, 10.565,10
11 | 156 4.896,48| 6.218,53 8.666,77 9.792,96| 10.772,26
4.990,64| 6.338,12 8.833,44 9.981,29| 10.979,42
5.178,97| 6.577,29 9.166,78| 10.357,94| 11.393,74
5.367,30| 6.816,47 9.500,12| 10.734,59| 11.808,05
5.555,62| 7.055,64 9.833,45| 11.111,25| 12.222,37
5.74395| 7.281,03| 10.166,79| 11.487,90| 12.636,69
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TABELAIV

TABELAS DE VENCIMENTOS - 40h

Cargo: Técnico Administrativo Educacional -

Profissionalizante

" 5.55582]

1 |100 3.138,77| 3.986,24
2 | 1,04 3.264,32| 4.14569 5.777,85 6.528,64 7.181,51
3 [1,085 3.405,57| 4.325,07 6.027,85 6.811,13 7.492,24
4 (1135 3.562,50| 4.524 38 6.305,63 7.125,01 7.837,51
5 1114% 3.735,14| 4.743,62 6.611,19 7.470,27 8.217,30
6 | 125 3.92346| 4.982,80 6.944 53 7.846,93 8.631,62
7 1132 4.143,18| 5.261,83 7.333,42 8.286,35 9.114,99
8 | 141 4.425 67| 5.620,60 7.833,43 8.851,33 9.736,46
9 | 150 4.708,16| 5.979,36 8.333,43 9.416,31| 10.357,94
4.802,32| 6.098,94 8.500,10 9.604,64| 10.565,10
4.896,48| 6.218,53 8.666,77 9.79296| 10.772,26
4.990,64| 6.338,12 8.833,44 9.981,29| 10.979,42
5.178,97| 6.577,29 9.166,78| 10.357,94| 11.393,74
5.367,30| 6.816,47 9.500,12| 10.734,59| 11.808,05
5.555,62| 7.055,64 9.833,45| 11.111,25| 12.222,37
5.74395| 7.281,03| 10.166,79| 11.487,90| 12.636,69
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TABELAYV

TABELA DE VENCIMENTOS - 30h

Cargo: Apoio Administrativo Educacional - Nutricdo Escolar, Manutengéo de
Infraestrutura.

1,00 2.387,20 _ 3.007,87 4.225 34 4.774,40

1
2 | 1,04 2.482,69 3.128,19 4.394,36 4.965,38
3 1,085 2.590,11 3.263,54 4.584,50 5.180,22
4 [1135 2.709,47 3.413,93 4.795,77 5.418,94
5 | 119 2.840,77 3.579,37 5.028,16 5.681,54
6 | 125 2.984,00 3.759,84 5.281,68 5.968,00
11239 3.1561,10 3.970,39 5.577,45 6.302,21
8 | 141 3.365,95 4.241,10 5.957,74 6.731,90
9 | 150 3.580,80 4.511,81 6.338,02 7.161,60
10 | 1,53 3.652,42 4.602,04 6.464,78 7.304,83
11 | 1,56 3.724,03 4.692,28 6.591,54 7.448,06
12 | 159 3.795,65 4.782,52 6.718,30 7.591,30
5 3.938,88 4.962,99 6.971,82 7.877,76
4.082,11 5.143,46 7.225,34 8.164,22
4.225,34 5.323,93 7.478,86 8.450,69
4.368,58 5.504,41 7.732,38 8.737,15
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

TABELAVI

TABELA DE VENCIMENTOS - 40h

Cargo: Apoio Administrativo Educacional — Nutricao Escolar, Manutengao de

Infraestrutura.
1 1,00 3.182,93 4.010,00 5.633,78 6.365,86
2 1,04 3.310,25 4.170,92 5.859,14 6.620,50
3 |1,085 3.453,48 4.351,38 6.112,66 6.906,96
4 |[1135 3.612,62 4.551,90 6.394,36 7.225,25
5 1,19 3.786,66 4.773,12 6.704,21 7.575,38
6 1,25 4.201,46 5.013,12 7.042 24 7.957,33
7 1,32 4.201,46 5.293,85 7.436,60 8.402,94
8 1,41 4.487,93 5.654,80 7.943,65 8.975,86
9 1,50 4.774,40 6.015,70 8.450,69 9.548,80
4.869,89 6.136,05 8.619,70 9.739,77
4.965,37 6.256,37 8.788,72 9.930,74
5.060,86 6.376,60 8.957,73 10.121,73
5.251,84 6.617,32 9.295,76 10.503,68
5.442 81 6.857,91 9.633,78 10.885,62
5.633,78 7.098,57 9.71,81 11.267,58
5.824,77 7.339,21 10.309,87 11.649,53
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

TABELAVII

TABELA DE VENCIMENTOS - 30h

Cargo: Apoio Administrativo Educacional - Profissionalizante - Vigia e Zelador.

Pt

gL 208
1 | 1,00 2.387,20 3.007,87 4.225 34 4.774,40
2 | 1,04 2.482,69 3.128,19 4.394,36 4.965,38
3 [1,085 2.590,11 3.263,54 4.584 50 5.180,22
4 |1135 2.709,47 3.413,93 4.79577 5.418,94
5 [1.19 2.840,77 3.579,37 5.028,16 5.681,54
6 | 125 2.984,00 3.759,84 5.281,68 5.968,00
T ki 3.151,10 3.970,39 5.577,45 6.302,21
8 | 141 3.365,95 4.241,10 5.957,74 6.731,90
9 | 150 3.580,80 4.511,81 6.338,02 7.161,60
10 | 1553 3.652,42 4.602,04 6.464,78 7.304,83
11 | 156 3.724,03 4.692,28 6.591,54 7.448,06
12 | 1,59 3.795,65 4.782,52 6.718,30 7.591,30
13 | 165 3.938,88 4.962,99 6.971,82 7.877,76
14 [ 171 4.082,11 5.143,46 7.225,34 8.164,22
Rl 4.225 34 5.323,93 7.478,86 8.450,69
16 | 1,83 4.368,58 5.504,41 7.732,38 8.737,15
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

TABELA VIii

NIVEL 1-4 6%

NIVEL 5-8 7%

NIVEL 9-12 8%

NIVEL 13-16 9%

ABELA D @ 40
CARGO: Apoio Administrativo Educacional — Profissionalizante — MOTORISTA
(Transporte Escolar)
Be

1 3.380,09 3.582,90 3.785,70 3.988,51 4.191,31
2 3.582,90 3.797,87 4.012,84 4.227,82 4.442,79
3 3.797,87 4.025,74 4.253,61 4.481,49 4.709,36
4 4.025,74 4.267,29 4.508,83 4.750,37 4.991,92
5 4.307,54 4.566,00 4.824 45 5.082,90 5.341,35
6 4.609,07 4.885,62 5.162,16 5.438,70 5.715,25
7 4.931,71 5.227,61 §.523,51 5.819,41 6.115,32
8 5.276,93 5.593,54 5.910,16 6.226,77 6.543,39
9 5.699,08 6.041,02 6.382,97 6.724,91 7.066,86
6.155,01 6.524,31 6.893,61 7.262,91 7.632,21
6.647,41 7.046,25 7.445,10 7.843,94 8.242,78
7.179,20 7.609,95 8.040,70 8.471,45 8.902,21
7.825,33 8.294,85 8.764,37 9.233,89 9.703,41
8.529,61 9.041,38 9.553,16 10.064,94 10.576,71
9.297,27 9.855,11 10.412,94 10.970,78 11.528,62
10.134,03 10.742,07 11.350,11 11.958,15 12.566,19
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 216
DE 28 DE SETEMBRO DE 2023.

Excelentissimo Senhor Presidente.
Excelentissima Senhoras Vereadoras.
Excelentissimos Senhores Vereadores.

Com cumprimentos cordiais e efusivos a Vossa Exceléncia, nobre presidente desta
Casa Legislativa, bem assim aos destacados Senhores Vereadores de todas as bancadas, na
oportunidade aprazada em que estamos enviando para aprecia¢do da nobre edilidade o Projeto
de Lei Complementar n°® 216.

O presente Projeto de Lei Complementar enviado para estudo e apreciagdo de
Vossas Senhorias, “Dispde sobre a reformulac¢io do Plano de Carreira dos Profissionais
da Educacio Basica do Municipio de Agua Boa - MT e di outras providéncias”, tem por
objetivo atende a necessidade de se atualizar a legislagdo municipal de que trata Lei
Complementar n° 054/2011.

Devido a importancia denotada por esta matéria, e principalmente para que
possamos até o final deste ano, realizar concurso publico para provimento de vagas hoje
existentes, requeiro nos termos do Regimento Interno desta Casa, que a sua tramitagdo se dé
em REGIME DE URGENCIA, ¢ desde ja conto com o apoio dos Nobres Edis na aprovagao
desta minuta.

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO
Prefeito icipal

NUBIA ROSj&A EIN
Secretaria Municipa

~

SEBASTIAO A
Secretario Municipal de Ad

LOPES

nistra¢do e Planejamento

Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT = : A

Fone: (66) 3468-6400 3 ﬁz?p?wAu B\OA
Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail: prefeitura@aguaboa.mt.gov.br >
CNPJ: 15.023.898/0001-90 32 RENOVAGAO E TRABALHO

e GESTAO 2021/202 4 e




