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REESTRUTURA A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE IGARAPAVA, DEFININDO O ORGANOGRAM UADRO DE PESSOAL E

CARREIRAS RESPECTIVAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SERGIO AUGUSTO FREITAS , Prefeito Municipal de Igarapava, Estado de S&o
Paulo, no uso das suas atribuigdes legais.,

FAZ SABER QUE, a Camara Municipal aprovou e ele promulga e sanciona a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Esta Lei reorganiza a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal
de IGARAPAVA, fixando as competéncias genéricas das Unidades e estabelecendo o
Organograma constante do Anexo |, definindo o Quadro de Pessoal, instituindo as
carreiras funcionais e dando providéncias aptas a atender o disposto na Constituicdo
Federal e na Lei Organica do Municipio.

CAPITULO Il

DA NATUREZA DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Artigo 2° - Para cumprir suas finalidades, a Prefeitura Municipal de IGARAPAVA,
dispde de unidades organizacionais tipicas de administragdo direta, conforme Anexo {.

§ Unico - A Administrag&o direta compreende servicos dependentes encarregados
das atividades préprias da Administragfio Publica a saber:

| - Org&os Colegiados de Consulta e de Aconselhamento ao Prefeito, nas
suas relagdes com a sociedade organizada;

| - Unidade de assessoramento e Apoio direto ao Prefeito, Secretarios e
Diretores para desempenho de fungdes técnicas ou auxiliares, coordenagéo e controle de
assuntos e programas interdepartamentais;

n - DEPARTAMENTO - unidade de planejamento e comando da agdo do
Poder Executivo Municipai,
v - DIVISAO - unidade para comando, coordenagéo e orientagdo de planos

e programas estabelecidos pelo Prefeito Municipal e pelos Departamentos;
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Vv - SETOR - unidade para execugéo, fiscalizagdo, controle e orientagéo das
atividades municipais; _

VI - SECAO - unidade para execugdo e controle das atividades municipais.

VIl - SERVICO - unidade para execugdo das atividades municipais.

CAPITULO I

DA ESTRUTURA BASICA

Artigo 3° - E a seguinte a Estrutura Organizacional Basica da Prefeitura Municipal

de Igarapava:
|
It
i

GABINETE DO PREFEITO;
DEPARTAMENTO DE SAUDE:
DEPARTAMENTO DE PROMOGAO SOCIAL,;

v - DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
\') - DEPARTAMENTO DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO;
Vi - DEPARTAMENTO DE OBRAS E CONSERVAGAO;
Vit - DEPARTAMENTODE SERVIGOS E MANUTENGAO;
vil - DIVISAO DE CONTABILIDADE E ORGCAMENTO ;
iIX - DIVISAO DE TRIBUTAGAO;
X - DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
Xi - DIVISAO DE SECRETARIA
X - DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO
Xl - ASSESSORIA,
Xxiv - ASSESSORIA TECNICA.

§ 1° - Além das unidades instituidas por esta lei, poder&o ser criados pelo Prefeito
Municipal, em carater transitorio, grupos de trabalho, comissfes, conselhos ou colegiados
com funcdes especificas.

§ 2° - As atividades das Assessorias e Assessorias Técnicas ser&o estabelecidas
por Decreto, de acordo com as necessidades das unidades a que estiverem vinculadas.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIA DAS UNIDADES DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA
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SECAOQ |
DO GABINETE DO PREFEITO

Artigo 4° - O gabinete do Prefeito & o 6rgdo composto pelas unidades de
assessoramento técnico e politico e é integrado pelas seguintes unidades administrativas:

| - CHEFIA DO GABINETE;

i - PROCURADORIA JURIDICA,;
M - C.P.D;
' -J.SM;

v - ASSESSORIA DE GABINETE;

Artigo 8° - A CHEFIA DO GABINETE é uma unidade administrativa, competindo-
the:

1 - Planejar, coordenar, controlar @ promover a elaboragdo e encaminhamento
dos atos oficiais da Administragdo, bem como os registros e documenta¢do que se
fizerem necessarios para 0s mesmos,

2 - Preparar em conjunto com a Assessoria do Gabinete, o expediente a ser
despachado pelo Prefeito;

3 - Coordenar e promover a representacdo social e politica do Chefe do
Executivo;,

4 - Cadastrar e arquivar todos os documentos oficiais de interesse do Gabinete;

5 - Coordenar e fazer executar todas as atividades burocraticas e do expediente
de interesse do Gabinete;

6 - Assessorar o Prefeito em suas relacdes com os 6rgdos da Administragio
Municipal, com o Poder Legislativo, Judiciario e outras instituigdes publicas ou privadas;

7 - Controlar o transito dos projetos de lei na Camara Municipal,

8 - Organizar a agenda de audiéncia, entrevistas e reunides do Prefeito;

9 - Recepcionar e fazer a triagem do expediente a ser despachado pelo Prefeito

10 - Coordenar, planejar e elaborar plano bésico de comunicag&o social, com
todas as unidades administrativas;
11 - Assistir o Prefeito nas suas relages com a imprensa e os meios de
comunicagao;
12 - Promover a supervisdo da administrago financeira da municipalidade;

13 - Coordenar, organizar o cerimonial;
14 - Desempenhar atividades correlatas

Artigo 6° - A PROCURADORIA JURIDICA & uma unidade de assessoramento
técnico-juridico ao Prefeito e demais unidades da administragéo e de representagdo
judicial do municipio, competindo-lhe:

1 - Representar em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do municipio;

2 - Assessorar o0 Prefeito e outras unidades da Administragéo quando solicitado

sobre assuntos de natureza juridica emitindo os respectivos pareceres;

3- Orientagéo na elaboragio de ante - projeto de lei, regulamentos, contratos e

Outros atos administrativos de natureza juridica, as razées do veto, as medidas
relativas ao cumprimento dos prazos de pronunciamento;
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4 - Promover a cobranca judicial da divida ativa fributéria e n&o tributaria do
municipio;
§ - Organizar e atualizar as coletineas de legislagio municipal e federal, bemn

como jurisprudéncia e doutrina do municipio;

6 - Conduzir as agdes de desapropriagdes, doagdes praticadas pelo municipio;
7 - Propor medidas de carater juridico que visem proteger o patrimbnio dos
Orgéos da Administragao Municipal;

8 - Conduzir 0s inquéritos administrativos;

9 - Desempenhar atividades correlatas.

Artigo 7° O CENTRO DE PROCESSAMENTO DE DADOS € uma unidade
administrativa de apoio e sustentagio a todas as unidades da prefeitura, competindo-lhe;

1- Processar os dados de todas as unidades municipais, emitindo relatérios,

documentos e outros papéis oficiais;

2- Desenvolver programas que atendam ao bom e rapido andamento das

Atividades desenvolvidas pelas unidades administrativas;

3- Promover alteragbes e atualizagdes em programas ja desenvolvidos ou
contratados de terceiros;

4- Executar "back-up” de todas as operagbes executadas nas diversas
Unidades administrativas do municipio;
5- Desempenhar atividades correlatas.

Artigo 8° - A ASSESSORIA DE GABINETE, é uma unidade de assesoramento
ao Gabinete do Prefeito, competindo-lhe:

1-  Preparar o expediente do Prefeito, tais como despachos, visitas a obras e

a compromissos politicos e sociais

2- Cadastrar e arquivar todos os documentos oficiais de interesse do Gabinete;
3- Assessorar 0 Prefeito e demais funcionarios do Gabinete no cumprimento
de sua agenda diaria;

4- Desempenhar atividades correlatas.

Artigo 9° - A JUNTA DO SERVIGO MILITAR é uma unidade municipal com

competéncias determinadas pelo Ministério do Exército e sob a linha de mando do
Gabinete do Prefeito.

SECAO I

DA DIVISAO DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO
Artigo 10 - A DIVISAO DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO & integrada
pelas seguintes unidades:

| - ASSESSORIA;
A - SETOR DE TESOURARIA
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Artigo 11 - A DIVISAO DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO, tem as seguintes
competéncias:

1- Coordenar e promover atividades relativas ao controle contabil da
Administragdo municipal,
2 - Coordenar e promover as atividades relativas ao recebimento da
arrecadacéo e pagamento das despesas do municipio;
3 - Coordenar as atividades relativas a conciliagéio bancaria das contas do
municipio, promovendo a guarda de valores mobiliarios @ em moeda corrente
necessarias ao desenvolvimento de suas atividades;,
4 - Coordenar, organizar e fazer executar a normatizagéo das atividades
contabeis e de controle interno junto aos érgdos da administrag&o municipal,
fiscalizando a execugo orgamentéria e elaborando a escrituragéo contabil do
do municipio;
5 - Coordenar e fazer executar a elaboragdo do orgamento municipal,
6 - Coordenar e fazer executar os documentos necessarios para prestagbes
de contas, balancetes mensais e balangos gerais dos recursos financeiros
ingressados nos cofres municipais;
7 - Estudar e propor novos métodos e ou normas de trabathos visando
obter melhores resultados;
8 - Desempenhar atividades correlatas

Artigo 12 - O SETOR DE TESOURARIA, tem as seguintes competéncia:
1- Coordenar e fazer executar os pagamentos através de cheques e ou
Moeda corrente, promovendo a escrituragéo;

2- Coordenar e fazer executar os recolhimentos dos tributos e receitas
Municipais, promovendo a escritura¢&o;

3- Promover o controle 0 movimento do caixa municipal e das contas
Bancarias do municipio;

4- Desempenhar atividades correlatas.

SECAO Il

DA DIVISAQ DE TRIBUTACAO

Artigo 13 - A DIVISAO DE TRIBUTAGCAQ é integrada pelas seguintes
unidades:

I- ASSESSORIA; )
I- SEGAO DE FISCALIZAGAO;
Il- SECAO DE CADASTRO.

Artigo 14 - A DIVISAO DE TRIBUTAGAOQ, tem as seguintes competéncias:

1 - Coordenar e promover as atividades relativas 4 Administragao tributaria
do municipio, controlando a arrecadagéo e a fiscaliza¢do dos débitos
tributarios e ndo tributarios;

2 - Coordenar e promover o cadastramento dos contribuintes e langamentos
dos débitos tributaveis e ndo tributaveis;
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3- Promover e coordenar as atividades relativas a fiscalizagéo de
arrecadagdo do IPVA, INCRA e outros impostos arrecadados no municipio;
4 - Organizar e fazer executar as atividades de fiscalizagéo relativas as taxas
de licenga e localizago, instalagéo e funcionamento, publicidade e comércio
ambulante e outras operagdes tributaveis;

§ - Organizar e fazer executar as atividades de controle da arrecadacgao dos
débitos tributaveis e n&o tributaveis do municipio, os langamentos dos débitos
para cobranga amigavel da divida ativa;

6 - Estudar e propor novos métodos e ou normas de trabalho visando obter
melhores resultados;

7T - Desempenhar atividades correlatas.

Artigo 15- A SEGAO DE FISCALIZAGAO, tem as seguintes competéncias:
1 - Controlar e executar as atividades de manutengao e atualizagéo do cadas
tro imobiliario;

2 - Controlar e executar as atividades de fiscalizag8o relativas as taxas de
licenga e localizacgéo, instalagéo e funcionamento, publicidade e comércio
ambulante, etc.

3 - Executar as atividades de execucgéo do recolhimento do IPVA,;

4 - Desempenhar atividades correlatas.

Artigo 16 - A SECAO DE CADASTRO, tem as seguintes competéncias;

1 - Executar o levantamento de dados necessarios aos langamentos tribu-
tarios municipais;

2 — Manter atualizado o cadastro de contribuintes do ISSQN e outros tributos;
procedendo as modificagdes necessarias,

3 — Desempenhar atividades correlatas.

SECAO IV
DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Artigo 17 - A DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS, tem as seguintes
competéncias:

1 - Coordenar e promover as atividades relacionadas a administragdo dos
recursos humanos da municipalidade, mantendo o controle geral das
informacdes e registros funcionais;
2 - Coordenar e promover processos de avaliacédo e capacitagio profissional,
3 - Coordenar e orientar os procedimentos relativos ao registro e controle
funcional e pagamento dos servidores;
4- Elaborar e expedir documentagdo necessaria ao cumprimento de
exigéncias legais e de 6Orgdos oficiais, estabelecendo os procedimentos
destinados a uniformizar a aplicacdo da legislagio de pessoal;
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5 - Coordenar e orientar as atividades do Fundo Municipal de Seguridde, na
forma da legislagéio especifica;

6 - Coordenar e promover 0s processos de admisséo de pessoal, na forma
da legislagdo em vigor;

7 - Coordenar e promover projetos voltados ao desenvolvimento dos recursos
humanos da municipalidade, elaborando estudos e diagnésticos subsidiarios a
definicdo da politica de pessoal,

8 - Desempenhar atividades correlatas.

Artigo 18 - A DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS, CONTA COM:
I- ASSESSORIA.

SECAOV

DA DIVISAO DE SECRETARIA

Artigo 18 — A DIVISAO DE SECRETARIA é uma unidade administrativa que
tem as seguintes competéncias:

1 - Planejar, coordenar, controlar e promover a elaboragéo e encaminhamento
dos atos oficiais de administrag&o, bem como os registros e documentagio
que se fizerem necesséarios para 0S mesmos;

2 - Promover publicagéo dos atos oficiais;

3 - Redigir e encaminhar a correspondéncia oficial;

4 - Controlar o transito dos projetos de lei na Camara Municipal;

5 - Preparar em conjunto com a Assessoria Juridica e outras unidades ,
informagbes do Poder Executivo as solicitagbes da Camara Municipal,

6 - Cadastrar e arquivar todos 0s documentos oficiais de interesse do
gabinete;

7 - Promover a publicacdo dos atos municipais;

8 - Desempenhar atividades correlatas.

Artigo 20- A DIVISAO DE SECRETARIA é integrada pelas unidades:
I - ASSESSORIA;

Il - SERVICO DE TELEFONIA E REPOGRAFIA,

Ml -SERVICO DE PROTOCOLO E ARQUIVO.

Artigo 21 - O SERVICO DE TELEFON!A E REPOGRAFIA, tem as seguintes
atividades:

1 - Executar os servigos de comunicacgio, através dos meios convencionais
disponiveis, afim de atender e agilizar o andamento e desenvolvimento de
todas as unidades administrativas do municipio;

2 - Manter o controle de todas as ligagbes e outros meios de comunicagio
usados pela municipalidade;

3 - Executar os servigos de copia de documentos, atendendo as neces-
dades de todas as unidades administrativas;
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4 - Manter o controle da quantidade de copias executadas diarias, discrimi
nadas por unidade administrativa;

5 - Promover a conservagio dos equipamentos sob sua guarda e uso;

6 - Desempenhar atividades correlatas.

Artigo 22 — O SERVICO DE PROTOCOLO E ARQUIVO, tem as seguintes
competéncias:

1 - Executar os servigos de protocolo de documentos que d&o entrada jun-
to & municipalidade, registrando em livro, por data, assunto e numerados
em ordem crescente;
2 - Controlar o fluxo dos documentos protocolados nas diversas unidades
administrativas, fazendo ¢ seu acompanhamento até o despacho final e
encaminhando a unidade em que devera ser processado e ou arquivado,
3 - Manter o arquivo geral da municipalidade, cadastrando os documentos
por assunto, unidade e data;
4 - Manter a conservagao de todos os documentos pertencentes ao arquivo
geral,
5 - Proceder as buscas de documentos solicitados pelas unidades,.enca-
minhando-0s com relacéo de remessa e prazo de devolugio;
6 - Desempenhar atividades correlatas.

SECAO VI
DA DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO

Artigo 23 — A DIVISAO DE MATERIAL DE PATRIMONIO, tem as seguintes
atividades:

1 — Coordenar e promover as atividades de aquisig&o e controle de mate-

riais, equipamentos e servigos de interesse da administracéo,

2 - Coordenar e avaliar o desenvolvimento do sistema de suprimento da admi-

nistragdo elaborando proposigéo para alteragdo ou modernizagéo,

3 - Organizar e fazer executar as atividades de registro e controle dos bens

patrimoniais da administragio municipal;

4 - Coordenar o recebimento dos materiais e equipamentos adquiridos

pela administragdo, garantindo os estoques minimos necessarios;

5 — Desempenhar atividades correlatas.

Artigo 24 - A DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO € integrada pela
unidade:

|- ASSESSORIA
Il- SETOR DE ALMOXARIFADO

Artigo 25 - O SETOR DE ALMOXARIFADO, tem as seguintes atividades:
1 - Executar o recebimento de materiais e equipamentos adquiridos pela
municipalidade, fazendo constar em ficha de entrada por item e data;

2 - Executar a distribuicéo de materiais e equipamentos solicitados pelas
unidades, dando baixa nas fichas de entrada;
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3 - Administrar as instalag6es do almoxarifado, mantendo os estoques
armazenados em prateleiras, por ordem de item e data de vencimento
quando houver e preservando os mesmos de acordo com as necessida-
des determinadas nas embalagens;

4 — Desempenhar atividades correlatas.

SECAO VH
DO DEPARTAMENTO DE SAUDE

Artigo 26 —-O DEPARTAMENTO DE SAUDE é a unidade responsavel pela

implementagdo das politicas municipais de saude, visandc atendimento, controle e

avaliacdo

uhidades:

Conselho

dos servigos conveniados e contratados, competindo-lhe:

1 -Elaborar estudo, projetos e pesquisas, para formulagéo da politica de saude
do municipio;

2 -Desenvolver campanhas e programas de saude publica, em especial no
atendimento médico primario, em articulagéo com as entidades estaduais e
federais afins,

3 -Coordenar as atividades relativas a vigilancia em satde (vigilancia sanitaria,
vigilancia epidemiolégica, controle de vetores, agravos ao meio ambiente), em
articulagio com as entidades estaduais e federais;

4 -Coordenar e administrar as Unidades e os Servigos de Assisténcia Médica,
Odontolégica e de Apoio Diagnéstico sob a responsabilidade do municipio;

5 -Planejar estudos, proposigdes, negocia¢bes, aplicagdo e coordenacio de
convénios com entidades publicas ou privadas, para implantagdo de programas
na area de saude e implementaco de politicas de saide publica em
consonancia com as diretrizes de administragdo municipal,

6 -Coordenar e promover as atividades de verificagéo de dbitos;

T -Desempenhar atividades correlatas.

Artigo 27 -~ O DEPARTAMENTO DE SAUDE conta com um Conselho e

t- CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE;
- ASSESSORIA TECNICA;
- ASSESSORIA;
IV- DIVISAO DE ASSISTENCIA MEDICA;
V-  DIVISAO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA;
VI- SERVICO DE VIGILANCIA SANITARIA;
VH- SERVICO DE LABORATORIO;
VHI- SERVICO DE EPIDEMIOLOGIA,;

Artigo 28 - As competéncias, composigdo e forma de funcionamento do
Municipal de Saude sera de acordo com a legislagéo pertinente.
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Artigo 29 — A DIVISAO DE ASSISTENCIA MEDICA é uma unidade voltada
para a 4rea médica, enfermagem, farmacéutica, educagdo em saude e outras que
possam estar envolvidas com a satde publica, tendo as seguintes competéncias:

1 - Participar do planejamento, executar a avaliag8o técnica das atividades dos

servicos e da rede conveniada de satde desenvolvida pelo DEPARTAMENTO,
prestando assisténcia técnica nos diversos servigos compativeis com a politica
de saude e metas estabelecidas;

2 - Promover e executar as atividades proprias dos programas de saude;

3 - Desempenhar atividades correlatas.

Artigo 30 — A DIVISAO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA é uma unidade
de atendimento a salude bucal abrangendo os diversos servigos, com as seguintes
competéncias:

1 - Coordenar e promover e inspecionar as atividades préprias dos programas

de saude bucal;

2 - Desempenhar atividades correlatas.

Artigo 31 - O SERVIGO DE VIGILANCIA EM SAUDE é uma unidade de
atendimento com os servigos de: vigilancia sanitaria e controle de combate a vetores, com
as seguintes competéncias:

1 - Coordenar e promover atividades proprias dos programas municipais em

articulag&@o com as entidades estaduais e federais ligadas a area,

2 - Desempenhar atividades correlatas.

Artigo _32- O SERVIGO DE LABORATORIO, tem as seguintes competéncias;.
1 - Executar exames laboratoriais solicitados pela rede municipa!l de saude;

2 - Promover a manutengio dos equipamentos, elementos quimicos e outros
bens de consumo ou permanente sob sua guarda;

3 - Emitir relatérios mensalmente sobre a produgdo e encaminhando-os ao
Diretor do Departamento;

4 - Desempenhar atividades correiatas.

Artigo 33- O SERVICO DE EPIDEMIOLOGIA, tem as seguintes
competéncias:

1 - Promover o controle de doengas infecto-contagiosas no municipio,

mantendo atualizados os arquivos de notificag3o;

2 - Executar campanhas preventiva contra doencgas infecto-contagiosas;

3 - Fazer visitas domiciliares, educando e orientando a populacéo em relagéo

a habitos de higiene, alimentagao e outros meiocs preverntivos de doencas;

4 - Fazer visitas a unidades hospitalares, orientando aos pacientes e

guanto & prevencéo e contagio da doenga;

5 - Desempenhar atividades correlatas

SECAO Vil

DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

Artigo 34 - O DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO é a unidade administrativa,
competindo-the:
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unidades:

1 -Planejar, promover e implantar a politica educacional do municipio, levando
em consideracio sua realidade econdmica e social;

2 -Coordenar e elaborar planos, programas e projetos de educagéo em
articulagio com os demais 6rgéos estaduais e federais ligados a area;
3-Coordenar e promover a instalagdo, manuten¢éo e orientagao técnica
Pedagdgica dos estabelecimentos de ensino oficiais do municipio respectiva
administracio;

4- Planejar e elaborar o calendario escolar, bem como a fixagdo de normas
para organizaco didatica e disciplinar dos estabelecimentos de ensino;

§ -Elaborar estudos e promover a implementag&o de cursos e programas pré-
profissionalizantes para 0 mercado de trabalho;

6- Coordenar as atividades e programas voltados & erradicagdo do
analfabetismo em convénio com entidades publicas e privadas;

7 -Coordenar e controlar as atividades de apoio a educandos, implementando
programas de distribuigio de material escolar, transporte, merenda escolar,
bolsa de estudo e outros destinados a assisténcia ao educando em
articulago com os demais programas especificos de interesse da
municipalidade;

8 -Coordenar, elaborar e acompanhar a execugdo do curriculo dos cursos
municipais de ensino de acordo com as normas vigentes;

9 -Planejar e coordenar atividades de atualizag&o e aperfeicoamento dos
profissionais municipais de educagao,

10- Dessmpenhar atividades correlatas.

Artigo 35 - O DEPARTAMENTO DE EDUCAGAQ é integrado pelas seguintes

I -ASSESSORIA

I -ASSESSORIA TECNICA;

il - CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAQ:
il - SETOR DE ENSINO PRE - ESCOLAR

IV -SETOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

V -SETOR DE CRECHES;

VI - SERVICO DE MERENDA ESCOLAR,;

Vil - SERVIGO DE TRANSPORTE DE ALUNOS.

Artigo 36 - O SETOR DE ENSINO PRE-ESCOLAR, tem as seguintes

competéncias:

1 - Coordenar e promover o planejamento e avaliagéo técnico pedagodgica dos
programas de educagfo pré-escolar desenvolvidas pelo DEPARTAMENTO,
prestando apoic e orientagdo para atuagéo dos profissionais de acordo com
a legislagdo compativel @ com as metas da administragio;

2 - Coordenar, controlar e promover 0 desenvolvimento das atividades de
curriculo da rede municipal de ensino Pré — Escolar, a elaboracéo do
calendario escolar das unidades de ensino, a normatizagéo didatica e
disciplinar destas unidades;

3 - Controlar e elaborar relatérios sobre o desenvolvimento das unidades de
Ensino Pré — Escolar da rede municipal,

4 - Coordenar e Controlar as atividades de apoio administrativo relacionados
aos recursos humanos, materiais e programas de apoio ao educando;

5 - Degsempenhar atividades correlatas.
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Artigo 37 - O SETOR DE ENSINO FUNDAMENTAL, tem as seguintes
competéncias:

1 - Coordenar e promover o planejamento e avaliagéo técnico-pedagdgica dos
programas de Ensino Fundamental desenvolvidas pelo Departamento de
Educacéo, prestando apoio e orientacéo para os profissionais, de acordo
com a legislagdo compativel e com as metas da administracéo;

2 - Coordenar, controlar e promover o desenvolvimento das atividades do
Ensino Fundamental em toda a sua abrangéncia, conforme regimento

escolar, elaboragéo e avaliagdo de curriculo de ensino da rede municipal
ou municipalizada, a elaboragéo do calendario escolar, a normatizagéo didética
e disciplinar das escolas da rede municipal ou municipalizada,;
3 - Controlar e elaborar relatdrios sobre o desenvolvimento das atividades de
Ensino Fundamental da rede municipal ou municipaiizada;
4 - Promover as agdes necessarias ao cumprimento das determinagbes do
Conselho Municipal de Educagéo;

5 - Coordenar e controlar as atividades de apoio administrativo, relacionados
aos recursos humanos, materiais e de apoio ao educando;

6 - Desempenhar atividades correlatas.

Artigo 38- O SETOR DE CRECHES, tem as seguintes competéncias:

1 - Organizar e fazer executar o desenvolvimento de atividades de programas
voltados ao atendimento as criangas nas creches municipais, visando o seu
desenvolvimento fisico e mental;

2 - Coordenar e controlar as atividades de apoio administrativo relacionados
aos recursos humanos, materiais e desenvolvimento de programas, visando
atender as necessidades e peculariedades de sua area de atuagao dentro

do Departamento de Educacéo;

3 - Desempenhar atividades correlatas.

Artigo 39 - O SERVICO DE MERENDA ESCOLAR, tem as seguintes
competéncias:

1 - Controlar e fazer executar as atividades relativas a preparacéo e
fornecimento de géneros alimenticios ou refeigbes para as unidades

de ensino e creches;

2 - Garantir o desenvolvimento dos programas da merenda escolar;

3- Atender as criangas das creches, aos educandos da Pré — Escola e Ensino
Fundamental, através de alimentagdo em conformidade com os programas
de atendimento global e de assisténcia a saude;

4 - Coordenar e controlar as atividades de apoio administrativo relacionados
aos recursos humanos, materiais e desenvolvimento de programas visando
atender as necessidades e peculariedades de sua area de atuagdo no
Departamento de Educagéo,

5 -Coordenar e controlar as atividades de distribui¢ao e de qualidade da
merenda escolar;

6- Desempenhar atividades correlatas.
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Artigo 40 - O SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR, tem as seguintes
competéncias:

1 - Executar o controle de veiculos do transporte de escolares dentro do
municipio e para outros;

2 - Executar o cadastro dos estudantes e manté-lo atualizado, exigindo-se a
documentagdo necessana a inscrigio;

3 - Manter atualizado o mapeamento dos pontos de embarque e
desembarque, para se obter melhor qualidade de atendimento e economia de
custos;

4 - Desempenhar atividades correlatas.

SECAQ IX
DO DEPARTAMENTO DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO

Artigo 41 — O DEPARTAMENTO DE CULTURA ,ESPORTE E TURISMO é a
unidade responsavel peio desenvolvimento das atividades culturais, esportivas, de lazer e
de fomento ao turismo no municipio, competindo-lhe:

1 - Planejar ,elaborar estudos e preposi¢bes e implantar negociacéo e
coordenacéo de convénios com entidades publicas ou privadas para
implantag&o de projetos de cultura , esporte e turismo;
2 - Coordenar e implementar agdes, através da colaboragéo da comunidade,
visando a protegéo do patrimdnio histérico - cultural do municipio, através de
inventarios, registros, vigilancia e outros meios de preservagéo;
3 - Planejar, promover e implantar programas municipais de cultura, esporte,
turismo e lazer,
4 - Elaborar, organizar, divulgar e implementar o calendario esportivo,
difundindo a préatica esportiva educacional no municipio;
5 - Administrar estadios, centros esportivos, pragas de esportes e recreagao,
museus, bibliotecas, teatros e outros locais préprios do municipio destinados
a cultura, esporte e turismo existente o que venha a existir ;
6- Desenvolver agdes de apoio ac desenvolvimento de associagbes com
finalidade desportiva e de lazer de base comunitaria;
7- Organizar e promover eventos, festividades e acontecimentos relacionados
com o calendario historico, cultural e turistico do municipio, em parceria com
outros 6rgdos publicos ou privados;
8-Desempenhar atividades correlatas.

SECAO X

DO DEPARTAMENTO DE_PROMOCAO SOCIAL

Artigo 42 — O DEPARTAMENTO DE PROMOGCAOQO SOCIAL é a unidade
responsavel pelas atividades de assisténcia e promogao sacial do municipio, competindo-
lhe:
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1 - Realizar estudos e proposi¢gbes com vistas a assegurar a crianga e ao
adolescente o direito 3 vida, a saude, a alimentagdo, a educagéo, a
profissionalizag¢do, a cultura, ao lazer, ao respeito, a dignidade e a convivéncia
familiar e comunitaria;
2 - Propor solugdes visando colocar as criangas e adolescentes a salvo de toda
a negligéncia, discriminagéo, exploragao, violéncia, crueldade e opressao;
3 - Estudar e propor programas de prevencdo e atendimento especializados
aos portadores de deficiéncias fisicas ou mentais, mediante treinamento para
o trabatho e a convivéncia , facilitando seu acesso aos bens e servigos;

4- Estudar e propor programas e atendimento as pessoas da 3° idade,
desenvolvendo atividades de lazer, orientagdo a satde, promovendo eventos e
cursos de trabalhos manuais

5- Elaborar programas de prevencgao e atendimento a crianga e ao

adolescente dependente de entorpecentes, drogas e afins, através da

articulagdo com entidades publicas ou privadas;

6 - Acompanhar plano de moradias populares do municipio;

7- Coordenar e executar o atendimento da populagdo carente e de transporte

de migrantes, desenvolvendo programas de assisténcia, promogdo e de

integracao social;

8- Propor, coordenar e executar programas profissionalizantes para

adolescentes e para a populagéo em geral,

9 - Desempenhar atividades correlatas.

SECAO XI

DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E CONSERVACAO

Artigo 43 - O DEPARTAMENTO DE OBRAS E CONSERVAGAOQ é a unidade
da Administragdo Municipal para normatizagéo, controle e fiscalizagdo da ocupacgéo do
espaco urbano e rural do municipio, de execugio dos servigos publicos de competéncia
do municipio e de conserva¢ao dos seus proprios e equipamentos, competindo-ihe:

1 - Elaborar estudos, pesquisas e andlise para subsidiar o processo de

planejamento da ocupagéo do espago urbano e constante adequagio do

cédigo de obras , normas e posturas do municipio;

2 - Executar a andlise e aprovagdo de projetos, coordenar e controlar as

atividades de fiscalizacdo da execugéo de obras particulares e a expedi¢io do

respectivo “HABITE-SE”,

3 - Coordenar e executar as atividades de levantamento topograficos,

planialtimétricos e outros necessarios para a realiza¢fio de obras e servigos

de competéncia do municipio;

4- Fornecer ao Prefeito dados e informacgdes relativas as obras realizadas no

NO MUNICipio;

5- Organizar e fazer executar a pavimentagdo de vias publicas municipais,

bem coma a construgdo de infra-estrutura e demais instalagbes necessarias;

6- Realizar estudos e propor medidas para preservagdo do meio ambiente,

Nno que concermne aos recursos naturais, paisagisticos, histéricos culturais e

outros que assegurem a qualidade de vida da populacdo, mantendo

permanente coordenac&o com os demais Orgdos municipais, garantindo a

protecdo dos ecossistemas;
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7- Coordenar e controlar o uso dos veiculos e equipamentos do
DEPARTAMENTO promovendo os servicos de manutengido preventiva e
corretiva dos mesmos;

8 - Desempenhar atividades correlatas.

Artigo 44 — O DEPARTAMENTO DE OBRAS E CONSERVAGAO é integrado :

1- ASSESSORIA;
Il - SETOR DE FISCALIZACAO DE OBRAS.

Artigo 45 - O SETOR DE FISCALIZAGAQO DE OBRAS, tem as seguintes

competéncias:

1 - Promover e executar a fiscalizagéo de obras publicas e particulares,
inclusive loteamentos, de acordo com o disposto no cédigo de posturas do
municipio;

2 Fiscalizar o cumprimento das normas referentes a prote¢ao dos
ecossistemas aplicando as penalidades cabiveis;

3 - Fiscalizar a colocagio de entulhos e tapumes das construgbes de forma a
nao prejudicar o transito de veiculos e pedestres, aplicando as penalidades
cabiveis;

4 - Desempenhar atividades correlatas

O Xil
DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS E MANUTENCAOQ

Artigo 46 - O DEPARTAMENTO DE SERVICOS E MANUTENCAQO é a

unidade de controle e fiscalizagéo dos servigos publicos de competindo-lhe:

1 - Coordenar, organizar e fazer executar a limpeza de vias urbanas e
conservagdo de parques , jardins e areas verdes, institucionais, proprios
municipais e outros;

2 - Coordenar, organizar e fazer executar as atividades relativas a coleta do
lixo domiciliar, hospitalar e industrial;

3 - Organizar e executar a manutencgéo e conservagdo de parques e jardins,
bem como a protecho de areas verdes;

4 - Propor novos métodos e ou normas de trabalho visando obter melhores
resultados;

5 - Coordenar, organizar e fazer executar as atividades de manutengso e
conservagio do cemitério municipal, das estradas municipais e do matadouro;

6- Organizar os servigos de manutengéo e conservagao dos veiculos da
frota municipal, tais como: lavagem, lubrificacdo, funilaria, solda e outros;

7 - Organizar e controlar o fluxo da frota municipal , quanto a quilome-
tragem, gasto de combustivel e conservacio;

8 - Desempenhar atividades correlatas.
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Artigo 47 — O DEPARTAMENTO DE SERVICOS E MANUTENCAO, &
integrado pelas seguintes unidades:

1- ASSESSORIA;

2- SERVICO DE CEMITERIO;

3- SERVICO DE SEGURANCA;

4- SERVICO DE OFICINA;

§- SERVICO DE LIMPEZA PUBLICA;

6- SERVICO DE ESTRADAS MUNICIPAIS;
7- SERVICO DE PARQUES E JARDINS;
8- SERVICO DE MATADOURO.

Artigo 48 - O SERVICO DE PRAGCAS, PARQUES E JARDINS, tem as
seguintes competéncias:

1 - Organizar e executar a manutencéo e conservagao de parques, pragas e
jardins, bem como a proteg&o das areas verdes;

2 - Organizar e executar a arborizagéo de vias publicas;

3 - Controlar o uso e manutengéo de equipamentos da municipalidade de uso
e apoio na conservagao de pragas e logradouros;

4 - Desempenhar atividades correlatas.

Artigo 49 - SERVICO DE LIMPEZA PUBLICA, tem as seguintes competéncias:

1 - Controlar e executar os servigos de coleta de lixos domiciliares e especiais;
2 - Organizar e executar a varrigdo e limpeza de ruas, calgadas, vias publicas,
corregos, rios, areas verdes, institucionais e outras afins;

3- Organizar e executar a fiscalizag3o relativas a limpeza e conservacéo de
terrenos baldios e calgadas;
4 - Desempenhar atividades correlatas.

Artigo 50 - O SERVIGCO DE ESTRADAS MUNICIPAIS, tem as seguintes
competéncias:

1 - Controlar e fazer executar as atividades da manutencio e conservacdo das

vias publicas rurais do municipio, fiscalizando a sua utilizagao;

2 - Controlar e fazer executar as atividades de operacéo do trafego municipal

rural, efetuando a sinalizagdo necessaria;

3- Controlar e fazer executar a manutengéo e conservagao de veiculos e

equipamentos utilizados pela unidade;

4 - Desempenhar atividades correlatas.

Artigo 51 - O SERVICO DE OFICINA, tem as seguintes competéncias:

1 - Organizar e executar 0s servigos de manutengéo e conservagéo dos
veiculos e maquinas da frota municipal;

2 - Organizar e executar os servigos de lavagem, lubrificacéo, funilaria, solda,
pintura e sistemas elétricos;

3 - Controlar o0 abastecimento dos veiculos da frota municipal;
4- Controlar o fluxo dos veiculos da frota municipal verificando os percursos
quilometragens;
4 - Desempenhar atividades correlatas.
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Artigo 52 - O SERVICO DE CEMITERIO, tem as seguintes competéncias:

1 - Promover a conservagio dos cemitérios municipais, tais como: limpeza,
jardinagem e outros necessarios;

2 - Promover a execucgio dos servigos funerarios;

3 - Controlar e apresentar a movimentagio mensai junto a tesouraria muni-
cipal, das guias e respectivos servigos efetuados;

4 - Desempenhar atividades correlatas

Artigo 53 - O SERVICO DE SEGURANCA, tem as seguintes competéncias:

1- Organizar e executar os servigﬁos de vigilancia e guarda nos préprios mu-
nicipais ou em locais determinados pelo DEPARTAMENTO;
2- Desempenhar atividades correlatas.

Artigo 54 - O SERVICO DE MATADOURO, tem as seguintes competéncias:

1- Organizar e manter os servigos de matanga no matadouro publico munici-
pal, observadas as normas de higiene e da legislagio em vigor;

2- Promover a limpeza e conservagio do matadouro municipal;

3- Manter em arquivo o controle do movimento mensal, bem como das guias
de recolhimento de taxa de matanga;

4 - Desempenhar atividades correlatas.

CAPITULO V

DO PESSOAL
SECAO 1

DOS CONCEITOS
Artigo 55 - Para efeito desta Lei considera-se:

| - Servidores Publicos - sdo pessoas legalmente investidas em cargos
publicos de provimento efetivo ou em comisséo, na forma da lei;

I - Cargos Pablicos - o conjunto indivisivel de atribuigcbes especificas, com
denominag&o propria, nimero certo e amplitude de vencimentos correspondentes, para
ser provido e exercido por um titular, na forma estabelecida em lei, podendo ser de
provimento efetivo ou em comisséo;

a) - Cargo Pablico de provimento efetivo - o cargo de carreira ou isolado cuia
nomeagao depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos;

b) - Cargo Pablico de provimento em comissdo - o cargo publico criado por lei e
de livre nomeagio e exoneracio pelo Chefe de Executivo;

Hl- Emprego - o conjunto indivisivel de atribuigbes especificas , com
denominagao prépria, nimero certo e amplitude de salarios correspondentes, preenchido
por remanescentes estaveis pela Constituicdo Federal;

IV - Funcdo Temporéna - o conjunto de atividades especificas a ser exercida
em carater precario por empregado admitido na forma da lei, para atender necessidades

urgentes e inadiaveis do servico publico;
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V - Empregado - a pessoa contratada na forma da lei, para exercer uma fungéo
temporaria ou remanescentes estaveis pela Constituigdo Federal, sob o regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - C.L.T;

VI - Grupo ocupacional - o agrupamento de cargos, carreiras com atribuigbes
correlatas e afins, segundo a natureza do trabalho e grau de conhecimento exigido para
seu desempenho;,

VIl - Carreira - o conjunto de cargos publicos de atribuicbes basicas
semelhantes e diferenciados pela progressividade do grau de complexibilidade e de
responsabilidade de suas atribuicdes;

VIt - Evolucdo Funcional - a movimentacdo do servidor publico dentro do
sistema instituido pelo plano de carreira;

a) - Promogcdo - é a movimentagdo do servidor de um cargo para o
imediatamente superior da carreira, na forma da lei;

IX - Concurso de acesso - & o processo intemmo de provas e titulos, a ser
realizado pela Administragio ptblica para provimento de cargos de acesso que se
encontrem vagas e com validade exclusiva para 0s cargos a que se refere;

X - Referéncia - € representada por nimercs arabicos e atribuidas aos
cargos publicos de acordo com o grau de complexidade de suas atribuigdes;

Xt - Vencimento - é a refribuigo pecuniaria mensal pelo exercicio do cargo
publico, correspondente ao valor da referéncia em que estiver enquadrado o servidor de
acordo com o estabelecido na lei;

XN - Saldrio - & a retribuigdo pecuniaria mensal pelo exercicio de fungio
temporaria;

Xill- Vantagem - é a parcela acesséria ao vencimento, incorporada ou néo,
criada e quantificada em lei;

XV - Remuneracdo - o conjunto do vencimento e vantagens pagas
incorporadas ou néo;

XVI - Quadro de Cargos - € o conjunto de cargos estatutarios efetivos ou em
comissdo, criados, transformados ou mantidos por esta lei;

XVIl- Vacdncia - a condigio de desocupac¢do definitiva de um cargo ou
emprego a qual pode ocorrer por exoneragdo, promog¢ado, aposentadoria ou morte de seu
ocupante ou por anula¢io da nomeagio.

SECAO
AS DISPOSICOES GERAIS
Artigo 56 - A forga de trabalho necessaria ao desenvolvimento das

atividades da administragdo municipal, sera constituida por servidores regidos pelo
regime instituido pela Lei n.1737/93.

§ Unico - Excetua-se do disposto no “caput” deste artigo, os empregados
contratados na forma da lei, para o exercicio de fungéo temporaria que serdo regidos pela
Consolidag&o das Leis do Trabatho.

SECAO Il
DO QUADRO DE PESSOAL
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Artigo 57- Os cargos discriminados sob o titulo SITUACAO ATUAL, do Anexo
Il, desta lei, ficam extintos, transformados e redenominados nos cargos relacionados nos
cargos relacionados sob o titulo SITUACAO NOVA, do mesmo anexo.

Artigo 58 - Passa a ser o constante do Anexo lil desta Lei, o QUADRO DE
CARGOS ESTATUTARIOS DE PROVIMENTO EFETIVO, nas quantidades,
denominagbes, carga horéria, requisitos ali previstos, merecendo o vencimento
correspondente & referéncia constante da coluna respectiva.

Artigo 59 - Passa a ser o constante do anexo IV desta Lei, 0 QUADRO DE
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, nas quantidades, denominagbes,
requisitos ali previstos e merecendo o vencimento correspondente a referéncia constante
da coluna respectiva,;

§ Unico - A descricdo dos cargos constantes do anexo Il e IV, sera
estabelecida por Decreto.

Artigo 60 - Passa a ser o constante do anexo V, desta lei o QUADRO DE
EMPREGOS PERMANENTES, nas quantidades, denominagbes ,carga - horaria ali
previstos @ merecendo o salério correspondente a referéncia constante na coluna
respectiva.

Artigo 61- A tabela de referéncia de vencimentos e salarios constitui o anexo
Vi

SECAQ IV
DOS ESTAGIARIOS

Artigo 62 - Fica o Executivo autorizado a firmar convénios com entidade de
ensino de 2° grau e de nivel superior, para admisso de estagiarios, entre estudantes
cursando carreiras que possam aproveitar-se para o aperfeicoamento escolar e como
complemento de ensino, dos servicos existentes na Prefeitura, sem se caracterizar
qualquer vinculo empregaticio entre estagiarios e Prefeitura.

Artigo 63 - Os estagidrios cumprirdo jornada de 06 (seis) horas diarias, sendo
remunerados nas bases fixadas nos termos do convénio, e seu nimero ndo excedera 20
(vinte).

SECAQV
DAS CONTRATACOES TEMPORARIAS EXCEPCIONAIS

Artigo 64 - Para atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, poderéo ser efetuados, conforme autoriza o inciso IX do artigo 37 da
Constituicdo Federal, contratagbes pela C.L.T., de empregado, por prazo certo ndo
superior a 11{ONZE) meses , podendo ser prorrogado uma Gnica por vez por até 11
(onze) meses, independente da realizagdo de concurso publico.
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§ Unico - Consideram-se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico;

| - realizagédo de convénios com 6rgéos do Governo Estadual e Federal, de
relevante interesse para o servigo publico,

il - nos casos de calamidade publica, greve de servidores, grave perturbagio
ou outros fatores impeditivos da prestagéo normal de atividades necessario a contratagéo
imediata de pessoal,

Il - para constituicho de frente de trabalho necessério a combate a
epidemias, urbanizagéo de areas, pavimentag&o vias publicas.

V] - para atender programas habitacionais;

V - para a manutengdo dos servigos essenciais da saude e da educacgéao,

SECAO VI
DOS CARGOS EM COMISSAO

Artigo 85- Os servidores publicos municipais nomeados para cargo em
comisséo, deverdo optar por receber a remuneragao deste ou o vencimento de seu cargo
publico;

§ Unico - Optando pela remuneragio do cargo em comissdo e se esta for
maior que o vencimento do cargo publico de origem, receberd a diferenga em parcela
destacada.

Artigo 86 - Os cargos de provimento em comissdc sdo de livre nomeagéo e
exoneragéo, nos termos do artigo 37 item Il da Constituigdo Federal, ndo cabendo
nenhuma indenizagéo por ocasido da exoneragio.

SECAQ VII
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Artigo 67 - O plano de Carreira tem por objetivo fundamental a valorizagho e a
profissionalizacdo do servidor, bem como a melhor eficiéncia e a continuidade
administrativa.

Artigo 68 - O ingresso na carreira dar-se-a4 no cargo inicial do ocupante ap6s
aprovacgdo em concurso publico.

Artigo 69 - S&o isolados os cargos que n&o oferecem aos servidores
possibilidades de promogé&o na carreira.

Artigo 70 - Sao de carreira os cargos constantes do anexo Vil, respeitado os
grupos ocupacionais constantes do anexo VIII.
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Artigo 71- A promogdo dos servidores, dentro de cada carreira sempre pelo
cargo subsequente, precisa ser procedida pela Administragdo sempre que vagar algum
cargo que o seu inicial, o qual deve ser promovido por concurso. O provimento, por
concurso de cargo néo inicial de qualquer carreira apenas sera obrigatorio quando néo
existirem servidores no grau imediatamente anterior, habilitados com requisitos exigido no
anexo para 0 cargo vago,

Artigo 72 - As promogdes serdo procedidas pela comissdo de Promogao,
especialmente designada pelo Prefeito Municipal, composta de 03 (irés) membros
escolhidos entre os servidores e tera sua fungéo provocada pelo 6rgdo de pessoal, toda
vez que vagar algum cargo constituido em carreira, que ndo o inicial;

§ 1° - A Comisséo de Promogéo tera mandato permanente e gratuito e paralelo
as fungbes ordinarias de seus membros, sendo considerada a sua fungio como de
relevante interesse publico;

§ 2° - A Comisséo de Promogao, notificada, por Portaria do Executivo, devera
decidir no mais auto tempo possivel, qual o servidor, dentre as legalidade habilitados, o
meilhor qualificado para a promog8o, fazendo-0 através da andlise dos assentamentos
funcionais dos habilitados se necessarios prova de conhecimentos especificos do cargo,
comunicando sua decis#o, por escrito ao 6rgéo de pessoal, que procedera a forma legal,
providenciando os atos necessarios.

Artigo 73 - Os cargos e empregos, existentes anteriormente a esta Lei, e nela
néo previstas, estéo extintos, e os cargos previstos nesta Lei e ndo dispostos em qualquer
carreira, séo considerados isolados.

SECAQ Vil
DISPOSICOES FINAI

Artigo 74 - Os atuais servidores publicos municipais, ocupantes de cargos
publicos na forma da Lei, serdo integrados no plano de carreira de que trata esta Lei e
enquadrado, em um dos cargos do Anexc Il que integra esta Lei, observadas a
denominagéo, a quantidade e atribuigio dos mesmos, dentro do prazo de 30 (trinta) dias
da data da publicacéo desta Lei.

Artigo 75 - O servidor reenquadrado podera num prazo de 30 (trinta) dias a
partir do ato a que se refere o artigo anterior, apresentar recurso substanciado referente a
seu cargo e enquadramento.

Artigo 76 - O servidor municipal aposentado sO podera retornar ao servigo
publico em cargo em comissdo ou em cargos acumulaveis nos termos da Constituicio
Federal.

Artigo 77 - O servidor estavel, regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho,
que requerer sua aposentadoria por tempo de servigo, por idade, invalidez junto a
Previdéncia Social e a tiver deferida, estarda automaticamente desligado ou terd seu
contrato suspenso por cinco anos nos termos da Lei, do servigo publico municipal, a
partir da data da concess&o do referido beneficio.
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Artigo 78 - Ac servidor designado para executar tarefas programadas ou de
emergéncia fora dos horarios e dias normais de trabalho, devera ser garantido repouso
remunerado correspondente as horas que excederem sua jornada padrao,

§ Unico - Nao sendo possivel a concesséo do repouso correspondente, 0s
referidos servigos deverdo ser remunerados na forma estabelecida no artigo 7° item XVA,
C.F., ndo excedendo esse periodo a 60 (sessenta) horas mensais.

Artigo 79- Fica o Executivo autorizado a remanejar 0s horarios de trabalho e
os descansos semanais dos servidores, conforme as necessidades dos servigos a serem
executados, respeitada a jornada padrao.

Artigo 80 - Os ocupantes dos cargos em comiss&o constante da SITUACAO
NOVA do Anexo Il desta Lei , como extintos , serdio exonerados dentro do prazo de 20
(vinte) dias da data da prornulgaq.éo desta Lei.

§ Unico - O percentual minimo de 5% (cinco por cento), dos Cargos em
comisséo dever&o ser preenchidos por Servidores ocupantes de Cargo de Carreira.

Artigo 81 — VETADO

Artigo 82 - Os cargos estatutarios de provimento efetivo de “ Nutricionista”,
“Dentista (2hs.) , Médico (2hs) e Atendente de Salde serdo extintos na vacancia.

Artigo 83 - VETADO

Artigo 84 - As despesas com a execu¢do desta Lei correrdo a custa das
Dotagdes Orgamentarias especificas, consignadas no orgamento vigente.

Artigo 85 - Esta Lei entrara em vigor, na data de sua publicagéo.

Artigo 86 - Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial as leis n.®
1.830 de 07 de fevereiro de 1995, exceto seu artigo 13 § 2° ; 1.902 de 07 de maio de
1997 ; 1.914 de 30 de junho de 1.997; 1.938 de 26 de novembro de 1.997; 1.953 de 28
de maio de 1.998; 1957 de 30 de junho de 1998 e 1959 de 1° de julho de 1.998.

GOVERNO DO MUNICIPIO DE IGARAPAVA,
aos trinta e um ,de margo de 1999

Al

SERGIO AUGUSTO FREITAS
Prefeito Municipai

Registrada. Publicada e arquivada no livro prépno nesta data.
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ANEXO I

.| SITUACAO ATUAL i SITUACAO NOVA
£| |DENOMINACAO REF. |QTD |PROVIM. DENOMINACAO REF. |QTD | PROVIM.
]
. m Ajudante de Servigos Diversos 1 100 Estatutario { Ajudante de Servigos Diversos 111 | 60 Estatutario
W mw\m Adjunto Administrativo VI | 08 | Estatutario | Adjunto Administrativo 221 | 01 | Estatutario
< 5| [Advogado X1 | ol Estatutario | Advogado 323 | o1 Estatutério
% o Agente Previdenciario XI 01 Estatutario ! Agente Previdenciario 226 | 01 Estatutario
m = Agente Administrativo de Esporte \' 01 Estatutario
_ Agrimensor VI 01 Estatutario
m Ajudante de Mecénico 11 01 Estatutario
s £ Ajudante de Carpinteiro 1 01 Estatutario
L= Ajudante de Eletricista I 01 Estatutario
2 Ajudante de Pedreiro 1 10 Estatutario | Ajudante de Obras 112 | 10 Estatutario
= Almoxarife VII 02 Estatutario
o Assistente Social IX 06 Estatutario | Assistente Social 315 | 04 Estatutario
= = Auxiliar de Administragdo v 15 Estatutirio | Auxiliar Administrativo 214 15 Estatutario
— '@ | Auxiliar de Enfermagem i 22 | Estatutario | Auxiliar de Enfermagem 311 | 22 | Estatutario
Qe S Atendente de Sailde I 15 Estatutdrio | Atendente de Saide 211 | 03 Estatutario
2= =% S| [Auiliar de Bibliotecério M | 02 | Estatutério —
= == 2| [Auxiliar de Secretaria VI | 0] Estatutério
"= e S| [Bibliotecario IX | 01 | Estatutario |Bibliotecrio 315 | 01 | Esattério
-t m ~ | [Carpinteiro 1l 03 | Estatutario | Carpinteiro 112 | 01 | Estatutdrio
“ e 3 Coletor de Lixo I 12 Estatutdrio | Coletor de Lixo 113 | 03 Estatutario
B Contador I1 X 01 Estatutario
] “ S Coord. Equipe Mun do controle AE | | X 01 Estatutario
[ o Cozinheiro I 03 Estatutario
B = Dentista I (2 hs) V1 03 Estatutario | Cirurgido Dentista (2 hs) 312 02 Estatutério
o — | [Dentistall (4 hs) IX | 16 | Estatutério | Cirurgiio Dentista (4 hs) 315 | 16 | Bstatuthrio
—l Digitador de Computacio \' 02 Estatutério
Diretor de Escola IX 14 Estatutario | Diretor de Escola 421 02 Estatutério
Desenhista VI 01 Estatutirio | Desenhista 312 | 01 Estatutéario
Eletricista 111 03 Estatutario | Eletricista 113 | 01 Estatutério
Encanador 11| 02 Estatutario
Encarregado de Carpintaria VI 01 Estatutério
Encarregado de Serv. Encanador VI 01 Estatutario
Encarregado de Secretaria Geral XI 01 Estatutirio
Encarregado do Setor Pessoal Xt 01 Estatutario
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LEI N© 008/99 (continuacao)

ANEXO 1
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

DENOMINACAO REF. |QTD. |[PROVIM. |{DENOMINACAO REF. |QTD. |PROVIM.
Enfermeiro X 02 Estatutario | Enfermeiro 315 02 Estatutario
Engenheiro X1 02 Estatutario | Engenheiro 323 02 Estatutario
Escriturario il 63 Estatutario | Escriturario 212 35 Estatutario
Fiscal de Servigo IV 11 Estatutario |Fiscal de Servico 114 04 Estatutario
Fisioterapeuta X 04 Estatutario | Fisioterapeuta 321 04 Estatutario
Fonoaudiélogo X 04 Estatutario | Fonoaudidlogo 321 04 Estatutario
Inspetor de Alunos I 13 Estatutario | Inspetor de Alunos 211 08 Estatutério
Jardineiro H 06 Estatutario |--seemm——memmcmmemmomomaaam e | [ommeme | wememe | emmememeeee--
Magarefe I 05 Estatutario | Magarefe 112 03 Estatutario
Mecénico I 02 Estatutario | Mecanico 113 01 Estatutario
Merendeira I 12 Estatutario e
Mestre de Obras VIII 01 Estatutario |Mestre de Obras 125 01 Estatutario
Médico 1 (2 hs) VIII 11 Estatutario |Médico (2 hs) 314 08 Estatutario
Meédico 1 (4 hs) X1 09 Estatutario [Médico (4 hs) 323 06 Estatutrio
Motorista v 35 Estatutario | Motorista 114 25 Estatutario
Operador de Maquinas 1\% 09 Estatutario | Operador de Maquinas 115 06 Estatutario
Nutricionista I 01 Estatutario | Nutricionista 312 01 Estatutario
Padeiro 11 02 Estatutario e ———
Pedreiro \Y 23 Estatutario | Pedreiro 115 15 Estatutario
Pintor it 02 Estatutario | Pintor 113 02 Estatutario
Professor I \' 116 Estatutario | Professor de Pré - Escola 412 100 Estatutario
Professor 11 P/Aula | 20 Estatutario | Professor II P/Aula | 20 Estatutario
Professor para Deficiente Vi 07 Estatutario |Professor Ensino Especial 413 07 Estatutario
Profissiona! do LE. Comunicagio | | VIII 01 Estatutario — —




. 035
PREFE[TdelUNICIPAL

-
=
B,
€D o
=5
“m
-
-
~
=2
|
IE
Ea3
B
Ead
-
B

GHQUSTANDC UN FUTURO MeLHOR

-

LEI NO 008/99 (continuacao)

ANEXO II

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
DENOMINACAO REF. |QTD. [PROVIM. |DENOMINACAO REF. [QTD. (PROVIM,
Psicologo X 04 Estatutario |Psicologo 321 04 Estatutario
Secretario de Escola III 05 Estatutério | Secretario de Escola 212 02 Estatutario
Serrador 11 03 Estatutario D ————
Servente | 107 Estatutario | Servente 111 56 Estatutério
Supervisor do Controle do A.E VII 02 Estatutario e ——
Técnico Agricola ViI 03 Estatutario | Técnico Agricola 313 01 Estatutario
Técnico de Laboratorio X 02 Estatutario | Técnico de Laboratorio 322 01 Estatutario
Vigia 1 19 Estatutario | Vigia 111 06 Estatutario
Vigilante Sanitario 1A% 05 Estatutario | Vigilante Sanitario 213 03 Estatutario
Zootecnista VI 01 Estatutario | Zootecnista 312 01 Estatutario
Agente de Apoio 1 I 40 Comissio e —
Agente de Apoio 11 Il 20 Comissdo e —
Agente de Apoio III I 10 Comissdo e
Agente de Apoio V A\ 20 Comissdo e
Agente de Apoio VI VI 10 L8 1 L e ——————— T T et M e
Agente de Apoio VI X 10 Comissdo m—mmmman
Assessor dos Negocios Juridicos X1 01 Comissdo | Assessor Juridico 325 01 Comissdo
Assessor Técnico Administrativo | | X1 01 Comissdo [--———-——-—mmmmmmrem—mmemae | | ceeee femsers | cesmmcemesen
Chefe de Gabinete X1 01 Comissiio |Chefe de Gabinete 326 0t Comissio
Coordenador de Fabricas de Artes | [ XI 01 Comissdo ——— S ——
Diretor de Coord. Guarda - Mirim | { X 01 Comissdo ——- e —
Diretor do Dep. de Administragdo | | XI 01 Comissfo — e ——
Diretor do Dep. de Finangas X1 01 Comissio il M
Dir. Dep. de Obras e Serv. Mun. X1 01 (08 s T R R e ————wramr T T et Bt B reranee
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5 SITUACAO ATUAL - SITUACAO NOVA
m 5| |DENOMINACAO REF. [QTD. [PROVIM. |DENOMINACAO REF. |QTD. |[PROVIM.
=
Diretor do Dep. de Saude X1 01 COMISSHQ | =mmmmemmmmmmmmmmmmmmmeemm e mmmmmn | | =meem U S
. 2| [Diretor Dep. de Assist Social X1 01 Comisséo I [ Qe —
% £ | [Diretor do Dep. de Educagio X1 01 Comissdo S I [——
&2 | [Dir.doDep. de Cultura e Turismo | | XI 01 Comissio o | ol | oo
S B Diretor do Departamento Pessoal | | XI 01 Comiss3o e ——— S
£ Diretor do Dep. de Compras X1 01 Comissio —— JUNE [—
- . Dir. Dep. Ag.Abast. M. Amb. XI 01 Comissdo ———— —- S
= =) Dir. da Sec. Administ. Geral XI 01 Comissio —_— S
. 'S | [Diretor da AMEI Xi 01 Comissio =
- S Diretor de Esportes XI 01 Comissdo — J— oo
S e = Dir. Econom. ¢ Planejamento IX 01 Comissio ————— ——— R
— m = Dir. Des. Ec. Tec Industrializagio | [IX 01 Comissdo —— I
= e O | [Dir.deSeg Public. Municipal VIl 01 Comissdo AR R S
e BE Diretor Dep. Melhoria Transporte | | XI 01 Comissdo DUUNUSAR IR e
BE =& | [Dir Perm A Qual Prod.S.Publ| [VII | 01 | Comissio S [ [——
W —_— Diretor de Recursos Humanos VII 01 COMISSAO | oo | | ommemn - S
e Bl S Diretor de Habitaciio Vi 01 COMISSAG | oo oreeeemmrmmmmmammn. | | e | oo R
“ e Diretor S.B. e I. Estrutura Urbana | | X 01 Comissio ———- —_— R
Bl = Diretor Fisc. Coord. A. Tributério | | X 01 Comissio e | e | o
e =i | [Diretor do Bem - Estar do Idoso | | VII 01 Comissio S R S
~ Diretor Defesa da Cidadania IX 01 Comissio S B
Diretor do Fundo 8. Social vii 01 LT s r T T T I S T —————
Diretor de Coord. Pedagogica VI 01 COMISSAQ | mmmmmmme e m e e | | e VDR
Enc. C. M. Dir. C. Adolescente X1 01 COMUSSAD | commmermmrrcssmtemiossmnmrmmms | | wamame | mmemme | semssecemm—
Motorista Gabinete VI 02 Comissio O e mmmam e
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ANEXO 11
SITUACAO ATUAL SITUACAQ NOVA

DENOMINACAO REF. [QTD. |[PROVIM. |[DENOMINACAO REF. [QTD. |PROVIM.
Adjunto Administrativo vl 04 CL.T. Adjunto Administrativo 214 04 CL.T.
Ajudante de Limpeza Pablica 1 02 CLT. Ajudante de Limpeza Publica 111 02 CLT.
Ajudante de Mecinico Il 01 CL.T. Ajudante de Mecénico 112 01 CLT
Auxiliar de Administragio \ 03 CL.T. Auxiliar Administrativo 214 02 CLT.
Auxiliar de Enfermagem I 02 CLT. Auxiliar de Enfermagem 311 02 CL.T.
Dentista 1 V1 01 CL.T. Cirurgido Dentista (2 hs ) 312 01 CLT
Dentista II IX 01 CL.T. Cirurgido Dentista (4 hs ) 315 01 CLT.
Desenhista VI 01 CLT. Desenhista 312 01 CL.T.
Diretor de Escola IX 02 CLT. Diretor de Escola 421 02 CL.T
Chefe de Lancadoria X1 01 CLT  |-—————r—oooooooeeee. | - —— oo
Contador 1 XI 01 CL.T. — e ———
Encarregado de Cadastro X1 01 CL.T. Encarregado de Cadastro 226 01 CL.T.
Encanador JE1 01 CL.T. Encanador 113 01 CLT.
Escriturario 111 06 CLT Escriturario 212 06 CL.T.
Fiscal de Servigos 10% 01 CLT  |-—eeemmmerercmerea oo [ | oeeeee il B
Funileiro VI 01 CLT mmrmn e T
Inspetor de Alunos I 01 CLT. Inspetor de Alunos 211 01 CL.T.
Jardineiro 1 01 CL.T ——— — e
Mecénico Il 01 CLT Mecénico 113 01 CLT.
MeédicoI (2 hs) VIII 05 CLT Meédico (2 hs) 314 03 CLT.
Meédico I (4 hs ) XI 02 CLT. Meédico (4 hs) 323 02 CL.T.
Mestre IV 01 CL.T. Mestre 114 01 CLT
Motorista v 12 CL.T. Motorista 114 10 CL.T.
Operador de Agua I 13 CLT. Operador de Agua 111 08 CLT.




2
g ANEXO H
o0 5 SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
) vam DENOMINACAO REF. [QTD. |PROVIM. |DENOMINACAO REF. [QTD. |PROVIM.
o’ m Operador de Estradas | 05 CLT Operador de Estradas 111 05 CL.T.
m - Operador de Méquinas v 03 CL.T Operador de M#quinas 115 03 CLT
Pedreiro V 02 CL.T. Pedreiro 115 02 CLT
= | [pintor I 01 CLT. Pintor 113 01 CLT.
m Professor | \' 03 CL.T Professor Pré - Escola 412 03 CLT
= Professor 11 P/Aula | 01 CLT un— ememe | memeseacecee-
m Serrador H 02 CL.T. Serrador 112 02 CLT.
B Servente I 32 CL.T. Servente 111 32 CLT.
- o Tesoureiro X1 01 CL.T. Tesoureiro 226 01 CLT.
= '3 Telefonista VII 01 CLT ————- S T
B < Vigia I 05 CL.T. Vigia 111 04 CLT.
m = S Vigilante Sanitario v 01 CL.T. Vigilante Sanitario 213 01 CLT
= P Secretario da Junta Militar \ 01 CL.T. - —— e ——
— M S Agente de Saneamento 215 02 Estatutario
- I T Ajudante de Obras 112 20 Estatutario
N — . Biomédico 315 02 Estatutario
“ M o Coordenador Pedagogico 416 02 Estatutario
= X Desenhista 312 01 Estatutario
] B S Enfermeiro 315 01 Estatutério
B o Farmacéutico 315 | 02 Estatutério
(7* | . Médico Veterinario 315 01 Estatutario
— L Monitor 211 30 Estatutirio
Professor Ensino Especial 413 08 Estatutario
Professor 1 413 10 Estatutario
Professor Substituto 411 30 Estatutario
Supervisor da Vig. Sanitaria 214 01 Estatutério
Terapeuta Ocupacional 315 01 Estatutario
Assessor Adjunto 215 20 Comisséo
Assessor de Divisio 222 06 Comissdo
Assessor de Gabinete 225 10 Comissio
Assessor de Departamento 324 04 Comisséo
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ANEXO 1T
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
DENOMINACAO REF. [QTD. |PROVIM. |DENOMINACAO REF. |QTD. |[PROVIM,
Assessor Técnico 325 02 Comissio
Diretor de Departamento 326 06 Comisséio
Diretor de Divisdo 324 03 Comissio
Diretor de Escola 421 10 Comissdo
Diretor de Secdo 223 03 Comissdo
Diretor de Servico 213 10 Comisséio
Diretor de Setor 224 05 Comisséo
Vice — Diretor de Escola 414 02 Comissdo
Ajudante de Limpeza Publica 111 02 CL.T.
Auxiliar de Enfermagem 311 02 CL.T
Carpinteiro 112 01 CLT
Pedreiro 115 01 CLT.
Professor Pré - Escola 412 01 CLT




ANEXO III

. QUADRO DE CARGOS ESTATUTARIOS DE PROVIMENTO EFETIVO
= | |QTD. DENOMINACAO C.H. REF REQUISITOS
Q
o . m 02 Agente de Saneamento 40 215 2° Grau Completo
=) Ww.m 60 Ajudante de Servigo Diversos 40 111 Alfabetizagio
i 01 Adjunto Administrativo 30 221 2° Grau Completo/Datilografia’ Computagio
m m 30 Ajudante de Obras 40 112 Alfabetizado com Experiéncia
22 Auxiliar de Enfermagem 40 311 1° Grau/( COREN )
= 01 Advogado 20 323 Superior Especifico ( OAB )
¢ 2 01 Agente Previdenciario 30 226  12° Grau/Datilografia
25 04 Assistente Social 30 315 Superior Especifico ( CRAS )
£= 15 Auxiliar Administrativo 30 214 |2° Grau/Datilografia/Computagio
» M 03 Atendente de Saide 40 211 1° Grau
= 01 Bibliotecario 30 315 Superior Especifico (CR.B)
ol — 02 Biomédico 30 315 Superior Especifico (CR)
— 9 01 Carpinteiro 40 112 | Alfabetizado com Experiéncia
b < 03 Coletor de Lixo 40 113 Alfabetizado
— = 2 02 Cirurgido Dentista (2 bis ) 10 312 | Superior Especifico ( CR.0)
“ = 16 Cirurgido Dentista (4 hs ) 20 315__| Superior Especifico (CR.0)
ngpe “ 5 02 Coordenador Pedagogico 40 416 Superior Especifico
—— = 02 Diretor de Escola 40 421 Superior /Pedagogia
~— o 02 Desenhista 30 312 1° Grau com Experiéncia
— 3 — S 01 Eletricista 40 113 | Alfabetizado com Experiéncia
W Ea3 x 03 Enfermeiro 30 315 Superior Especifico { COREN )
[T © 02 Engenheiro 30 323 Superior Especifico (CRE.A)
".H. =1 35 Escriturario 40 212 2° Grau/Datilografia/ Computacio
o — 02 Farmacéutico 30 315 | Superior Especifico (C.R )
(- b 04 Fiscal de Servigos 40 114 1° Grau Completo
04 Fisioterapeuta 30 321 Superior Especifico (CREFIS)
04 Fonoaudiblogo 30 321 Superior Especifico (CR.F.0)
08 Inspetor de Alunos 40 211 1° Grau Completo
03 Magarefe 40 112 Alfabetizado com Experiéncia
01 Mecénico 40 113 Alfabetizado com Experiéncia
01 Mestre de Obras 40 125 Alfabetizado com Experiéncia
08 Meédico (2 hs) 10 314 Superior Especifico (CRM)
06 Meédico (4 hs) 20 323 Superior Especifico (CRM)
01 Médico Veterinario 30 315 | Superior mwﬁmmoo MO.F )

1 1 ( { \ q 1 ¢
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ANEXO I
QUADRO DE CARGOS ESTATUTARIOS DE PROVIMENTO EFETIVO
QTD. DENOMINACAO C.H. REF [REQUISITOS

25 Motorista 40 114 Alfabetizado, CNH Letra (E )
30 Monitor 40 211 1° Grau Completo
01 Nutricionista 30 312 Superior Especifico (CR)
06 Operador de Maquinas 40 115 Alfabetizado com Experiéncia e Habilitacio
15 Pedreiro 40 115 Alfabetizado com Experiéncia
02 Pintor 40 113 Alfabetizado com Experiéncia
10 Professor I 30 413 Magistério/ Pedagogia
20 Professor II e P/ Aula | Superior Especifico/Hab. Magistério
15 Professor Ensino Especial 30 413 Magistério/Hab. Especial

100 Professor de Pré — Escola 20 412 Magistério/ Hab. Pré - Escola
30 Professor Substituto 20 411 Magistério/Hab. Pré - Escola
04 Psicologo 30 321 Superior Especifico (CR.P.)
02 Secretdrio de Escola 40 212 2° Grau/ Datilografia/ Computagfio
56 Servente 40 111 Alfabetizado
01 Supervisor da Vigilancia Sanitaria 40 214 2° Grau
01 Técnico Agricola 40 313 2° Grau Especifico
01 Técnico de Laboratério 40 322 2° Grau Especifico
01 - | Terapeuta Ocupacional 30 315 Superior Especifico (CR )
06 Vigia 40 111 Alfabetizado
03 Vigilante Sanitario 40 213 2° Grau Completo
01 Zootecnista 40 312 Superior Especifico (C.R.)
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ANEXO 1V
QUADRO DE CARGOS ESTATUTARIOS DE PROVIMENTOQ COMISSAO
QTD. DENOMINACAO C.H. REF |REQUISITOS
20 Assessor Adjunto e 215 Livre Nomeagio
06 Assessor de Divisdo ——— 222 Livre Nomeagio
10 Assessor de Gabinete —— 225 Livre Nomeacdo
01 Assessor Juridico — 325 Livre Nomeagéo
04 Assessor de Departamento — 324 Livre Nomeagdo
02 Assessor Técnico ———- 325 Livre Nomeagdo
01 Chefe de Gabinete o 326 Livre Nomeagio
06 Diretor de Departamento —-—-- 326 Livre Nomeacio
03 Diretor de Divisédo o 324 Livre Nomeacio
10 Diretor de Escola e 421 Livre Nomeagdo
03 Diretor de Segéo —— 223 Livre Nomeagio
10 Diretor de Servico ——— 213 Livre Nomeagado
05 Diretor de Setor — 224 Livre Nomeagio
02 Vice — Diretor de Escola e — 414 Livre Nomeacdo
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g ANEXO YV
A ) 5 _ QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES - (C.L.T.)
= mmm QTD. DENOMINACAO C.H. REF REQUISITOS
44
5 5 04 Adjunto Administrativo 40 221 |2° Grau Completo/ Datilografia/ Computagiio
= & ol Ajudante de Mecanico 44 112 | Alfabetizado
— 04 Ajudante de Limpeza Publica 44 111 Alfabetizado
. m 02 Auxiliar Administrativo 40 214 2° Grau/Datilografia/ Computaco
% E 04 Auxiliar de Enfermagem 40 311 |1° Grau/( COREN)
£= 01 Carpinteiro 44 112 | Alfabetizado com Experiéncia
9 & 01 Cirurgidio Dentista (2 hs ) 10 312 Superior Especifico/( CR.O. )
= 01 Cirurgido Dentista (4 hs ) 20 315 Superior Especifico/( CR.0. )
- — 01 Desenhista 40 312 1° Grau com Experiéncia
m 2 02 Diretor de Escola 40 421 Superior/ Pedagogia
— S 01 Encarregado de Cadastro 30 226 1° Grau Completo
Qe = 01 Encanador 44 113 Alfabetizado com Experiéncia
s “ = 06 Escriturario 40 212 |2° Grau/Datilografia/ Computagio
m a S ol Tnspetor de Alunos 40 211 |2° Grau Completo
M & 01 Mecénico 44 113 | Alfabetizado com Experiéncia
M = o 03 Médico (2 hs ) 10 314 | Superior Especifico/( C.RM. )
=& I 02 Médico (4 hs ) 20 323 | Superior Especifico/( CRM.)
W B3 m 01 Mestre 44 114 Alfabetizado com Experiéncia
[ 10 Motorista 44 114 Alfabetizado/CNH Letra (E )
nnH = 08 Operador de Agua 44 111 | Alfabetizado
o — 05 Operador de Estrada 44 111 Alfabetizado
(-9 ™ 03 Operador de Miquina 44 115 Alfabetizado com Experiéncia/ CNH Letra (E)
01 Pintor 44 113 Alfabetizado com Experiéncia
03 Pedreiro 44 115 Alfabetizado com Experiéncia
04 Professor Pré - Escola 20 412 Magistério / Pré - Escola
02 Serrador 44 112 Alfabetizado com Experiéncia
32 Servente 40 111 Alfabetizado
01 Tesoureiro 40 226 2° Grau Completo/ Datilografia/ Computacio
04 Vigia 44 111 Alfabetizado
01 Vigilante Sanitario 40 213 2° Grau Completo
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LEI N9 Q08/99 (continuacao)

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO (2)

CLASSE 1
NIVEL 1 241,00 -
NIVEL 2
NIVEL 3
NIVEL 4 363,00 -
NIVEL 5 480,00 -
NIVEL 6 520,00 -

ANEXO V1
TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL (1)
CLASSE 1
NIVEL 1 241,00 AJUDANTE DE LIMPEZA PUBLICA, AJUDANTE DE SERVICOS DIVERS
OPERADOR DE AGUA, OPERADOR DE ESTRADA, SERVENTE, VIGIA.
AJUDANTE DE OBRAS , AJUDANTE DE MECANICO, CARPINTEIRO, MAGARI
‘ SERRADOR. i
NIVEL 2 278,00 -  COLETOR DE LIXO, ELETRICISTA, ENCANADOR, MECANICO, PINTOR.
NIVEL 3 32400 -  MESTRE, FISCAL DE SERVICO, MOTORISTA.
NIVEL 4 363,00 -  PEDREIRO, OPERADOR DE MAQUINA.
NIVEL 5 380,00 -
NIVEL 6 395,00 -
CLASSE 2
NIVEL 1 405,00 -
NIVEL 2 460,00 -
~ NIVEL 3 515,00 -
NIVEL 4 600,00 -
NIVEL 5 621,00 - MESTRE DE OBRAS.
NIVEL 6 650,00 -

ATENDENTE DE SAUDE , INSPETOR DE ALUNOS, MONITOR.

280,00 - ESCRITURARIO , SECRETARIO DE ESCOLA.

325,00 - DIRETOR DE SERVICO, VIGILANTE SANITARIO.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO,SUPERVISOR DA VIGILANCIA SANITARIA.
AGENTE DE SANEAMENTO, ASSESSOR ADJUNTO.
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CLASSE 2

NIVEL 1
NIVEL 2
NIVEL 3
NIVEL 4
NIVEL 5
NIVEL 6

533,00 - ADJUNTO ADMINISTRATIVO.

600,00 - ASSESSOR DE DIVISAO.

700,00 - DIRETOR DE SECAO.

800,00 - DIRETOR DE SETOR.

1.000,00 - ASSESSOR DE GABINETE.

1.139,00 - AGENTE PREVIDENCIARIO, ENCARREGADO DE CADASTRO, TESOUREIRO.

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO - SUPERIOR (3)

CLASSE 1

NIVEL 1
NIVEL 2
NIVEL 3
NIVEL 4
NIVEL 5

NIVEL 6
CLASSE 2

NIVEL
NIVEL
NIVEL
NIVEL
NIVEL
NIVEL

N T

241,00 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

456,00 - CIRURGIAO - DENTISTA (2), DESENHISTA, NUTRICIONISTA, ZOOTECNISTA.

533,00 - TECNICO AGRICOLA.

621,00 - MEDICO (2).

852,00 ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO, BIOQUIMICO, CIRURGIAO DENTI
(4HS) , ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, MEDICO VETERINARIO, TERAPEUTA OCUPACIONA

900,00 -

950,00 - FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, PSICOLOGO
1.017,00 - TECNICO DE LABORATORIO

1.140,00 - MEDICO (4HS), ADVOGADO, ENGENHEIRO

1.200.00 - ASSESSOR DE DEPARTAMENTO, DIRETOR DE DIVISAO
1.500,00 - ASSESSOR JURIDICO, ASSESSOR TECNICO

2.500,00 - CHEFE DE GABINETE, DIRETOR DE DEPARTAMENTO
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GRUPO OCUPACIONAL EDUCACIONAL {4)

CLASSE 1

NIVEL 1 250,00 - PROFESSOR SUBSTITUTO.
NIVEL 2 365,00 - PROFESSOR PRE - ESCOLA.
NIVEL 3 460,00 - PROFESSOR I, PROFESSOR ENSINO ESPECIAL.
NIVEL 4 500,00 - VICE - DIRETOR.

NIVEL 5 550,00 -, .
NIVEL 6 600,00 - COORDENADOR PEDAGOGICO -
CLASSE 2

NIVEL 1 851,50 - DIRETOR DEESCOLA.

NIiVEL 2 1.020,00

NIVEL 3 1.140,00

NIVEL 4 1.260,00

NIVEL 5 1.380,00

NIVEL 6 1450,00

VALOR HORA/AULA — PROF Il R$ 5,00, CARGA HORARIA SEMANAL DE ATE 20 HORAS.
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GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

ESCRITURARIO

ANEXO VI

GRUPO OCUPACIONAL EDUCACIONAL

PROFESSOR

SUBSTITUTO

DAS CARREIRAS

SECRETARIO

ESCOLA
AUXILIAR ADJUNTO
ADMINIST. ADMINIST.

PROFESSOR
PRE - ESCOLA
COORD.
PROFESSOR II PEDAGOGI
CcO

PROFESSOR I
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ANEXO vIII

DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
AJUDANTE DE SERVICOS DIVERSOS MOTORISTA
CARPINTEIRO OPERADOR DE MAQUINAS
COLETOR DE LIXO PEDREIRO
ELETRICISTA PINTOR
FISCAL DE SERVICOS SERVENTE
MAGAREFE AJUDANTE DE OBRAS
MECANICO VIGIA
MESTRE DE OBRAS

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

ADJUNTOQ ADMINISTRATIVO
AGENTE PREVIDENCIARIO
AGENTE DE SANEAMENTO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
ATENDENTE DE SAUDE

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO SUPERIOR

ADVOGADO

ASSISTENTE SOCIAL
BIBLIOTECARIO

CIRURGIAQ DENTISTA (2 e 4 hs )
DESENHISTA

ENFERMEIRO

ENGENHEIRO

ESCRITURARIO

INSPETOR DE ALUNOS
MONITOR

SECRETARIO DE ESCOLA

VIGILANTE SANITARIO .
SUPERVISOR DA VIGILANCIA SANITARIA

FISIOTERAPEUTA BIOMEDICO
FONOAUDIOLOGO FARMACEUTICO

MEDICO (2 e 4 hs) MEDICO VETERINARIO
NUTRICIONISTA TERAPEUTA OCUPACION,
TECNICO AGRICOLA

TECNICO DE LABORATORIO

ZOOTECNISTA
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GRUPO OCUPACIONAL EDUCACIONAL

PROFESSOR PRE - ESCOLA
PROFESSOR I

PROFESSOR II

PROFESSOR ENSINO ESPECIAL

PROFESSOR SUBSTITUTO
COORDENADOR PEDAGOGICO
DIRETOR- ESCOLA

VICE - DIRETOR




