Unido, Paz e Esperanca
ADM. 2001 /2004

LEI COMPLEMENTAR N° 035 DE 03 DE MAIO DE 2002

Dispde Sobre o Regime de Previdéncia Social, Reorganiza o
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais, Institui Plano de Custeio do Regime de
Previdéncia Social, Revoga a Lei n.° 1918/99 e Da Outras
Providéncias.

O povo do Municipio de Monte Alegre de Minas, por seus representantes aprovou, e
eu Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULOI
CAPITULO |

DO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE MONTE ALEGRE DE MINAS

Art. 12 - O regime de previdéncia social dos servidores publicos do Municipio de
Monte Alegre de Minas, organizado na forma desta Lei Complementar tem por
finalidade assegurar, mediante contribuic&o, aos seus beneficidrios, nos termos do
art. 40, da Constituicdo Federal, alterado pela Emenda Constitucional n.° 20/98:

a. meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenga,
acidente em trabalho, idade avangada, reclusdo e morte;
b. protecdo a maternidade e a familia.

Art. 2° - O regime de previdéncia social dos servidores publicos do Municipio de
Monte Alegre de Minas, de carater contributivo e de filiagdo obrigatéria, sera mantido
pelo Municipio, através dos orgdos dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive
suas autarquias e fundacdes instituidas e mantidas pelo Municipio e pelos
segurados, conforme dispuser nesta Lei.

Art. 32 - O regime de previdéncia social dos servidores publicos do Municipio de
Monte Alegre de Minas reger-se-a pelos seguintes principios:

I — universalidade de participagéo nos planos previdenciarios;

I — irredutibilidade do valor dos beneficios;

lll — vedagdo a criacdo, majoracdo ou extensdo de qualquer beneficio sem a
correspondente fonte de custeio total;
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IV — custeio da previdéncia social dos servidores publicos municipais mediante
recursos provenientes, dentre outros, do orgamento dos érgéos dos Poderes
Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes instituidas e
mantidas pelo Poder Publico e da contribuicdo compulséria dos segurados;

V - subordinacdo das aplicagbes de reservas, fundos e provisdes garantidoras
dos beneficios minimos a critérios atuariais, tendo em vista a natureza dos
beneficios;

VI - valor mensal das aposentadorias e pensées ndo inferior ao salario minimo;

VIl — previdéncia complementar facultativa, custeada por contribuicéo adicional.

CAPITULO I
DOS SEGURADOS, DEPENDENTES E INSCRIGCAO

Art. 42 - Consideram-se beneficiarios deste regime Previdenciario:
a. Segurados obrigatorios: servidores publicos titulares de cargos
efetivos e aqueles que foram considerados estaveis pelo art. 19,
das ADCT, da ConstituicAo Federal, vinculados ao Poder
Executivo, Legislativo, autarquias e fundagbes instituidas e
mantidas pelo Poder Publico;
b. dependentes do segurado, conforme dispuser esta Lei.

Paragrafo Unico — Permanecem filiados ao regime Previdencidrio, na qualidade de
segurado, o servidor ativo que estiver:
a. cedido para outro érgdo ou entidade da Administragéo Direta e
Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de outros
Municipios; e
b. afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem
recebimento de remunerac&o do Municipio, desde que promova
o recolhimento integral ao regime Previdenciario ou esteja
vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social.

Art. 52 - O servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em
lei de livre nomeacdo e exoneragdo, bem como aqueles contratados por prazo
determinado para excepcional interesse publico ou ocupantes de emprego publico,
sdo excluidos do regime de previdéncia de que trata esta Lei, aplicando-lhes o
Regime Geral da Previdéncia Social.

Art. 62 - Consideram-se dependentes do segurado, para gozar dos beneficios
estabelecidos nesta Lei:

| - ocdnjuge, a companheira ou companheiro, q’\

Il — o filho ndo emancipado, de qualquer condi¢&o, menor de 21 (vinte e um) anos '
ou invalido;

Il — os pais;
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IV — o irmdo n&o emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 21 (vinte e um)
anos, ou invalido.

§ 12 - A existéncia de dependente mencionados nos incisos. | e Il, deste artigo,
exclui do direito as prestacées os demais dependentes mencionados nos incisos. lll
elV.

§ 22 - Equiparam-se a filho, nas condi¢des do inciso Il, mediante declaragéo do
segurado, desde que ndo tenha qualquer vinculagdo previdenciaria, quer como
segurado, quer como beneficiario dos pais ou de outrem:
a. o enteado;
b. o menor que, por determinacéo judicial, esteja sob a sua guarda,
c. 0 menor que esteja sob a sua tutela e ndo possua condi¢des
suficientes para o préprio sustento e educacao.

§ 32 - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha uniao
estavel com o segurado ou com a segurada.

§ 4° - Unido estavel é aquela verificada entre o homem e a mulher como entidade
familiar, nos termos do § 3°, do art. 226, da Constituicdo Federal.

§ 52 - A dependéncia econémica das pessoas mencionadas os incisos | e Il deste
artigo & presumida, devendo ser comprovada a dependéncia das pessoas
relacionadas nos incs. lll e IV.

Art. 72 - A inscrigéo ao regime de previdéncia social de que trata esta Lei, far-se-a da
seguinte maneira:

a- dos segurados, decorre automaticamente do seu ingresso ao
servigo publico do Municipio de Monte Alegre de Minas, como
ocupante de cargo efetivo,

b- do dependente, mediante requerimento escrito do segurado.

Paragrafo Unico — Fica assegurada a inscricdo pos mortem do segurado, desde que
o dependente comprove seus dados pessoais, bem como os demais elementos uteis
e necessarios para a qualificacdo de dependente, nos termos desta Lei.

Art. 82 - O segurado que deixar de contribuir para o regime da previdéncia de que
trata esta Lei, por mais de 03 (irés) meses consecutivos, ou 06 (seis) meses
alternadamente, num periodo de 24 (vinte e quatro) meses, terd seus direitos
suspensos até o restabelecimento da regularizagéo das respectivas contribuigcdes.

Art. 92 - O segurado terd sua inscrigdo cancelada, desde que ndo esteja em gozo de q\

beneficio proporcionado por este regime de previdéncia e venha a perder a condi¢cdo
de servidor publico efetivo do Municipio de Monte Alegre de Minas.
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Art. 10 — A perda de qualidade de dependente leva ao cancelamento da inscrig&o e
ocorrera nas seguintes situagoes:

| - para o conjuge, pela separagao judicial ou divorcio sem direito a alimentos, ou
pela anulagdo de casamento;

Il - para o companheiro () pela revogacdo de sua indicagdo pelo (a) segurado
(a) ou em face da cessacédo da unido estavel com o segurado ou segurada,
desde que ndo Ihe tenha sido garantido a percepcao de alimentos;

Il - para o separado judicialmente ou divorciado com percepc¢éo de alimentos, na
realizacdo de novo casamento, concubinato ou unido estavel,

IV - para o filho ndo invalido, a emancipag&o ou apés completar 21 (vinte e um)
anos;

V - para os beneficidrios economicamente dependentes, quando cessar essa
situacao;

VI — para os dependentes em geral, pelo falecimento ou pela perda da qualidade
de segurado por aquele de quem depende.

CAPIiTULO Il
DA BASE DE CALCULO DAS CONTRIBUIGOES

Art. 11 — Considera-se base de célculo das contribui¢des, para os efeitos desta Lei,
o total das parcelas de remuneragao mensal percebido pelo segurado, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, excluidas:

funcao de confianga;

cargo em comissao;

adicional de local de trabalho;

didrias para viagens, desde que ndo excedam a 50% (cinquenta
por cento) da base de calculo mensal;

ajuda de custo em raz&o de mudanga para os distritos;
indenizacao de transporte;

salario-familia;

adicional pela prestacao de servigo extraordinario;

adicional noturno;

adicional de insalubridade, periculosidade e pelo exercicio de
atividades penosas;

adicional de férias.

Qoo

~

cargo em comissdo ou funcdo de confianga, serd a remuneracdo de seu cargo

§ 12 - A base de célculo das contribuigdes do servidor que estiver no exercicio do
efetivo.
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§ 22 - O segurado gue no exercicio do cargo em comisséo optar pela percep¢éo do
vencimento de seu cargo efetivo acrescido da gratificacdo, tera como base de
céalculo das contribuigcbes, o valor da remuneragéo inerente ao respectivo cargo
efetivo.

§ 32 - Para o segurado em regime de acumuiagao remunerada de cargos considerar-
se-a para fins de regime Previdenciario, o somatério da remuneracao de contribuicdo
referente a cada cargo.

CAPITULO IV
DA CONTAGEM DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 12 — E garantido ao segurado, para efeito de aposentadoria, a contagem
reciproca de tempo de contribuicdo na Administragdo Publica oriundo de cargo
efetivo e na atividade privada, rural ou urbana, hipbtese em que os sistemas de
previdéncia social se compensaréo financeiramente, nos termos estabelecidos em
lei federal.

§ 12 - A compensacao financeira sera feita junto ao regime Previdenciario, ao qual o
servidor esteve vinculado sem que dele receba aposentadoria ou néo tenha gerado
pens&o para seus dependentes, conforme dispuser a lei.

§ 22 - O tempo de contribuigdo previsto neste artigo € considerado para efeito de
aposentadoria, desde que n&o haja contagem concomitante com outro tempo de
contribuicdo computado para o mesmo fim.

§ 32 - As aposentadorias concedidas com base na contagem de contribuig&o prevista
neste artigo deverdo evidenciar o tempo de contribuigcdo na atividade privada e na
atividade publica, conforme o caso, para fins de compensacéao financeira.

Art. 13 — O beneficio resultante de contagem de contribuicdo na forma prevista neste
capitulo, sera concedido e pago pelo regime Previdenciario responsavel pela
concessao e pelo pagamento do beneficio.

Art. 14 — Na hipétese de acumulo legal de cargos, o tempo de contribuigao referente
a cada cargo sera computado isoladamente, ndo sendo permitida a contagem da
contribuicdo, cumulativamente, nem para a concess&o de mais de um beneficio.
TITULOII \
DAS PRESTACOES EM GERAL

CAPITULOI
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DAS ESPECIES DE PRESTACOES

Art. 15 — O regime de previdéncia social dos servidores publicos municipais de
Monte Alegre de Minas compreende as seguintes prestagdes:

| — quanto ao segurado:

aposentadoria por invalidez,

aposentadoria voluntéria por tempo de contribuig&o,
aposentadoria voluntaria por idade;

aposentadoria compulsoria;

auxilio-doenca;

salario-familia;

salario-maternidade.

Q™0 oo

[l - quanto ao dependente:

a. pensao por morte do segurado;

b. pensao por desaparecimento ou auséncia do segurado;

¢. auxilio-reclusao.
§ 12 - Os beneficios serdo concedidos nos termos e condigdes definidos nesta Lei,
observadas no que couber, as normas previstas na Constituicdo Federal, Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Monte Alegre de Minas e demais legislagcéo
infraconstitucional aplicaveis a espécie.
§ 2° - O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou mé fé
implicara devolucdo do valor total auferido, sem prejuizo de agéo penal cabivel.
SEGAO UNICA
DOS BENEFICIOS
SUBSECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 16 — O provento de aposentadoria e as penséés nado poderdo exceder a
qualquer titulo, o valor da remuneragéo que serviu de base de calculo para fins de

contribuicéo, sendo vedado qualquer acréscimo de vantagens de carater transitério.

Art. 17 — A concessdo dos beneficios estabelecidos por esta Lei obedecera os
requisitos e critérios fixados pelo Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS.

Lei Complementar n® 035, de 03 de maio de 2002 - Pagina 6 de 31



PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DE MINAS

Unido, Paz e Esperanca
ADM. 2001/ 2004

Art. 18 — O tempo de servico considerado pela legislagéo vigente para efeito de
aposentadoria, cumprido até a data de entrada em vigor desta Lei, sera contado
como tempo de contribuicédo, sendo vedada qualquer forma de contagem de tempo
ficticio de contribuigdo.

Art. 19 — A soma total dos proventos de inatividade, ainda que decorrentes de
acumulagéo de cargos ou empregos publicos, bem como de outras atividades
sujeitas a contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS — e o
montante resultante da adicdo de proventos de inatividade com remuneracdo de
cargo acumulavel na forma da Constituicdo Federal, cargo em comissé&o declarado
em lei de livre nomeacéo e exoneracdo e de cargo eletivo, ndo poderéo exceder o
limite maximo fixado pelo art. 37, XI, da Constituicdo Federal.

Art. 20 — Fica vedado:

| - a percepgéo simultanea de proventos de aposentadoria decorrente desta Lei,
com a remuneracéo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os
cargos cumuléveis previstos na Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os
cargos em comiss&o declarados em lei de livre nomeacéo e exoneracao;

Il — a percepcéo de mais de uma aposentadoria a conta do regime proprio de que
trata esta Lei, ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumulaveis previstos na Constituicéo Federal;

Il — a contagem de tempo de servigo ou de contribuigdo em dobro ou qualquer
outra forma de contagem de tempo ficticio de servigo ou contribui¢do.

Paragrafo Unico — A vedagdo prevista no inciso |, deste artigo, ndo se aplica aos
membros do Poder e aos inativos, segurados que, até a data da promulgacéo da
Emenda Constitucional n.° 20/98, tenham ingressado regularmente em cargo efetivo
na Administragdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional, e pelas demais formas
previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a percepg&o de mais de uma
aposentadoria pelo regime de previdéncia de que trata esta Lei, aplicando-se —lhes,
em qualquer hipotese, o limite de que trata o art. 19, desta Lei.

Art. 21 — Os servidores aposentados e os pensionistas fardo jus ao recebimento de
gratificacdo natalina, em valor equivalente ao respectivo beneficio, referente ao més
de dezembro de cada ano.

§ 12 — Na hipétese da ocorréncia de fato extintivo do beneficio, o calculo da
gratificac8o natalina obedecerd a proporcionalidade da manutencéo do beneficio no
correspondente exercicio, equivalendo cada més ou fragéo de dias superior a 15
(quinze), a 1/12 (um doze avos). Qh

§ 22 - A gratificac&o natalina podera ser paga antecipadamente, dentro do exercicio
financeiro & ela correspondente no més de julho, desde que solicitado pelo
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beneficiario com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia e ainda autorizada pelo
Conselho Fiscal.

SUBSECAO I
DA APOSENTADORIA
Art. 22 — O segurado de que trata esta Lei sera aposentado:

| - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais ao tempo de
contribuicdo quando decorrente de acidente do trabalho, moléstia profissional
ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, e proporcionais nos demais casos;

I — compulsodria, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo;

Il — voluntaria, desde que cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no servigo publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, em que se
dara a aposentadoria, observadas as seguintes condigbes:

a. 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicdo, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade
e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, com proventos
integrais;

b. 85 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta)
anos de idade, se mulher, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicédo.

§ 12 - O provento de aposentadoria, por ocasido de sua concessdo, sera calculado
levando-se em conta a base de calculo das contribuicbes previstas no art. 15, desta
Lei.

§ 22 - O célculo dos valores proporcionais de proventos a que se referem 0s incisos |
e || deste artigo, correspondera a 1/35 (um trinta e cinco avos) da totalidade da
remuneracdo do segurado na data da concess&o do beneficio, por ano de servigo,
se homem, e um trinta avos, se mulher.

§ 32 - Os requisitos de idade e de tempo de contribuigéo seréo reduzidos em 05
(cinco) anos, em relacéo ao disposto no inciso I, "a", deste artigo, para o professor
gue comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério
na educacao infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 42 - Para fins do disposto no paragrafo anterior, considera-se fungéo de magistério
a atividade docente do professor exercida exclusivamente em sala de aula.
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§ 52 - E vedada a conversdo de tempo de contribuicdo de magistério, exercido em
qualquer época, em tempo de contribuicdo comum.

§ 62 - E vedada a adog&o de requisitos e critérios diferenciados para a concesséo de
aposentadoria dos servidores publicos abrangidos por esta Lei, ressalvados os
casos de atividades exercidas exclusivamente sob condicdes especiais que
prejudiquem a saude ou a integridade fisica, a serem definidos em lei complementar
federal.

§ 72 - Na hipétese de aposentadoria por invalidez, o servidor sera submetido a junta
meédica oficial, que atestara a invalidez quando caracterizada a incapacidade para o
desempenho das atribuicbes do cargo ou verificada a impossibilidade de
readaptacdo nos termos desta lei.

Art. 23 — A aposentadoria compulséria sera automatica e declarada por ato, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de
permanéncia no servigo ativo.

Art. 24 — A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data de
publicagao do respectivo ato.

Art. 25 - Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:

I - o acidente ligado ao servigo que, embora nao tenha sido a causa unica, haja
contribuido diretamente para a redugéo ou perda da sua capacidade para o
trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua
recuperacao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:

a. ato de agresséo, sabotagem ou terrorismo praticado por
terceiro ou companheiro de servico;

b. ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de
disputa relacionada ao servigo;

c. ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro

ou de companheiro de servigo;,

ato de pessoa privada do uso da razéo; e

e. desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forca maior.

Q

[l - adoenga proveniente de contaminagéo acidental do segurado no exercicio do
cargo; e
IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servigo: Qh

a. na execugdo de ordem ou na realizagdo de servigo
relacionado ao cargo;
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b. na prestacdo espontanea de qualquer servico ao municipio
para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c. em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada
pelo municipio dentro de seus planos para melhor
capacitagdo da mao-de-obra, independentemente do meio de
locomocgao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do
segurado; e

d. no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste
para aquela, qualquer que seja o meio de locomogao,
inclusive veiculo de propriedade do segurado.

Paragrafo Unico - Nos periodos destinados a refeicéo ou descanso, ou por ocasiéo
da satisfacdo de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante
este, o servidor € considerado no exercicio do cargo.

Art. 26 - Consideram-se doencgas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se o art.
22: tuberculose ativa; hanseniase; alienagao mental; neoplastia maligna; cegueira;
paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenca de Parkinson;
espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado avancado da doenca de
Paget (osteite deformante); sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida-Aids; e
contaminacgéao por radiagdo, com base em conclus&o da medicina especializada.

Art. 27 - A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para tratamento de
saude, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 12 - Expirado o periodo de licenca e ndo estando em condicbes de reassumir ou
cargo ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

§ 2° - O lapso compreendido entre a data de término da licenga e a data de
publicagdo do ato da aposentadoria sera considerado como de prorrogacdo da
licenca.

SUBSECAO it

DO AUXILIO-DOENGA

Art. 28 — O auxilio-doenga sera devido ao segurado que apds 12 (doze)
contribuicdes mensais, ficar incapacitado para o trabalho no prazo superior a 15

(quinze) dias.

Paragrafo Unico — Para cdmputo do periodo de caréncia, seréo consideradas todas
as contribuigcdes, realizadas a contar do primeiro recolhimento. q/\

Art. 29 - O auxilio doenga, que devera ser requerido, consistira numa renda mensal
correspondente a 100% (cem por cento) do salario de beneficio.
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§ 12 - O auxilio-doenca sera devido a contar do 16° (décimo sexto) dia de
afastamento.

§ 22 - Quando requerido por segurado afastado do trabalho ha mais de 30 (trinta)
dias, o auxilio-doenca sera devido a contar da data de entrada do requerimento.

Art. 30 — O beneficio do auxilio-doenc¢a s6 cessara nos seguintes casos:

a. quando o segurado obtiver alta médica, e for considerado apto
ao trabaiho; -

b. quando o segurado encaminhado para processo de reabilitacao
profissional, para o exercicio de outra atividade, estiver
habilitado para o desempenho de nova atividade que |he garanta
a subsisténcia;

c. quando considerado n&o recuperavel, for aposentado por
invalidez.

Art. 31 — O pagamento do beneficio de auxilio-doenca sera feito pelo 6rgéo
empregador, sendo a referida importancia descontada dos valores de contnbmgoes
devidos, mensalmente, repassados ao IPMA.

SUBSECAO IV
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 32 — O salario-familia sera devido ao servidor publico, na proporgéo do
respectivo numero de filhos, desde que receba mensalmente uma remuneragéo ndo
superior a 03 (trés) salarios minimos estabelecido pelo Governo Federal.

Art. 33 — O servidor publico aposentado por invalidez ou por idade e os demais

~servidores aposentados que ja contam ou venham a completar 65 (sessenta e cinco)
anos de idade, se do sexo masculino, ou 60 (sessenta) anos, se do sexo feminino,
tem direito ao salario-familia.

Art. 34 — O valor da cota do salario-familia € de 5% (cinco por cento), do menor
vencimento pago pelo Municipio de Monte Alegre de Minas, por filho menor de
qualquer condicéo até 14 (quatorze) anos ou invalido de qualquer idade.

Art. 35 — O pagamento do salario-familia sera feito pelo préprio érgédo empregador,
aos seus servidores, juntamente com a respectiva remuneracdo, observado o

disposto nesta Lei qﬁ
Paragrafo Unico — O 6rgdo empregador conservara os comprovantes dos
pagamentos do saldrio-familia para efeito de fiscalizac&o do IPMA.
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Art. 36 — O pagamento do salério-familia é condicionado a apresentacéo de certiddo
de nascimento do filho ou da documentacéo relativa ao equiparado ou ao invalido.

Art. 37 — As cotas de salario-familia ndo se incorporam para qualquer efeito, a
nenhum beneficio ou ao vencimento.

SUBSEGCAO V

DO SALARIO-MATERNIDADE

Art. 38 - Sera devido salédrio-maternidade a segurada gestante, por cento e vinte dias
consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia

deste.

§ 12 - Em casos excepcionais, 0s periodos de repouso anterior e posterior ao parto
podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante inspecéo médica.

§ 2° - O salario-maternidade consistird numa renda mensal igual ao subsidio ou
remuneragéo da segurada.

§ 32 - Em caso de aborto n&o criminoso, comprovado mediante atestado meédico, a
segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

Art. 39 - O salario-maternidade n&o podera ser acumulado com beneficio por
incapacidade.
SUBSEGAO VI
DA PENSAOQ

" Art. 40 — Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pens&o mensal, a
partir do obito, de valor correspondente ao do provento do servidor inativo ou ao
valor da remuneracdo a que teria direito o servidor em atividade, levando-se em
conta a base de calculo das contribuicdes previstas no art. 11, desta Lei, na data de

seu falecimento.

Art. 41 — Observado o disposto no art. 6°, desta Lei, as pensdes se distinguem,
guanto a natureza, em vitalicias e temporarias.

§ 12 - A penséo vitalicia € composta de cotas ou cotas permanentes, que somente
se extinguem com a morte de seus beneficiarios.
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§ 22 - A penséo temporaria € composta de cota ou cotas que podem se extinguir ou
reverter por motivo de morte, cessagéo de invalidez, emancipacéo ou maioridade do
beneficiario.

Art. 42 — Ocorrendo habilitagcdo as pensodes vitalicia e temporaria, metade do valor
cabera ao titular ou titulares da pensao vitalicia, sendo a outra metade rateada em
partes iguais, entre os titulares da penséo temporaria.

Paragrafo Unico - Ocorrendo habilitagdo somente & pensdo temporaria, o valor
integral da penséo sera rateado, em partes iguais, entre os que se habilitarem.

Art. 43 — A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo t&o
somente as prestagdes exigiveis ha mais de 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico — Concedida a pensdo, qualquer prova posterior ou habilitagéo
tardia que implique em exclus@o de beneficiario ou redu¢éo de valor da penséo, s6
produzira efeitos a partir da data em que for concedida.

Art. 44 — Nao faz jus a pensdo o dependente condenado pela pratica de crime
doloso de que tenha resultado na morte do segurado.

Art. 45 — Extingue-se o direito do beneficiario a penséao:

I - pelo falecimento do pensionista;

1l — pelo casamento do pensionista;

Il — pela cessacdo da incapacidade ou da invalidez:

IV - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irmé&o, de ambos os sexos, pela
emancipacdo ou ao completar 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se
invalido.

§ 12 - Revertera em favor dos demais dependentes, a parte daquele cujo direito
cessar.

§ 22 - Com a extingdo da parte do ultimo pensionista, sera extinta a penséo.

Art. 46 — Sera concedida pensédo provisoéria por auséncia ou morte presumida do
servidor, nos seguintes casos:

| - declaracdo de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;

Il — desaparecimento em desabamento, inundagdo, incéndio ou acidente n&o
caracterizado como em servico;

Il — desaparecimento no desempenho das atribuigdes do cargo ou em misséo de
seguranca.

§ 19 - Sujeitam-se a comprovagado por meios legais os casos previstos nos incisos
e lll, deste artigo.
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§ 22 - A pens&o provisoéria sera transformada em vitalicia ou temporaria, conforme o
caso, decorridos 05 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual
reaparecimento do servidor, hipétese em que o beneficio sera automaticamente
cancelado.

Art. 47 — A pensé&o pela auséncia sera devida a partir:

I - da declaragéo judicial ou sentenca transitada em julgado que reconhecer o
estado de auséncia;

Il - do acidente ou catastrofe, mediante prova inequivoca do fato juridico;,

Il — do 6° (sexto) més da declaragdo da morte presumida pela autoridade judicial
competente.

Art. 48 — Ressalvado o direito de opgéo, é vedada a percepgdo cumulativa de mais
de duas pensdes.

SUBSEGAO VI
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 49 — O auxilio-reclusdo sera devido nas mesmas condigbes da pensdo por
morte, aos dependentes do segurado recolhido a priséao, que nao esteja em gozo de
auxilio-doenca ou de aposentadoria, e que tenha uma remuneragdo mensal de até
03 (trés) salarios minimos fixados pelo Governo Federal, e desde que nao receba
outra remuneracao de cofres publicos.

Art. 50 — O auxilio-reciusdo consistird num valor correspondente a 100% {(cem por
cento) da remuneracdo do segurado e sera concedido pelo prazo maximo de 24
(vinte e quatro) meses, ou pelo periodo em que tiver preso, e desde que a pena n&o
determine a perda de cargo.

' § 12 - O auxilio-recluséo seréa rateado em cotas partes iguais entre os dependentes
do segurado.

§ 22 - O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partir do dia imediato aguele em
que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

Art. 51 — O requerimento do auxilio-reclus&o devera ser instruido com certiddo do
efetivo recolhimento a prisdo, sendo obrigatéria, para manutencéo do beneficio, a
apresentacgdo de declaracdo de permanéncia na condi¢cdo de presidiario e ainda:

| - documento que certifique o ndo pagamento do subsidio ou da remuneragdo
ao segurado pelos cofres publicos, em raz&o da pris&ao; e
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Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do
segurado a pris@o e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal
documento renovado trimestralmente.

§ 12 - Na hipétese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da
data da recaptura ou da representacdo a priséo, nada sendo devido aos seus
dependentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.

§ 22 - Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragao
correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham
recebido auxilio-reclusao, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio
devera ser restituido ao FPS pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se
os juros e indices de corregédo incidentes no ressarcimento da remuneragéo.

§ 32 - Aplicar-se-80 ao auxilio-recluséo, no que couberem, as disposi¢bes atinentes
a pensao por morte.

§ 42 - Se o segurado preso vier a falecer na priséo, o beneficio sera transformado
em pensao por morte.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS PRESTAGOES

Art. 52 - Os beneficios serdo pagos em prestacdes mensais e consecutivas até o dia
10 do més seguinte ao de competéncia.

Art. 53 — Os beneficios devidos serdo pagos diretamente aos aposentados,
pensionistas e dependentes, ressalvado os casos de menores incapazes, ausentes,
portadores de moléstia contagiosa ou que tenham impossibilidade de locomog&o,
quando serdo pagos ao tutor, curador, ao representante legal ou ao procurador,
conforme o caso.

§ 12 — No caso do procurador, o instrumento de mandato fixara prazo néo superior a
06 (seis) meses de validade, podendo, no entanto, ser prorrogado.

§ 22 - A impressao digital do beneficiario incapaz de assinar, aposta na presenca do
servidor do IPMA, tera validade como assinatura para quitagdo de pagamento de
beneficio.

seus dependentes habilitados na forma do art. 6°, desta Lei ou na falta deles, a seus

Art. 54 — O valor do beneficio ndo recebido em vida pelo beneficiario sera pago a 44
sucessores na forma da lei civil, independentemente de inventario ou arrolamento.
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Art. 55 — Salvo por imposicdo legal, sentenga judicial ou autorizagéo expressa do
beneficiario, nenhum desconto incidira sobre o beneficio, exceto:

a. contribuicdes devidas pelo segurado ao IPMA;

b. reposicdo dos valores pagos de beneficio além do devido;

c. imposto de renda retido na fonte.

Paragrafo Unico — Na hipétese da alinea "b", o desconto sera feito em parcelas, nos
mesmos moldes estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Monte Alegre de Minas.

Art. 56 — O beneficio s&o sera objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos
casos de prestacdo alimenticia resultante de decis&o judicial, sendo nula de pleno
direito a sua venda ou cess&o, ou a constituicdo de qualquer 6nus, bem como a
outorga de poderes irrevogaveis para o seu recebimento.

Art. 57 — Os proventos de aposentadoria e penséo serao revistos na mesma forma e
na mesma data, sempre que se modificar a remuneracédo dos servidores em
atividade, sendo também estendidos aos aposentados e aos pensionistas quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformacé@o ou reclassificacdo do cargo ou
funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessao da pensédo, na forma da lei.

Art. 58 — O segurado em gozo de auxilio-doenga, aposentadoria por invalidez e o
pensionista invalido estdo obrigados, sob pena de suspens&do do beneficio a
submeter-se a exame médico, e ainda tudo custeado pelo IPMA, conforme o caso, a
processo de reabilitacao profissional.

Art. 59 — A perda da qualidade de segurado importa em caducidade dos direitos
inerentes a essa qualidade.

§ 12 - A perda da qualidade de segurado nao prejudicara o direito a aposentadoria
para cuja concessdo tenham sido preenchidos todos os requisitos, segundo a
legislagao em vigor a época em que estes requisitos foram atendidos.

§ 2° - Nao sera concedida pensdo por morte aos dependentes do segurado que
falecer ap6és a perda desta qualidade, salvo se preenchidos os requisitos para
obtencgdo da aposentadoria na forma do paragrafo anterior.

Art. 60 — E de 05 (cinco) anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou

acdo do segurado ou beneficiario para a reviséo do ato de concesséo de beneficio, a
contar do dia primeiro do més seguinte ao do recebimento da primeira prestagéo ou,
quando for o caso, do dia em que tomar conhecimento da decisdo que indeferir a Oh
concessao, definitivamente, no ambito administrativo.

Lei Complementar n2 035, de 03 de maio de 2002 - Pégina 16 de 31



Unido, Paz e Esperanca
ADM. 2001 / 2004

Paragrafo Unico — Sem prejuizo do direito aos beneficios, prescreve em 05 (cinco)
anos o direito as prestagdes ndo pagas, nem reclamadas na época propria, bem
como restituicdes ou diferencas devidas, ressalvados os direitos dos incapazes ou
dos ausentes na forma da lei civil.

Art. 81 - Concedida a aposentadoria ou penséo sera o ato publicado e encaminhado
a apreciacdo do Tribunal de Contas.

Paragrafo Unico. Caso o ato de concess&o ndo seja aprovado pelo Tribunal de
Contas, o processo do beneficio seréa imediatamente revisto e promovidas as
medidas juridicas pertinentes.

Art. 62 - Fica vedada a celebragdo de convénio, consércio ou outra forma de
associacdo para a concessdo dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei
com a Uni&o, Estado, Distrito Federal ou outro Municipio.

TITULO Il

DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE MONTE ALEGRE DE MINAS

DA DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE E JURISDICAO

CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 63 - O IPMA - Instituto de Previdéncia do Municipio de Monte Alegre de Minas é
instituicdo com personalidade juridica de direito publico, integrante da administracéo
indireta do municipio, com autonomia administrativa e financeira, nos termos desta

Lei.

Art. 64 - O IPMA vincula-se como ente de cooperagao governamental, ao Gabinete
do Prefeito, com atribuicdes especificadas em Lei, relativas ao Instituto.

Art. 65 - O IPMA tem sede e foro na cidade de Monte Alegre de Minas Estado de
Minas Gerais.

Art. 66 - O prazo de duragédo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Monte
Alegre de Minas € indeterminado.

Art. 67 - O IPMA, reger-se-a pela Lei Federal n.° 9.717, de 27 de novembro de

1.998, pela presente Lei, pelo seu Regimento Interno, pelos Regulamentos que vier
a editar e demais legislagéo aplicavel.
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CAPITULO li
DOS OBJETIVOS

Art. 68 - O IPMA tem por finalidade gerir o Regime Proprio de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Monte Alegre de Minas, com base nas normas
gerais de contabilidade e atuaria de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e
atuarial, bem como administrar seus recursos financeiros, observando o regime de
beneficios previstos nesta Lei, e de que sdo destinatarios os servidores publicos
municipais de Monte Alegre de Minas, seus dependentes e pensionistas.

Art. 69 - Compete ao IPMA, se de seu interesse e mediante prévia autorizagdo do
Conselho de Administracéo, contratar institui¢éo financeira oficial para a gestéo dos
recursos garantidores das reservas técnicas, das exigibilidades relativas aos
programas previdencial de investimento, dos fundos dos referidos programas,
custoédia dos titulos e valores mobilidrios, bem como de gestdo previdenciaria
relativamente a concessdo, manutencdo e cancelamento dos beneficios de
aposentadoria e pensao, atualizagéo e administracdo do cadastro social e financeiro
dos servidores, além de gerir a folha de pagamento dos beneficiarios de que trata
esta Lei, desde que previamente autorizado pelo Conselho de Administragao.

CAPITULO Il

DA ORGANIZAGCAO

Art. 70 - A estrutura organizacional do IPMA compreende:
I
Il

i
Y

Conselho de Administrag&o;
Coordenador-Diretor;
Conselho Fiscal;

Orgaos Executivos.

§12 - Ndo Poderéo integrar o Conseiho de Administracdo, Conselho Fiscal ou ser
Coordenador-Diretor do IPMA, ao mesmo tempo, representantes que guardem entre
si relagc&o conjugal ou de parentesco, consanguineo ou afim até o segundo grau.

§2° - Os representantes que integraréo os orgéos de que trata o caput deste artigo,
serdo escolhidos dentre pessoas de reconhecida capacidade e experiéncia
comprovada, preferencialmente com formagdo superior em uma das seguintes
areas: seguridade, administragdo, economia, finangas, contabilidade, engenharia e
direito, para um mandato de 02 (dois) anos, permitida a reconducéo.

§ 32 - O Coordenador-Diretor sera um servidor publico pertencente ao quadro
efetivo, estavel, e ainda exigir-se-a os seguintes requisitos:

Lei Complementar n2 035, de 03 de maio de 2002 - Pégina 18 de 31



PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DE MINAS

Unido, Paz e Esperanca
ADM. 2001 /2004

a. Ter formagéo superior nas areas de seguridade, administragéo,
contabilidade, direito, finangas ou economig;

b. Ser maior de 21 (vinte e um) anos;

c. Residir no Municipio ha pelo menos 05 (cinco) anos.

SECAO |
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 71 - O conselho de administragéo sera composto por 05 (cinco) membros e seus
respectivos suplentes, sendo:
a. um representante dos servidores publicos municipais, indicados
pelo Prefeito;
b. um representante do Poder Legislativo;
c. trés representantes dos servidores publicos, indicados em
Assembléia dos proprios servidores.

Paragrafo Unico — Os suplentes serdo indicados pelos respectivos membros
nomeados.

Art. 72 - Os membros do Conselho de Administracdo ndo receberdao qualquer
espécie de remuneragao ou vantagem pelo exercicio da funcéo.

Art. 73 — As funcgdes de Presidente e de Secretario do Conselho ser&o exercidas por
um dos membros do Conselho, que serdo eleitos na primeira reunido apds as
indicactes e respectivas nomeacdes.

Art. 74 — Compete ao Presidente do Conselho:
a. Convocar de forma extraordinaria, as reunides do Conselho;
b. Suspender, adiar ou encerrar as reuniées do conselho.
c. Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua
competéncia.

Art. 75 - Na hipétese de auséncia ou impedimento temporario do presidente do
Conselho, exercera suas fungdes o vice-presidente.

Art. 76 - Ocorrendo impedimento ou vacancia no cargo de membro efetivo do
Conselho de Administracéo, seu suplente assumira até que cesse o impedimento ou,
em caso de vacancia, até a indicagdo de um novo membro pelo Prefeito Municipal.

Art. 77 - O Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente uma vez por més Ob

ou extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente ou pela maioria
de seus membros.
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Paragrafo Unico — As convocacgdes seréo feitas sempre com a antecedéncia minima
de 48 ( quarenta e oito ) horas.

Art. 78 - Todas as deliberacées do Conselho de administracdo constardo de atas
lavradas no respectivo livro do Conselho e assinadas pelos Conselheiros presentes.

Art. 79 - Compete ao Conselho de Administracao:

| - Exercer as funcdes normativas das atividades do IPMA, podendo avocar para
seu exame e deliberacdo qualquer assunto que ndo se compreenda na
competéncia privativa do Conselho Fiscal ou Conselho Diretor;

I - Fixar a orientagéo geral de administracéo do IPMA,

1l Atribuir ao Coordenador-Diretor as respectivas funcgdes, observando o
disposto nesta Lei;

IV - Fiscalizar e avaliar o desempenho do Coordenador-Diretor, examinando, a
qualquer tempo, os livros e documentos do IPMA, solicitando as informacdes

desejadas;
V - Apreciar os resultados das metas estabelecidas pelo Conselho;
VI - Convocar auditores independentes;

Vil

Estabelecer algada do Coordenador-Diretor para alienacéo ou oneragdo de
bens moveis ou imoveis, podendo, nos casos que definir, exigir a previa
autorizacdo do Conselho de Administragédo como condig&o de validade do ato;
VIIl - Aprovar a politica de recursos humanos, inclusive o plano de cargos e
salarios elaborado pelo Coordenador-Diretor;

IX - Dispor, observadas as normas desta Lei e da legislacdo vigente, sobre a
ordem de seus trabalhos e adotar ou baixar normas regimentais para seu
funcionamento;

SECAOII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 80 - O Conselho Fiscal é 6rgéo de fiscalizacdo da Gestédo do IPMA e compde-se

de 03 ( trés ) membros efetivos e respectivos suplentes com mandato de 02 ( dois )

anos, permitida a reconducao, observado o seguinte:

| - 02 ( dois ) conselheiros membros efetivos e seus suplentes ser&o indicados
pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais mediante eleicdo por ele
coordenada; _

i - 01 ( um ) conselheiro membro efetivo e seu suplente indicado pelo Prefeito
Municipal.

Art. 81 - A presidéncia do Conselho Fiscal sera exercida por um dos conselheiros
indicados, por ato de nomeacgao do Prefeito Municipal.
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§12 - No caso de auséncia ou de impedimento temporario, o presidente do Conselho
Fiscal sera substituido pelo conselheiro com maior tempo de exercicio na func&o, ou
0 mais idoso.

§2° - Ficando vaga a presidéncia do Conselho Fiscal, cabera aos Conselheiros em
exercicio eleger, entre seus pares, aquele que preenchera o cargo até a concilusao
do mandato.

§32 - No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo do
Conselho Fiscal, este sera substituido por seu suplente.

§4° - No caso de vacéancia do cargo de membro efetivo do Conselho Fiscal, o
respectivo suplente assumira o cargo até a conclusdo do mandato, cabendo ao
6rgdo ou entidade ao qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou ao representante
do servidor ativo ou inativo, se for o caso, indicar novo membro suplente para
cumprir o restante do mandato.

§5° - Perdera o mandato o membro efetivo do Conselho Fiscal que deixar de
comparecer a 02 ( duas ) reunides consecutivas, sem motivo justificado, a critério do
mesmo Conselho.

§62 - O Conselho Fiscal reunir-se-a bimestraimente de forma ordinaria para a
apreciacao das contas do Instituto ou extraordinariamente, quando convocado pelo
seu presidente ou pela maioria de seus membros.

§7° - As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples de voto.

8§82 - Os membros do Conselho Fiscal ndo receberdo qualquer espécie de
remuneracao ou vantagem pelo exercicio da fungao.

Art. 82 - Compete ao Conselho Fiscal :

I - elaborar e aprovar o seu regimento interno;

Il - examinar os balancetes e balancos do IPMA, bem como as contas e demais
aspectos econdmicos financeiros;

Il - examinar livros e documentos;

IV - emitir parecer sobre os negdécios ou atividades do IPMA;

V - fiscalizar o cumprimento da legislacdo e normas em vigor;

VI - requerer ao Conselho de Administrac&o, caso necessario, a contratagéo de
assessoria técnica;

VIl - remeter ao Conselho de Administragéo, parecer sobre as contas anuais do
IPMA, bem como dos balancetes;
VIII - praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis aos trabalhos de

fiscalizacao;
IX - sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas.
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SECAO Il
DO COORDENADOR-DIRETOR

Art. 83 — O Coordenador-Diretor € o responsavel pela pratica dos atos de
administracéo, necessarios & condugéo dos assuntos do IPMA

Art. 84 — Ao Coordenador-Diretor compete:

| - cumprir e fazer cumprir as deliberagbes do Conselho de Administragéo e a
legisiac&o da previdéncia municipal;

I - submeter ao Conselho de Administragdo a politica e diretrizes de
investimentos das reservas garantidoras de beneficios do IPMA,

Il - decidir sobre os investimentos das reservas garantidoras de beneficios do
IPMA, observada a politica e as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de
Administragao;

IV - submeter as contas anuais do IPMA para deliberacdo do Conselho de
Administragcdo, acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal, do atuario
e da auditoria independente, quando for o caso;

V - submeter ao Conselho de Administragéo, aoc Conselho Fiscal e a Auditoria
independente, balancos, balancetes mensais, relatorios semestrais da
posicdo em titulos e valores e das reservas técnicas, bem como quaisquer
outras informacdes e demais elementos de que necessitarem no exercicio
das respectivas fungdes;

VI - julgar recursos interpostos dos atos dos prepostos ou dos segurados inscritos
no regime de previdéncia de que trata esta Lei;

Vil - expedir as normas gerais reguladoras das atividades administrativas do IPMA;

VIl - decidir sobre a celebragéo de acordos, convénios e contratos em todas as

suas modalidades, inclusive prestacdo de servigos por terceiros, observadas
as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administrag&o.

IX - Propor ao Conselho de Administraggdo o Regimento Interno e qualquer
alteragdo que se fizerem necessarias.

X - Encaminhar os balancetes mensais, o balango e as contas anuais do IPMA,
para deliberagdo do Conselho de Administracdo, acompanhados dos
pareceres do Conselho Fiscal, do Atuario e da Auditoria independente,
quando for o caso;

Xl - representar o IPMA em suas relacdes com terceiros, ou delegar
representacéo a qualquer diretor,

Xl - cumprir e fazer cumprir a legislacéo que c:ompoe o regime de previdéncia de
que trata esta Lei;

XIl - convocar as reunides dos 6rgéos executivos, presidir e orientar os respectivos
trabalhos, mandando lavrar as respectivas atas, que conterd todas as
decisdes tomadas,

XIV - designar, nos casos de auséncias ou impedimentos temporarios dos demais
diretores, os seus substitutos;
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XV - elaborar o orgamento anual e plurianual do IPMA;

XVI- constituir comissdes, inclusive de sindicancia;

XVII- celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos em todas as suas
modalidades, inclusive a prestacdo de servigos por terceiros, observadas as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administracao;

XVIli- autorizar, conjuntamente com os Diretores, as aplicagbes e investimentos
efetuados com os recursos do Instituto e com os do patriménio geral do IPMA,
observado o disposto nesta Lei;

XIX- avocar o exame e a solugédo de quaisquer assuntos pertinentes ao IPMA.

SECAO IV
DOS ORGAOS EXECUTIVOS

Art. 85 - Compdem os érgdos executivos, as seguintes Divisdes:
a. Divisdo de Administracéo e Contabilidade;
b. Divisdo de Previdéncia;
c. Divisdo Médico-Pericial;

Art. 86 — Os membros dos 6rgéos executivos e o Coordenador-Diretor reunir-se-80
duas vezes por més ordindria ou extraordinariamente, quando convocada pelo seu
diretor presidente.

SUBSEGAO|
DA DIVISAQ DE ADMINISTRAGAQ E CONTABILIDADE
Art. 87 - Ao gerente Administrativo Contabil compete:

I - controlar as agbes referentes aos servicos gerais e de patriménio;
Il - praticar os atos de gestdo or¢gamentaria e de planejamento financeiro;
| controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos;
[\ acompanhar o fluxo de caixa do IPMA, zelando por sua solvabilidade;
V - coordenar e supervisionar os assuntos relacionados com a area contabil;

VI - avaliar a performance dos gestores das aplicagbes financeiras e de
investimentos;

VIl - elaborar politica e diretrizes de aplicagdo e investimentos dos recursos
financeiros, a ser submetido ao Conselho de Administragéo pela Diretoria
Executiva;

VIl - Administrar os bens pertencentes ao IPMA,;

IX - Administrar os recursos humanos e 0s servigos gerais, inclusive quando Oﬁ

praticados por terceiros;
X - Ordenar despesas;
Xl - Exercer o controle das agdes administrativas do IPMA;
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Paragrafo Unico - A Diretoria de Administragdo e Contabilidade contera em sua
estrutura assessoria juridica, com as seguintes competéncias:

a coordenagdo da execucdo de trabalhos e estudos juridicos de interesse da
Instituicao;

a representacéo do IPMA em juizo e em assuntos que |lhe forem delegados,
reportando a Diretoria executiva os fatos relevantes;

o recebimento de notificagcdes, citacdes e intimacdes decorrentes de Mandado
de Segurancga contra autoridade da Instituic&o;

IV - o assessoramento juridico-aos Conselhos de Administracéo, Fiscal, Diretoria
executiva e demais areas da Instituicéo;

V - a andlise prévia dos termos dos contratos de prestagdo de servigos por
terceiros, acordos, ajustes, protocolos, convénios e outros instrumentos;

VI - a emissdo de pareceres juridicos conclusivos relativos ao direito
Previdenciario;

VIl - a emissdo de pareceres conclusivos acerca dos pedidos de concess&o de
beneficios e inscricdo de segurados, dependentes e pensionistas;

VIl - a emisséo de pareceres conclusivos acerca de beneficios previdenciarios;

IX - analise e parecer quanto a incorporacéo das vantagens aos beneficios;

X - analise e parecer acerca de pedidos de revisao de proventos e de pensdes;

Xl - o desempenho de outras atividades correlatas.

SUBSECAO Ii

DIVISAO PREVIDENCIARIA

Art. 88 - Ao gerente Previdenciario compete:

VI

Vi

conceder, apds os pareceres técnicos exigidos, os beneficios previdenciarios
de que trata esta Lei;

promover os reajustes dos beneficios na forma do disposto nesta Lei;

praticar os atos referentes a inscricdo no cadastro de segurados ativos,
inativos, dependentes e pensionistas, bem como a sua exclusdo do mesmo
cadastro;

acompanhar e controlar a execugéo do plano de beneficios deste regime de
previdéncia e do respectivo plano de custeio atuarial, assim como as
respectivas reavaliacoes; _

gerir e elaborar a folha de pagamento dos beneficios;

aprovar os célculos atuariais que serdo submetidos ao Conselho de
Administracédo pela Diretoria executiva;

Controlar e dar andamento aos processos administrativos.
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SUBSECAO Iil
DIVISAO MEDICO-PERICIAL
Art. 89 - Ao gerente médico pericial compete:

| - planejar, coordenar, orientar, supervisionar e avaliar as atividades de pericia
médica e de reabilitacdo profissional;

Il - promover a orientacdo e uniformizacdo de procedimentos e supervisionar as
atividades de pericia médica;

Il - propor critérios de execugao indireta das atividades de pericia médica;

\Y) orientar e proporcionar atividades profissionais para reabilitacao,

V - avaliar capacidade laborativa residual dos beneficiarios.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 90 — O patriménio do INSTITUTO PREVIDENCIA DE MONTE ALEGRE DE
MINAS IPMA é auténomo, livre e desvinculado de qualquer fundo do Municipio e
sera constituido de recursos arrecadados na forma estabelecida nesta Lei, e
direcionado exclusivamente para o pagamento dos beneficios previdenciarios
mencionados nesta Lei.

Paragrafo Unico — A inobservancia do disposto no caput deste artigo constituira falta
grave, sujeitando os responsaveis as sanc¢des administrativas e judiciais cabiveis
previstas em lei federal.

Art. 91 - O patrimdnio do IPMA sera formado de:

I — bens mbveis e imbveis, valores e rendas;
I - os bens e direitos que, a qualquer titulo, |hes sejam adjudicados ou
transferidos;
Il — aqueles que vierem a ser constituidos na forma legal.

Art. 92 — Fica o Poder Executivo autorizado a doar ou destinar, pelas modalidades
previstas em lei, bens moveis ou iméveis ac IPMA.

Art. 93 — os recursos do IPMA originam-se das seguintes fontes de custeio:

| - contribuicbes sociais do Municipio de Monte Alegre de Minas, bem como por
seus Poderes, suas autarquias e por suas fundag¢des publicas;

Il — contribuicdes sociais dos segurados;

Il — rendimentos das aplicagdes financeiras e de demais investimentos realizados
com as receitas previstas neste artigo;
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IV — aluguéis e outros rendimentos ndo financeiros do seu patriménio;

V - bens, direitos e ativos transferidos pelo Municipio ou por terceiros;

VI — outros bens ndo financeiros cuja propriedade Ihe for transferida pelo Municipio
ou por terceiros;

VIl — recursos provenientes de convénios, contratos, acordos ou ajustes de
prestacao de servicos ao Municipio ou a outrem;

VIll = verbas oriundas de compensacado financeira para os beneficios de
aposentadoria e pensdo entre o0s regimes previdenciarios na forma da
legislagc&o especifica;

IX — dotacdes orcamentarias;

X — transferéncias de recursos e subvengdes consignadas no orgamento do
Municipio;

Xl — doacdes, legados, auxilios, subvengcdes e outras rendas extraordinarias ou
eventuais;

XIl — outras rendas, extraordinarias ou eventuais.

Paragrafo Unico — As contribuicdes e quaisquer outras importancias devidas ao
IPMA por seus segurados serdo arrecadadas, mediante desconto em folha pelos
orgaos responsaveis pelo pagamento de pessoal e por estes recolhidas ao IPMA.

Art. 94 — Sem prejuizo da contribuicdo previdenciaria estabelecida nesta Lei e das
transferéncias vinculadas ao pagamento das aposentadorias, das reservas ou das
reformas e das pensdes, o Municipio podera propor, quando necessario, a abertura
de créditos adicionais visando assegurar ao IPMA alocagdo de recursos
orcamentarios destinados a cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras
reveladas pelo plano de custeio.

Art. 95 — Sem prejuizo de deliberagcdo do Conselho de Administracéo, e em
conformidade com a Lei n.° 4320/64 e alteragbes subsequentes, o IPMA podera
aceitar bens imdveis e outros ativos para compor seu patriménio, desde que
precedido de avaliacdo a cargo de empresa especializada e legalmente habilitada.
Paragrafo Unico — Verificada a viabilidade econdmico-financeira aferida no laudo de
avaliacdo, o Conselho de Administracdo tera prazo de 60 (sessenta) dias para
deliberar sobre a aceitacdo dos bens oferecidos.

Art. 96 — A alienagdo de bens imodveis, com ou sem benfeitoria, integralizados ao
patriménio do IPMA, devera ser precedida de autorizacéo do Conselho Fiscal.
CAPITULO V

DAS APLICACOES FINANCEIRAS

Art. 97 — As aplicagbes das reservas técnicas garantidoras dos beneficios
previdenciarios de que trata esta Lei serdo efetuadas em conformidade com a
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politica e diretrizes de aplicagéo dos recursos financeiros do IPMA, aprovada pelo
Conselho Fiscal, de modo a garantir a otimizagdo da combinacdo de risco,
rentabilidade e liqlidez.

Paragrafo Unico — A politica e diretrizes de investimentos dos recursos financeiros
do IPMA ser@o elaboradas em observancia as regras de prudéncia estabelecidas
pelo Conselho Monetério nacional e divulgadas pelo Banco Central do Brasil.

Art. 98 — Ao IPMA é vedado:

a. a utilizacdo de bens, direitos e ativos para empréstimos de
qualgquer natureza, inclusive ao Municipio, a entidades da
administracéo direta e aos respectivos segurados;

" b. atuar como instituicdo financeira, bem como prestar fianga, aval
ou obrigar-se por qualquer outra modalidade;

c. promover aplicagdes financeiras em instituicdes privadas.

CAPITULO VI
DO REGISTRO CONTABIL

Art. 99 - O IPMA observara normas de contabilidade, fixadas pelo 6rgdo competente
da Uni&o.

Art. 100 - O IPMA publicara na imprensa oficial, até trinta dias apés o encerramento
de cada bimestre, demonstrativo financeiro e orgcamentario da receita e despesa
previdenciarias e acumulada do exercicio em curso, nos termos da Lei n.° 9.717, de
27 de novembro de 1998, e seu regulamento.

Paragrafo Unico. O demonstrativo mencionado no caput sera, no mesmo prazo,
encaminhado ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

“Art. 101 - Sera mantido registro contabil individualizado para cada segurado que

contera:

I - nome;

Il - matricula;

Il - remunerac&o ou subsidio;

IV - valores das contribuicbes previdenciarias mensais € das acumuladas nos
meses anteriores do segurado e do Municipio, suas autarquias e fundagoes;

Paragrafo Unico. Ao segurado serd enviado, anualmente, ou disponibilizado por Oh

meio eletrénico, extrato previdenciario contendo as informagdes previstas neste
artigo.
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TITULO IV
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 102 - O regime de previdéncia estabelecido por esta Lei, sera custeado
mediante recursos de contribuicdo do Municipio de Monte Alegre de Minas, atraves
dos Poderes Legislativo e Executivo, suas autarquias e fundagdes e dos segurados,
bem como por outros recursos que lhe forem atribuidos, na forma desta Lei.

Art. 103 - O plano de custeio descrito no artigo anterior devera ser revisto, a cada
exercicio, objetivando atender as-limitagdes impostas pela legislacéo vigente.

§ 12 - A avaliagdo atuarial inicial e as reavaliagbes atuariais seréo encaminhadas ao
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social no prazo de até 30 (trinta) dias do
encaminhamento do projeto de lei de diretrizes orgamentarias ao Poder Legislativo.

§ 22 - As contribuigdes previdenciarias estabelecidas por esta Lei, somente poderao
ser utilizadas para pagamento de beneficios previdenciarios, ressalvadas as
despesas administrativas previstas nesta Lei, necessarias ao bom desempenho das
atividades administrativas do IPMA.

Art. 104 — A contribuicdo mensal, para a manutengao do regime de previdéncia de
que trata esta Lei, incidira sobre a base de calculo das contribuicbes, conforme
previsto no art. 11 desta Lei, inclusive da gratificagcéo natalina, e sera:

a. 10 % (dez por cento) para todos os segurados;

b. para a Administragéo Direta, Autarquias e Fundagdes — igual a
12% (doze por cento) calculada sobre o valor da folha de
pagamento dos segurados previstos nesta Lei.

§ 12 - Fica dispensado da contribuicdo para o regime de previdéncia de que trata
esta Lei, 0 segurado que completando as exigéncias para aposentadoria integral e
que opte por permanecer em atividade.

§ 22 - A arrecadacdo e o recolhimento mensal das contribuicdes ou de outras
importancias devidas ao regime de previdéncia do Municipio pelos segurados, pelo
ente publico, ou pelo 6rgéo que promover a sua retencao deverao ser efetuados ao
IPMA até o 5° (quinto) dia util do més subsequlente ao da ocorréncia do respectivo
fato gerador.

o encarregado de ordenar ou de supervisionar a reten¢do e o recolhimento as penas
previstas no art. 135, incisos |l e lll, do Cédigo Tributario Nacional, sem prejuizo de
responsabilidade civil, penal e administrativa.

§ 32 - O n&o recolhimento das contribuicdes no prazo estabelecido acima, importara q\

Lei Complementar n2 035, de 03 de maio de 2002 - Pégina 28 de 31



. PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DE MINAS

Unido, Paz e Esperanca
ADM. 2001 /2004

§ 42 - As contribuicbes pagas em atraso ficam sujeitas a atualizagdo pelo indice de
correcdo dos tributos municipais, além da cobrancga de juros de mora de 1% (um por
cento), por més de atraso ou fragdo e multa de 2% (dois por cento), todos de carater
irrelevante, sem prejuizo da responsabilizacdo e das demais penalidades previstas
nesta Lei e legislag&o aplicavel.

§ 5° - A responsabilidade pelo recolhimento ou repasses das contribuices
previdencidrias sera do dirigente do 6rgéo ou entidade em que o segurado estiver
vinculado.

Art. 105 — O Municipio & responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras apuradas atuariaimente no regime de previdéncia, na forma da Lei
Orcamentaria Anual.

Art. 106 — O aporte adicional previsto atuarialmente, assim como as transferéncias
referentes a amortizacdo de eventuais déficits verificados no regime de previdéncia
do Municipio, ndo serdo computados para efeito da limitagdo de que trata esta Lei.

Art. 107 — A contribuicdo social do Municipio, através dos 6rgdos dos Poderes
Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundacdes para o IPMA ser&o
constituidas de recursos adicionais do orcamento fiscal, fixados obrigatoriamente na
lei orcamentaria anual.

Art. 108 — A sobrecarga para custeio administrativo do regime préprio de previdéncia
ndo podera exceder a 2% (dois por cento) do valor total da remuneragéo dos
servidores do Municipio.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS e TRANSITORIAS

Art. 109 - A apresentacdo de documentagdo incompleta ndo constitui motivo para
recusa do requerimento do beneficio.

Art. 110 — Seréo inscritos automaticamente ao regime de previdéncia social prevista
nesta Lei, os servidores publicos municipais da Administracéo Direta, autarquica e
fundacional, que estejam em exercicio.

Art. 111 — E assegurada a concessdo de beneficios estabelecidos nesta Lei, a
qualquer tempo, aos segurados, bem como de seus dependentes, nas condigbes
previstas pela legislagcdo em vigor a época e que n&o venham a violar regras
estabelecidas pela Emenda Constitucional n.° 20/98, desde que aquela data ja Q("
tenham cumpridos todos os requisitos exigidos para sua obteng&o.
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Art. 112 — Ressalvado o direito de opcéo pela aposentadoria prevista no art. desta
Lei, o servidor publico que tenha ingressado na Administragdo Publica Direta,
Autdrquica e Fundacional, ocupante de cargo efetivo, até 15.12.98, tera assegurado
o direito & aposentadoria voluntaria com proventos integrais calculados tomando-se
em conta a base de calculo das contribuicdes previstas no art. 11 desta Lei, desde
que, cumulativamente, preencham 0s seguintes requisitos:

| — contar com 53 (cinguenta e trés) anos ou mais de idade, se homem, ou 48
(quarenta e oito) anos ou mais de idade, se mulher;
I — ter 05 (cinco) anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria; ‘
Il — contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:
a. 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher;
e
b. um periodo adicional de contribuicdo equivalente a, no minimo,
20% (vinte por cento) do tempo que, no dia 16.12.98, faltava
para atingir o limite de tempo constante da alinea anterior.

§ 12 - O segurado de que trata este artigo tera direito a aposentadoria voluntaria com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, quando, cumulativamente:

| — contar com 53 (cinguenta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e
oito) anos ou mais de idade, se mulher;
Il - contar com 05 (cinco) anos ou mais de efetivo exercicio no caro em que se
dara a aposentadoria;
Il — contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de:
a. 30 (trinta) anos, se homem, e 25 (vinte e cinco) anos, se mulher,
e
b. um periodo adicional de contribuicdo equivalente a, no minimo,
40% (quarenta por cento) do tempo que, em 16.12.98, faitava
para atingir o limite de tempo constante da alinea anterior.

§ 22 - O provento de aposentadoria proporcional sera equivalente a 70% (setenta por
cento) do valor méximo que o segurado poderia obter com base na remuneragao
prevista no art. 11, desta Lei, acrescido de 5% (cinco por cento) por ano de
contribuicdo que supere a soma a que se refere o inciso |, do paragrafo anterior,
até o limite de 100% (cem por cento).

§ 32 - O servidor que até 15.12.98 tenha cumprido os requisitos para obter a
aposentadoria proporcional somente faré jaus ao acréscimo de 5% (cinco por cento),
a que se refere o § 2°, se cumprir os requisitos previstos nos incisos | e Il, do § 1°,
deste artigo.

regularmente, em cargo efetivo de magistério e que faga a opgao por aposentar-se

§ 4° - O professor, servidor publico municipal, que até 15.12.98, tenha ingressado, q/(
na forma do disposto no capuz deste artigo, terd o tempo de servigo exercido até
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aquela data contado com o acréscimo de 17% (Dezessete por cento), se homem, e
de 20% (vinte por cento), se mulher, desde que se aposente exclusivamente, com
tempo de efetivo exercicio das funcdes de magistério de ensino fundamental ou
medio.

Art. 113 — Na hipdtese de extingdo do regime proprio da previdéncia social dos
servidores publicos do Municipio de Monte Alegre de Minas, o tesouro municipal
assumira integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios cujos
requisitos necessarios a sua concessdo foram implementados anteriormente a
extincéo deste regime.

Art. 114 — Ao segurado que tiver sua inscricdo cancelada conforme disposto nesta
Lei, sera fornecido pelo IPMA, certiddo de tempo de contribuicdo na forma da
legislacdo vigente.

Art. 115 — Revogam-se as disposi¢des em contrario, principaimente as Leis
Municipais n°s. 1918, de 15.12.99, 1897, de 09.04.99, 1884, de 02.07.98, 1770, de
30.12.94, 1562, de 18.11.91 e ainda o art. 55, do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Monte Alegre — Lei Complementar n.° 001, de 18.11.91.

Art. 116 — Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Monte Alegre de Minas, 03 de maio de 2002.

cid\Dantas de Souzd
foito Municipal



