PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Oficio: n° PGM-GAB 100/2023
Assunto: encaminha projeto de lei

Araxa, 25 de abril de 2023.

Exmo. Senhor Presidente,

Encaminho-lhe, em anexo, Projeto de Lei que autoriza a celebracdo de Termo de
Fomento junto a Associacdo de Montanhismo de Araxa e Regido - AMAR.

O referido termo tem por objeto fomentar as atividades da mencionada Organizagdo da
Sociedade Civil, as quais sdo compativeis com o interesse publico, tendo em vista o incentivo
ao esporte amador, ao lazer e ao turismo, em concreto o apoio ao evento esportivo “Bocaina
Park Trail 2023”.

Na certeza de que esta Egrégia Casa de Leis, ao analisar o projeto de lei em tela havera
de aprova-lo, aproveitamos o ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e Ilustres Pares os mais
elevados protestos de estima e respeito.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N.° /2023

Autoriza o Poder Executivo a celebrar Termo de
Fomento com a Associacao de Montanhismo de Araxa e
Regidao - AMAR.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, com a Graca de Deus aprova e eu,
Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Municipio de Araxa, autorizado a firmar Termo de Fomento com a
Associacdo de Montanhismo de Araxa e Regiao - AMAR, inscrita no CNPJ sob o n°
12.635.865/0001-03, no sentido de conceder-lhe contribui¢io social no valor de R$ 20.000,00
(vinte mil reais), para fins de apoiar a realizacdo do evento esportivo “Bocaina Park Trail
2023”.

Art. 2°. Para fazer face as despesas decorrentes da presente Lei, fica o Municipio de
Araxd autorizado a abrir crédito especial no orcamento vigente, utilizando-se para tanto da
anulacdo parcial da Ficha n°® 805.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Araxd, __de de 2023.
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PREFEITURA MUNICPAL DE ARAXA

PLANO DE TRABALHO

i—MUNICIPIO DEARAXA Espaco reservado
Ano:

N° do Piano:

Ne° do Protocolo:

N° do Convénio:

PLANO DE TRABALHO

CONCEDENTE

| 1- RAZRO SOCIAL: PREFEITURA MUNICIPAL | 5 . CNPJ

DE ARAXA

1 - IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE

1 - RAZAO SOCIAL: Associagdo de Montanhismo 2 - CNPJ 12 635 865 0001 03
de Araxé e Regiao 1

3- ENDERECO SEDE Rua Ananias Teixeira Junior n.910 - Bairro Alvorada

|
|
|
|
|
|
|
|

4 — CIDADE: Araxa - MG 5-CEP ’ 6 - DDD/TELEFONE |7 - FAX
38.180-030 5 (34) 99719 8355
8 - CONTA CORRENTVEWT 9- BANCO_ : :IO :t\—GENCIA 11 - PRAGA DE PAGAMENTO
4138-0 104 ‘% 0097 Araxa MG
12 - NOME DO RESPONSAVELLEGAL—” ‘ 13 - CPF: 052.990.616-33 ,

l
|

Jose Ricardo Borges

14 - CHORGAO EXPEDIDOR ' 15- CARGO: PRESIDENTE | 16-DATA VENC. MANDATO 31/02/2026

RG 10.8375-20 SSPMG i

'

17 - ENDERECO RESIDENCIAL ! 18 — CEP 38181-172
i
|

Rua Tenente Joaquim de Avila 115 - Centro |
et o o s armime U




19 - NOME DO RESPONSAVEL TECNICO

120 - N° CREA

21 - ENDEREQO ELETRONlCO(e -mail)

| 22 - REGIONAL DO ORGAO:

23 REPASSE DE CARACTERIZAGAO ESPECIAL (Calamldade Publica, Educacao Saude, |

ASS|stenC|a Somal)

[ - e |
!l I - OUTRO PART(CIPE
G, R B o _
1-TIPO '2-NOME ||3-CNPJ
: |
I S | .
E4 ENDEREQO 5- BAIRRO |6-CEP
\/ e e 5wttt o - t - - — — N ‘l_ n X [_ — e E————— :
7-DIRETORIA & REGIST. 19- BANCO 10-AGENCIA ‘11-CONTA
| |
' REGIONAL CONCEDENTE % |
1
- |
12- NOME DO RESPONSAVEL {13 - IDENTIDADE: 14 - ORGAO EXPEDIDOR:
| } |
“LEGAL i '
i
I = R o
{15 CPF: 116 - CARGO 17 - DATA  VENC.
| '| MANDATO
[OUTRO PARTICIPE '
= i U — ____.___l
{1 TIPO \2 NOME '3-CNPJ |
: A !
E4 ENDEREQO |2 - NOME ‘B-CNPJ ll
: O, -, H e e e s ot e . R l
7-DIRETORIA 8- REGIST. iQ-BANCO 10- AGENCIA 11- CONTA
% l
REGIONAL | CONCEDENTE \ |
b . |
" 12- - NOME DO RESPONSAVEL % 13 - IDENTIDADE: 14 -
I
zLEGAL ‘
Hs CPF: {16-CARGO 47 - DATA VENC. MANDATO
* DU - -




lil - BREVE HISTORICO DA ORGANIZAGAO:

A AMAR - Associacio de Montanhismo de Araxd e Regido é uma organizagdo da

Sociedade Civil de Direito Privado, sem fins lucrativos, apolitica, sem distingdo de raga, cor,
posi¢do social, religido entre seus s6cios, com personalidade juridica prépria, voltado ao
Turismo, Esportes de natureza e qualidade de vida junto a natureza. Fundado em 10 de
Janeiro de 2010, com prazo de duragdo por tempo indeterminado.

Possui experiéncia e curriculo de varios eventos realizados, bem como de projetos turisticos
na area do ecoturismo e turismo de aventuras, é destaque na regido pelo trabatho
desenvolvido e pelo apoio ao desenvolvimento do potencial Turistico da Serra da
Bocaina-Araxa-MG.

O Bocaina Park Trail é um evento de corrida de montanha, que surgiu em 2018 com percursos
de 6K, 18k e 30K com o intuito de desenvolver na regido provas de Trail Running com terrenos
mais técnicos e varios desniveis de altimetrias - altimetrias pesadas.

Apés boa aceitagdo, em 2019 foram criados os percursos de 25K e 45K, onde foi utilizado
como base as caracteristicas da modalidade Skyrunning.

E neste mesmo ano foi realizada a filiagdo a ITRA com nossos percursos valendo pontos para o
Ultra Trail Du Mont Blanc.

Em 2023 no dia 20 de maio a Bokaina Park Trail chega a sua 42 edigdo com as

distancias de 45k, 25k, 16k e 8k com percursos em ambientes selvagens e com trilhas
fantasticas proporcionando aos atletas desafios, superacio e visuais deslumbrantes.

S3o esperados aproximadamente 300 atletas e centenas de visitantes de Araxa e de

todo Brasil, que juntamente com seus familiares e amigos formardo um grande ndmero de
visitantes, gerando desenvolvimento e renda para todos os setores ligados ao turismo como:
Pontos turisticos, hotéis, lojas, restaurantes, bares, boates, lanchonetes, padarias e postos de
gasolina.

Trail running ou corrida de montanha:

¢ uma modalidade do atletismo que envolve correr ou caminhar em um ambiente ao ar livre
em terreno natural, aproveitando as caracteristicas geograficas de cada regido (em geral,
montanhas, desertos, florestas ...) e seguindo um caminho l6gico que nos permite descobrir a
regido. A corrida em trilhas engloba préticas muito diferentes de corrida de rua e a dificuldade
hio é mensurada apenas pela distancia mais também pela quantidade de subidas acumuladas e
dificuldade técnica impostas pelas caracteristicas de cada regido.

P S

IV - RECURSOS HUMANOS (PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NO PROJETO)

O projeto contara com a participacdo de gestores, técnicos e profissionais da 4rea juridica e
psicoldgica e terapéutica comunitaria, além de palestrantes e programador de software.:

- Gestor do Projeto:

O Gerente de projetos geral sera responsavel pelo gerenciamento de todo o Projeto, através
da administra¢do das agbes a serem realizadas, bem como do controle financeiro dos
recursos repassados, atuando de forma continua durante o Projeto. Profissional com

experiéncia, encarregado de garantir que o projeto fique dentro do escopo, do custo e do
prazo acordados, monitorar 0s indicadores dos projetos, coordenar as partes interessadas,

gerenciar conflitos, comunicar decisdes e resultados, assegurar a aplicagdo da metodologia de
gestdo de projetos mais coerente e adequada para o contexto do projeto e 0 momento,
receber, avaliar e executar solicitagdes de mudangas.

Mantém a equipe informada e atualizada, supervisiona pessoas e recursos de acordo com 0s
planos estabelecidos, planeja o trabalho a ser realizado para atender as necessidades do
projeto;




Deve acompanhar todos os passos que envolvem o desenvolvimento do projeto, tendo

pleno controle das etapas e do ritmo de entrega, incluindo reunides com equipe e 6rgdos
municipais, acompanhamento e medigdo do progresso do projeto. Prestador de Servigos
Diretor de Marketing - O Diretor de Marketing é o responsavel pela divulgagdo, promogdo e
criagdo dos formularios para inscrigdes.

Diretor de Base de Prova - O Diretor de Base da Prova é quem pega o planejamento do diretor
técnico e monta as bases e caminhos da prova, marcando os percursos, definindo as
coordenadas e pontos de staff e apoios.

Diretor Técnico - O diretor técnico é o responsavel pelo planejamento de altimetrias e
percursos de provas, ele quem cria a dificuldade dos percursos e capacidade técnica das
trilhas.

Recepcio de Evento - Haverd 05 pessoas contratadas na recepgdo do evento, recebendo
participantes e visitantes. Estes serdo responsaveis por efetivar as inscri¢cdes e também por
encaminhar os participantes para os espagos do evento.

Staffs - A Equipe de staffs é composta por aproximadamente 20 pessoas, que dardo todo
suporte aos participantes, ficando alguns no ponto de partida, outros nos pontos de chegada e
alguns espalhados pelos percursos da prova.

Médicos - Sera contratado médicos para auxiliar e coordenar a equipe de enfermeiros dando
suporte fisiolégico e patoldgico aos participantes e visitantes do evento.

Enfermeiros - A equipe de enfermagem é responsavel pelos primeiros socorros e ou
atendimentos emergenciais cabiveis no evento.

Segurancas - O Evento terd equipe de segurangas os quais dardo todo suporte a integridade e
protecdo de todo os participantes e visitantes do evento.

V - CARACTERIZAGAO DA PROPOSTA

1- F’EQOGRAMA/TI'TULO DA OBRA: Evento Bocaina Park Trail

2 - FUNDAMENTAGCAQ LEGAL: Lei 13.190/04 - Lei Municipal 2.229/16

3 - TIPO DE ATENDIMENTO: Capacitagdo profissional 4 - PERIODO DE EXECUGAO:

INICIO: TERMINO:

5 - OBIETIVO GERAL: Promover e Incentivar a 14 de fevereiro 20 de maio
prética de turismo de montanha e ecoturismo, a fim
de mobilizar o publico para a¢des e eventos
turisticos de natureza, esporte, lazer e satde assim
contribuindo para o desenvolvimento do Municipio.
6 — OBJETIVO ESPECIFICO: Contribuir para o
desenvolvimento turistico, ambiental e econdmico
do Municipio de Araxa, através da realizacdo de
eventos esportivos:

- Demarcar trilhas estradas e acesso na Serra
da Bocaina;

- Divulgar as belezas naturais de Araxa,
especialmente na regido da Serra da Bocaina
- Atrair turistas e pessoas para o Municipio de
Araxd.

- Promover esportes e interagao para a
populagdo

- Potencializar a oferta e promogado turistica
da regido

- Fomentar a cadeia de produtos e servigos
para o Ecoturismo e turismo de montanha.

- incentivar a formulacgdo de trajetos e pontos




turisticos na area rural do Municipio.

6 — JUSTIFICATIVA: A realizagdo de eventos bem
como a atividade turistica estimula o
desenvolvimento econémico e social de um
municipio ou regido. Sabe-se também que o turismo
de eventos é responsavel pela geragdo de emprego,
renda, além de movimentar diferentes setores da
economia, tanto no mundo, como em muitas
cidades no Brasil.

Com potencial para atender diversos publicos,
sobretudo os que buscam contato com a natureza e
atengdo a sua salde, o Municipio de Araxd é
destaque e atrai diversos atletas de modalidades
como escalada, trekking, voo livre, corrida de
aventuras, dentre outros.

Assim a realizagdo deste evento, além de trazer
grande visibilidade ao Municipio, coloca o nome de
Araxa no circuito de eventos esportivos de aventura
e de natureza, atraindo divisas, empregos e pessoas
para circula¢do de renda e cultura em nossa cidade.
O projeto possui expressiva relevancia no que tange
ao desenvolvimento dos potenciais turisticos de natureza,
esportes e saude.

7 - PESSOAS BENEFICIADAS

QUANTIDADE: Até 300 atletas e DESCRICAO: 300 atletas e centenas de visitantes e turistas
centenas de visitantes

8 - METODOLOGIA DE TRABALHO: 8 - METODOLOGIA DE TRABALHO:

O Evento ocorrera dia 20 de Maio de 2023, no local Bokaina pARK, DAS 07HS DA MANHA AS 18hs da
tarde, contando com a presenga aproximada de 300 atletas de todo Brasil, juntamente com seus
familiares e amigos formaram um grande publico.

As inscricdes estdo sendo realizadas através do site do Bokaina Park Trail com limite maximo de 300
Inscritos.

0 evento é aberto ao publico de Araxa, regido e turistas.

Serdo 04 percursos sendo 08 km, 16 km, 25 km e 45 km, sendo competicdo mista para homens e
mulheres.

Possui uma equipe de 37 pessoas trabalhando diretamente no evento, desde a recepCdo do evento,

post de chegada, staff de percursos, médicos, enfermeiros, segurancas.

Todos os atletas possuem termo de compromisso e seguro conforme regulamento do evento.

A equipe de trabalho, composta de diretor técnico responsével pelo planejamento dos percursos, diretor
de marketing pelo planejamento de divulgagdo, diretor de base de prova que é quem organiza a base da prova e
coordena as provas no dia do evento.




VI - CRONOGRAMA DE EXECUGAO (Meta, Etapa ou Fase)

_ ; :
1-META 2- x: 3- ESPECIFI- 4- INDICADOR 5- DURACAO
ETAPA/FASE |
CAGAO FISICO |
| Contratagdode | g-Unidade |7-Quanti- |8-Inicio 9-Término
. fornecedores e
1 | preparo das dade |
- trilhas parao UN FEVEREIRO MAIO |
evento 1
‘ 2023 2023 |
' Realizag8o do MAIO MAIO
evento UN
9 1 2023 2023 ‘
3 Pagamentos 1 ABRIL MAIO
. de UN
fornecedores e
1 emissdo de 2023 2023
; relatérios |
4.1 Prestagdo e UN 1 JUNHO JULHO |
' contas |
2023 2023 |
2 . VALOR DA PROPOSTA / CONTRAPARTIDA
ESPECIFICAGAO tl VALOR: % OBSERVAGCAO
SOLICITADO AO ‘l RS 20,000,00
CONCEDENTE :}
CONTRAPARTIDA ,

OUTRAS FONTES

PARLAMENTAR

-
!
i
!
I
i
i

CUsTO  TOTAL
PROPOSTA

DA = R$ 20,000,00
|

i
;




3 - UNIDADE ORGAMENTARIA

UNIDADE ORGAMENTARIA VALOR CONCEDENTE ‘ VALOR PROPONENTE
i

(Campo Dinamico) R$ 20,000,00 \ (Campo Dinamico)

VIl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

1 - CONCEDENTE

MES 'ANO VALOR

Maio | 2023 R$20.000,00

2 - PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)

s

l (Campo Dinémico)

ANO VALOR

| (Campo Dinédmico) (Campo Dinamico)

I
!
i
ey
i
i

V!l - DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto ao Concedente,
para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia
com o Municipio de Araxa ou qualquer 6rgao ou entidade da Administragao Publica Municipal, Estadual
ou Federal, que impega a transferéncia de recursos de dotagdes consignadas no orgamento do Municipio,
na forma deste Plano de Trabalho.

foo\xal 90,/0‘1/13 | % Ozwfﬂ{‘}

Local e Data Nome/Assinatura do Titular ou Representante do(a) Proponente




Venho submeter & apreciagdo de V. Sa. O presente Plano de Trabalho, tendo em vista repasse de
recursos por meio de convénio.

2, fooark 720 /0% /2%
= 4

Assinatura do Representante Legal Data

Nome Legivel N° Identidade CPF

VIIl - RESERVADO AO CONCEDENTE

1 - PARECER TECNICO

CODIGO DO PLANO:

TITULO DO PLANO:

PARECER(Favoravel / Ndo Favoravel):

TEXTO DO PARECER:

Técnico da Secretaria

Matricula

Data




Diretor Matricula

Data

2 - OBSERVAGAO
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