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LEI COMPLEMENTAR N° 09/2004 DE 21 DE MAIO DE 2004

Dispde sobre o Eslatuio do Magistério Pablice do
Municipio de Araci, Estado da Bahia ¢ dd outras
providéncias,

~_ CAPITULO1L )
DISPOSICOES PRELIMINARES E PRINCIPIOS

Art. 1.° - Esla Lei disciplina o regime juridico do Magistério Péblico do Municipio de Araci,
Estado da Bahia e consubstancia o seu estatuto espéecial previsto na Constituigiio Municipal.

— CAPITULO I .
. DA ORGANIZACAO DO MAGISTERIO

Art. 2." - Para os efeitos desta lei, entende-se pot:

I- Quadro do Magistéric ~ conjunto de cargos de provimentos efetivo em comissio,
quantitativamente e distribuidos em carreiras, na area da Educagﬁo lotados na Secretaria da Educagfo do
Municipio de Araci, Estado da Bahia.

II- Carge - ¢ conjunto orgdnico de atribnigdes e responsabﬂtdades cometidas a um servidor com
as caracteristicas essenciais de criagiio por lei, com denominagdo propria, niimero certo e pagamento
pelos cofres do Municipio.

II- Nivel — ynidade basica da carreira, integrada pelo agrupamento de cargos com a mesma
denominagiio e iguais responsabilidades, identificados pela natureza e complexidade de suas alnbulgﬁes €
pelo grau de conhecimento e escolaridade exigivel para seu desempenho,

IV— Carreira — cargos escalonados segundo a especificidade das atribuicBes e responsabilidades.

V- Rede Municipal de Ensino — o conjumto de escolas municipais pertencentes 4 secretaria da

~Educaciio do Municipio de Araci, Estado da Bahia.
".5_,{ VI- Local de trabatho — Unidade Escolar ou Administrativa onde o servidor desempenha suas
atividades. '

JArt. 3." - Compdem o Magistério Piblico Municipal do Fnsino Fundamental e Médio os
Hemdorf:s que exercam atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a docenma incluidas as de
diregiio, planejamento, administragio escolar e coordenacio pedagopica.

Ar. 4°-0 Quadro do Magistéﬁo de Ensino Fundamental e Médio compreende os cargos efetivos
de carreira de Professor e Pedagogo.

Art. 5.° - O Quadro do Magistério compdem-se dos seguintes cargos escalonados:
I- Professor

H- Pedagogo

I — Cargos Comissionados

Art. 6." - S3o atribuigBes do Professor:
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I~ participar da elaboragiio da proposta pedagbgica e do plancs‘ de desenvolvimente do

cstabeieclmenm de ensino;
- elaborar e cumprir plano de ftrabatho e de aula, segundo a proposta pedag()glca do

e‘.tabeleclmcnto de cnsino;

TIT— zelar pela aprendlzagem dos alunos;

IV— estabelecer estratégias de aprendmagem e de recuperacio para os aIunos de menor
rencdhmento;

V-- ministrar os dias letivos e horas-aufa estabelecidas, além de participar mtegfalmente dos
periodos dedicados ao planejamento, & avaliagio € ao desenvolvimento profissional;

VI colaborar com as atividades de articulagiio da escola com as familias ¢ a comunidade;

VTI- atuar em pmJetos pedagdgicos especiais desenvolvidos e aprovados pela Secretaria da
Educagio;

VHI- exercer outras atribuic@es correlatas ¢ aﬁns

Art, 7% - Sfo atribui¢Bes do Pedagogo, Coordenador Pedagdgico, Orientador Educacional e
= Supervisor Educacional:

i
= I coordenar o planejamento e a execugio das acBes pedagdpicas nas Unidades Escolareq e/ou

SEREC;

TT— articular a elaboragio participativa do Projeto Pedagogico da Escola;

11— acompanhar o processo de implantagdo das diretrizes da Scorefaria refativas 4 avaliagio da
aprendizagem e dos curriculos, otientando e intervindo junto aos professores ¢ alunos quando solicitado
g/ou necessario;

V- avaliar os resultados obtidos na operacionafizagio das agbes pedagdgicas, visando a sua
reorientagio;

V.- coordenar e acompanhar as atividades dos horarios de Atividade Complementar em Unidades
Escolares, viabilizando a atualizagio pedagdgica em servigo;

VI - estimular, articular e participar da elaboragio de projetos especiais junto 4 comumidade
escolar; ‘

VI elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensiveis a0
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;

VIIi- efaborar, acompanhar ¢ avaliar, em conjunto com a diregiio dz Unidade Escolar, os planos,

-~ programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em
_relagio a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

X promover agdes que otimizem as relagBes interpessoais na comunidade escolar;

X~ divulgar e analigar, junto 4 comunidade escolar, documentos e projetos do Orgfio Central,
buscando implementa-los nas Unidades Escolares, atendendo as peculiaridades regionais,

XI- analisar os resultados de desempenho dos alumos, visando a corregio de desvios no
Planejamento Pedagdgico;

XIE- propor e planejar agdes de atualizagio e aperfeicoamento de professores e téenicos, visando a
melhoria de desempenho profissional;

XHI- conceber, estimular ¢ implantar inovagBes pedagdgicas e divulgar as experiéncias de
sucesso, promovendo o infercimbio entre Unidades Escotares; ‘

XIV- identificar, orientar e encaminhar, para servigos especializados, alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado;

X V.- promover e incentivar a realizagiio de palesiras, encontros e similares, com grupo de alunos e
professores sobre temas relevantes para a educagio preventiva integral e cidadania;

XVI- propor, em articulaciio com a diregdo, a implantaciio de medidas e agBes que contribuam
para promover a melhoria da qualidade de ensino e o sucesso escolar dos alunos;
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KVIL- organizar ¢ coordenar a implantacio e implementagio do Conselho de Classe muma
perspectiva inovadora de instancia avaliativa do desempenho dos atlunos;

XV — promover rcunides e encontros com os pms visando a infegragio escola/familia para
promogao do sucesso escolar dos alunos;

XIX — estimular ¢ apoiar a criagio de Associagdes de Palb de Grémios Estudantis e outras que
contribuam para o desenvolvimento ¢ a qualidade da educagio,

XX — exercer outras atribuigdes correlatas e afins.

Art, 8. - A formagio do Professor para atuar no ensino findamental ¢ médio, far-se-a:

I — ensino superior, em curso de licenciatura, de gradua¢fo plena, em universidade e instifutos
superiores de educagio, admitida, como formagio minima, a oferecida pelo ensino médio completo, na
modalidade Normal, para o exercicio do magistério nas quatro primeiras séries do ensino fundamental;

If — ensino saperior, em curso de licenciatura, de graduacdio plena, em universidades ¢ institutos
superiores de educagiio legalmente reconbecidas, com habililacBes especificas em drea propria,para o
exercicio do magistério nas séries finais do ensino fundamental e ne ensino médio,

. I0 — formacip superior em universidades e institutos superiores de educaglio legalmente
\_ﬂ'cmnhcmdds em frea correspondente e complementdtﬁo nos termos da legislagiio vigente, para o
exercicio do magjstério em areas especificas das séries finais do cnsino fundamental e no ensino médio.

Art. 9." - A formagio de profissionais para a Coordenagiio PedagOgica rio ensine fundamental ¢
médio, sera feita preferenciabmente em curso de graduagio em pedagogia ou em outro nivel de pos-
graduaciio; garantida, nesta formagio a base comum nacional.

Art. 10.” - Para o exercicio do Magistério de Ensino fundamental ¢ Médio, além dos requisitos
previstos em outros diplomas legais especificos, exigir-sc-4 o diploma com o registro expedido pelos
orgios competentes.

Art. IL* - As atividades de docéncia ou técnico-pedagdpicas em classes espeviais ou de alunos
com. necessidades educacionais especiais serfio exercidas por professores que possuirem especializacio
em nivel médio ou superior, para atendimento especiatizado, bem como por professores de ensino regular
capacitados para a integragdo desses educandos nas classes comuns.

R Art. 12." - Os professores especializados em educacio especial deverfio comprovar:
L .
1 — formagio em curso de licenciatura om educagBo especial ou em uma de suas 4reas,
preferencialmente de modo concomitante ¢ associado & licenciatura para os anos iniciais do ensino
fundamental; o

T - complementagio de cstudos ou pos-graduacfio em 4reas especificas da educaclo especial,
posterior & licenciatura nas diferentes areas de conhecimento, para atuagio nos anos finais do ensino
fundamental e no ensino médio;

Parsgrafo Unico — Aos professores em exercicio do magistério em educagfio especial, na data da
entrada em vigor desta {.ci, serio asseguradas oportunidades de formagio countinuada, inclusive em nivel
de especializacieo pelas instituicdes educacionais piblcas ou conveniadas € privadas.

Art. 13.% - O Quadro do Magistério Piiblico do Municipio de Araci é constituido de.

T— cargos de provimento efetivo;
IT — cargos de provimento em comissdo.
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forma e nimero ﬁxacio 1o Anexo Idesta Lei.
Parigrafe Unico — O guantitativo necessério para o exercicio do cargo de Pedagogo é definido de
acordo com o porte da Unidade Escolar, confaorme previsto no anexo T desta Let,

Art, 15.% - Os cargos da carreira do Magistério Pablico Municipal de ensino Fundamental e Médio
ficam estruturados em niveis, na forma estabelecida no Anexo I, II e HI desta Lei.

Art. 16° - Os cargos em comissiio do Magistério Piblico Municipal de Ensino Fundamengal e
Médl() 540 os constantes no Anexo H e HI desta Lei.

Art. 17" - Os cargos em comisséi‘o do Magistério Publico Municipal, serfio exercidos
preferencialmente pelos ocupantes de cargo permanente da carreira de magistério, com formagiio superior
ou de profissional com gualificagiio superior atuando na drea do mapistério, exceto as fungBes de
confianca que obrigatoriamente serfio exercidas por finciondrios efetivos do magistério,

§ 1. - Na hipdtese de ndo haver na Unidade Escolar profissionais com formagdo superior o

‘candidato . ao cargo em comissfo deverd contar com o minimo dc 02 (dois) anos de exercicio dc

magisiéric na Unidade Escolar ¢ possuir o ensino médio na modalidade normal.

& 2% - No caso da vacdncia dos cargos em comissio do Magistério Publico Municipal, o titultar da
Secretaria da Educacio designard um integrante da carreira pré-tempore com qualificagio minima, de
ensino médio na modalidade normal até novo preenchimento do cargo pelo MIESMO Processo prcwsto no
caput deste artigo.

Art, 18.° - O cargo em comissdo de Secretario Escolar poderd ser exercido por servidor piblico
municipal, ap6s aprovagio prévia em processo selefivo interno e certificacfo,

Art. 19.7 - Os integrantes do Magistério Publico Municipal, relacionados por area, grau, disciplina
¢ fungio, lotados na Secretaria Municipal da Bducagio serdo distribuidos, por ato competente, entre os
diversos estabelecimentos de ensino.

Art. 20.> - O ingresso nos cargos da carreira do Magistério Publico Municipal depende de
aprovagio prévia em concurso piblico de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do

-= ¢argo, na forma prevista na Let e observada as demais legislagSes especificas para cada caso.
S ‘

‘ CAPITULO TIT
DA ORGANIZACAQ ADMINISTRATIVA

Art. 21.° - Na organiza¢io administrativa ¢ pedagogica das unidades escolares, haverd, de acordo
com a categoria da respectiva unidade escolar e o nivel de escolaridade do titular do cargo, os cargos em
comissfo de Diretor, Vice-Diretor,Inspetor Educacional, Supervisor Pedagdgico Coordenador
Pedagogico, Orientador Fducacional e Secretario Escolar, na forma estabelecida no Anexo It e I desta
Ler.

Orientador Educacional e o Secretario Escolar exercerio o cargo em regime de tempo integral ¢ o Vice-
diretor em regime de tempo parcial, podendo vir a ser submcndo ao regime de tempo integral nas

hipiteses a serem definidas em decreto regulamentar,

Art, 23.% - 8o atribuigtes do Diretor:
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= AAITUNISIIAL € eXeCUIAr 0 CAleNdario escolar,

[T - elaborar o planejamento geral da unidade escofar, inclisive o planejamento da proposta
pedagdgica;

It — promover a politica cducacmnal gue implique no perfeito entrosamento entre os corpos
docente, discente, técnico-pedagdgico e administrativo;

IV — informar ao servidor da notificagio, ao dirigente maximo da Secrctaria, da necessidade dc
apurar o descumprimento dos deveres funcionais, inclusive o nfio cumprimento reguiar da jornada
obrigatdria de trabatho ¢ tomar a ciéncia do faltoso ou juntar aos autos declaragio de duas ou maig
testemunhas no caso da recusa do servidor de receber a informaciio e dar ciéncia,

V — acompanhar ¢ avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema efou rede de ensino e de escola, em refag¢do a aspectos pedagdgicos, adnumstratwos financeiros,
de pessoal e de recursos materiais;

VI — coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando a correcdo de
desvios no Plangjamento Pedagdgico;

VT — assegurar a participagio do Coleglado Escolar na celebragdo e acompanhamento o plano de
desenvolvimento da escola;

VI - gerenciar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprmento da legislagio € normas
“educacionais ¢ pelo padrio de quahdade do ensino;

IX - cumprir ¢ fa:fer cumprr as d1sp031g:oes contidas na Programag#o Escolar, inclusive com
roferencia a praxo,

X — supervisionar a distribui¢do da carga hordria obrigatona dos servidores da escola;

XTI - emitir certificados, atestados, puia de transferéneia e demais documentos que devam ser
emitidos pelo dirigentc méximo da Unidade Escolar:

XIT — controlar a freqiiéncia dos servidores da Unidade Escolar:

XY - efaborar e controlar a escala de férias dos servidores e enviar via especifica 4 SEREC;

X1V - promover acles que estimulem a utilizaciio de espagos fisicos da Unidade escolar, bem
como 0 uso dos recursos disponiveis para a melhoria da qualidade de ensino como: bibliotecas, satas de
leitura, tetevigiio, laboratérios, informética e outros;

XV — estimular a produgiic de maieriais diddtico-pedagdgicos nas Unidades escolares, promover
acles que ampliem esse acervo, incentivar e orientar os docentes para a utilizagdo intensiva e adequada
dos mesmos,

XV1 - coordenar as atividades administrativas da Unidade escolar;

XVH - convocar os professores para a definicio da dzﬁlrlbmc;ﬁo das aulas de acordo com & sua
~—. habilitagio, adequando-as 4 necessidade da Unidade Escolar e do Professor;

! XVIII — manter atualizadas as informagdes fimcionais dos servidores na Unidade Escolar;

XIX — zelar pelo patrimdnio da escola, bem como o uso dos recursos disponiveis para a melhoria
da qualidade de ensino como: bibliotecas, salas de leitura, televisiio, Iaboratorios, informatica e outros;

XX — cumprir e fazer cumprir as disposigdcs conndas na Programacio Escolar, inclusive com
referéncia a prazos;

XXT — dhstribuir a carga horaria obrigat(')ria dos servidores da escola;,

XXH — analisar, conferir e assinar ¢ inventario avual dos bens patrimoniais ¢ do cstoque do
material de consumo;

XXITIT — responder pelo cadastramento e registros relacionados com a administracio de pessoal;

XXIV — prograrnar, registrar, executar e acompanhar as despesas da Unidade Escolar,

XXV — coordenar as atividades financeiras da Umdade Escolar,

XXVI — controlar os créditos orgamentarios da Unidade Escolar oriundos dos recursos Federals e
Municipais;

XXVII - elaborar e responder pela prestagiio de contas dos recursos da Unidade Escofar;

XXVTIT - registrar e controlar as obrigagBes a pagar da Unidade Escolar;

st

Prmtmims Alm P AmmmimAm w0 P - et - CEDs A8 7ANNNN S "KWY CAD I- 44 239 ARAINNNA.02 . ArewslRet - Tal 17R) 9AA-2144{01 4719147

CERTIFICACAO DIGITAL: CZE5UWHLVUQFUJK53JXCBA
Esta edicdo encontra-se no site: www.araci.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Diario Oficial do Terca-feira

. 26 de Janeiro d
MUNICIPiO Aracl 5 e 200t

ESTADO DA BAHIA

Adotal meqigas gue garamam a :
- acies previstas no plano de desenvolvimento da Unidade Escolar.
XXX — exercer outras atribnigbes correlatas € afing,

Art. 24.° - 8§30 atribuiches do Vice-Diretor:

T - substituir o Diretor em sua falta ¢ nos impedimentos e eventuais;

T - assessofar o Diretor no gerenciamento do funcionamento da Umidade Escolar,
compartithamento com a mesmo a cxecugdo das tarefas que lhe sfo inerentes e zelando pelo cumpnme:nto
da fegistacdo e normas educacionais.

II — exercer as atividades de apoio administrativo-financeiros;

FV- acompanhar o desenvolvimento das tarefas da Secretaria Escolar ¢ do pessoal de apojo; -

V- controlar a freqiiéncia do pessoal docente ¢ técnico-administrativo, encaminhando relatorio ao
Diiretor para as providéncias;

VT — zelar pela mamitengio ¢ limpeza do estabelecimento no seu turno

VTT — supervisionar e controlar os servicos de reprografia e digitaco,

-, VITT — executar outras atribui¢des correlatas ¢ afins determinadas pela diregéo.

R L. .
Art, 25" - $3o atribuicio do Secretario Escolar:

T - prestar atendimento 4 comunidade interna e externa da Unidade Escolar

TI- efetivar registros cscolares e processar da dados referentes a matricula, aluno, professor e
servidor em fivro, certificados, fichas individuais, historicos escolares, formularios ¢ banco de dados,

HI — classificar ¢ guardar documentos de escrituragio escolar, correspondéneias, dossié de alunos,
documentos de servidores, pedagogicos, administrativos, financeiros ¢ legistagGes pertinentes,

TV - redigir e submcter ao diretor ¢ expedir correspondéncias oficiais,

V — orgamizar ¢ responder pela manutenciio dos arquivos;

VT — acompanhar os atos administrativos publicados nos murais da Prefeitura Municipal,

Vil — Coordenar o pessoal de apoio ¢ administrativo, em todos os periodos de funcionamento da
Unidade Escolar;

VI  responder pelos didrios de classes,

TX — fornecer informagéics para a Diregiio, alunos, pais, equipe de s‘.upm te pedagdgica, professores,
orgdos colegiados e érgios publicos;

— X — exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro,
ot XI — zelar pela manutengdo e limpeza do estabelecimento no seu turno,

X131 — manter fluxo de informagdes atualizados na Unidade Escolar;

XTI — coordenar a utilizagio plena, pelos professores, dos TECUrsos da TV Escola, Video Escola,
Salto Para o Futuro e outros;

XTIV — executar outras agdes correlatas & afins detemunadas pela diregio;

XV. — Acompanhar a execugio das agtes pedagdgicas nas Unidades Escolares,

X¥T.- Acompanhar o processo de implantagiio e implementa¢iio de cursos nas escolas municipais,

XVIL. — Acompanhar o processo de implantagdo das diretrizes a Secretaria Musicipal de
Educagdo, relativo a autorizagfio e credenciamento de escolas de edicagdo bisica.

XVTIT, - Participar de nicleos de estudos sobre planos, programas e projetos especiais voltados
para o desenvolvimento do sistema de ensino ¢ da escolz, em relagio a aspectos pedagogicos,
administrativos, financeiros, de pessoal ¢ de recursos materiais. '

XIX. — incentivar a realizagio de palestras, encontros ¢ semilares, com grupos de ahunos e
professores sobre temas que envolvam escola e comunidade, educagfo e cidadania.

XX, — Propor, em articulagiio com a direglio, a lmplantaqao e implementacio dc medidas e agdes
eu contribuam para promover a mefhoria da quatidade de cuosino e o sucesso escolar dos alunos.
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xercer oulras atividades CoITciatlvas e alns.

CAPITULO IV
NORMAS FUNCIONAIS ESPECIAIS

Art. 26" - Para os fins deste estatuto, remogdo ¢ a movimentagio do ocupante de cargo do
‘magistério de uma para outra Unidade Escolar, ainda que da mesma localidade.

Art. 27° - A remogéio pode ser [eita:

L —a pedido do servidor;

1I - Ex-oficio, por correspondéncia ao servigo;

TIT - Por permuta;

IV — para acompanhar conjuge servidor pubhco Mumclpal removtdo ex-oficio ou promovido.

Art. 28" - A remogio sera leita a pedido ou ex-oficio, no interesse do ensino, mediante .
.. Justificativa ¢ audiéncia do interessado, quando a pedido, e através de documento oficial, quando ex-
. oficio ao servidor envolvido na remogio.

§ 1° - A remogio a pedido estd condicionada 4 existéncia de vaga e somente serd efetuada no
periodo do recesso escolar de final de ano letivo, exceto por motivo de satde do servidor, conjugue,
companheiro ou dependente, condicionado 4 comprovagio, por junta meédica oficial,

§ 2° - A remocio por permuta serd atendida quando o pedido estiver subscrito pelos interessados,
observadas as conveniéneia do ensino ¢ normas regulamentares especificas.

Art, 29.° - Quando mimero de candidato & remogiio for maior que o namero de vagas devera ser
procedida a classifica¢io dos concorrentes, observada a seguinte ordem de prioridade:

1 - doente, para a Iocahzagﬁo onde deva se tratar,

I-o que tiver conjugue ou filho, para a localidade onde o tratamento deva ser feito;
TTT — arrimo, para a localidade onde resida a familia;
IV — casado, para a localidade onde resida o conjuge.

. Paragrafo iinico — Além da ordem de prieridade previsla neste artigo, observar-se-4 a seguinte
—" preferéneia;

[ — de mais tempo de efetivo exercicio do magistério estadual na localidade de onde requer
TemOCAo;

I — de nivel mais elevado,

1I — mais antigo no magistério,

IV - mais antigo no servigo pablico municipal

V- de idade maior

SECAOTI
AVANCO
Art, 30.° - a0 servidor do magistério € assegurado o direito & percepgio de vantagem de avango

em virtude de tempo de efetivo exercicio no Magistério Publico do Municipio de obtengfio de titulagio
especifica.
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Art, 31." - Consiste 0 avango horizontal por tempo de servigo na majoracio do vencimento bisico
por qiiingiiénio de efetivo exercicio no Magistério Pablico do Municipio de Araci.
- § - 1.° O avango horizontal por. tempo de servigo sera devido a razdo de 5% (cinco por cento),
sobre o vencimento bésico, por quingliénio, aos servidores do quadro do Magistério Publico Municipal,
que estejam no efetivo exercicio, continuo ou interpolado, de atividades de regéneia de classe,
coordenacio pedagogica e direcio de unidades de ensino, até o limite maximo de 35% (trinta e cinco por
“cento),
- Art, 32." - O avango horizontal por tempo de servigo devido. a partir do dia imediaio aquele em
que o servidor do magistério completar o qilingiiénio de efetivo exercicio, continuo ou nterpolado,

Art. 33." -Consiste o avango vertical na progressdo do servidor para o nivel imediatamente
superior na carreira, em virtnde de obtencio de titulagio especifica.
Art. 34." - O avango vertical far-se-a, gradual e sucessivamente, 3 vista da qualificacio obtida pelo

servidor.

\__f Pardgrafo Unico - A progressio de que trata este artigo & condicionada & conclusio do curso de
formagio profissional, conforme estabelesido no Anexo IV desm Lei, aps o cumprimento do estagio
probatdrio.

Art. 35.° - 540 requisitos para pro&,rcssao por avanco vertical:

I — estar o servidor no efetivo exercicio de atividades do Maglc;leno correspondenleq as
atribuiges do cargo que ocupe;

IT — cumprir o intersticioc minimo de 02 (dois) anos de pcrmancncm no mvel atribuido ao cargo
ocupado;

HI - comprovar o servidor possuir titnlagio especifica, correspondente d formagio profissional
cxigida para o nivel pretendido, conforme previsto no anexo I, Il e 1V desta Lei.

Art. 36.° ~ Considera-se atividade de magistério, para efeito de aplicagio da progressdo por
avango vertical, a preparagfio, ministragic de aulas, comirole e avaliagio do rendimento escolar,
recuperagio dos alunos, atuagiio em projetos especiais, coordenagio pedagogica e diregio escolar e
titulagio especifica;

—

— Art. 37.° - O preenchimento de vagas mediante progressdo funcional por avango vertical, dos
cargos criados por esta Lei, obedecera ac limite méximo de 25% (vinte € cinco por cento) das vagas
existentes. ‘

Art. 38.° - O intersticio serd apurado em dias de efetivo exercicio no nivel, sendo considerado para
este efeito os afastamentos por motivos de:

T-poril (um) dia, para doagio de sangue;
I — por 2 (dois) dias, para alistamento eleitoral;
111 - por 8 (oito) dhas consecutives, por motivo de:

a) casamento, .
b)falecimento de conjuge, companheiro, pais, padastro ou madastra, filhos, enteados, menor
sob guarda ou tutela e irmAos, desde que comprovados com atestado de obito,

IV — férias;
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VI- partlclpaq:ao em jiri e em outros gervicos obngatéﬁos por lei,

VIL — missdio ou estudos em. outros pontos do territdrio nacional ou no exterior, quando o
afastamento houver sido autorizado pela autoridade competente;

VIII - abono de falia, a critério do chefe imediato do servidor, ne méaximo de 72 (setenta e dois)
dias por qainqiénios;

IX — licenga:

a)a gestante, 4 adotante e licenca paternidade;

b)para tratamento da propria saide;

c)por motive de acidente em servigo ou por docnga proﬂssmnal
d)premio por assiduidade;

¢)para o servidor-atleta.

X -excrcicio de cargo comigstonado no dmbito da Administragio, em atmdadcs relacionadas a
drea da Educagio.
--“'-.‘ - F r . 3 1
— Art. 39.” - a contagem do intersticio serd suspensa na data do afastamento do servidor por motivo
de:

1 - falta injustificada ao servico,

II - suspensfio disciplinar ou preventiva;

111 - licenga com perda de vencimento,

v - readaptagﬁo em funcfio estranha ao magistério;

V — colocagio & disposicio de qualquer érgdo ou entldadc da administragio publica direta ou
indireta, Federal. Estadual ou Municipal;

V1 - atuagio em Orglo da estrutura da Secretaria Mummpal da Educacio, no desempenho de
atividades n&o correlatas as de Magistério, ‘

Par:igrafo Unico — Nos casos de afastamento previsto neste artigo, a contagem do intersticio sera
retomada na dafa em que o servidor reassumir o exercicio.

Art. 40." - Quando, na utilizagio das vagas, até o montante de 25% das cxistentes para efeito de
- Progressiio Funcional por Avango Vertical, a existéncia das mcsmas for inferior ao gquantitativo dos
~— requerimentos, deverfio ser observados sucessivamente aos seguintes critérios para desempate:

I - tempo de conclusdo da titulagio ou habilitagio especifica comprovada;

T — tempo de exercicio cm cargo do Magistério de Engino Fundamental e Médio do Municipio,
IIT - tempo de servigo publico municipal;

IV — nimero de filhos.

§ 1. ° - Anualmente a Secrctaria Municipal da Edudagﬁo abrird inscriges para progressio,
tuncional por avango vertical, obedecendo aos seguintes prazos;

a) Requerimento da progressfio — limitado até 60 (sessenta) dias antes do término do ano
letivo imedialamente anterior ao do julgamento € concessdo;

b) Julgamento, com a publicaciio da lista classificatoria - més de margo de cada ano,

¢) Recurso — primeira quinzena do més de abril de cada ano;

'd} Concessio — més de maio de cada ano,
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s vantagens decorrentes S .
partir da data estabelecida no respectivo ato de concessio expcd1do pelo Secretano da Educagdo

SECAO I
FERIAS

Art. 41.° - O periodo de férias anuais do servidor do quadro do Magistério piiblico do Ensino
fundamental ¢ Médio é de 30 (trinta) dias consecutivos, considerando-se como de recesso escolar 0 dias
excedentes a osse prazo em que, de acordo com o calendario da respectiva instituigdo, 1o haja exercicio
de atividade docente.

SECAQTV
REGIME DE TRARALHOQ

Art. 42.° - Os servidorss que exercam atividades de docéncia ¢ de suporte pedagdpico direto a
docéncia, integrantes do quadro do Magistério Pablico Municipal submeter-se-do a um dos seguintes
~. Regimes de Trabatho:

i T —Regime de Tempa Parcial, com 20 (vinie) horas scmanais,
II — Regime de Tempo Integral, com 40 (quarenta) horas semanais,

§ 1.° - Os servidores gue exercam atividades de suporte pedagdgico direto & docéncia cumprirdo o
regime de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas, em jornadas de 04 {quatro) ou 08 (oito) horas, durante 05
(cingo) dias da semana.

§ 2° - Além do nimero normal de aulas, em tempo parcial, a que se obriga peIo exercicio do
cargo, o docente poders ministrar aulas extraordinarias, em raziio das necessidades do ensino, mediante
acréscimo de sua retribuigio, calculado & base do valor hora/aula, respeitando o limite de 40 (quarenta)
horas.

§ 3° - As aulas extraordinarias, no fimite maximo de 20 (vinte) horas semanais, s sero atribuidas
a docente ocupante de um $6 cargo, em regime de tempo parcial, nos casos de carga horaria residual ou
durante ¢ afastamento legal e éventual do titular.

§ 4° - Para a atribuigio das aulas extraordindrias a diregio da Unidade Escolar observara os
scguintes critérios: '

- a) Nivel mais alto no quadro de carreira do Magistério Piiblico Municipal;
g b) Tempo de servigo no Magistério Municipal do Ensino Fundamental € Médio,
¢) Tempo de servigo na Unidade Escolar. ‘

§ 5.° - O vencimento dos docentes e dos servidores que cxergam atividade de suporte pedagogico
direto & docéneia subimetidos ao regime de 40 (quarenta) horas sera o equivalente do valor
atribuido, no mesmo cargo, ao regime de 20 (vinte) horas, incidindo sobre o vencimento de 40
(quarenta) horas os percentuais referentes a beneficios ou vantaéena que facam jus, engquanto
permanecerein nesse regime.

Art. 43.° - Aos docentes ¢ demais servidores que exercam atividades de suporte pedagégiuo direto
4 docéncia optantes pelo regime de 20 (vinte) horas serdo asseguradas as alteragOes para o regime de 40
{quarenta) horas, condicionada & exisiéncia de vaga no quadro de magisténo piblico mummpal ea
observéncia, por ordem de prioridade, dos seguintes critérios:

1 — assiduidade;
11 — antiguidacie;
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a) no magistério na unidade cscolar,
" b) no magistério publico municipal;
¢} no funcionalismo piblico municipal.

Art. 44.° - Considera-se assiduo o docente e os servidores que exercam atividades de suporte
pedagdgico direto 4 doeéneia com frequiéncia regular, isto ¢, sem faltas injustificadas ao servigo,

Art. 45.° - Apura-se a antiguidade do docente ¢ dos demais servidores que exercam atividades de
suporte pedagogico direto 3 docéncia pelo codmputo do tempo de efetivo exercicio de suas fungdes, tendo
como termo inicial a data do ingresso no quadro de magistério piiblico municipal,

§ 1.° - Entende-se ‘por antiguidade no magistério na unidade o desempenho das atividades de
natureza pedagogica e administrativo-pedagdgico exercidas em Grglos centrais ¢ regionais da Secretaria
da Educacho.

§ 2° - Fntende-se por anlipuidade no fimncionalismo péblice municipal o descmpenho pelos

. docentes e demais servidores que exergam atividades de suporte pedagégico diveto 4 docéncia, de fungBes
. de natureza diversas das pedagogicas e administrativo-pedagégico, no dmbito da Secretaria da Educagiio

§ 3° - Emtende-se por antiguidade no fincionalismo piblico municipal o desempenho pelos
docentes e demais servidores que exergam atividades de suporte pedagogico direto a docéncia, de fungSes
da natureza diversas das pedagogias e administrativo-pedagogico, no dmbito da Secretaria de Educagio.

Art. 46.° - A valoragio dos critérios para a alteragio do regime de trabalho serd feita de acordo com a
seguinte ponfuagio:

T — 3 agsiduidade serfio 'atribuidos, sem qualquer possibilidade de cumulagio:

a) a cada ano letivo de magistério na unidadc escolar, 03 (trés) pontos para o docente e
demais servidores que exergam atividades de suporte pedagogico direto & docéncia e 04
(quatro) pontos para o exercente do cargo de Dirctor;

b) a cada ano letivo de magistério publico municipal 02 {dois) pontos;

¢) a cada ano civil de servigo ne funcionalismo piblico estadual serd atribuido 01 (um)
ponto.

s Pardgrafo Unico — na hipétese de ter o docente ou os demais servidores que cxergam atividades
de suporte pedagdgico direto a docéncia, no curso de wm mesina anoe lotive, atuanda em mais de uma das
situaghes figuradas no iniclo do inciso 1 deste artigo, a contagem dos pontas para efeito da antiguidade
serj feita proporcichalmente.

Art. 47.° - A alteragio do regime de trabalho para redugéo da carga horéria, de 40 (quarenta) horas
para 20 (vinte) horas semanais, ocorrera umicamente no periodo de recesso escolar, devendo o
requerimento respectivo scr instruido com seguintes documentos:

1 — declaragio do docente ou dos demais scrvidores que exercam atividade de suporie pedagogico
direto 4 docéneia explicitando o motivo da sua pretensiio, de modo a deixar claro que a reduglio lhe
trajard prejuizo financeire no periodo;

il — manifestagfio expressa do superior hierdrquico quanm a possibilidade da reducio de carga
horaria pleiteada.
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antes do término do semestre letive.

Ari. 49." - Para desenvolvimento das atividades complementares dos profeqsores da 5" a 8.° séries
do Ensino Fundamental e os do Ensino Médio deveriio ser reservadas 25% (vinte e cinco por cento) da
carga hordna com:spondcntc a0 regime de trabalho a que 0s mesmos se subordinem;

Art. 50.° - Considera-se Atividade Complementar, a carga horaria destinada, pelos professores em
efetiva regéncia de classe, com a participagio coletiva dos docentes, por area de conhecimento, &
preparacio e avaliagio do trabalho didatico, 4s reuniGes pedagogicas ¢ ao aperfeicoamento profissional,
de acordo com a proposta pedagdgica da Unidade Escolar,

Art. 51.° - E obrigatéria a participagio de todos os professores em efetiva regéncia nas Atividades
Complementares, em dia e hora determinados pela diregio da Unidade escolar, sem prejuizo da carga
horaria destinada 4 efetiva regéneia de classe.

Art, 52,° - A distribuicio da carga horaria do professor devera ser fena conforme estabelecido no
Anexo I desta Lei.

§ 1.° - a distribugfo de carga horaria do professor em sala de aula obedecera, prioritariamente, 4
sua formacio profissional, considerando a modalidade dé ensino da Unidade Escolar ¢ 4 scguinte ordem
de preferéneia;

I — maior tempo de servigo em efetiva regéncia de classe de aula na Unidade Escolar;
IT — nivel mais alto de enquadramento no quadro de Magmleno Piblico Municipal;
111 - assiduidade.

§ 2.° - A distribuigdo da carga horaria do professor devera ser feita, considerando:

T —as atividades em sala de aula — Regéncia de Classe,
Il — as Atividades Complementares —~ AC, destinadas 4 preparagio e avaliagio do trabalho
didatico, as reunies pedagogicas e ao aperfeicoamento profissional; '
IIT — as atividades de livre escolha destinadas 4 preparagiio de aulas € a avaliagdo de trabalhos de
alunos. ‘
SECAQOV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 53.° - fica assegurado aos atuais professores nio licenciados o direito ao enquadramento na
Carrcira do Magistério Pubhco Mumnicipal, quando obtiver a habilitagio especifica para o exercicio do
magistério.

§ 1.°- Para fins do disposio no caput deste artigo, considerem-se professores ndo licenciados os
servidores em excrcicio de magistério sem titulacBo especifica, nos temos da legislagio federal e das
resolucdes do Conselho Fstadual de Educagio.

§ 2.° - Os professores ndo licenciados permanccerfio, obrigateriamente, em regéncia de classc ;

salvo 0s que vierem a ocupar Cargos em Comiss&o, nos termo desta Lei.

§ 3.° - Os cargos de profcssor ndo licenciado, estrutirados em niveis, sio 08 constantes no Anexo
VII desta Lei. ‘

§ 4.° - Aos atuais professores nio licenciados que se encontrem no exercicio do magistério a titulo
precario e nfo preenchem 05§ requisitos previstos no Anexo Vil desta Lei serdo atribuidos vencimentos
correspondentes ao Nivel 02, :
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AFASTAMENTO E VANTAGENS

e

Art. 54.° - Serfio considerados de efetivo exercicio os afastamentos do servidor do magistério para:

1 — licenga para tratamento de saide;

TI- seu aperfeigoamento, especializagio ou atualizagfio em instituigdes nacionais ou estrangeiras,

TIT .- comparecer a reunides ou congressos relacionados com a atividade docente que The seja
pertinente;

IV — cumprir programa de educagfio ou ensino resultante de acordo cultural com outra nagio;

V — prestar assisténcia técnica relacionada com sua atividade doccnte;

VI — quando no exercicio de um mandato legislativo compor a Comissdo de Educacio;

VII — abono de faltas, a critério do chefe imediato do servidor, no Maximo de 72 (sctenta & dois)
dias por gilingiiénio; ‘

Pardgrafo dinico — Nos casos dos incisos Tl e V deste artigo a autoridade competente para permitir
-~ o afastamento devera considerar a conveniéncia ¢ o interesse do ensino. :
[— '
Art. 55.° - O docente e demais scrvidores que excrgam atividade de suporte pedagdgico direto 4 docéncia
devidamente matriculados em cursos de pos-graduagdo a nivel de especializagiio, mestrado ou doutorado,
que tenham correlagiio com a sua formagdio profissional e com as atribuigdes definidas para o cargo que
ocupa, pederfio ser liberados das atividades educacionais ou técnicas, parcial ou totalmente, sem prejuizo

das vantagens do cargo e de acordo com o interesse da Administragio.

§ 1.° - A auséncia ndio excederd a 01 (um) ano, prorrogavel por mais 1 (um) e, findo o curso,
somente apos decorrido o minimo de 05 (¢inco) anos poderd ser permitida nova auséncia.

§ 2.° - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste arfigo nio serd concedida exoneragio, licenca
para tratar de interesse particular ou aposentadoria antes de decorrido periodo igual ao do afastamento,
ressalvada a hipotese do ressarcimento das despesas correspondentes.

§ 3.° - O afastamento previsto nestc artigo néo sera concedido ao servidor exercente de cargo
comisgionado. '

Art. 56" - Nio & permitido ao Professor ou Coordenador Pedagogico exercer, em regime de
- disposigio ou requisi¢io, qualquer fungio plblica estranha a0 magisterio.
-

e

Pardgrafo Ginico - Nio se compreendem na proibigéo deste artigo as seguintes situagdes:

.1 — exercicio de ﬁinq:ées de Secretaric do Municipio, diregio de entidades da administragdo
municipal descentralizada, ¢ de cargos em comissdo, por nomeagio do Prefsito.
i1 — op¢do, de acordo com o disposto no paragrafo Gmico do artigo 30 desta Lei.

Art. 51.° - Os Professorcs do Magistério Publico Municipal, portadores de habilitagao especifica
decorrente de curso regularmente reconhecido, com carga horéria minima e integralizada em um tnico
curso de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, receberfio uma gratificagio especial de 10 % (dez por
cento), calculada sobre o valor do vencimento base do nivel do carge ocupado, enquanto estiver na
regéncia de classes com alunos com necessidades especiais.

Parigrafo Gnico - A gratificagiio prevista neste artigo serd concedida a pedido do docente, pela
autoridade competente € a vista dos seguintes documentos:
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i - comprovantc do ato oficial de designagfio para a rey:nma de classe de excepcmnals

Art. 38.° - A constatagio de iregularidades nos procedimentos que originaram a concessio da
gratificagiio de Estimylo as Atividades de classe implicara em apuragdo, de responsabilidade e devolugio,
pelo beneficiario, dos valores recebidos indevidamente, calculados pelo valor do vencimento vigente na
data da devolugao.

Art. 59.° - A Gratificagio de Estimulo &s Atividades de Classe nfio servird de base de calculo para
qualquer outra parccla remuneratona.

Art. 60,° - O Professor e o Pedagogo, mesmo no exercicio de cargo do quadro do Magistério

Pliblico Municipat do Ensino fundamental e Médio, que exerca as atribuigdes do seu cargo em Unidades

Escolares situada em localidade indspita, de dificil acesso, insalubre, insegura ou de precirias condi¢des

de vida, residindo em local diverso daquele onde tem exercicio funcional, terd assegurado o direito a

percepcio da Gratificagiio de até o limite de 20% (vinte por cento), e serd fixada pela comissio de gestio,

... vom base no vencimento bésico do cargo ocupado, na forma determinada em regulamento, passando as
" despesas de locomogio e habitagdo a serem custeadas por conta desses funcionarios.

Art. 61.° - Para fins do disposto no artigo anterior, considera-se como de dificil acesso as
Unidades Escolares quando localizadas:

T — as vilas e povoados distantes da sede escolar.
a) de 10 a 20 Km - 10% (dez por ccnto)
b} de 21 a30Km - 15% (quinze por cento)
c) de 31 a50Km—20% (vinte por cento)

TT — em regifio que apenas permita o acesso parcial ou integralmente por via fluvial.

Art. 62.° - As localidades de dificil acesso, observados os critérios estabclecidos no artigo
antcrior, serfio definidas pela comissio de gestiio de educaglio ¢ homologada em ato do Secretério da
Educagio.

Art. 63." - A gratificacgio de dificil acesso serd paga conjuntamentc com os vencimentos e demais
' vantagens do cargo que o beneficiario seja titular ¢ nde servird de base de calculo para qualguer outra
vantagem,  exce¢do de acréscimo correspondente & remuneragio de fériag e gratificagio natalina,

. Paragrafo tinico — As deducdes na remuneragio do servidor, decorrentes de faltas uuumhcadas
a0 trabatho ou da imposi¢io de penalidades que tenham repercussdo financeira, alcancarfio, de igual

-maodo, d parcela correspondentc a gratificagdo,

Art. 64.° - Q servidor perderé o direito & gratificagiio de dificil acesso quando afastado do
exercicio funcional, salva as seguintes hipoteses de auséneias ¢ afastamentos:

T—por 1 (um) dia, para doaclio de sangue;
11 - por 2 (dois) dias, para alistamento eleitoral;
TTT — por 8 (oito) dias consecutivos, por motivo de:

a) casamento;

Prrmmcs s Pvimmmloitn, 7O A enden EDe ABTAN.ANN Sl "KL CAD [ 44 229 ARAINIA.Q - Areinl-Rey - Tal (781 9RA0144/ 214212146

CERTIFICACAO DIGITAL: CZE5UWHLVUQFUJK53JXCBA
Esta edicdo encontra-se no site: www.araci.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Terca-feira . Diario Oficial do

26 de danero de 2010 Araci MUNICIPiO

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACI

menor sob guarda ou tu‘rela e irmdos, desde que comprovados com a,tcstado de obﬂ.o

IV — até 15 (quinze) dias, por periodo de trﬁnsito, compreendido como tempo gasto pelo servidor
que mudar de sede, contados da data do desligamento,

V — férias;

V1 — participagio cm programa de treinamento regularmente instituido;

VII - participagio em jiri e em outros servigos obrigatorios por lei;

VIII — abono de falta, a critério do chefe imediato do servidor, no maximo de 72 (qetenta e dois)
dias por giingiiénio; :

IX - licenga:

a) 4 gestante, 4 adotante e licenga-paternidade;

b) para tratamento da propria sande;

¢) por motivo de acidente em servigo ou por doenga profissional;
d) prémio por assiduidade; ‘

: Paragrafo iimico — Decorrendo o afastamento da concessdo de licencia prémio a assiduidade, a
continuidade do pagamento da gratificagdo somente sera a:,segurada se o servidor estiver percebendo,
ininterruptamente, ha mais de seis meses.

A=y

Art. 65." - O professor com carga horaria de 40 (quarenta) horas que exerce atividades letivas em
02 (duas) Unidades Escolares diferenties, sendo apenas uma enquadrada como de dificil acesso, a
gratificagdo serd concedida no percentual correspondente ao de carga horaria respectiva.

Art. 66, - A gratificagiio de dificil acesso deixarad de ser paga na ocorréncia de qualquer das
situacles a seguir enumeradas:

1 - remogio do beneficisrio para Unidade Escolar nfio considerada com localizagio de dificil
ACESS0;

II — mudanga de residéncia do beneficiario que implique descaracterizagio da dificuldade de
ACCSS0;

Il -- exclusio da unidade da lista de classificagdo das Unidades Escolares situadas em locais
reconhecidos como de dificil acesso,

Art. 67.° - Cabera & Secretaria Municipal da Educagﬁo o controle dos pagamentos efetvados a
titulo de g,ratlﬁcagao de dificil acesso e a concessio sera feita através de ato de autoridade competente, o
scoretario.

Art. 68." - O Professor e o Pedagogo farfo jus a Gratificagiio de Estimulo ao Aperfeigoamento
Profigsional por comprovagdo, com aproveitamento, de conclusio de cursos de atualwaqao
aperfeigoamento ou pos-graduagio, desde que observados os seguintes requisitos:

1 . existéncia de correlagfo entre o curso € a respectwa habilitagio ou area de atuacio; _

- comprovagio de aproveitamento de curso, mediante apresentagio do correspondente diploma
ou certificado;

I — cumprimento da carga horaria minima estabelecida, integralizada em tinico curso;

IV — curso promovido pela Secretaria Municipal da Educagfio ou instituigbes piblicas e privadas,
nacionais ou estrangeiras, devidamente reconbecidas pelo Ministério da Educdgﬁo ¢ do Desporto — MEC
ou validadas pela Secretaria da Educagiio do Estado da Bahia.
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§ 2.°- Os cursos ministrados por outras instituicbes somente serdio considerados quando atendidos
os critérios de equivaléncia estabelecidos pela Secretaria da Educagio do Municipio.

& 3.° - N3o sera considerada para fins desta gratificacio, a titulagho j4 utilizada pelo servidor para
efeito de progressio funcional por avango vertical na carreira ou para percepgio de qualquer outra
vantagem j incorporada 408 seus vencimentos.

Art, 69.° - A Gratificagio de Estimulo ao Apelfclq;oamcnto Profissional sera incidente sobrc 0

vencimento ou salario basico atribuido ao cargo ocupado pelo beneficiario, no equivalente a:
' I — 5% (cinco por cento) aos portadores de certificado de curso com duragio minima de 80

(citenta) e Maximo de 119 (cent() e dezenove) horas;

1i — 7,5% (sete e meio por cento) aos portadores de certificado de curso com duragio minima de
120 (cento e vinie) e maxima de 359 (trezentos ¢ cingienta ¢ nove) horas;

TIT — 10% (dez por cento) aos portadores de certificado de curso com duragio minima a partir de
360 (trezentos e sessenia) horas.

§ 1° E permitida a percepgiio cumulativa dos percenluais previstos neste artigo, desde que
decorrentes de cursos diferentes e limitado ao percentual Maximo de 30% (trinta por cento), durante a
vida profissional do servidor no exercicio do magistério ptblico.

§ 2.°Na hipétese de acumulagio legal de dois cargos de magistério, o disposto neste artigo serd
aplicado a cada um deles, nada impedindo a percepgio simultinea da vantagem. -

™

Art. 70.° - A Gratificagiio de Estimulo ao Aperfeicoamento Profissional serd concedida depois de
obedecidos os seguintes intersticios: :

I — a primeira concessdo somente ocorrerd apos decorridos 01 (um) ano da entrada em vigor desta
Lei; ‘
11 — as concessies subseqientes obedecerio ao intersticio minimo de 03 (irés) anos cada.

Art, 71.° - A concessdo da Gratificagfio de Estimulo ao Apetfeicoamento Profissional dar-se-4
pelo ato da autoridade competente, nos termos estabelecidos em regulamento especifico.

‘ Art. 72.° - A constatagiio de irtegularidades nos procedimentos que originaram a concessio da

" Gratificagio de Estimulo ao Aperfeicoamento Profissional umplicard em apuracio de responsabilidade e
devolugio, pelo bencficiario, dos valores recebidos indevidamente, calculados pelo valor do vencimento
ou salario basico vigente na data da devolugio. ‘

Art. 73.° - A Gratificagio de Estimulo ao Aperfeicoamento Profissional ndo servird de basc de
- caleulo para qualquer outra parcela remuneratoria.

SECAO VII
DEVERES E QUTRAS NORMAS ESPECTATS
Art, 74.° -« Aos integrantes do Magistério Piblico do Ensino Fundamental e Médio incumbe
observar € cumprir, além dos que the sdo proprios em virtude da condigdo de servidor publico, os

seguintes deveres especiais;

I —a lealdade e o respeilo as instituigdes constitucionais ¢ administrativas a que servir;
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~a dediCagad e O zelo DU esIOr¢o Col
desenvolvimento nacional;
If-o respmto a0 preceitos éticos do magistério;
IV — cumprir, com eficiéncia e responsabilidade, as atribuicGes especilicas de seu ca.rgo
V — conhecer, cumpric e fazer cumprir o Regimenio Escolar, os horarios ¢ o calendano previstos
para a escola,
VI — manter e fazer com gue seja mantida a disciplina em sala de aula e nas diversas dependéncias
escolares;
VII - comparecer e participar das reunides para as quais for convocado, contribuindo paraa g,cstao
democratica da escola;
VI - empenhar-se pela qualidade do ensino ministrado, zelando pelo bom nome da umdade
escolar;
IX — respeitar, igualmente, a todo o pessoal da escola alunos colegas, autoridades do ensino ¢
servidores administrativos;
X — zelar pelo cumprimento dos principios educacionais estabelecidos;
X1 — zela pelo respeito & igualdade de direitos quanto as diferengas socioecondmicas, de raga,
. credo religioso e convicgiio politica ou filosofica;
\e XIT - respeitar o pluralismo de idéias e concepgdes pedagodgicas;
XTI — respeitar a dignidade do aluno e sua personalidade na formagio;
XTIV — guardar sigilo profissional;
XV — zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela dignidade c[a. le:,se

Art, 75." - Congtifuem transgressdes passiveis de pena para o integrante do Quadro do Magistério
Pablico, além das j& previstas no Estatuto.

I - nfio cumprimento de deveres enumerados no artigo anterior;

11 — a agdio ou omissdo que resulte em prejuizo fisico, moral ou intelectual 40 aluno;

111 — a aplicagiio de castigo fisico ou humilhante ao aluno;

IV - ate que resulte em exemplo deseducative para o aluno;

V - a discriminacio pot raca, condigiio social, nivel intelectual, sexo, credo ou convicgfio politica.

Art. 76.° - O servidor do magistério que, sem motivo justificado, deixar de cumprir o plano das
atividades didaticas programadas para o ano letivo ficara sujeito as penalidades de adverténcia, suspensio
_ ¢ demissdo, na forma da lei.

Pardgrafe anico - Ficard sujeito 4 mesma pena quem for responsavel pela diregio da Unidade
Bscolar que tenha exercicio o servidor faltoso e ndo comunique 4 autoridade superior a infragio prevista.

Art. 77.° - A acumulagiio de 02 {dois) cargos do magistério, na forma da lei, devera ocorrer,
-preferencialmente, uma mesma Unidade Escolar, desde que no cuwrriculo desta figurem as disciplinas
lecionadas pelo servidor. :

Paragrafo tnico - O Professor e demais integrantes do quadro do Magistério Publico do Ensino
frundamental ¢ Médio s6 poderfio acumular dois cargos do Magistério Publico do Ensino Fundamental ¢
Meédio em regime de tempo parcial. -

Art. 78," - Para fins de aposentadoria ¢ permitido ao ocupante dc 02 (dois) cargos municipais de

magistério transpor tempo de servico, total ou parcial, de um para outro cargo, respeitadas as demais
disposicBes legais.
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- O tempo de servigo pub ;
deﬁmtwdmente vinculade ao efeito previste e ndo mais podera ser computado, sob qualquer hipStese,
para cutro efcito, finalidadc ou situagio. .

§ 2° - O disposto no presente artigo em nada modifica ¢ dircito de o servidor contmudr no
exercicio do outro cargo que legalmente acumulava,

CAPITULO V )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 79.° - Ouando houver extingio de disciplinas ou excedente de Professores em detérminada
discipling, far-se-4 o aproveitamento dos docentes titulares em disciplina ou em atividades andlogas ou
correlatas, congiderada a respectiva habilitagio pessoal mediante curso de atualizago, aperfeigoamento
ou especializagio. '

Parigrafo tnico - As disposigbes previstas no capur deste artigo aplicam-se aos casos de
substituigio temporaria no interesse da Administragdo Publica.

- Art. 80.° - O servidor do quadro do Magistério Pablico Municipal que, em decorréncia de doenga
comprovada por junta médica oficial, ndo mais puder exercer as suas atividades, scrd readaptade
funcionalmente, sendo-lhe cometidas novas atribuigbes, em atividades andlogas ou correlatas,
compativeis com a limitagio que tenha sofrido cm sua capacidade fisica ou mental, garantindo-se-lhe o
vencimento do cargo quc € titular e as vantagens que lhe seja asseguradas pelo exercicio destas novas
fungdes. -

Paragrafo inico - E garantida 4 gestante atribuicdes compativeis com seu estado fisico, nos casos
em que houver recomendagfio clinica, sem prejuizo de seus vencimentos ¢ demais vantagens da cargo.

Art. ‘81." - Os anexos das Leis Complementares n° 004 e 005/2001 referente aos grupos de
magistério e oulros profissionais da Secretaria de Educagfio se compatibilizard com esta Lei.

Art. 82.° - Sdo integrantes da presente Lei os anexos T, IT, ITL IV, V, VI, Vil e VL

Art. 33.° - O Poder Executivo expedira os ato regulamentares necessarios a execugio da presente

Lei.
el Art. 84.° - Esta Lel entrara em vigor na data de sua publicagio.
Art. §5.° - Revog&m—ée ag disposigdes om comtramo.
ARACI-BAHIA 2! DE MAIQO dc 2004,
Maria Edneide Torres Silva Pinho
Prefeita Municipal de Araci
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ANEXO TIT

Dirstor de Unidade de Engino Gitmde Porte } CC-02
Diretor de Unidade de Ensino Grande Porie 11 CC-03
Dirstor de Unidade de Ensino Grande Porte 11 CC-08
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EDVERNHD A% RECEASTRH

Professer Municipal o Professor
Nivel 1 — Professor com habilitagfo especifica; Docéncia na cducaglo infantil efou anos iniciais do
de Nivel Médio na modalidade normal ensino fundamental

Descricio Sumaria

Executar as attvidades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da elaborac8o da proposta
pedagogica da Unidade de Pnsino, estabelecer csiratégias de recuperaciic paraz os alunos de menos
rendimento ¢ colaborar na articulagfo da escola com a comunidade.

Atribui¢des

¢ Parlicipar e desenvolver a proposta pedagdgica na Unidade de Ensino;

¢ Elaborar e cumpsir plano trabalho segundo a proposta pedagbgica da escola;
s Zelar pela aprendizapem dos alunos,

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagio para os alunos de menor rendimento;

+ Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

= Participar integralmente dos periodos dedicados ao planegjamento, 4 avaliagio e ao desenvolvimento
profissional;

» Colaborar com as atividades de articulacio da escola com as familias e a comumidade;

* Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao

processo de ensino-aprendizagem;

Pré-Requisitos

¥ Habilitagfo curso superior de graduagdo, de licenciatura plena ou curso normal superfor, admitida
como formagio minima & obiida em nivel médio, na modatidade normatl;

¥ Registro no érgdo competenie,

¥ Aprovagio em concurso piblico de provas ¢ titulos.

Professor Municipal Professor

Nivel 2 — Professor de Nivel Superior|Docéneianos anos iniciais
Licenciatura Plena
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IREFUTRA WU NLETNE DE o S " o A
A&Aga! L QUADRO DE EXTmcfio o | ANEXO VI
‘DENOMIN AC AO QUANTIDADE P‘OR - " ‘ REMUNERACKO
DO CARGO | ESCOLARIDADE. Carga Horarla 25horas| . Carga Horana 40 horas
o T l*ad“'_‘s‘,a.‘s._“ ‘Lhadr ) Sfadr | 1_:_14 ‘Bérie,| 5."a 8. Série
~Série - | ' Série “Série . | Série - | o T o
Professor de
Licenciatura Curta
Professor Leigo
___/ —
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Decretos

Prefeitura Municipal de Araci
Estado da Bahia
Gabinete da Prefeita

DECRETO N° 35 DE 13 DE FEVEREIRO DE 2009.

Regulamenta a concess#o, aplicagéo e
comprovagdo de Didria e d4 outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARACI, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pela Constituicdo Federal, na Lei Orgénica do Municipio e na
Legislagdo Vigente.

DECRETA:

Art. 1° Sera concedida didria e meia diaria compensatdria, a titulo de compensagdo de
despesa com alimentago, hospedagem, pousada, deslocamento urbano,treinamento e
representacio a Prefeita Municipal e aos servidores piblicos municipais de Araci, que se
deslocarem temporariamente, ou, em caréter eventual e transitério, para outro Municipio
desta ou de outra Unidade da Federac3o.

§ 1°: Néo serfio concedidas didrias aos servidores quando o deslocamento se efetuar por
mais de 30 dias e sim Ajuda de Custo, pelo art. 2°.

§ 2° O valor da didria, que compreende alimentagdo, pernoite e demais despesas,
obedecerd a tabela abaixo:

3 N Dentro do Fora do
CARGOS / CARTEGORIAS Estado Estado

Prefeito e Vice-Prefeito R$ 300,00 | R$ 750,00

Secretarios Municipais R$ 220,00 | RS$ 600,00

Ocupantes de Cargos em Comissio CC-01 a CC-08 R$ 150,00 | R$ 450,00

 Ocupantes de Cargos em Corplssag,QOS demais niveis e R$ 100,00 | R$ 350,00
ocupantes de cargos de nivel universitrio

| Demais servidores R$ 60,00 | R$250,00

§ 3°: O valor de meia diaria, que compreende alimentagdo e demais despesas, obedecers a
tabela abaixo:

Dentrodo | Forado

CARGOS / CARTEGORIAS Estado Estado
Prefeito e Vice-Prefeito RS$ 150,00 | R$ 375,00
Secretarios Municipais R$ 110,00 | R$ 300,00
Ocupantes de Cargos em Comissio R$ 75,00 | R$ 225,00

Praca Nossa Senhora da Conceigdo n® 04 - Centro - Cep: 48.760-000 - Araci Bahia
E-mail: prefeituradearaci@yahoo.com.br 3
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Prefeijtura Municipal de Araci
Estado da Bahia
Gabinete da Prefeita

-_—
R$ 35,00 [ R$125,00

§ 4°: Nio fara jus & meia diria o servidor que se deslocar do Municipio por um periodo
inferior a 12(Doze) horas.

§ 5°: Quando designados conjuntamente 02(Dois) ou mais servidores de diferentes niveis
de vencimento para o desempenho de uma mesma tarefa, conceder-se-4 a todos didrias de
valor igual, tomando-se por base o nivel mais alto.

Art. 2°: Quando o deslocamento for superior a 30(Trinta) dias o servidor recebera Ajuda de
Custo que sera regulamentada por Decreto.

Art. 3°: Devers ser observado o Procedimento Administrativo Municipal, aplicando-se
subsidiariamente as Normas Federal, no que couber.

Art. 4°: Este Decreto entra em vigor na data de sia publicacdo, revogam-se todas as
disposi¢des em contrério.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE

GABINETE DA PREFEITA, em 13 de fevereiro de 2009,

MARIA EDNEIDE TORRES SILVA PINHO
PREFEITA MUNICIPAL

Praga Nossa Senhora da Conceicdo n° 04 — Centro ~ Cep: 48.760-000 - Araci Bahia
E-mail: prefeituradearaci@yahoo.com.br
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