PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARAIBA

ESTADO DE MINAS GERAIS
RUA NOSSA SENHORA DO ROSARIO, 29, CENTRO, CNPJ: 18.306.654/0001-03 - CEP 35.580-000

LEI COMPLEMENTAR N° 015/2006

“Reformula a Estrutura Administrativa
da Prefeitura Municipal de Japaraiba”

O Povo do Municipio de Japaraiba aprovou, e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Japaraiba, sob o
aspecto formal, passa a obedecer as disposig¢oes fixadas nesta lei.

Art. 2° - Para desenvolver suas atividades legais e constitucionais, a Prefeitura
Municipal de Japaraiba dispée de érgaos proprios da Administragdo Direta
integrados que devem, conjuntamente, buscar atingir objetivos e metas fixados
pelo Governo Municipal.

Art. 3° - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado
diretamente pelos Secretarios Municipais, e estes pelos Chefes de
Departamentos, conforme disposto nesta lei.

Art. 4° - A Administracao Direta € composta por:
| - 6rgéos de assessoramento e planejamento:

a) Assessoria Juridica;

b) Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento econdémico e
social e Meio Ambiente;

c) Secretaria Municipal de Governo.

Il - Orgaos de natureza meio:

a) Secretaria Municipal de Administragao;
b) Secretaria Municipal de Finangas.

lIl - 6rgaos de natureza fim:

a) Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo;

b) Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social,

c) Secretaria Municipal de Educacgéao, Cultura e Esportes;

d) Secretaria Municipal de Controle Interno;
Art. 5° - A estrutura administrativa de cada um dos 6rgaos de Assessoramento
e Planejamento e de Natureza Meio e Fim compreende, dada a natureza e
nivel de atuagcdo, departamentos com fungdes basicas de lideranga,
organizagdo e coordenagdo de controle dos resultados em sua area de
atuacéo; articulagdo e definicdo de programas e projetos especificos e
execugdo de servicos auxiliares necessarios ao funcionamento regular do
orgao.
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Art. 6° - Integra a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Planejamento, Desenvolvimento econdmico e social e Meio Ambiente:

a) Departamento de meio ambiente.

Art. 7° - Integram a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Administracao:

a) Departamento de recursos humanos;
b) Departamento de compras;
c) Departamento de comunicagao social.

Art. 8° - Integram a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Finangas:

a) Departamento de contabilidade e tesouraria;
b) Departamento de fazenda;
c) Departamento de cadastro e tributagao.

Art. 9° - Integram a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Obras e
Urbanismo:

a) Departamento de limpeza publica;
b) Departamento de agua e esgoto;
c) Departamento de obras.

Art. 10 — Integram a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude
e Assisténcia Social:

a) Departamento de saude;
b) Departamento de assisténcia social.

Art. 11 — Integram a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Esportes:

a) Departamento de educacao;
b) Departamento de cultura,;
c) Departamento de esportes.

Art. 12 - A descrigao das atribuicbes das Secretarias Municipais, bem como de
seus respectivos Departamentos, integrantes da estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal de Japaraiba, € aquela constante do anexo Unico desta lei.

Art. 13 — Fica o Executivo Municipal autorizado a, por decreto, reordenar e
modificar, na Lei de Diretrizes Orgcamentaria para o exercicio de 2006, as
metas e prioridades previstas pelo Governo Municipal, adequando-as a
estrutura administrativa prevista nesta lei complementar. N
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Art. 14 — Fica o Executivo Municipal autorizado a, por decreto, reordenar e
modificar, na lei que estabeleceu o Plano Plurianual para o quadriénio 2006 a
2009, nos limites financeiros ja estabelecidos na referida lei, as despesas de
capital previstas, adequando o Plano Plurianual a estrutura administrativa
prevista nesta lei complementar.

Art. 15 — Fica o Executivo Municipal autorizado a, por decreto, reordenar e
modificar, na lei orgamentaria anual de 2006, segundo os limites financeiros ja
estabelecidos na referida lei, as dotagdes orgamentarias de cada secretaria e
departamento municipais, adequando a lei orgamentaria anual a estrutura
administrativa prevista nesta lei complementar.
Art. 16 — Fica revogada a Lei Complementar Municipal n® 08, de 2001.
Art. 17 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Japaraiba, 10 de fevereiro de 2006.
tonio de Mirénda
ito Municipal
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ANEXO UNICO

DESCRICAO DE ATRIBUICOES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS E
RESPECTIVOS DEPARTAMENTOS

a) Assessoria Juridica:

Realizar a defesa da Municipalidade em juizo; promover assessoramento e
consultoria aos 6rgdos da Administragao Direta, emitindo pareceres e exames
de legalidade para interpretagdo de normas juridicas; elaborar projetos de lei,
mensagens, decretos e razdes de veto; dirigir comissées de inqueérito e
sindicancia; realizar estudos juridicos institucionais; administrar, manter e
atualizar a  documentacdo legal da  Administragdo  Municipal.

b) Secretaria Municipal de Planejamento, de Desenvolvimento Econémico
e Social e de Meio Ambiente:

Elaborar e propor ao Prefeito, em estreita articulagédo e colaboragédo com os
demais 6rgéos, a politica, a estratégia e as diretrizes de desenvolvimento do
municipio; orientar os o6rgaos da Administragcao Municipal na elaboragéao,
execucado e controle de planos, programas e projetos para o desenvolvimento
do Municipio, acompanhando, coordenando e avaliando a sua implementac¢ao;
promover a realizagdo de estudos e pesquisas sobre a realidade local,
coletando dados e informagées do municipio, nos seus aspectos fisicos e
socioecondmicos, em estreita articulagdo e colaboragdo com os demais
orgaos; promover a interagdo dos demais 6rgaos da Administragao Municipal
com o Prefeito, com 6rgaos e entidades publicas e privadas, visando a solugéo
de problemas especificos e o bom desenvolvimento do municipio; definir e
implementar programas e projetos de desenvolvimento do municipio,
abrangendo as areas de meio ambiente, desenvolvimento fisico-territorial e
urbanistico; promover o fomento ao desenvolvimento econémico;

b.1) Departamento de meio ambiente:

Estudar e propor areas de prote¢cao ambiental e de recomposicao de vegetagao
ciliar no ambito do Municipio; avaliar as politicas publicas com influéncia no
Municipio, em especial quanto ao impacto ambiental; sugerir, no planejamento
do uso do solo municipal, instrumentos de melhoria da qualidade ambiental;
promover a articulacao e a integracao dos diversos érgaos da administracao
nos trés niveis de governo, no que concerne as agbes de defesa do meio
ambiente; promover estudos, normas e padrées de planejamento ambiental e
urbano; sistematizar as informagdes da Prefeitura Municipal na area de sua
atuacao; formular e propor alteragées e normas quanto a Estudos de Impacto
Ambiental - EIA, Relatérios de Impactos Ambiental - RIMA/e\ Estudos de
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Impacto de Vizinhanga - RIVE; estabelecer os termos de referéncia dos
aspectos ambientais para os planos, programas e projetos de outras areas da
administracdo municipal; organizar e coordenar a fiscalizagdo ambiental para o
controle e monitorizacdo das potenciais fontes de poluicdo existentes no
Municipio, em conjunto com outros servigos de fiscalizagdo da Administragao
Municipal e de outros érgdos estaduais e/ou federais; exercer o poder de
policia administrativa e gerenciar a imposi¢do_de penalidades; propor e fazer
cumprir normas e padrées pertinentes a qualidade ambiental do ar, solo, agua,
ruidos e vibracgdes; elaborar e manter atualizados os cadastros e registros
relativos a controle ambiental; propor, executar e participar de planos e projetos
que visem a monitoragdo e o controle da qualidade ambiental; participar
juntamente com o Estado e a Unido no controle, vigilancia e fiscalizagdo da
producdo, armazenamento, transporte, comercializagédo, uso e destino final de
substancias que comportem risco, efetivo ou potencial, para a qualidade de
vida e meio ambiente; promover o desenvolvimento de normas e padrbes de
controle da poluicdo em todas as suas formas; executar o licenciamento
ambiental de empreendimentos em geral a serem instalados ou existentes no
Municipio, no ambito de competéncia da Secretaria; propor planos e projetos
de recuperacao de areas degradadas em conjunto com outros 6rgaos
municipais e estaduais; orientar e supervisionar outros 6rgaos do Municipio a
respeito das questbes ambientais; estudar e propor areas de protecéao
ambiental e de recomposigao ciliar no d@mbito do Municipio; promover estudos,
normas e padroes de planejamento ambiental, coordenar a definicdo das
diretrizes ambientais para projetos de parcelamentos de solo; coordenar e
executar programas de educa¢ao ambiental.

c) Secretaria Municipal de Governo:

Desempenhar a atividade de coordenacgao politico-administrativa da Prefeitura
com os Municipios, -pessoalmente ou através de érgaos e instituicbes que o
representam; coordenar e supervisionar as publicagcées e divulgacdes das
atividades do Executivo Municipal; representar o Prefeito em solenidades
oficiais, sempre que for para isso credenciado; fazer os registros relativos as
audiéncias, visitas, conferéncias e reunides, de que deva participar ou em que
tenham interesse o Prefeito, e coordenar as providéncias com elas
relacionadas; adotar todas as providéncias que se tomarem necessarias ao fiel
cumprimento das solenidades programadas, emitindo, inclusive, convite;
coordenar as relagbes do Executivo com o Legislativo, providenciando os
contatos com os Vereadores, recebendo, encaminhando e providenciado as
solicitagdes e sugestdes emanadas dos mesmos; controlar os prazo facultados
pela Lei Organica do Municipio para san¢ao ou veto das leis aprovadas pela
edilidade; coordenar ou colaborar na redagao dos atos oficiais, em mensagens,
exposicoes, relatérios e correspondéncia oficial, controlar todo o expediente do
gabinete, mantendo arquivo proprio para copias de decretos, leis, portarias,
projetos de leis, convénios, indicagcbes, mogoes e requerimentos
providenciando igualmente sua expedigdo; controlar e providenciar a
publicacao de atos oficiais; executar atividades afins. :
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d) Secretaria Municipal de Administragéo:

Definir politicas para a Administracdo Direta, relativas a suprimentos e
estocagem de materiais; normatizar os procedimentos de controle e gestao na
area de suprimentos; administrar o Pagco Municipal, desenvolver a politica de
vigilancia dos préprios municipais; controlar o patriménio mobiliario; definir
normas e gerenciar os assuntos referentes a transportes internos; promover a
auditoria interna de processos licitatérios, bem como dos contratos deles
decorrentes, em consonancia com as normas legais em vigor; atender as
solicitagdes do Tribunal de Contas do Estado; Formular as politicas de recursos
humanos; promover e administrar politicas de beneficios; desenvolver e
aprimorar a estrutura organizacional da Administragéo Direta; estabelecer e
implementar politicas de desenvolvimento gerencial e capacitagao profissional
de servidores municipais; aperfeicoar as relacdes de trabalho e coordenar as
relagoes sindicais.

d.1) Departamento de recursos humanos:

Administrar o sistema de controle dos recursos humanos; executar as rotinas
de admissdo, cadastramento e desligamento de servidores municipais,
mantendo os dados cadastrais atualizados; elaborar folha de pagamento;
aplicar a legislagdo relativa a remuneragédo e outros direitos pecuniarios;
preparar o recolhimento dos encargos sociais; emitir portarias e certidoes
referentes a situacao funcional dos servidores.

d.2) Departamento de compras:

Suprir a Administragado Direta de materiais e servicos com base em legislagao
propria e em diretrizes preestabelecidas, promovendo seu gerenciamento;
coordenar e gerenciar o sistema de recebimento, armazenagem e distribuicao
de materiais na Administracdo Direta; elaborar editais de licitacdo, de acordo
com legislacdo especifica; promover, manter e atualizar o cadastro de
fornecedores da Prefeitura Municipal de Japaraiba.

d.3) Departamento de comunicagao social:

Formular e implementar politicas de comunicacao, por intermédio da
Assessoria de Imprensa, voltadas para campanhas publicitarias de carater
institucional, pesquisas de opinido, oferecendo apoio direto ao Prefeito
Municipal e aos demais 6rgdos municipais da Administragao Direta e Indireta
nas relagdes com a sociedade.

e) Secretaria Municipal de Finangas:
Formular politicas tributarias; controlar e gerenciar a arrecadagao orgamentaria

e extra-orgamentaria e os pagamentos devidos pelo tesouro municipal;
promover cobranca amigavel e judicial da Divida Ativa; coordenar g-elaboragéao
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do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e dos Or¢gamentos
Anuais; executar e acompanhar os orgamentos anuais, bem como realizar
todos os registros e demonstrativos contabeis; emitir e controlar documentos
relativos as receitas mobiliarias e imobiliarias; definir diretrizes para a captagao
de recursos junto a terceiros; e manter contatos nos niveis municipal, estadual
e federal em assuntos relacionados a sua area de atuacao.

e.1) Departamento de Contabilidade e Tesouraria:

Controlar a arrecadacdo orcamentaria e extra-orcamentaria, efetuar os
pagamentos devidos pelo tesouro; programar e acompanhar os desembolsos
financeiros relativos aos processos licitatorios; gerenciar as disponibilidades
financeiras; preparar e manter atualizado o fluxo de caixa; elaborar a proposta
de Plano Plurianual, de Lei de Diretrizes Or¢camentarias e dos Orgamentos
anuais, executar todos os controles contabeis e orgamentarios da
Administragdes Direta;, atender as solicitagbes da Camara Municipal e do
Tribunal de Contas do Estado.

e.2) Departamento de fazenda:

Assessorar o secretario municipal de finangas em assuntos fazendarios e na
formulacao e execugao da politica financeira e econdémica do Municipio;
promover o registro e os controles contabeis da administracdo financeira,
patrimonial e orgamentaria; laborar planos, programas e projetos municipais
relacionados com a area fazendaria; promover a execugao orcamentaria de
modo a permitir a execugao dos programas ou planos de trabalho previstos
pela Administracdo Municipal, promover a elaboragdo, acompanhar e rever a
programacao financeira e o calendario fiscal do municipio; providenciar a
abertura de crédito orgcamentario; e fiscalizar o emprego do dinheiro publico,
providenciando tomadas de contas e determinando apuracao de fraudes contra
a Fazenda Municipal.

e.3) Departamento de Cadastro e Tributacao:

Planejar e executar as atividades relativas a tributagdo municipal sobre
propriedades imobiliarias; manter atualizado o cadastro fiscal imobiliario; propor
alteragdes de normas legais; exercer agao fiscalizadora e dimensionar o valor
do Imposto Territorial Rural a ser repassado pela Unido. planejar e executar as
atividades relativas aos tributos mobiliarios; exercer fiscalizacao direta e
externa; propor alteragdes de normas legais; manter atualizado o cadastro
mobiliario e elaborar o enquadramento dos contribuintes para fins de
lancamento; promover cobranga administrativa da Divida Ativa; emitir e
controlar documentos relativos as receitas mobiliarias e imobiliarias da
Prefeitura Municipal.

f) Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo:
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Desenvolver e supervisionar a execucao de projetos relativos a obras publicas
municipais; analisar e aprovar projetos urbanisticos e de parcelamento do solo;
fiscalizar obras particulares; fornecer projetos de habitacdo econbmica;
analisar, orientar e fiscalizar a execugéo de projetos de construgéo, reforma e
regularizacées de residéncias unifamiliares, multifamiliares, verticais e
horizontais, edificios comerciais e/ou industriais; licenciar obras; emitir
certificados de conclusao; licenciar e fiscalizar usos comerciais, institucionais,
industriais e de publicidade, controlar a poluigao visual e sonora; promover
vistorias para atestar a seguranca de edificagdes, emitindo laudos técnicos e
de interdicao; promover vistorias técnicas em locais de eventos para atestar a
seguranga e as condi¢cées dos equipamentos de prevencao e combate a
incéndio; elaborar laudos de capacidade e quantitativos populacionais; vistoriar
edificios para atestar as condigbes de seguranga contra incéndio e panico;
elaborar anteprojeto de leis urbanisticas; gerenciar e executar a elaboragao de
projetos, orgcamentos, especificacbes técnicas e cronogramas de obras,
inclusive as relativas a energia elétrica; padronizar e normatizar tecnicamente
todos os projetos desenvolvidos pela Municipalidade; manter acervo técnico e
caderno de encargos atualizado, com todos os elementos que propiciem
subsidios ao desenvolvimento de qualquer acao que requeira o conhecimento
de estudos e projetos ja executados ou em execuc¢ao; coordenar a execugao
de projetos a cargo de terceiros; analisar e desenvolver projetos oriundos de
estudos preliminares efetuados pelos demais o6rgdos da Municipalidade;
levantar e fornecer elementos técnicos para a realizagdo de processos
licitatorios, dele participando por meio de analise das pegas técnicas do
processo; coordenar obras publicas empreitadas de médio e grande porte;
planejar, orientar e fiscalizar obras publicas executadas por terceiros; gerenciar
contratos de obras por meio de controle dos cronogramas fisico-financeiros;
fornecer elementos para solicitagdo de recursos e respectivas prestagbes de
contas; fiscalizar a execucdo e elaboracao das medi¢cbes das obras;
acompanhar, efetuar e solicitar o controle tecnolégico de obras; efetuar
vistorias e emitir laudos técnicos que envolvam obras ou interferéncias em area
de uso publico, inclusive as de energia elétrica; executar e/ou fiscalizar obras
de pavimentacgao, planos comunitarios, drenagem, sistema viario, saneamento,
edificacoes e infra-estrutura de responsabilidade do poder publico; Planejar,
gerenciar, coordenar e implementar a acao e a politica de manutencao da
cidade, compreendendo-se como tal: planejar, coordenar e implementar a
manuten¢ao do viario pavimentado e nao-pavimentado; planejar, coordenar e
implementar a manutencao do sistema hidro-pluvio-escoador, compreendendo
como tal, o sub-sistema artificial de escoamento pluvial, com sua malha de
canais, dutos, tubulagbes e galerias, assim como o sub-sistema natural, com
sua malha de cérregos, riachos, ribeirbes e microbacias; planejar, coordenar e
implementar as acdes e a politica do verde paisagistico, compreendendo-se
como tal, a manutengdo e a expansado das areas de verde paisagistico,
bosques, jardins e pracas, visando a qualidade de vida e o bem-estar da
populagéo; executar, mediante repasse orcamentario dos érgaos beneficiados,
a manutengdo de proprios municipais; executar, mediante repasse
orcamentario dos o6rgaos beneficiados, obras de construgdo e reforma de
proprios; executar obras do viario pavimentado e nao-pavimentado, do sistema

i
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hidro-pluvio-escoador e do verde paisagistico; gerenciar, fiscalizar e receber as
obras pertinentes a Secretaria; planejar, coordenar e executar a distribui¢ao de
maquinas e equipamentos entre os 6rgaos da Prefeitura; planejar, coordenar e
executar servigcos especiais de manutengdo de maquinas e equipamentos da
Prefeitura; planejar, coordenar e executar o transporte de pessoal, maquinas e
equipamentos da Prefeitura.

f.1) Departamento de limpeza publica:

Planejar, coordenar e implementar a politica e a agao de limpeza urbana,
compreendendo-se como tal: as coletas convencional e seletiva do lixo, a
destinacdo adequada e racional do lixo, a varrigdo do viario pavimentado, o
gerenciamento do aterro controlado, a destinagdo e comercializagdo dos
residuos reprocessados do lixo urbano. planejar, coordenar e implementar a
politica e a agado de limpeza urbana; coletar o lixo convencional; manter a
limpeza do sistema viario pavimentado; executar a coleta seletiva do lixo;
executar coleta do lixo ambulatorial e hospitalar

f.2) Departamento de agua e esgoto:

Efetuar os levantamentos e elaborar o diagnostico dos recursos hidricos do
Municipio, tendo em vista o abastecimento de agua potavel e o aproveitamento
de tais recursos no desenvolvimento econdémico do Municipio, analisados,
outrossim, os recursos técnicos e financeiros disponiveis para atuagéo nessa
area; operar, manter, conservar e explorar diretamente os servigos de agua
potavel e esgoto sanitario; fixar a contribuicdo de melhoria exigivel em razao de
obra que executar; promover treinamento de seu pessoal, estudos e pesquisas
para o aperfeicoamento de seus servigos e manter intercambio com entidades
que atuem no campo do saneamento; promover atividades de preservagéao e
combate a poluicdo dos cursos d’agua do Municipio visando ao aproveitamento
para o abastecimento publico de agua; elaborar programas de execugdo de
melhorias sanitarias domiciliares; exercer quaisquer outras atividades
relacionadas com o saneamento urbano e rural, desde que asseguradas os
recursos financeiros necessarios; coordenar areas e executar programas,
planos e atividades de saneamento;, realizar servicos de operagao e
manutenc¢ao dos sistemas de distribuicao de agua e de coleta e afastamento de
esgotos; proporcionar a melhoria operacional dos sistemas de agua e de
esgoto sanitario; fiscalizar a exploragdo do servico prestado pelo
concessionario no ambito do Municipio; efetuar a captagéo, a aducgao, o
tratamento e a distribuicdo de agua para o Municipio; projetar e concluir redes
de abastecimento de agua; elaborar projetos de redes de esgotos sanitarios,
pluviais e de canalizacao.

f.3) Departamento de Obras

Executar a programacao e o projeto das obras publicas municipais; executar a
recuperagcdo e conservagao, bem como a construgao de edificios proprios
municipais; abrir novas artérias e logradouros publicos; cuidar das atividades
relativas a manutencao, ampliagao e melhoria da ma}h’é;brodoviéria municipal;
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manter atualizada a planta cadastral do municipio; coordenar atividades
urbanisticas do municipio; fiscalizar obras particulares; executar as atividades
relacionadas com a prestacdo dos servicos publicos na sua area; executar
planos de expanséo, protecéo e melhoria do meio ambiente; construir, ampliar,
melhorar e conservar as estradas, pontes municipais, segundo o planejamento
rodoviario do municipio.

g) Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social:

Definir em conjunto com as instancias distritais previstas nesta lei, a Politica
Municipal de Saude; Coordenar, planejar e executar de forma descentralizada
as acoes de saude, de acordo com as diretrizes do Sistema Unico de Saude;
Administrar o Fundo Municipal de Saude; gerenciar os recursos financeiros
alocados no Fundo Municipal de Saude, em consonancia com legisla¢ao
especifica em vigor, de modo a viabilizar as a¢des planejadas no ambito da
Secretaria Municipal de Saude; desenvolver e implementar metodologias de
planejamento, variagao, controle e acompanhamento da gestao da atengao
basica e do Sistema de Saude como um todo, incluindo proprios, prestadores,
conveniados e contratados; integrar os sistemas de informagdes sob geréncia
da Secretaria com a finalidade de garantir a potencializagdo dos recursos
existentes; instrumentalizar a Secretaria com dados que propiciem o
planejamento, o acompanhamento e a avaliagdo permanente dos servigos,
programas e projetos, bem como a tomada de decisbes, de forma integrada
aos demais departamentos e setores da Secretaria. executar atividades
administrativas relativas a controles e acompanhamento de contratos, servigos,
abastecimento, apoio operacional, transporte e manutencéo de equipamentos e
unidades fisicas. Planejar, organizar e implementar a Politica Municipal de
Assisténcia Social, englobando as agoes, atividades e projetos e tendo como
diretrizes basicas o processo de descentralizagao e participagao da area de
assisténcia social; elaborar, anualmente, o Plano Municipal de Assisténcia
Social, com a respectiva programacado e orgamentagdo das atividades e
projetos nele inseridos; cumprir e fazer cumprir as disposi¢gbes constantes da
Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS e do Estatuto da Crianga e do
Adolescente, no ambito do municipio; gerir o Fundo Municipal de Assisténcia
Social, executando sua programacao orgamentaria e financeira, na forma da
lei, coordenar a execugao da aplicagéo dos recursos do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, conforme deliberagdo do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente; buscar, junto a outras
esferas de governo, os entendimentos e meios necessarios a aplicagao das
politicas de assisténcia social no municipio; dar suporte administrativo e facilitar
aos conselhos municipais da area de assisténcia social o cumprimento de suas
finalidades e atribuicoes.

g.1) Departamento de saude:
Operacionalizar a Politica Municipal de Saude; implementar e gerenciar

programas de saude, projetos especiais, agbes de vigilancia em saude e
controle do meio ambiente; dirigir redes de prestacao de servicos como a Rede
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Basica de Saude, a Rede de Ambulatorios Especializados e de Centros de
Referéncia, a Rede de Servigos de Apoio Diagnostico e Terapéutico e a Rede
Hospitalar e de Urgéncia/Emergéncia; realizar outras atividades inerentes a sua
area de atuacao

g.2) Departamento de assisténcia social:

Organizar e supervisionar as atividades técnico-operacionais das areas de
familia, crianca e adolescente, mulher, idosos, desempregados, forga de
trabalho, pessoas portadoras de deficiéncia, migrante, itinerante e mendicante;
supervisionar as atividades desenvolvidas pelas unidades descentralizadas de
operagodes de assisténcia social visando a implementacao de programas nestas
areas; coordenar e supervisionar as relagées entre os centros de referéncia e
as entidades governamentais e ndo governamentais de assisténcia social;
realizar outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

h) Secretaria Municipal de Educagéao, Cultura e Esportes:

Definir a Politica Municipal de Educagdo, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas na legislagcdo municipal, estadual e federal pertinente; assegurar
o ensino publico de qualidade e a democratizagdo da educacao infantil, do
ensino fundamental e supletivo; efetuar pesquisas e estudos estatisticos da
situacdo do ensino no municipio; organizar bancos de dados e indicadores para
municiar as diferentes areas da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e
Esportes, contribuindo na garantia da qualidade de ensino; efetuar o controle,
planejamento e acompanhamento da execucdo orcamentaria dos recursos
alocados junto a Secretaria; realizar atividades de natureza administrativa,
inclusive nos aspectos referentes a seus recursos humanos; prestar assisténcia
administrativa as unidades da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e
Esportes, analisar os custos relativos as demandas da Secretaria, gerir os
contratos administrativos e convénios sob responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educacado, Cultura e Esportes; Definir e implementar politicas
objetivando democratizar o acesso a bens culturais, esportivos e turisticos do
municipio; estabelecer a politica de preservacao e valorizagdo do Patriménio
Cultural; implementar e atualizar banco de dados relativo a area cultural do
municipio; divulgar programas, projetos, estatisticas e indicadores culturais,
turisticos e relativos a esportes, no ambito do municipio; promover o controle,
planejamento e acompanhamento da execuc¢do or¢gamentaria da Secretaria
Municipal Educagao, Cultura e Esportes; executar atividades de natureza
administrativa; coordenar as atividades de suprimentos, transporte, expediente;
oferecer suporte nos assuntos administrativos, orcamentarios, contdbeis e
financeiros aos Fundos Especiais vinculados a Secretaria.

h.1) Departamento de educacao:

Elaborar e coordenar o Projeto Pedagogico da Secretaria Municipal de
Educacao; acompanhar, controlar e avaliar a educacao infantil e o ensino
fundamental e supletivo; desenvolver a politica de capaciﬁa@io e formacao

A
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permanente do educador; dar suporte legal e administrativo em concursos,
atribuicbes de aulas, calendario escolar, regimentos, alteragdes curriculares e
outras atividades técnicas e pedagogicas, incluindo a supervisdo "in loco" das
unidades de ensino; elaborar e executar programas e projetos educacionais.

h.2) Departamento de cultura:

Planejar, supervisionar e garantir a realizagéo de projetos, eventos, atividades
e expressdes de cunho artistico-cultural e/ou cientifico-tecnologico; gerir a
programacdo e garantir a qualidade técnica das bibliotecas sob sua
responsabilidade; divulgar o municipio nos niveis local, estadual, nacional e
internacional; fomentar atividades de recreagcao, feiras, convengoes,
exposicées e outras; manter banco de dados atualizado sobre recursos
turisticos; organizar o calendario turistico.

h.3) Departamento de esportes:

Planejar, coordenar e divulgar os programas e agbes relacionadas as
atividades esportivas; organizar a participacdo do municipio em eventos
esportivos regionais, nacionais e internacionais; promover os esportes junto
aos estudantes, trabalhadores e populagcdo em geral, considerando seus
aspectos de iniciagao esportiva, recreagao e competi¢ao; elaborar programas
relativos a avaliacdo do desenvolvimento motor e da fisiologia do esforgo,
relacionados a questbes psicossociais e pedagdgicas nas areas das
qualidades fisicas basicas do crescimento e desenvolvimento; elaborar
programas de desenvolvimento motor de habilidades, com a participagdo de
clubes, escolas, entidades governamentais e nao governamentais; desenvolver
programas especificos de esportes de rendimento, sejam os de representacao,
sejam os profissionais; administrar as pracas de esportes.

i) Secretaria Municipal de Controle Interno:

Planejar, coordenar, organizar, controlar e avaliar as a¢gées de controle interno
no ambito do Municipio, de acordo com as finalidades previstas na Constituigao
federal; promover programas de disseminacao de informacdes de interesse da
populagdo em geral; apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional; fazer cumprir a legislacéo tnbutaria e propor alteragbes quando
necessario; fiscalizar o emprego do dinheiro publico, providenciando tomadas
de contas e determinando apuragao de fraudes contra a Fazenda Municipal;
planejar, coordenar, organizar, controlar e avaliar as agées de controle interno
no ambito do Municipio, de acordo com as finalidades previstas na Constituicao
federal; colaborar com os o6rgaos competentes da Unido e Estado na
fiscalizagdo das contas publicas; avaliar o cumprimento das metas previstas
nos respectivos planos plurianuais e a execugédo dos programas de governo e
orgamentos; comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e
eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial dos o6rgaos da
administragéo direta e das entidades da administragao indireta, bem como da
aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito prjkvado; controlar
¢ Ul
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operacées de crédito, avais e garantias, assim como os direitos e haveres dos
diversos orgaos do Municipio; assegurar que as transagbes contabeis,
financeiras e patrimoniais estejam sendo adequadamente registradas, bem
como manter a responsabilidade pelos bens; promover programas de
disseminacéo de informacgdes de interesse da populagéo em geral; assegurar e
estimular o acesso a informagées, bem como fiscalizar que a utilizacdo destas
ocorra com a autorizagao formal da Administragdo; concentrar as agbes de
Controle Interno de forma a garantir que as transagées sejam feitas com a
autorizacao formal da Administracéo; solicitar apoio administrativo, técnico e
financeiro de orgaos federais e estaduais necessarios a viabilizagdo da
implantacdo de um sistema de Controle Interno Municipal; apoiar o controle
externo no exercicio de sua missao institucional.




