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PROJETO DE LEI N° 60 de 26 de novembro de 2018.

“Altera a Lei n° 3003, de 02 de maio de 2014, que
‘Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de ltabirito — MG.”

Art. 1° - Altera o Art. 113 da Lei n° 3003, de 02 de maio de 2014, e

acrescenta os incisos XIV e XV, passando a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 113 - As férias poderdo ser gozadas integralmente ou fracionadas em
até dois periodos, conforme o interesse da administracdo, da seguinte

forma:
I - 02 (dois) periodos de 15 (quinze) dias cada um;
Il - 01 (um) periodo de 10 (dez) e outro de 20 (vinte) dias.

§ 1° - As férias e o seu fracionamento serdo concedidos mediante
autorizacdo expressa da chefia imediata e conforme escala previamente
organizada, devidamente autorizada pelo titular do 6rgao de lotacdo ou de
prestagéo do servico.

§ 2° - No caso de fracionamento das férias, o valor do adicional sera pago
integralmente quando do primeiro periodo de gozo.”

Art. 2° - Altera o Inciso IV do Art. 189 da Lei n°® 3003, de 02 de maio de 2014,

e acrescenta os incisos XIV e XV, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 189 — Sdo deveres do servidor:

(..)

IV - desempenhar com zelo e presteza as atribuicbes do cargo ou funcgéo,
bem como:

()

d. manter atualizados seus dados cadastrais.

(...)

XIV - proceder na vida publica e privada na forma que dignifique a fungéo
publica;

XV - cooperar e manter espirito de solidariedade com os companheiros de
trabalho.”

Art. 3° - Altera os incisos IX, Xll, XIV, XVIIl, e XIX do Art. 190 e acrescenta

os Incisos XXIII, XXIV, XXV, XXVI, XVII e Paragrafo Unico, da Lei n° 3003, de 02 de maio
de 2014, passando a vigorar com a seguinte redacéo: 7é

“Art. 190 — Ao servidor € proibido:
s} :
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IX - ofender a dignidade ou o decoro ou referir-se de modo depreciativo ou
desrespeitoso a outro servidor, superiores hierarquicos, autoridades publicas
ou particulares ou ainda a atos da administragdo publica ou torna-se
solidarios com elas, dentro da reparticdo ou fora dela, mediante
manifestagdo escrita ou oral, em qualquer veiculo de comunicagdo ou
divulgacéo, inclusive em redes sociais, podendo, porém, em trabalho
devidamente assinado, aprecia-los do ponto de vista doutrinario, técnico e
da organizacéo e eficiéncia do servigo;

{is)

Xll - coagir ou aliciar outro servidor no sentido de apoiar, ou filiar-se a
associagéo profissional ou sindical, ou a partido politico;

(...)

XIV - participar da geréncia ou administracdo de sociedade privada com fins
lucrativos, que mantenha relagbes comerciais com o Municipio, sejam por
este subvencionadas e estejam diretamente relacionadas com a finalidade
da unidade ou servico em que esteja lotado;

XVIII - praticar ato contra expressa disposicédo legal ou deixar de pratica-lo,
para satisfazer interesse pessoal ou de terceiros;

XIX - utilizar pessoal, bens, recursos materiais ou informagdes da repartigao
em atividades particulares;

(...)

XXIlll - portar arma de fogo, acessério ou munigdo, sem autorizagdo e em
desacordo com determinagdo legal ou regulamentar, no local de trabalho,
salvo se o servidor estiver devidamente autorizado e fizer parte de suas
atribuigcbes;

XXIV — ameacar, por palavra gesto, por escrito ou qualquer outro meio
simbélico, ou praticar qualquer ato lesivo da honra, dignidade ou boa fama,
no local de trabalho ou em razéo do servigo, outro servidor ou particular;
XXV- registrar a frequéncia de outro servidor ou contribuir para fraudes no
registro de frequéncia ou apuragao;

XXVI - entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras ou
atividades estranhas ao servico;

XXVII - Agir com excesso ou abuso de poder ou em desvio de finalidade, no
exercicio de suas atribuicées ou que tenha relagbes com as atribuigbes do
cargo ou fung&o exercido.

Paragrafo Unico — Para efeito do inciso ll, consideram-se, ainda, desidiosas
as condutas reveladoras de negligéncia no desempenho das atribuicbes ou
a transgressédo habitual dos deveres de assiduidade ou pontualidade”.

Art. 4° - Altera o Art. 195 da Lei n°® 3003, de 02 de maio de 2014, passando a
vigorar com a seguinte redagéo: /g(

"Art. 195 - A responsabilidade civil decorre de ato comissivo ou omissivo,
doloso ou culposo, praticado no exercicio de cargo ou desempenho de
fungao, que resulte em prejuizo ao erério ou a terceiros, apurado através do
devido processo administrativo legal.
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§ 1° - No caso de indenizagdo a Fazenda Publica, o servidor podera
autorizar o desconto em folha, em parcelas mensais ndo-excedentes a 5%
(quinta) parte do provenfo ou da remuneragdo liquidos, em valores
atualizados.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor
perante a Fazenda Publica em agdo regressiva, quando néo for autorizado o
devido desconto na folha de pagamento, apés o devido processo legal.

§ 3° - A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra
eles sera executada, até o limite do valor da heranca recebida.”

Art. 5° - Altera o Paragrafo Unico do Art. 201 da Lei n° 3003, de 02 de maio
~ de 2014, passando a vigorar com a seguinte redag&o:

~

“Art. 201 (...)

Paragrafo Unico — Na aplicagdo das penalidades, bem como para efeito de
sua substituicdo, serdo considerados a natureza e a gravidade da infragdo
cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, o interesse
publico, a dignidade da fungdo, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais do processado.”

Art. 6° - Altera o Art. 203 da Lei n° 3003, de 02 de maio de 2014, passando a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 203 - A pena de repreensdo, podera ser aplicada, nos casos de
descumprimento dos deveres funcionais previstos no Art. 189 desta Lei,
regulamento ou norma interna, desde que n&o justifique a imposi¢do de
penalidade mais grave.

§ 1° - A repreensdo sera aplicada por escrito pelo Secretario da pasta,
precedida de processo de Sindicéncia e sera sempre registrada e implicara na
comunicagado formal lavrada em termo circunstanciado, que sera anexado a
ficha funcional do servidor junto ao 6rgédo responsavel pela gestéo de pessoal,
limitando-se ao méaximo de 02 (dois) registros.

§ 2° - Em caso de desobediéncia de ordens superiores ou do dever funcional,

que n&o justifique a imposicdo de penalidade, poderéa ser aplicada

adverténcia, verbal ou por escrito ao servidor, pelo chefe imediato ou pelo

Secretario da Pasta, limitada ao méximo de duas, ndo constituindo pena

disciplinar, devendo ser arquivada na propria reparticéo de trabalho.”

Art. 7° - Altera o Art. 204 da Lei n° 3003, de 02 de maio de 2014, passando a
vigorar acrescido dos §§ 4°, 5° e 6°, com a seguinte redag3o:

"Art. 204 - (...)
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§ 4° - Sera punido com suspenséo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo meédica
determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade
uma vez cumprida a determinacg&o.

§ 5° - Sera punido com suspenséo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, deixar de comparecer, quando comprovadamente
convocado, para prestar depoimento ou declaragdo perante a Comisséao de
Processo Administrativo Disciplinar do Municipio ou perante quem presidir,
na forma desta Lei, a Sindicancia ou ao Processo Administrativo Disciplinar.

§ 6° - Para o cumprimento do disposto nos §§4° e 5° deste artigo sera
instaurado processo de Sindicancia em desfavor do servidor."”

= Art. 8° - Altera os Incisos Ill e IX do Art. 208 da Lei n° 3003, de 02 de maio
de 2014, e acrescenta o Inciso X e Xl e dos §§1° e 2°, com a seguinte redagao:

“Art. 208 - (...)

(...)

Ill - insubordinagdo grave, ma conduta, mau procedimento ou pratica de
qualquer ato ilegal em servico;

(--)

IX - transgresséo de qualquer das proibigbes contidas nos incisos [X a XXVII
do artigo 190.

X - inassiduidade habitual;

Xl - praticar ato de incontinéncia publica e escandalosa, ou dar-se-a a vicios
de jogos proibidos;

§ 1° - Sera aplicada penalidade prevista no caput deste artigo a servidor ou
agente publico que, no exercicio de emprego, cargo ou fungdo, ainda que
temporariamente, constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se de sua condigdo de superior
hierarquico ou ascendéncia que lhe seja inerente.

§ 2° - A demissao para o detentor de cargo de provimento efetivo, ou a
destituicdo de cargo em comiss@o ou de fungdo publica para o ndo-detentor
de cargo de provimento efetivo incompatibilizam o ex-servidor para nova
investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos."”

Art. 9° - Altera o Art. 210 da Lei n° 3003, de 02 de maio de 2014, ficando
revogados os seus §8§1° e 2°, passando a vigorar com a seguinte redagio: ;{

"Art. 210 — Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor
ao servigo por mais de 20 (vinte) dias consecutivos.

Parégrafo Unico - Antes de ser instaurado o processo administrativo
disciplinar nos termos do Art. 211 da presente Lei, sera publicado em 6rgéo
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da imprensa local ou regional e afixado na sede da Prefeitura Municipal,
Edital de convocagdo do servidor para comparecer a Secretaria em que
estiver lotado."”

Art. 10 - Fica acrescido o Art. 210-A na Lei n°® 3003, de 02 de maio de 2014:

"Art. 210-A - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem
causa justificada, por 30 (trinta) dias, interpoladamente, durante o periodo de
12 (doze) meses.”

Art. 11 - Fica acrescido o Art. 210-B na Lei n°® 3003, de 02 de maio de 2014:

"Art. 210-B — Na apuracédo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual,
sera adotado o procedimento sumario a que se refere o artigo 211,
observando-se especialmente que:

| — a indicacdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicacéo precisa do periodo de
auséncia intencional do servidor ao servigo superior a 20 (vinte) dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao
servico sem causa justificada, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias
interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses;

Il — apbés a apresentacdo da defesa, a comisséo elaborara relatorio
conclusivo quanto a inocéncia ou responsabilidade do servidor, onde
resumira as pecas principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo
legal, opinaréd na hipétese de abandono de cargo ou da inassiduidade
habitual e remetera o processo a autoridade para julgamento.”

Art. 12 - Altera o Art. 211 da Lei n°® 3003, de 02 de maio de 2014, passando
_ avigorar com a seguinte redagao:

“Art. 211 - Detectada a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de cargos,
empregos ou fungdes publicas, a Procuradoria Juridica notificara o servidor,
para apresentar opg¢do no prazo improrrogavel de dez dias da ciéncia e, na
hipétese de omissao, adotara procedimento sumario para a sua apuragéo e
regularizagdo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se
desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauragcdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissgo, e
simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgresséo objeto

da apuragéo; )
Il - instrugcdo sumaria, que compreende indiciacéo, defesa e relatorio; ;{
Il - julgamento.

§ 1° - A indicacdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e

matricula do servidor, e a materialidade pela descricdo dos cargos,
empregos ou funcbes publicas em situacdo de acumulagéo ilegal, dos
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orgdos ou entidades de vinculagdo, das datas de ingresso, do horério de
trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2° - A comisséo lavrara, em até trés dias apos a publicacdo do ato que a
constituiu, termo de indiciagdo em que serdo transcritas as informagées de
que trata o paragrafo anterior, bem como promovera a citacdo pessoal do
servidor indiciado para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita,
assegurando-se-lhe vista do processo na reparticdo, observado o disposto
nos §§3° e 5° do Art. 237 desta Lei.

§ 3° - Apresentada a defesa, a comisséo elaboraré relatério conclusivo
quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as
pecas principais dos autos, opinaré sobre a licitude da acumulagdo em
exame, indicara o respectivo dispositivo legal e remeteré o processo a
autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4° - No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferird a sua decisdo, aplicando-se, quando for o
caso, o disposto no Inciso | do Art. 213 desta Lei.

§5° - A opgdo pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa
configurara sua boa-fé, hipétese em que se convertera automaticamente em
pedido de exoneragao do outro cargo.

§ 6° - Caracterizada a acumulacgéo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a
pena de demissdo, destituicdo ou cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade em relagdo aos cargos, empregos ou fungées publicas em
regime de acumulagéo ilegal, hipétese em que os 6rgéos ou entidades de
vinculagdo serdo comunicados.

- §7° - O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar
submetido ao rito sumario ndo excedera trinta dias, contados da data de
publicacdo do ato que constituir a comisséo, admitida a sua prorrogagdo por
até quinze dias, quando as circunstancias o exigirem."

Art. 13 - Altera o § 1° do Art. 218 da Lei n° 3003, de 02 de maio de 2014,
com a seguinte redag&o:

"Art. 218 - (...) =

§ 1° - O prazo da prescricdo comega a correr na data em que o fato
imputével ao servidor se tornar conhecido pela Administragéo Publica, sendo
interrompido com a edigdo da Portaria que instaurar a Sindicancia ou o
Processo Administrativo Disciplinar, até a deciséo final."”

Art. 14 - Altera o TITULO VII da Lei n° 3003, de 02 de maio de 2014,
passando a vigorar com a seguinte redagdo:
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) “TITULO ViI
DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR"

Art. 15 - Altera o Art. 220 da Lei n° 3003, de 02 de maio de 2014, passando
a vigorar com a seguinte redacao:

‘Art. 220 — As representagbes sobre irreqularidades serdo objeto de
apuracdo, desde que contenham a identificagdo da autoria e os indicios de
materialidade concernentes a infragdo disciplinar e sejam formuladas por
escrito.

§ 1° - A representagéo sera arquivada quando o fato narrado ndo configurar
infrac&o disciplinar.

§ 2° - A dentncia anénima néo impede a instauracdo de Sindicéancia ou de
Processo Administrativo Disciplinar, desde que retna elementos que
permitam aferir sua plausibilidade.”

Art. 16 - Altera o Art. 221 da Lei n° 3003, de 02 de maio de 2014, e
acrescenta o § 3%

"Art. 221 - Constatados indicios plausiveis de materialidade e autoria de
cometimento de infragdo disciplinar, a Comissédo Processante Disciplinar
promovera a instauracdo da respectiva Sindicancia e/ou Processo
Administrativo Disciplinar, com o auxilio da Procuradoria Juridica do
Municipio.

§ 1° - Na hipétese do Municipio ndo possuir elementos de convicgédo
suficiente sobre os indicios de materialidade e/ou autoria de determinada
— infrag@o disciplinar, podera ser instaurado o processo de Sindicéncia.

§ 2° - O processo de Sindicéncia ndo é pré-requisito para instauragcdo do
Processo Administrativo Disciplinar.

§ 3° - Sdo competentes para determinar a instauragdo de Sindicéncia e/ou
Processo Administrativo Disciplinar o Prefeito, o Secretario de Administragéo
ou o Secretario da pasta, mediante Comunicagédo Interna, com o relatério
circunstanciado dos fatos."

Art. 17 - Altera o CAPITULO |l e seus Artigos de 224 a 228 da Lei n° 3003,
de 02 de maio de 2014, passando a vigorar com a seguinte redagéo:

“CAPITULO Il /g

DA SINDICANCIA"
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"Art. 224 — A Sindicéncia é o procedimento apuratério sumario, que tem o
objetivo de apurar a autoria ou infragdo funcionais.

§ 1° — Promovera a sindicéncia uma Comissdo Permanente, ou Especial,
quando for o caso, designada pelo Chefe do Executivo e composta por no
minimo 03 servidores publicos efetivos de nivel hierarquico e escolaridade
igual ou superior do sindicado, independente dos membros estar no
exercicio de fungdo de confianga ou gratificada.

§ 2° - Ao designar a comissdo, o Chefe do Executivo indicara, dentre seus
membros, o respectivo presidente.

Art. 225 — Da Sindicancia podera resultar:

I- Arquivamento, por falta de prova da existéncia do fato ou da sua auftoria;
II- Arquivamento, por falta de provas suficientes a aplicacdo de penalidades.
Il- Absolvigéo do acusado;

IV- Aplicagédo de penalidade de repreensé&o ou suspenséo de até 30 (trinta)
dias;

V- Instauragéo de Processo Administrativo Disciplinar.

Paragrafo Unico — A autoridade que determinar a abertura do processo de
sindicéncia sera a competente para decidi-lo.

Art. 226 — A Sindicancia desenvolver-se-a da seguinte forma:

I- Instauragéo da sindicancia;

II- Citagcdo do sindicado para interrogatério, oportunidade que apresentara
defesa escrita, na qual podera arrolar testemunhas, até o maximo de 2
(duas) e indicar as provas que quiser produzir ou aderir & suspenséo da
Sindicancia, nos termos desta lei;

Illl- Oitiva das testemunhas da dentncia, até o maximo de 02 (duas);

IV- Oitiva das testemunhas do sindicado, até o maximo de 02 (duas);

V- prazo de 02 (dois) dias para o sindicado requerer diligéncias probatérias
complementares;

VI- Finalizada a fase de instrugéo, o sindicado sera intimado para, no prazo
de 05 (cinco) dias corridos, apresentar alegacgées finais.

VII- Apreciados os fatos constantes dos autos, a Comissdo elaborara
relatério final minucioso, onde resumira as pegas principais dos autos e
mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicg&o,
concluindo, quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, indicando,
nesse caso, o dispositivos legais ou requlamentares transgredido, bem como
as circunstéancias agravantes ou atenuantes.

VII- Elaborado o Relatério pela Comisséo, sera esse remetido juntamente
com os autos da Sindicancia a autoridade julgadora, que decidira liviemente
no prazo de 10 (dez) dias.
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§ 1° - A Comisséo Sindicante poderé adotar todas as diligéncias que julgar
necessarias para elucidacéo dos fatos.

§ 2° - A Comisséo, justificadamente, podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatorios ou desprovidos de interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 3° - Entendendo a autoridade que os fatos ndo foram devidamente
elucidados, inclusive na indicagao do possivel culpado, devolvera o processo
a comisséo para novas diligéncias, em 10 (dez) dias.

§ 4° - De posse do novo relatério e elementos complementares a autoridade
decidira no prazo e nos termos do §1°.

§ 5° - Na hipotese do relatério da sindicancia concluir pela pratica de crime,
a autoridade que instaurou o processo remetera copia integral do processo a
autoridade policial, independente da imediata instauragdo do processo
administrativo disciplinar.

§ 6° - Os autos da sindicancia integrardo os autos do processo
administrativo disciplinar.

Art. 227 — O processo de Sindicancia devera ser concluido no prazo maximo
de 45 (quarenta e cinco) dias corridos, contados da data de edigdo da
respectiva Portaria, podendo ser prorrogado por igual prazo.

§ 1° - A ndo conclusdo no prazo definido no caput deste artigo néo
acarretara nulidade do procedimento, desde que devidamente motivada e
Jjustificada.

§ 2° - Das decisées finais proferidas no processo da Sindicéncia caberé
recurso a ser interposto no prazo de 10 dias corridos, contados da intimac&o
da decisdo, que sera recebido no efeito devolutivo, observadas as
disposicées previstas no Capitulo VIl da presente Lei.

Art. 228 — Respeitado o prazo prescricional, podera ser instaurada nova
sindicancia em face de fatos ja apurados, devido a circunstancias ou provas
néo conhecidas a época do arquivamento da sindicéncia anterior.

Parégrafo Unico — Os autos arquivados serdo apensados aos novos." ;

Art. 18 - Altera o Art. 229 da Lei n° 3003, de 02 de maio de 2014, passando
a vigorar com a seguinte redacao, acrescido do § 3°:

"Art. 229 — O Processo Administrativo Disciplinar é o procedimento
contraditério instaurado com o intuito de apurar a responsabilidade de
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agente publico municipal na prética de infragdo administrativa, ou que tenha
relagdo com as atribuigbes do cargo em que se encontre investido.

(...)

§ 3° - Promovera o Processo Administrativo Disciplinar uma Comisséo
Permanente designada pelo Chefe do Executivo e composta por no minimo
03 servidores publicos efetivos de nivel hierarquico e escolaridade igual ou
superior do sindicado.”

Art. 19 - Altera o Art. 230 da Lei n° 3003, de 02 de maio de 2014, passando
a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 230 — O Processo Administrativo Disciplinar seréa instaurado pela edigao
de Portaria, de competéncia do Chefe do Executivo, que contera, no minimo:
I- 0o nimero do processo;

II- a Comisséo Disciplinar responsavel pela instrugéo do feito;

Ill- o resumo dos fatos.”

Art. 20 - Altera o Art. 233 da Lei n° 3003, de 02 de maio de 2014, passando
a vigorar com a seguinte redacgao:

"Art. 233 - Arquivado o Processo Administrativo Disciplinar, com base no
disposto nos incisos | e Il do Art. 231 desta Lei, podera ser ele reaberto em
face de novas provas, desde que nédo haja ocorrido prescrigéo."

Art. 21 - Altera o Art. 236 da Lei n° 3003, de 02 de maio de 2014, passando
a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 236 — Sem prejuizo da regulamentacdo especifica, deverdo ser
observados no Processo Administrativo Disciplinar os seguintes

i procedimentos e diretrizes:
| — Instauragdo do Processo Administragcdo Disciplinar, nos termos do art.
230, desta Lei;
Il — Citagdo do processado para, no prazo de 10 (dez) dias corridos,
apresentar defesa escrita, na qual podera arrolar testemunhas, no maximo
de 03 (trés), e indicar as provas que pretende produzir nos autos;
Ill — na auséncia de apresentagcédo de defesa escrita, sera designado, pelo
Procurador Juridico do Municipio, um Defensor Dativo, que devera ser de
nivel hierarquico e de escolaridade igual ou superior do processado, sendo
reaberto o prazo de dez dias para visitas dos autos e apresentacdo de
defesa escrita, com o devido arrolamento das testemunhas e indicagdo das A
provas que pretende produzir; /—
IV — recebida a defesa, ndo ocorrendo a absolvicdo sumaria do processado,
a comissédo designara audiéncia de instrugdo para oitiva, respectivamente,
do denunciante, das testemunhas da dentncia, até o maximo de 03 (trés),
das testemunhas de defesa, limitadas a 03 (frés) e depoimento pessoal do
denunciado;
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V — prazo de 03 (trés) dias para o processado requerer diligéncias
probatdrias complementares;

VI - despacho do presidente da comisséo, que se manifestara quanto ao
pedido formulado pelo processado, na forma indicada no inciso V, e, se
entender conveniente, determinaréa a ouvida de outras testemunhas, a
reinquiricdo das ja ouvidas, a inquiricdo das referidas, a juntada de
documentos ou a realizag&o de prova técnica;

VIl - abertura do prazo de 10 (dez) dias corridos para o processado
apresentar razées finais;

VIl — Relatério Final, oportunidade em que a comissdo processante
apreciara as provas e emitira, no prazo de 20 (vinte) dias relatério minucioso,
no qual resumira as pecgas principais dos autos e mencionara as provas em
que se baseou para formar sua convicgdo, opinando, justificadamente, pelo
arquivamento, pela absolvigdo ou pela punigdo do processado, sugerindo,

- neste ultimo caso, a penalidade que entender cabivel, nos termos do artigo
231 da Lei Municipal n° 3.003, de 02 de maio de 2014;

IX - Elaborado o Relatério pela Comissdo, sera esse remetido juntamente
com os autos do Processo a autoridade julgadora, que decidira livremente
no prazo de 10 (dez) dias;

X — a qualquer tempo, durante a instrucdo do processo, desde que por ato
devidamente motivado e justificado, podera ocorrer o julgamento antecipado
do Processo Administrativo Disciplinar pela Comissao Disciplinar;

Xl — quando solicitado pela defesa, na hipétese de suposta infragdo por
abandono de cargo, funcdo ou emprego, ou por infrequéncia, podera ser
concedido, ao processado, o prazo de 10 (dez) dias corridos para
regularizagdo dos procedimentos de desligamento da Administragcdo Publica
Municipal;

Xll — o Processo Administrativo Disciplinar podera ser suspenso, a critério do
Procurador Juridico do Municipio, até a conclusdo de inquérito policial, agdo
judicial ou por interesse publico;

— Xlll — a critério da Comissdo Disciplinar ou do processado, poderdo ser
juntados aos autos documentos extraidos de inquérito policial e de agbes
judiciais pertinentes a infracéo disciplinar apurada;

XIV — na hipétese de existéncia de dois ou mais processos administrativos
disciplinares instaurados em face do mesmo servidor, sobre fatos similares e
conexos, o Procurador Juridico do Municipio poderéa determinar o
apensamento dos autos, ficando preventa a Comiss&o Disciplinar que iniciar,
primeiramente, a instrugdo do feito;

XV — o processado ou o procurador, as suas expensas, podera obter copia
parcial ou integral dos autos do Processo Administrativo Disciplinar.”

Art. 22 - Altera o Art. 238 da Lei n° 3003, de 02 de maio de 2014,
acrescendo os §§ 1°, 2° e 3°, passando a vigorar com a seguinte redacg&o:

"Art. 238 — (...) ﬁ
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§ 1° - A Comisséo indeferira a inquiricdo de testemunhas sobre fatos ja
provados por documentos ou confissédo da partes ou que sé por documento
ou por exame pericial puderem ser provados.

§ 2° - A Comisséo inquirira as testemunhas separada e sucessivamente,
primeiro as da dentncia e depois as do denunciado, e providenciaré para
que uma néo ouga o depoimento das outras.

§ 3° - A Comisséao podera alterar a ordem estabelecida no paragrafo anterior
se as partes concordarem.

§ 4° - Antes de depor, a testemunha sera qualificada, declarara ou
confirmara seus dados e informaréa se tem relagées de parentesco com a
parte ou interesse no objeto do processo, bem como prestara o
compromisso de dizer a verdade do que souber e Ihe for perguntado.

§ 5° - E licito & parte contraditar a testemunha, arguindo-lhe a incapacidade,
o impedimento, a suspeigcao, circunstancias ou defeitos que a tornem
suspeita de parcialidade, ou indigna de fé. A Comissédo Processante
Disciplinar fard consignar a contradita ou arguicdo e a resposta da
testemunha, mas so6 excluira a testemunha ou nao lhe deferiré compromisso
nos casos devidamente comprovados e que entender prejudicial ao
processo.

§ 6° - Sendo provados ou confessados os fatos a que se refere o § 5° a
Comisséao podera dispensar a testemunha ou lhe tomar o depoimento como
informante.

§ 7° - As perguntas serdo formuladas pelas partes a Comisséo que a
reproduziréd a testemunha, comegando pela que a arrolou, ndo admitindo a

_ Comissao aquelas que puderem induzir a resposta, ndo tiverem relagdo com
as questées de fato objeto da atividade probatdria ou importarem repeticdo
de outra ja respondida.

§ 8° - A Comisséao podera inquirir a testemunha tanto antes quanto depois da
inquirigao feita pelas partes.

§ 9° - As perguntas que a Comisséo indeferir serdo transcritas no termo, se
a parte o requerer. 7

§ 10 - Se a Comissao, de oficio ou a pedido, verificar que a presenca do
requerido poderé causar humilhagdo, temor ou constrangimento a
testemunha, de modo que prejudique a verdade do depoimento, determinara
a retirada do requerido, prosseguindo na inquiricdo, com a presenca do seu
defensor.”
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Art. 23 - Altera o Art. 239 da Lei n° 3003, de 02 de maio de 2014, e
acrescenta os §§ 1° e 2°, passando a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 239 — O depoimento pessoal do processado devera, preferencialmente,
ser colhido, de uma sé vez, pela maioria dos membros da comissao.

§ 1° - Cabe a parte requerer o depoimento pessoal da outra parte, a fim de
que esta seja interrogada na audiéncia de instrugdo e julgamento, sem
prejuizo do poder a comisséo ordena-la de oficio.

§ 2° - E vedado a quem ainda ndo depés assistir ao interrogatério da outra
parte.”

Art. 24 - Altera o Art. 240 da Lei n° 3003, de 02 de maio de 2014, passando
a vigorar com a seguinte redacgao:

"Art. 240 — (...)

§ 4° - Excetuadas as provas documentais e as provas cautelares néo
repetiveis e antecipadas, obtidas durante a Sindicancia, poderdo ser
produzidas, a pedido do processado, garantido o contraditério, no Processo
Administrativo Disciplinar.”

Art. 25 - Altera o Art. 243 da Lei n° 3003, de 02 de maio de 2014, passando
a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 243 — O Processo Administrativo Disciplinar, com o relatério da
comissdo sera remetido a autoridade competente para julgamento, no prazo
de 30 (trinta) dias.

w § 1° - Quando a deciséo final for contraria o relatério da comissdo, devera a
autoridade julgadora motivar e justificar sua decisgo.

§ 2° - Concluido o Processo Administrativo Disciplinar, o processado ou seu
procurador seréo intimados para ciéncia da deciséo final.

§ 3° - O extrato da conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar, apos
seu transito em julgado, sera publicado no 6rgédo de imprensa local ou
regional e/ou por afixagdo na sede da Prefeitura ou da Camara Municipal,
através do Ato Administrativo proprio e enviado ao Departamento de
Registros e Controles Funcionais para averbagcdo na Ficha Funcional do
Servidor, e ao Departamento de Recursos Humanos para eventuais
providéncias cabiveis." 7

Art. 26 - Altera o CAPITULO V e o Art. 245, da Lei n°® 3003, de 02 de maio
de 2014, passando a vigorar com a seguinte redagao:

A‘ﬁ‘ia 9‘ S
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"CAPITULOV
DA SUSPENSAO DA SINDICANCIA"

"Art. 245 - Instaurada a Sindicancia, analisada a natureza e gravidade da
conduta imputada ao sindicado, a Comissado podera oferecer a Suspenséo
Condicional da Sindicancia, pelo prazo de 03 (trés) a 12 (doze) meses.

§ 1° - Nao se aplica o beneficio da Suspenséo da Sindicancia ao agente
publico que tenha sido condenado por outra infragdo disciplinar nos ultimos
cinco anos, ou tenha outra sindicancia suspensa, ou que esteja respondendo
outra sindicéncia ou processo administrativo disciplinar, ou, ainda, durante o
dobro do prazo da suspenséo, contado a partir da declaracdo de extingdo da
punibilidade ou, ainda, no caso da condenacgédo criminal transitada em
julgado, nos termos desta Lei.

§ 2° - Ndo se aplica o beneficio previsto no caput deste artigo quando se
tratar de infragées disciplinares puniveis com pena de demissdo, nos termos
do artigo 208 desta Lei.

§ 3° - O presidente da Comissdo Processante Disciplinar especificaré no
Termo de Adeséo as condigbes da Suspensao da Sindicancia, adequadas
ao fato e a situagcdo pessoal do agente publico, incluida a reparagéo do
dano, se houver.

§ 4° - Cabivel a Suspenséo da Sindicancia, o processado teré o prazo de
dez dias Uteis, a contar da sua citagcdo, para manifestar, expressamente,
interesse em aderir a Suspensdo da Sindicéncia, ou apresentar defesa
prévia.

§ 5° - A auséncia de manifestagdo no prazo previsto no § 4° deste artigo
_ implicara recusa tacita quanto a adesao a Suspenséo da Sindicéncia.

§ 6° - A Suspenséo da Sindicéncia sera revogada se, durante seu curso, o
beneficiario descumprir as condicionantes estabelecidas no Termo de
Adesdo da Suspensdo, ou vier a ser processado por outra infracdo
disciplinar, prosseguindo-se, nestes casos, os procedimentos disciplinares
cabiveis.

§ 7°- Néo correra prescrigdo durante o prazo da Suspenséo da Sindicéncia.

§ 8° - A adesdo a Suspensdo da Sindicancia ndo configura confissdo de
culpa do agente publico. %

§ 9° - A Suspenséao, por ndo ser penalidade, ndo influencia negativamente
na avaliacdo de desempenho do agente publico, ndo impede que o agente
publico seja exonerado ou desligado a pedido, aposentado voluntariamente,

A :
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de bens, desde que n&o supere o prazo entre a instauracdo da Sindicancia
e/ou do Processo Administrativo Disciplinar e seu trénsito em julgado
administrativo.”

Art. 31 - Altera o caput do Art. 250 da Lei n° 3003, de 02 de maio de 2014, e
revoga os §§ 4° e 5°, passando a vigorar com a seguinte redacéo:

"Art. 250 — Das decisées finais proferidas nas Sindicancias e nos Processos
Administrativos Disciplinares cabera recurso a ser interposto no prazo de 15
(quinze) dias corridos, contados da intimacédo da deciséo.

§ 1°- O recurso sera recebido no efeito devolutivo.

§ 2° - Em caso de deciséo final que concluir por penalidade descrita nos
incisos IV, V e VI do Art. 201 desta Lei, o recurso sera recebido nos efeitos
devolutivos e suspensivos.

§ 3° - As decisées proferidas em grau de recurso séo irrecorriveis, sem
embargo da hipdtese prevista no Art. 256 desta Lei."

Art. 32 - Altera o caput do Art. 251 da Lei n° 3003, de 02 de maio de 2014,
passando a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 250 — N&o sera conhecido o recurso protelatério ou fundamentado na
simples alegacéo de injustica da penalidade aplicada."

Art. 33 - Altera o caput do Art. 256 da Lei n° 3003, de 02 de maio de 2014,
passando a vigorar com a seguinte redacdo:

"Art. 256 — O Processo Administrativo Disciplinar podera ser revisto a

— qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do servidor ou que
revelem a inadequacdo da penalidade aplicada, respeitado o prazo
decadencial de 05 (cinco) anos.”

Art. 34 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Itab[pit6?26 de novembro de 2018.

Alexander a Salvador de Oliveira

PREFEITO MUNICIPAL
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Exmo. Sr. Presidente,
Exmos. Srs. Vereadores,

Dirijo-me a Vossa Exceléncia e aos Excelentissimos Edis desta Casa, para
encaminhar o Projeto de Lei que “Altera a Lei n° 3003, de 02 de maio de 2014, que
‘Dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itabirito — MG.”

As alteragdes do presente projeto sdo urgentes e necessarias, uma vez que
versam basicamente sobre o regime disciplinar dos servidores publicos do Municipio de
Itabirito, buscando uma aplicagao pratica e regulamentacédo aprimorada do tema, ndo se
desvinculando dos preceitos constitucionais da ampla defesa e contraditério que
sustentam o devido processo administrativo.

Outras mudancas como o parcelamento das férias, deveres do servidor,
definicdes de institutos vém para regulamentar e melhorar esta legislacéo tdo importante
para o Municipio e pra o Servidor Publico.

Com tais consideracgdes, Senhor Presidente, sobretudo em face da relevéancia
da matéria tratada nesta proposicao, espero que essa Egrégia Camara conceda o seu
apoio ao presente projeto de lei, apreciando-o em regime de urgéncia e aprovando-o
com a maior brevidade possivel.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia e, por seu intermédio, aos seus
— ilustres pares, a expressdo do meu elevado apreco e distinta consideracgéo.

Atenciosamente,

Alexander S Salvadd de Oliveira
PREFEITO MUNICIPAL
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Itabirito, 26 de novembro de 2018.

Oficio n°® 299/2018-GP
Assunto: Encaminha Projeto de Lei

Senhor Presidente,

Pelo presente, encaminhamos a andlise de V.

_ Exa. e dos nobres Edis, a fim de ser submetido a deliberacdo dessa Augusta Camara

Municipal, o Projeto de Lei anexo que “Alfera a Lei n°® 3003, de 02 de maio de 2014, que
‘Dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itabirito — MG.”

Senhor Presidente, em face da relevancia da
matéria tratada nesta proposicdo, esperamos que essa Egrégia Camara conceda o seu
apoio ao presente Projeto de Lei, apreciando-o em regime de urgéncia e aprovando-o
com a maior brevidade possivel.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia e,
por seu intermédio, aos seus ilustres pares, a expressdo do meu elevado apreco e distinta
consideragao.

Atenciosamente,

Alexander Sjlva Salvador de Oliveira
PREFEITO MUNICIPAL
J

Exmo. Sr. ‘ 7%\\ % &

RODRIGO CAMPOS CHAGAS OOV e

Presidente da Camara Municipal de } N

ITABIRITO — MG. . 'a,\‘“i:@‘vax\%‘“e
o




