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PROJETO DE LEI -15/92

Stmula - DispOe sobre o Estatuto dos
Funcionarios Pdblicos Civis
do Municipio da Lapa.

A Camara Municipal da Lapa, Estado
do Parana, A PR OV A :

TITTULO I
CAPITULO UNICO
DISPOSICBES PRELIMINARES

Artigo 1. - Esta Lei institui o regime juridi-
co dos funcionarios civis do Municipio.

Artigo 2. - Para os efeitos deste Estatuto,fun
cionario @ a pessoa legalmente investida em cargo piblico de pro-
vimento efetivo ou em comiss3do; e cargo pUblico @€ o criado por
lei, com denominacao propria, em nUmero certo e pago pelos cofres
do Municipio.

Paragrafo Unico - Os funcionarios em exercicio
de cargos em comissdao serao equiparados no concernente a
direitos, obrigagbes e fins previdenciarios aos cargos de

provimento efetive respeitadas as peculiaridades de cada um
quanto ao provimento, exercicio, estabilidade e demiss3o.

Artigo 3. - 0 vencimento dos cargos publicos
obedecera a niveis fixados em Lei.

Artigo 4. - E vedada a prestac3o de servigos
gratuitos.

Artigo 5. - Os cargos sao considerados de car-
reira ou isolados.

Artigo 6. - Classe e um agrupamento de cargos

da mesma profiss3o ou atividade e de igual padr3oc de vencimentos.

Artigo 7. - Carreira e o conjunto de classes
da mesma natureza de trabalho,dispostas hierarquicamente conforme
0 grau de complexidade ou dificuldade das atribuicOes e com nivel
de responsabilidade, constituindo a Llinha natural de promoci3o do
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servidor.

Paragrafo 1 - As atribuigOes de cada carreira
serao definidas em Regulamento.

Paragrafo 2 - Respeitada essa regulamentacao,
- - ~ . - -
as atribuigoes 1inerentes a uma carreira podem ser cometidas,

indistintamente, aos funcionarios de suas diferentes classes.

Paragrafo 3 - E vedado atribuir-se ao funciona
rio encargos ou servicos diferentes dos que os proprios de sua
carreira ou cargo, e que como tais sejam definidos em leis ou re-
gulamentos.

Artigo 8. - Quadro @ um conjunto de carreiras
@ cargos isolados.

Artigo 9. - N3o havera equivalencia entre as

diferentes carreiras quanto as suas atribuicdes funcionais.

Artigo 10 - Os cargos publicos s3o0 acessiveis
a todos os brasileiros, observadas as condicoes prescritas em lei
e regulamento.
T1TTULO IT1I
DO PROVIMENTO E VACANCIA
CAPITULD I

DO PROVIMENTO

Artigo 11 - Os cargos publicos ser3o providos
pPOr:
I - Nomeacao;
I1 - Promocg3o;
III - Transferenciaj;
IV - Reintegraclo;
V - Aproveitamento;
VIl - Revers3o;
VII - Transposicao.
CAPITULO II
DA NOMEAGAOD
Secao I
DisposicOes Preliminares
Artigo 12 - A nomeaglo sera feita:
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I - em carater efetivo, quando se tratar de
cargo isolado ou de carreiraj

I1 - em comiss3o, «quando se tratar de cargo
isolado que, em que, em virtude de Lei
assim deva ser provido.

Artigo 13 - A nomeac3o obedecera a ordem de
classific3o dos candidatos habilitados em concurso.

Artigo 14 - Sera tornada sem efeito, ©por
decreto, a nomeacao, se a posse nao se verificar no prazo
estabelecido.

Artigo 15 - Estagio probatorio € o periodo

de 2 (dois) anos de efetivo exercicio do funcionario nomeado em
virtude de concurso.

Paragrafo 1. - No periodo de estagio apurar-
~ - - -
se-ao 0s seguintes requisitos:

I - idoneidade moral;
II - assiduidade;
IIT - disciplina;
IV - eficiencia.
Paragrafo 2. - Durante o estagio probatorio o

funcionario podera ser exonerado justificadamente,independentemen
te de inquerito administrativo, se n3o0 satisfazer as exigencias
do paragrafo 1. com base nos dados relativos ao desempenho das
funcBes e desde que tenha sofrido pelo menos treés advertencias
por escrito relacionadas ao cumprimento dos requisitos supra men-
cionados;

Paragrafo 3. - Aos chefes de servico compete
fazer as anotacoes em folha de servigo, livro ponto ou ficha de
avaliac3o, dos fatos que revelem infrigéncia aos requisitos do
estagio probatdorio, as quais servirde de fundamento para a

exoneragao prevista no paragrafo anterior.

Paragrafo 4. - Sem prejuizo da remessa periodi-
ca do boletim de merecimento ao orgao de pessoal, o chefe da re-
particdo ou servico em que sirva o funcionario sujeito ao estagio
probatdorio, 4 (quatro) meses antes do termino deste, informara
reservadamente ao org3oc de pessoal sobre o funcionario, tendo em
vista os requisitos enumerados nos itens I a IV deste artigo.

Paragrafo 5. - Em seguida, o org3o de pessoal
formulara parecer escrito,opinando sobre o merecimento do estagia
rio em relagd0 a cada um dos requisitos e concluindo a favor ou
contra a confirmacao.

Paragrafo 4. - Désse parecer; se contrario a
confirmagd3o, sera dada vista ao estagiario pelo prazo de
5 (cinco) dias.

Paragrafo 7. - Julgando o parecer e a defesa,o
chefe imediato, se considerar aconselhavel a exoneracdo do funcio
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nario, encaminhara ao Prefeito Municipal o respectivo decreto.

Paragrafo 8. - Se o despacho do chefe imediato
for favoravel a permanéncia do funcionario, a confirmagao nao
dependera de qualquer novo ato.

Paragrafo 9. - A apuracdo dos requisitos de
que trata este artigo devera processar-se de modo que a exonera-
¢30 do funcionario possa ser feita antes de findo o periodo de
estagio.

Paragrafo 10 - Considera-se chefia imediata pa
ra fins das paragrafos 7 e 8, aquela correspondente ao primeiro
nivel hierarquico de subordinac3o direta ao Prefeito Municipal.

Segao II
Do Concurso

Artigo 16 - A primeira investidura em <cargo
de carreira e noutros que a lei determinar efetuar-se-a mediante
COnNcurso.

Artigo 17 - 0 concurso sera de provas ou de
titulos ou de provas e titulos, na conformidade das Lleis e
regulamentos.

: Paragrafo 1.- QGuando 0 concurso for
exclusivamente de titulos e o provimento depender de conclus3ao de
curso especializado, a prova desse requisito considerar-se-a
titulo preponderante, levando-se em conta a classificacao obtida
no curso pelo candidato.

Paragrafo 2.- Independera de limite de idade a
inscricdo, em concurso, de ocupante de cargo de provimento
efetivo do municipio ou detentor de estabilidade de acordo com o
artigo 19 do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitorias.

Paragrafo 3.- 0 prazo de validade de concursos
e os limites de idade ser3o0 fixados em regulamentos o instrucOes,
respeitado o Llimite de 2 (dois) anos para a validade do concurso.

Paragrafo 4.- 0 concurso uma vez aberto,
devera ser homologado no prazo de 12 (doze) meses.

Paragrafo 5.- N3o se abrira novo concurso
enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior, com
prazo de validade ainda n3ao expirado.

Artigo 18 - Encerradas as inscrigoes, legalmen-

te processadas para concurso a investidura de qualquer cargo; nao
se abrir3oc novas antes de sua realizacdo.

Secao III
Da Posse
me
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Artigo 19 - Posse e a investidura em cargo
publico, ou fung3o0 gratificada.

Paragrafo Gnico - N30 havera posse nos casos
de promoc3o e reintegracao.

Artigo 20 - S0 podera ser empossado em cargo
publico quem satisfizer o0s seguintes requisitos:

I - ser brasileiro;

I1 - ser civilmente responsavel;

II1 - estar no gozo dos direitos politicos;

IV - estar quites com as obrigacOes militares;

V - ter bom procedimento;

VI - gozar de boa salde, comprovada em

inspecao medica;

VII - possuir aptid3o0 para o exercicio da
func3o;

VIIT - ter-se habilitado previamente em
Concurso, salvo quando se tratar de

cargo para o qual n3o0 haja essa exigencia;

IX - ter atendido as condigOes prescritas em
lei ou regulamento para determinados
cargos ou carreiras.

Paragrafo Unico - A prova das condicOes a que
se referem os itens I, II e VIII deste artigo n3o sera exigida
nos casos dos itens IV e VI do artigo 11.

Artigo 21 - S30 competentes para dar posse:

I - 0 Prefeito Municipal;
I1 - 0 chefe do orgao de pessoal.

Artigo 22 - Do termo de posse, assinado pela
autoridade competente e pelo funcionario,constara o compromisso
de fiel cumprimento dos deveres e atribuicOes.

Paragrafo 1. - S6 havera posse nos casos de
provimento por nomeacdo.

Paragrafo 2. - 0 funcionario declarara, para
que figurem obrigatoriamente no termo de posse, os bens e valores
que constituem seu patrimonio.

Artigo 23 - A autoridade <que der ©posse
verificara, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as
condigOes legais para a investidura.
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Artigo 24 - A posse tera lugar no prazo de 30
(trinta) dias da publicac3oc no orgao oficial, do ato de
provimento.

Paragrafo Unico - A requerimento do
interessado, o prazo da posse podera ser prorrogado atée 30
(trinta) dias.
Secao IV

Do exercicio

Artigo 25 - 0 inicio, a interrupcd3o e o
- ‘ - ~ - - - -
reinicio serao registrados no assentamento individual do
funcionario.
Artigo 26 - Ao chefe da repartic3o para onde

for designado o funcionario compete dar-lhe exercicio.

Artigo 27 - 0 exercicio do cargo ou func3o
tera inicio no prazo de 30 (trinta) dias contados:

1 - da data de publicag3o oficial do ato no
caso de reintegrac3o;
II - da data de posse nos demais casos.
Paragrafo 1. - A promocdo n3o interrompe o
« - ’ N &
exercicio, que e contado na nova classe a partir da data da

- ~ - ’ -
publicacao do ato que promover o funcionario.

Paragrafo 2. - 0 funcionario transferido ou
removido, quando Llicenciado ou quando afastado em virtude do
disposto nos itens I, II e IIIl do artigo 82, tera 30(trinta) dias
a partir do termino do impedimento, para entrar em exercicio.

Paragrafo 3. - Os prazos deste artigo poderao
ser prorrogados por mais 30(trinta) dias, a pedido do
interessado.

Artigo 28 - 0 ocupante do cargo de provimento

efetivo fica sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho,
salvo quando for estabelecida duracdo diversa.

Paragrafo dnicoe - 0 exercicio do «cargo em

Comissd3o exigira de seu ocupante integral dedicac3o ao servigo,po
- - - ~

dendo ser convocado sempre que houver interesse da Administracao.

Artigo 29 - O Funcionario que deva ter
exercicio em outra localidade tera 30 (trinta) dias de prazo para
faze-lo, incluindo neste tempo o necessario ao deslocamento para
novo Llocal de trabalho, desde que implique mudanca de seu
domicilio.

Artigo 30 - 0 funcionario nomeado devera ter
exercicio na reparticdo em cuja lotac3o houver claro.
CAMARA  MUNICIPARS!
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Artigo 31 - Entende-se por lotac3o o nldmero
de servidores que devem ter exercicio em cada reparticao.

Artigo 32 - 0 afastamento do funcionario de
sua repartigdo para ter exercicio em outra, por qualquer motivo,
so se verificara nos casos previstos neste Estatuto ou mediante
previa autorizacao do Prefeito Municipal , para fim determinado e
a prazo certo.

Artigo 33 - Ao entrar em exercicio, )
funcionario apresentara ao orgao competente os elementos para
assentamento individual.

Artigo 34 - Podera se permitir ao funcionario
ausentar-se do servico publico, mediante autorizac3o do Prefeito
Municipal, para estudos de especializac3o0. Se o afastamento for
superior a 90 (noventa) dias n3o sera paga a remuneracao.

Paragrafo Unico - A auséencia n3o excedera de
(quatro) anos e, findos os motivos da sua concessao, somente
decorrido igual periodo sera permitida nova ausencia.

Artigo 35 - Preso previamente,pronunciado por
crime comum ou denunciado por crime funcional ou ainda, condenado
por crime inafiancavel em processo no qual n3o haja prondncia,
o funcionario sera afastado do exercicio, ate decis3o final
passada em julgado.

CAPITULO III
DA PROMOGAOD

Artigo 36 - A promocdo obedecera ao criterio
de antiguidade na classe e ao de merecimento, alternadamente.

Artigo 37 - As promocoes serao realizadas a
cada ano, desde que verificada a existencia de vaga.

Paragrafo (nicoe - Quando n30 decretada no
prazo legal, a promogdo produzira seus efeitos a partir do Cltimo
dia do respectivo semestre.

Artigo 38 - Para todos os efeitos, sera
considerado promovido o funcionario que vier a falecer sem que
tenha sido decretada, no prazo Llegal, a promocao que Lhe cabia
por antiguidade.

Artigo 39 - N3o podera ser promovido o

funcionario <que n3o0 tenha o intersticio de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio na classe.

Artigo 40 - 0 merecimento do funcionario e
adquirido na classe.
Paragrafo Gnico - 0 funcionario transferido
CAMARA MUNICIPARs
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para carreira da mesma denominac3o levara o merecimento apurado
no cargo a que pertencia.

Artigo 41 - 0 funcionario suspenso podera ser
promovido, mas a promogao ficara sem efeito, se verificada a
procedencia da penalidade aplicada.

Paragrafo Gnico - Na hipotese deste artigo, o
funcionario so percebera o vencimento <correspondente a nova
classe quando tornada sem efeito a penalidade aplicada, caso em

que a promogao surtira efeito a partir da data de sua publicac3o.

Artigo 42 - A antiguidade sera determinada
pelo tempo de efetivo exercicio na classe.

Paragrafo Unico - Havendo fus3o de classes, a
antiguidade abrangera o efetivo exercicio na classe anterior.

Artigo 43 - Para efeito de apuragcao de
antiguidade de classe sera considerado como efetivo exercicio o
afastamento previsto no artigo 82.

Paragrafo UGnico - Computar-se-3ao ainda as
faltas previstas no artigo 115.

Artigo 44 - Ocorrendo empate na classificao
por antiguidade, tera preferencia o funcionario de maior tempo de
servigco publico sob regime estatutario; havendo ainda empate,

o de maior tempo de servigo pUblico, o de maior prole e o mais
idoso, sucessivamente.

Paragrafo Unico - Na classifigdao inicial, o
primeiro sera determinado pela classificac30 em concurso

Artigo 45 - Sera apurado em dias o tempo de
exercicio na classe para efeito de antiguidade.

Artigo 46 - Em beneficio daquele a quem de
direito cabia promoc3o, sera declarado sem efeito o ato que a
houver decretado indevidamente.

Artigo 47 - 0 funcionario n3o0 ficara obrigado
a restituir o que a mais tiver recebido, se promovido
indevidamente.

Paragrafo Gnico - 0 funcionario a quem cabia a
Promogao sera indenizado da diferenca de vencimento ou

~ . - -
remuneracao a que tiver direito.

Artigo 48 - Compete ao orgao de pessoal
processar as PI"DITIQGSES.

CAPITULO IV
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DA TRANSFERENCIA E DA REMOGAO
Artigo 49 - A transferencia far-se-a:

I - a pedido do funcionario, atendida a
conveniencia do servigo;

I1 - ex officio, no interesse da administracdo.

Paragrafo Unico - A transferencia a pedido
para cargo de carreira so podera ser feita para vaga a ser
provida por merecimento.

Artigo 50 - Cabera a transferencia:

I - de uma para outra carreira de
denominacao diversa;

II - de um <cargo de <carreira para outro
isolado, de provimento efetivo;

IIT - de um cargo 1isolado, de provimento
efetivo, para outro da mesma natureza.

Paragrafo 1. - No caso do inciso II, a trans-
ferencia so podera ser feita a pedido escrito do funcionario.

Paragrafo 2. - A transferencia prevista nos
incisos I e II deste artigo fica condicionada a habilitac2o em
concurso, na forma do artigo 164.

Artigo 51 - A transferencia far-se-a para
cargo de igual vencimento ou remunerac3o.

Artigo 52 - 0 intersticio para a transfe-
rencia sera de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na classe
ou no cargo isolado.

Artigo 53 - A remoc3o a pedido ou ex officio
far-se-a:
I - de uma para outra reparticao;
I1 - de um para outro orgao da mesma

- ~
reparticao.

Artigo 54 - A transferencia e a remocao por
permuta serd3o processadas a pedido escrito de ambos os interessa-
dos e de acordo com o prescrito neste capitulo.

CAPITULO V

DA REINTEGRAGAOD

Artigo 55 - A reintegrac3o, que decorrera de
| CAMARA  MUNICIMISS'
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decisdo administrativa ou judiciaria, @ 0o reingresso no servigo
publico, com ressarcimento das vantagens ligadas ao cargo.

Paragrafe d(nico - Sera sempre proferida em
pedido de reconsiderac30 em recurso ou em revisdao de processo a
- ~n - - . - -
decis30 administrativa que determinar a reintegracao.

Artigo 56 - A reintegracao sera feita no car-
go anteriormente ocupado; se este houver sido transformado, no
cargo resultante da transformacao e, se extinto, em cargo de
vencimento ou remuneracdo equivalente, atendida a habilitacao
profissional.

Artigo 57 - Reintegrado judicialmente 0
funcionario, quem lhe houver ocupado o lugar sera destituido de
plano ou sera reconduzido ao cargo anterior, mas sem direito a
indenizac3o.

Artigo S8 - 0 funcionario reintegrado sera

submetido a inspeca3o medica e aposentado quando incapaz.

CAPITULO VI
DO APROVEITAMENTO

Artigoe 59 - Aproveitamento e o reingresso
no servigo publico do funcionario em disponibilidade.

Artigo &0 - Sera obrigatorio o aproveitamen
to do funcionario estavel em cargo de natureza e vencimento ou
remuneracao compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo 1. - 0 aproveitamento dependera de
prova de capacidade mediante inspecao medica.

Paragrafo 2. - Org3o de pessoal determinara o
imediato aproveitamento do funcionario em disponibilidade em vaga
em que vier ocorrer nos orgaos da administrac3o pUblica munici-
pal.

Paragrafo 3. - Se julgado apto o funcionario
assumira o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias
contados da publicag3o0 do ato de aproveitamento.

Artigo 61 - Havendo mais de um concorrente a
mesma vaga, tera preferéncia o de maior tempo de disponibilidade
e, no caso de empate, o de maior tempo de servigo publico.

Artigo 62 - Sera tornado sem efeito 0
aproveitamento e cassada a disponibilidade se o funcionario nao
tomar posse no prazo legal, salvo caso de doenca comprovada em
inspecao medica.

CAMARA  MUNICIPAR'
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Paragrafo unice - Provada a incapacidade
- - - - ~ ’ - ’ -
definitiva em inspecao medica, sera decretada a aposentadoria.

CAPITULDO VII
DA REVERSAD

Artigo 63 - Reversdo e o reingresso no
servigo puylico do funcionario aposentado, quando insubsistentes

os motivos da aposentadoria.

Artigo 64 - A reversao far-se-a de prefe-
rencila no mesmo cargo OoOu nNo cargo resultante de sua
transformacao.

CAPITULO VIII

DA READAPTACAD
Artigo 645 - Readaptagdo e a 1investidura em
cargo de atribuic8c e responsabilidade mais compativel com
limitac3o0 que tenha sofrido em sua capacidade frisica ou mental

- . - ~ ’ -
verificada em inspegao medica.

Paragrafo 1 - Se julgado incapaz para o
servigo publico o funcionario sera aposentado.

Paragrafo 2 - A readaptacao sera efetivada
em cargo de carreira de atribuigctes afins, respeltada a
habilitag3o0 exigida.

Paragrafo 3 - Em qualquer hipotse, a

~ ~ ’ ~ ~
readaptac3o n3o0 acarretara aumento ou reduci3ao na remuneracao do
funcionario.

CAPITULO IX
DA SUBSTITUICAO

Artigo 66 - Havera substituic3o no impedimen-
to de ocupante de cargo isolado, de provimento efetivo ou em
comissao.

Artigo 67 - A substituic30 sera automatica ou

dependera de ato da administrac3lo.

Paragrafo 1. - A substituic3o automatica sera
gratuita; «quando, porem, exceder de 30 (trinta) dias sera
remunerada e por todo periodo.

Paragrafo 2. - 0 substituto perdera, durante o
tempo de substituicd3o, o vencimento ou remuneracdo do cargo de
que for ocupante efetivo, salvo se optar pelo vencimento ou
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remuneracao do seu cargo.

Paragrafo 3. - Exepcionalmente atendendo a
convienencia da administrag3o, o titular do cargo de direc3o ou
chefia podera ser nomeado ou designado cumulativamente como
substituto para outro de mesma natureza, ate que se verifique a
nomeagcao ou designacao do titular, nesse caso somente percebera a

remuneracao correspondente a um cargo.
CAPITULDO X

DA VACANCIA

Artigo 68 - A vacancia do cargo decorrera de:
1 - exoneragao;
II - demiss3o;
II1 - promoc3o;
IV - transferencia;
V - aposentadoriaj;
VIl - posse em outro cargo;
VIT - falecimento.
Artigo 69 - Dar-se-a a exoneracao:

I - a pedido;
II - ex officio:
a) quando se tratar de cargo em comissao;
b) quando n3o0 satisfeitas as condicOes de
estagio probatorio;
c) quando por decorréencia de prazo ficar
extinta a disponibilidade;
d) quando tendo tomado posse, nao entrar
em exercicio.

Artigo 70 - Ocorrendo vaga, considerar-se-3o
abertas, na mesma data, as decorrentes de seu preenchimento.

Paragrafo unico - A vaga ocorrera na data:
I - do falecimento;
II - da publicacao:

a) da Llei que criar o cargo e conceder
dotagao para seu provimento ou da que
determinar esta Gltima medida, se o
cargo estiver criado;

b) do decreto que promover, transferir,

aposentar, exonerar, demitir ou
extingir cargo excedente cuja dotacao
permitir o preenchimento de cargo vago;

III - da posse em outro cargo.

CAMARA  MUNICIPAR:
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Artigo 71 - Quando se tratar de fungao
gratificada, dar-se-a wvacancia por dispensa, a pedido ou ex-
officio, ou por destituic3o.

TITULDO I T1
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I
DO TEMPO DE SERVICO

Artigo 72 - Sera feita em dias a apuracao do
tempo de servico.

Paragrafo 1. - 0 numero de dias sera
convertido em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e

sessenta e cinco) dias.

Paragrafo 2. - Feita a conversao, os dias
restantes, ate 182 (cento e oitenta e dois), nao serao
computados, arredondando-se para um ano, quando excederem esse

numero, em casos de calculo para efeito de aposentadoria.

Artigo 73 - Alem das ausencias previstas no ar
tigo 145 ser3o0o considerados de efetivo exercicio os afastamentos
em virtude de:

1 - ferias;
II - exercicio de <cargo de provimento em

comiss30 ou equivalente em org3ao ou
entidade federal estadual ou municipal;

III - juri e outros servigos obrigatorios
por lei;
IV - participac3o em programas de treinamen-

to instituido e autorizado pelo respec-
vo org3o ou reparticao municipal;

V - desempenho de mandato eletivo, federal,
estadual ou municipal, exceto para pro-
mocao por merecimento;

VI - licengas previstas nos incisos III, VI,
VII, IX e X, do artigo 83;

VII - licenga a funcionario acidentado em
servigco ou acometido de doenca profis-
sional, na forma dos artigos 99 e 102;
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VIIT - licenca, ate o limite de 2 (dois) anos,
ao funcionario acometido de moléstia
ndao profissional, consignada no artigo
99 e outras indicadas em lei.

IX - miss30 ou estudo no estrangeiro quando
o afastamento houver sido autorizado
pelo Prefeito Municipal;

Artigo 74 - Para efeito de aposentadoria e
disponibilidade, computar-se-a integralmente:

I - o tempo de servigo publico federal,
estadual ou municipal;

II - o periodo de servigo ativo nas forgas
armadas;
III - o tempo de servico prestado sob qualquer

regime e forma de admiss3o,desde que
remunerado pelos cofres plUblicos;

IV - o tempo em que o funcionario esteve em
disponibilidade ou aposentado;
v - o tempo de servigo prestado em atividade

abrangida pela previdéncia social urbana
na forma do constante neste capitulo;

VI - o tempo em que o funcionario esteve
afastado em licenca para tratamento da
propria saulde.

Artigo 75 - E vedada a acumulacao de tempo de
servigo prestado concorrentemente em 2 (dois) ou mais cargos ou
funcOes da Uni3o, Estado, Distrito Federal e Municipio,Autarquias
e Sociedades de Economia Mista.

Artigo 76 - 0 funcionario publico «civil do
Municipio com 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, no minimo,
conta para efeito de aposentadoria por invalidez, por tempo de
servigo ou compulsoria o tempo de servico prestado em atividade
abrangida pela previdencia social wurbana, observadas quanto a
contagem as seguintes normas alem de outras previstas legalmente:

I - e vedada a acumulac3o de tempo de
servico publico com o de atividade
privada quando concomitantes;

II1 - n3oc @ contado o tempo de servigo que
serviu de base para a concessao de
aposentadoria por qualquer outro sistema;

III - n30 é admitida a contagem em dobro ou

outras em condicOes especiais.

Paragrafo 1. - As disposicOes deste capitulo se
estendem aos funcionarios ocupantes de cargos em comissao.

Paragrafo 2. - Quandoe a soma dos tempos de
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servigo supera os limites estipulados no artigo 16%9,0 excesso nao
sera considerado para qualquer efeito.

Paragrafo 3. - 0 beneficio de que trata este
artigo vigorara enquanto a legislac3o federal garantir o computo
do servico publico prestado ao Municipio, para efeito de aposenta
doria pelo Regime da Previdencia Social Urbana.

CAPITULO II
A ESTABILIDADE

Artigo 77 - 0 funcionario ocupante de <cargo
de provimento em efetivo adquire estabilidade depois de 2 (dois)
anos de efetivo exercicio.

Paragrafo 1 - 0 disposto neste artigo n3o se
aplica aos cargos em comiss3do.

Paragrafo 2 - A estabilidade diz respeito ao
servigo publico e n3o0 ao cargo.

Artigo 78 - 0 funcionario pUblico perdera o

cargo:
I - gquando estavel, somente em virtude de
sentenga judicial, transitada em julgado;

Il - gquando estavel, no caso de ser demitido
mediante processo administrativo, em que
se Lhe tenha assegurada ampla defesa.

Paragrafo Gnico - 0 funcionario em estagio
probatorio so6 sera demitido do cargo apos a observancia do artigo
15 e seus paragrafos, ou mediante ingquerito administrativo quando
este se impuser antes de concluido o estagio probatorio.

CAPITULD III
DAS FERIAS

Artigo 79 - Apos cada 12(doze) meses de servi-
¢o, o funcionario tera direito a férias na seguinte proporgao:

I - 30Ctrinta) dias corridos,quande n3o houver
faltado ao servigo mais de 5(cinco) vezes;

II - 24(vinte e quatro) dias corridos quando
houver tido de 6(seis) a 1ld4(quatorze)
faltas;

III - 18(dezoito) dias, quando houver tido de 15
(quinze) a 23 (vinte e tres) faltas;

IV - 12 (doze) dias, quando houver tido de 24
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(vinte e quatro) a 32 (trinta e duas)

faltas.

Paragrafo 1 - As ferias serao gozadas em dias
consecutivos, de acordo com a escala organizada pelo chefe da
repartigao.

Paragrafo 2 - As ferias do pessoal do

magistério, regentes de classe, observar3o o periodo ou periodos
fixados pelo orgao de educacido, nunca inferior a 45 (quarenta e
cinco) dias por ano, dos quais pelo menos 30(trinta) ser3o conse-
cutivos.

Paragrafo 3 - 0 gozo das ferias n3o0 sera
interrompido por motivo de promocao, transferencia ou remogao.

Artigo 80 - E proibida a acumulac3o de ferias.
Artigo B81 - Ao entrar em gozo de ferias o
funcionario percebera importancia correspondente a 1/3 (um terco)
da remuneracao de suas ferias a titulo de Adicional de Ferias.
Paragrafo Gnico - 0 pessoal integrante do ma-
gisterio, regente de classe, tera direito ao adicional previsto
neste artigo, somente sobre o periodo a que tiver direito, confor
me o artigo 79.
Artigo 82 - Ao entrar em féerias,o funcionario
comunicara ao chefe da repartic3o0 o seu enderéco eventual.
CAPITULO IV
DAS LICENGAS

Segao I

DisposicOes Preliminares

Artigo 83 - Conceder-se-a licencga:

I - para tratamento de sadde;

II - por doenca em pessoa da familia;

II1 - para repouso a gestante;-

IV - para paternidade;.

V - por acidente em servigo;

VI - para o servigo militar;

VII - para atividade politica;
e
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VIII - para desempenho de mandato classista.

Artigo 84 - A Llicenca para tratamento de
saude sera concedida mediante laudo medico.

Artigo 85 - A licenga dependente de 1inspecao
medica sera concedida pelo prazo indicado no laudo ou atestado.

Paragrafo Gnico - Findo o prazo havera nova
- ~ ’ . - ’
inspecao e|o atestado ou laudo medico concluira pela volta, ao
servigo, pela prorrogacao, da licenca ou pela aposentadoria.

Artigo B85 - Terminada a licenga,o funcionario
reassumira|imediatamente o exercicio, ressalvado o caso do artigo
anterior, paragrafo Gnico.

Artigo 86 - A licenca podera ser prorrogada
ex-officio |ou a pedido.

Paragrafo Unico - 0 pedido sera apresentado
antes de findo o prazo da licenga; se indeferido, contar-se-a
como de lidenga o periodo compreendido entre a data do término
e a do conhecimento oficial do despacho.

Artigo 87 - A Llicenca concedida dentro de 60
(sessenta) dias contados da terminac3o da anterior sera considera
da como prorrogacao.

Artigo 88 - 0 funcionario n3o permanecera em
licenga por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo no
caso do item VI do artigo 83 e nos casos das molestias previstas
no artigo 98.

Artigo B89 - Expirado o prazo citado no artigo
antecedente, o funcionario serd submetido a nova inspecao e
aposentado, se for julgado invalido para o servico plOblico em
geral.

Paragrafo Unico - Na hipotese deste artigo, o
. . > . ~ - . . .
tempo necessario a 1inspecao medica sera considerado como de
prorrogacao.

Artigo 90 - O funcionario em gozo de licenca
comunicara ao chefe da repartigc3o o Llocal onde podera ser
encontrado.

Seg3ao II
Da licenca para tratamento de saude

Artigo 921 - A licenca para tratamento de
salde sera a pedido ou ex-officio.

Paragrafo Gnico - Num e noutro caso, e
indispensavel a inspec3o medica, que devera realizar-se, sempre
cAMARA  MUNICIPAR
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que necessario, na residencia do funcionario.

Artigo 92 - Para licenca ate 90(noventa) dias
a inspecdo sera feita por medicos credenciados pelo orgao de
pessoal, admitindo-se na falta, laudo de outros medicos oficiais,
ou, ainda e excepcionalmente, atestado passado por medico
particular.

Paragrafo 1 - No caso da parte final deste
artigo, o atestado so produzira efeito depois de homologado pelo
orgao de pessoal, com audiéencia de medico credenciado.

Paragrafo 2 - No caso de n3o ser homologada a
licenga, o funcionario sera obrigado a reassumir o exercicio
do cargo, sendo considecados como de falta justificada os dias em
que deixou de comparecer ao servigo por esse motivo, ficando, no

caso, caracterizada a responsabilidade do medico atestante.

Artigo 93 - A licenga superior a 920 (noventa)
dias dependera de inspec3o por junta medica.

Paragrafo 1 - A prova de doenca podera ser
feita por atestado médico se, a juizo da administracao, nao for
conveniente ou possivel a ida de junta medica a residencia do
funcionario.

Paragrafo 2 - Sera facultado a administrac3o,
em caso de duvida razoavel, exigir a inspec3o por outro medico
ou junta oficial.

Artigo 94 - 0 atestado medico e o Llaudo da
junta nenhuma referéncia far3o ao nome ou a natureza da doenca de
que sofra o funcionario, salvo se se tratar de lesOes produzidas
por acidente, de doenga profissional ou das molestias referidas

no artigo 98. .

Artigo 95 - No caso de licenca, o funcionario
abster-se-a de atividade remunerada, sob pena de interrupc3o
imediata da mesma licenca, com perda total do vencimento ou

r‘emunera¢50, até que reassuma 0 Ccargo.

Artigo 96 - Sera punido disciplinarmente o
funcionario que se recusar a inspecao medica, cessando os efeitos
da pena, t3o0 logo que se verifique a inspecao.

Artigo 97 - Considerado apto em inspecao
médica, o funcionario reassumira o exercicio sob pena de se
apurarem como faltas os dias de ausencia.

Paragrafo Unico - No curso da licenca podera o
funcionario requerer inspecao médica caso se julgue em condicoes
de reassumir o exercicio.

Artigo 98 - A licenca a funcionario atacado
de tuberculose ativa, alienac3lo mental, neoplasia maligna,
cegueira, lepra, paralisia ou cardiopatia grave sera concedida
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- ~ . - ~ - . - .
quando a inspegao medica nao concluir pela necessidade imediata
da aposentadoria.

Paragrafo Gunico - A inspeg3o sera feita
obrigatoriamente por uma junta de 3 (tres) medicos.

Artigo 99 - Sera integral o vencimento ou a
remuneracao do funcionario licenciado para tratamente de salde,
acidentado em servico, atacado de doenca profissional ou das

moléstias indicadas no artigo anterior.

Segao III

Da licenca por doenca em pessoa da familia

Artigo 100 - O funcionario podera obter
licenca por motivo de doenga na pessoa de ascendente,descendente,
colateral, consanguineo ou afim ate o segundo grau civil e do

- ~ -
conjuge do gual nao esteja legalmente separado desde que prove
ser indispensavel a sua assistencia pessoal e esta n3o possa ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

Paragrafo 1 - Provar-se-a a doenca mediante
inspecao médica.

Paragrafo 2 - A Llicenca de «que trata este
artigo sera concedida com vencimento ou remuneracao ate 1 (um)
ano, com 2/3 (dois tercos) do vencimento ou remuneracao excedendo
esse prazo ate 2 (dois) anos.

Segao IV

Da licenca para repouso a gestante

Artigo 101 - A funcionaria gestante sera
concedida mediante inspecao medica, licenca remunerada por 120
(cento e vinte) dias.

Paragrafo (nico - Salvo prescrigcao medica em
contrario, a licenga sera concedida a partir do inicio do oitavo
mes de gestacdlo.

Segdo V
Da licenca para paternidade

Artigo 102 - O funcioenario podera obter
licenca por motivo de nascimento de filho, por 5 (cinco) dias,com
vencimento ou remuneracao.

Paragrafo 1 - Para se habilitar a Licenga de
que trata este artigo o funcionario, até o oitavo més de gestacao
da conjuge comprovara essa condic3o mediante laudo medico.

Paragrafo 2 - Fica o funcionario condicionado
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a posterior apresentac3o de prova do nascimento do filho, atraves
de certid3o0 do registro civil.

Segao VI

Da licenga por acidente em servigo

Artigo 103 - Sera licenciado, com remuneragao
integral, o funcionario acidentado em servigo.

Artigo 104 - Configura acidente em servico o
dano fisico ou mental sofrido pelo funcionario e que se relacione
mediata ou imediatamente com as atribuigOes do cargo exercido.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao acidente em
servigo o dano de corrente de agress3o sofrida e n3oc provocada
pelo funcionario no exercicio do cargo.

Artigo 105 - 0 funcionario acidentado em
serviceo que necessita de tratamento especializado podera ser
tratado em instituic3o privada, a conta de recursos publicos.

Paragrafo Unico - 0O tratamento, recomendado
por junta medica oficial, constitui medida de exec30 e somente
sera admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em
instituic3o plblica.

Artigo 106 - A prova do acidente sera feita
no prazo de 10(dez) dias, prorrogavel quando as circustancias o
exigirem.

Segag VIII
Da licenga para servigo militar

Artigo 107 - Ao funcionario convocado para
o servigo militar sera concedido licengca a vista de documento
oficial.

Paragrafo 1 - Do vencimento do funcionario
sera descontada a importancia percebida na qualidade de incorpo-
rado, salvo se tiver havido opc3o pelas vantagens do servigo
militar.

Paragrafo 2 - Ao funcionario desincorporado
sera concedido prazo n3o exedente a 7(sete) dias para reassumir o
exercicio sem perda do vencimento.

Segao IX
De licenga para atividade politica

Artigo 108 - 0O funcionario tera direito a
licenga, sem remuneracao,; durante o periodo que mediar entre a
sua escolha, em convencdo partidaria, como candidato a cargo
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eletivo, e a vespera do registro de sua candidatura perante a
Justiga Eleitoral.

Paragrafo 1. - A partir do registro da
candidatura e até o 10.(décimo) dia seguinte ao da eleicldo, o
funcionario fara jus a licenca como se em efetivo exercicio
estivesse , sem prejuizo de sua remuneracao, mediante comunicac3do,
por escrito, do afastamento.

Paragrafo 2. - 0 disposto no paragrafo

anterior n3o se aplica aos ocupantes de cargo em comiss3ao.
~
Segao X

Da licenga para o desempenho de mandato classista

Artigo 109 - 0 funcionario eleito para
para cargo de administrac3o0 sindical ou representac3o profissio-
nal, inclusive junto a org3o de deliberac3o coletiva, n3o podera

ser impedido de suas fungOes, nem transferido para lugar ou mis-
ter que lhe dificulte ou torne impossivel o dempenho de sua atri-
buicBes sindicais.

Paragrafo 1.- 0 funcionario perdera o manda
to se a transferencia for por ele solicitada ou voluntariamente
aceita.

Paragrafo 2.- Considera-se licenca n3ao remu
nerada, o tempo que o funcionario se ausentar do trabalho no de-
sempenho das funcOes a que se refere este artigo.

Paragrafo 3. - Fica vedada a dispensa do
funcionario sindicalizado ou associado, a partir do momento do
registro de sua candidatura a cargo de direc3o ou representacao
de entidade sindical ou de associac3o profissional, ate 1 C(um)
ano apos o final de seu mandato, caso seja eleito, inclusive como
suplente, salvo se cometer falta grave devidamente apurada nos
termos desta Lei.

Paragrafo 4.- Considera-se cargo de direg3ao
ou de representagao sindical aquele cujo exercicio ou 1indicac3do
decorre de eleig3o prevista em lei.

Paragrafo 5. - 0 funcionario ocupante de
cargo em comissao ou fungd3o gratificada devera desincompatibili-

zar-se do cargo ou func3o gquando empossar-se no mandato de que
trata este artigo.

CAPITULD V

DO VENCIMENTO OU REMUNERAGCAO E DAS VANTAGENS
Segdo I
DisposigcOes preliminares

MW
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Artigo 110 - Alem do vencimento e remuneracao,
poder3o ser concedidas as seguintes vantagens:

I - diarias;
Il - salario-familia;
III - auxilio-doenca;
IV - gratificacGes;

Secao II
Do vencimento ou remuneracao

Artigo 111 - Vencimento e a retribuici3o pelo
efetivo exercicio do cargo,correspondente ao padr3o0 fixado em lei.

Artigo 112 - Remunerac3o e a retribuig3o paga ao
funcionario pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao
padr3o do vencimento e mais as vantagens acessorias atribuidas
em lei.

Paragrafo 1. - Nenhum servidor ativo ou inativo,
da Administracao Direta ou Indireta do Poder PUblico, podera per-
ceber, mensalmente a titulo de remuneracao ou provento, importan-
cia superior a soma dos valores fixados como subsidio e verba de
representacao do Prefeito Municipal.

Paragrafo 2. - No caso de acumulac3o legal, o Li
mite maximo sera observado para cada cargo.

Paragrafo 3. - Para determinag3o do limite de
que trata este artigo ser3o deduzidas:

I - contribuig30 compulsoria para a previdencia
social oficial;
Il - indenizac3o0 de ajuda de custo, de diarias e
de transporte, se for o caso;
111 - gratificacao de natal (déecimo terceiro venci
mento); e
IV - gratificac3o ou adicional de ferias.
Artigo 113 - Perdera o vencimento ou remuneracao

do cargo efetivo o funcionario:

I - nomeado para cargo em comissao, ressalvado
o direito de optar;

II - quando no exercicio de mandato eletivo
remunerado, federal, estadual ou municipal.
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Paragrafo Gnico - N3o se aplica o disposto neste
artigo gquando o mandato for de vereador e houver compatibilidade
de horarios para o exercicio do cargo e mandato.

Artigo 114 - 0 funcionario perdera:

I - A remuneracao do dia que tiver faltado e
de um descanso semanal remunerado, salvo
se a falta tiver sido por um dos motivos
justificados e previstos em lei;

II1 - A remuneracao dos dias que tiver faltado e
dos 2(dois) de descanso semanal remunerado
‘ da semana,se nao comparecer ao servigo por
2 (dois) ou mais dias da semana, salvo se
a falta tiver sido por um dos motivos Jjus
tificados e previstos em lei;

‘ IIT - 1/3 (um terco) da remuneracao, durante o a
fastamento por motivo de pris3o preventiva
pronduncia por crime comum, denUncia por

‘ crime funcional, condenac3o recorrivel por
crime inafiangavel ou processo no qual n3o

haja pronlincia, com direito a diferenca,

calculada sobre a remuneracao do mes do re
cebimento, se absolvido;

IV - 2/3 (dois tercos) da remuneracido, durante
o periodo de afastamento por motivo de
condenacao por sentenca definitiva, a pena
que nao resulte em demiss3o; e

V - o vencimento basico ou remuneragao do car-
go efetivo, quando nomeado para cargo em
comissao, ressalvados os direitos de acumu
lag3o legal e a percepcao de vantagens pes
spais.

Paragrafo 1 - Na hipotese de faltas sucessivas
ao servigo, contam-se tambem como faltas, os sabados, domingos,fe
riados e dias de ponto facultativo intercalados entre os dias das

faltas.

Paragrafo 2. - No caso de ocorrer atraso de ate
uma hora, em relag3o ao inicio do expediente, ou, ainda, saida an-
tecipada de |ate wuma hora, o funcionario, em qualquer das
hipoteses, so%reré desconto de 1/3 (um tergo) de sua remuneracao

diaria.
¢ Artigo 115 - Ser3o relevadas ate 3 (tres) faltas

durante o mes%motivadas por doengca comprovada em inspegao medica.
|

: Artigo 116 - Compete ao chefe da repartigdo
antecipar ou prorrogar o periodo de trabalho, quando necessario,
respondendo p?tos abusos que cometer.

|
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Artigo 117 - As reposigOes e indenizagOes a
Fazenda Pdlblica serao descontadas em parcelas mensais nao
excedentes da quarta parte do vencimento ou remuneracao.

Artigo 118 - N30 cabera o desconto parcelado
quando o funcionario solicitar exonerac3o ou abandonar o cargo.

Artigo 119 - O vencimento, remuneracao ou
qualquer vantagem pecuniaria atribuida ao funcionario n3oc sera
objeto de arresto, sequestro ou penhora, salvo quando se tratar:

I - de prestacao de alimentos;
IT1 - de divida a Fazenda Publica.
Segdo III
Das Diarias

Artigo 120 - Ao funcionario que se deslocar do
municipio, a servigco conceder-se-a wuma diaria a titulo de
indenizac3o0 das despesas de alimentac3o e pousada.

Paragrafo Gnico - N30 se concedera diaria quando
o deslocamento constituir exigencia permanente do cargo ou da
funcao.

Artigo 121 - As diarias serao arbitradas
consultando-se a natureza, o local e as condicdes de servigo,
respondendo o chefe da repartig3o pelos abusos cometidos.

Seg3do IV
Do salario-familia

Artigo 122 - 0 salario-familia sera concedido ao
funcionario ativo, inativo ou em disponibilidade:

I - por filho menor de 14 (quatorze) anos;
11 - Jpor filho invalido;

Paragrafo Unico - Compreendem-se neste artigo os
filhos de qualquer condic3o, os enteados, os adotivos e o menor
que, mediante autorizacdo judicial, viver sob a guarda e sustento
do funcion3rio.

Artigo 123 - Quando pai e m3e forem funcionarios
ou inativos e viverem em comum, o salario-familia sera concedido
a cada um deles.

Paragrafe 1 - Se n3o0 viverem em comum, sera
concedido ao que tiver os dependentes sob a sua guarda.

Paragrafo 2 - Se ambos os tiverem,sera concedido
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a um e outro dos pais, de acordo com a distribuiC3o0 dos
dependentes.

Artigo 124 - Ao pai e a m3e -equiparam-se o
padastro, a madastra e, na falta destes, os representantes legais
dos incapazes.

Artigo 125 - 0 salario familia sera devido ainda

se 0 servidor nao fizer jus, no mes respectivo, a nenhum valor a
titulo de remunerac3o ou provento.

Secdo VI

Do auxilio-doenca

Artigo 126 - Apos 12 (doze) meses consecutivos
de licenca para tratamento de salde, em consequencia das doencas
previstas no artigo 98, o funcionario tera direito a um mes de
vencimento ou remuneracao, a titulo de auxilio-doenca.

Artigo 127 - 0 tratamento do acidentado em

. ’ . N - . . ~
servigco correra por conta dos cofres publicos ou de instituigao
de assistencia social mediante acordo com o Municipio.

Segao VII

Das gratificacOes

Artigo 128 - Conceder-se-a gratificac3do:
1 - de funcao;
I1 - pela prestacd3o de servico extraordinario;
ITI - adicional por tempo de servigo;
IV - gratificac3ao de Natal;
V - por trabalho noturno;
VIl - por tempo integral e dedicacao exclusiva;
VII - por atividade insalubre ou perigosa;
VIII - premio por assiduidade.
Paragrafo dnico - Estas gratificacoes sao

acessorias, nao se incorporando ao vencimento.

Artigo 129 - Gratificac3o0 de func3o e a que
corresponde a encargo de chefia e outros que a lei determinar.

Paragrafo Gnico - N30 perderd a gratificac3o0 de
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fungi3o o que se ausentar em virtude de ferias, Lluto, casamento,
doenca comprovada ou servigo obrigatorio por lei.

Artigo 130 - A gratificacilo por servigo
extraordinario sera paga por hora de trabalho prorrogado ou
antecipado.

Paragrafo 1 - A gratificac3oc n3o0 excedera de 1/2
(um meio) do vencimento ou remuneracdo mensal.

Paragrafo 2 - 0 valor da hora sera acrescido de
50% (cincoenta por cento).

Paragrafo 3 - 0O exercicio de cargo em comiss3o
ou fungdo gratificada exclui a gratificac3o por servigo
extraordinario.

Artigo 131 - Por tempo de servigo serao

concedidos os seguintes adicionais:

I - trienio - a cada tres anos de efetivo
exercicio sera atribuida uma gratificac3o
adicional de 5% (cinco por cento) do

respectivo vencimento ate o Llimite de 30%
(trinta por cento).

I1 - especial - ao funcionario que completar 30
(trinta) anos de servicgo efetivo, sera
atribuida uma gratificac3o igual a 5% (cinco
por cento) do respectivo vencimento, por ano
de servico excedente a 30 (trinta) anos, ate
o maximo de 25% (vinte e cinco por cento).

Artigo 132 - No mes de dezembro de cada ano o
funcionario ativo ou inativo e o pensionista tera direito a grati
ficac3o0o de Natal independentemente da remuneracdo a que fizer Jjus.

Paragrafo 1 - A gratificac3o correspondera a
1/12 (um doze avos) da remuneracao devida em dezembro, por mes de
servico, do ano correspondente.

Paragrafo 2 - A fracdo igual ou superior a 15
(quinze) dias de trabalho sera havida <como mes 1integral para
efeitos do paragrafo anterior.

Paragrafo 3 - A gratificac3o0 sera paga ate o
dia 20 de dezembro de cada ano.

Paragrafo 4 - Excluem-se desta gratificac3o os
servidores que nao desempenhem funcOes em expediente integral.

Artigo 133 - 0 trabalho noturno tera remunera-
c¢30 superior a do diurno e, para esse efeito , sua remuneracao te

ra um acrescimo de 20% (vinte por cento) sobre a hora diurna.

Paragrafo Unico - Considera-se noturno o traba
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Lho executado entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cin
co) horas do dia seguinte.

Artigo 134 - Sera concedida gratificac3o por
exercicio em atividade insalubre ou perigosa ao servidor que exe-
cute atividade, ou que trabalhe com habitualidade em local insa-
lubre, ou em contato permanente com substancias toxicas, ou com
risco de vida.

Paragrafo 1. - Ser3o consideradas atividades
insalubres, aquelas que, por sua natureza, condigOes ou metodos
de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a saude,

acima dos limites de tolerancia, fixados em razao da natureza, da
intensidade do agente e do tempo de exposic3ao aos seus efeitos.

Paragrafo 2. - A caracterizagdo e a classifica
¢30 dos graus de insalubridade ou de periculosidade far-se-a atra
ves de pericia a cargo de Medico ou Engenheiro do Trabalho,
segundo as normas definidas pela legislac3o federal pertinente.

Paragrafo 3. - A Prefeitura Municipal aprovara
o quadro das atividades e operacBes insalubres, e adotara normas
e criterios de caracterizac3o de insalubridade, os Llimites de

toler3ncia aos agentes agressivos, meios de protec3o e o tempo

’ . - ~ - -
maximo de exposigcao do servidor a esses agentes, podendo seguir
legislac3o federal pertinente.

Paragrafo Jdnico - As normas referidas neste
artigo, incluir3o medidas de protec3o do organismo do servidor
nas operacoes que produzem aerodispersoides toxicos., irritantes,

alergenicos ou incomodos.

Artigo 135 - A eliminac30 ou a neutralizacdo
da insalubridade ocorrera:

I - com a adog3o de medidas que conservem O
ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia;

I1 - com a utilizag3o de equipamentos de
protec3o 1individual ao servidor, que diminuam a 1intensidade do
agente agressivo a limites de tolerancia.

Artigo 136 - 0O exercicio de trabalho em condi-
coes insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos,
assegura a percepcao de gratificac3o respectivamente de 40%
(quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento)
do menor valor de referéencia de vencimentos do servidor, segundo
se classifiquem os graus maximo, medio e minimo.

Artigo 137 - S30 consideradas atividades ou
operacbes perigosas, na forma de regulamentacdo propria, aquelas
que, por sua natureza ou metodos de trabalho, impliquem o contato
permanente com inflamaveis ou explosivos em condicOes de risco
acentuado.
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Paragrafo 1 - 0 trabalho em condigcBes de
periculosidade assegura ao servidor uma gratificacd3o de 30%
(trinta por cento) sobre o seu vencimento basico.

Paragrafo 2 - 0 servidor podera optar pela
gratificac3o de insalubridade que porventura lLhe seja devida.

Paragrafo 3 - 0 direito do servidor a grati
ficagc3o de insalubridade ou de periculosidade cessara com a elimi
nacao do risco a sua salde ou 1integridade fisica, nos termos
desta Secao e das normas expedidas ou adotadas pela Prefeitura
Municipal.

Artigo 138 - A gratificacao por Tempo Integral
e Dedicacao Exclusiva sera concedida a <criterio do Prefeito
Municipal, nos casos previstos em regulamentacao a ser editada
pelo Executivo em valor nao superior a 100% (cem por cento) do
vencimento basico do funcionario.

Artigo 139 - A cada 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio de servigcos pelo regime estatutario, o funcionario
percebera o valor equivalente ao vencimento mensal a titulo de
premio por assiduidade conformr o definido em regulamento.

Segdo VIII

Das Concessoes

Artigo 140 - Sem prejuizo do vencimento,
remuneragao ou de qualquer direito ou vantagem LlLegal, o
funcionario podera faltar ao servieo ate 8 (oito) dias

consecutivos por motivo de:

I - casamento;
Il - falecimento de conjuge, pais, filhos ou
irm3os.
Artigo 141 - Ao licenciado para tratamento de

saltde sera concedido transporte por conta do Municipio, fora da
sede do servigo e por exigencia do laudo médico.

Artigo 142 - A familia do funcionario falecido,
ainda que ao tempo da sua morte estivesse ele em disponibilidade
ou aposentado, sera concedido o auxilio-funeral correspondente a
um meés de vencimento, remunerac3o ou provento.

Paragrafo 1. - Em caso de acumulag3o, o auxilio
sera pago somente em razao do cargo de maior vencimento do
servidor falecido.

Paragrafeo 2. - Quando n3o0 houver pessoa da
familia do funcionario no local do falecimento, o auxilio-funeral
sera pago a quem promover o enterro, mediante prova das despesas.
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Paragrafo 3 - 0 pagamento de auxilio-funeral
obedecera a processo sumarissimo, concluido no prazo de 48
(quarenta e o0ito) horas da apresentac3o do atestado de obito,
incorrendo em pena de suspensao o responsavel pelo retardamento.

Artigo 143 - 0 vencimento, a remuneragao e o
provento n3o sofrerd3o desconto alem dos previstos em lei.

CAPITULODO VII
DA ASSISTENCIA

Artigo 144 - 0 Municipio prestara assistencia ao
funcionario e a sua familia.

Artigo 145 - 0 plano de assistencia
compreendera:

I - assistencia méedica, dentaria e hospitalar
e creches;

II1 - previdencia;
III - pensao especial;
IV - cursos de aperfeigcoamento e especializagdo

profissional;

V - centros de aperfeigoamento moral e
intelectual dos funcionarios e familias,
fora das horas de trabalho.

Artigo 146 - Ser3o reservados, com rigorosa
preferéncia, aos servidores piublicos municipais e suas familias,
os servigcos das organizagcOes assistenciais que Lhes forem
destinados.

Artigo 147 - Leis especiais estabelecer3o os
- ~ - -
planos, bem como as condigOes de organizagdo e funcionamento dos
servigos assistenciais referidos neste capitulo.

Artigo 148 - E assegurado ao conjuge e aos
filhos do funcionario ou funcionaria que vier a falecer o direito
de perceberem mensalmente uma pens3o de ate 100% (cem por cento)
da remuneracaoc do mes anterior ao seu falecimento ate o Llimite
maximo de 05 (cinco) salarios minimos.

Paragrafo 1. - A pensao que acompanhara os
aumentos de vencimentos e suas alteragtes, sera paga:

I - metade ao conjuge;

I1 - metade aos filhos ou filhas ate atingirem a
maioridade e sem limite de 1idade desde que

CAMARA  MUNICIPAG

Equiplano Sistemas Estatuto de Servidores pagH'P\:aPRZ‘?
FLS. N® ... et



sof ram de molestia que os impossibilitem de
trabalhar;

Paragrafo 2. - Perder3o o direito a pensido
prevista no artigo o conjuge pensionista que contrair ndpcias, os
filhos que se casarem, que atingirem a maioridade ou que, possuam
recursos proprios a sua subsistencia.

CAPITULD VIII
DO DIREITO DE PETICAOD

Artigo 149 - E assegurado ao funcionario o
direito de requerer ou representar.

Artigo 150 - 0 requerimento sera dirigido a
autoridade competente para decidi-to e encaminhado por intermedio
daquela a que estiver diretamente subordinado o requerente.

Artigo 151 - 0 pedido de reconsideracao sera
digigide a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
primeira decis3o, n3o podendo ser renovado.

Paragrafo Gnico - 0O requerimento e o pedido de
reconsiderac3ao de que tratam os artigos anteriores dever3o ser
despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30
(trinta), improrrogaveis.

Artigo 152 - Cabera recurso:
I - se indeferido pedido de reconsideracao;
II - das decistes sobre os recursos

sucessivamente interpostos.

Paragrafo 1 - 0 recurso sera dirigidoe a
autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou
proferido a decis3o e, sucessivamente, em escala ascendente, as

demais autoridades.

Paragrafo 2 - No encaminhamento do recurso,
observar-se-a o disposto na parte final do artigo 151.

Artigo 153 - 0 pedido de reconsiderac3o e o
recurso n3ao tem efeito suspensivo; o que for provido retroagira,
nos efeitos, a data do ato impugnado.

Artigo 154 - 0 direito de pleitear na esfera
administrativa prescrevera:

I - em © (cinco) anos, quanto aos atos dos
- - ~
quais decorram demissao, cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade;

II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais
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casos.

Artigo 155 - 0 prazo de prescrig3o contar-se-a
da data da publicagi3o oficial do ato impugnado ou,quando este for
de natureza reservada, da data da ciencia do interessado.

Artigo 156 - A instauracio de inquerito
administrativo interrompe a prescric3o.

Artigo 157 - Em relag3o0 ao abandono de <cargo, a
prescrig3o comega a correr no trigesimo primeiro dia de faltas
consecutivas ao servigo.

Artigo 158 - 0 pedido de reconsiderag3o e o
recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrig3o ate duas
vezes.

Artigo 159 - 0 funcionario que se dirigir ao

Poder Judiciario ficara obrigado a comunicar essa iniciativa ao
seu chefe imediato para que esse providencie a remessa do
processo, se houver, ao Juiz competente, como peca instrutiva da
agao judicial.

Artigo 160 - S30 fatais e improrrogaveis os
prazos estabelecidos neste capitulo.

CAPITULOD IX
DA DISPONIBILIDADE

Artigo 161 - Extinguindo-se o cargo, o
funcionario ficara em disponibilidade com provento igual ao
vencimento ou remunerac3o ate seu obrigatorio aproveitamento em
outro cargo de natureza e vencimento compativeis com o cargo que
ocupava.

Paragrafo Unico - Restabelecido o cargo, ainda
que modificada sua denominac3o0, sera obrigatoriamente aproveitado
nele o funcionario posto em disponibilidade quando da extinc3o.

Artigo 162 - 0 funcionario em disponibilidade
podera ser aposentado.

CAPITULD X
DA APOSENTADORIA
Artigo 163 - 0 funcionario sera aposentado:
I - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de

idade,com proventos proporcionais ao tempo
de servigo;

Il - voluntariamente:
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a) aos 35 (trinta e cinco) anos de efetivo
exercicio, se homem, e aos 30 (trinta),
se mulher, com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo
exercicio em fungOes de magisterio, se
professor e 25 (vinte e cinco), se

professora, com proventos integrais;
c) aos 30 (trinta) anos de servico, se

homem, e aos 25 (vinte e cinco) se
mulher, com proventos proporcionais;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem, e &0 (sessenta) se

mulher, com proventos proporcionais ao
tempo de servigo.

IIIl - por invalidez permanente, sendo os
proventos integrais quando decorrentes de
acidente em servico, molestia profissional
ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
especificada em lei, e proporcional nos
demais casos; ou

IV - nos demais casos previstos em Llei
complementar.

Paragrafo 1 - A aposentadoria por invalidez sera
precedida de licengca para tratamento de saiude por periodo nao
excedente a 24 (vinte e quatro) meses,salvo quando o laudo medico
concluir pela incapacidade definitiva para o servico publico.

Paragrafo 2 - Sera aposentado o funcionario que,
apos 24 (vinte e quatro) meses de licenca para tratamento de
saude, for considerado invalido para o servicgo.

Artigo 164 - 0O provento de aposentadoria sera:

I - integral, quando o funcionario:

a) contar tempo de servigo bastante para
aposentadoria voluntaria (item II do
artigo 163); ou

b) se invalidar por acidente de servigo,por
molestia profissional ou em decorrencia
de tuberculose ativa, alienac3o mental,
neoplasia maligna, cegueira posterior ao
ingresso no servico publico, hanseniase,
cardiopatia grave, doenca de Parkinson,
paralisia irreversivel e 1incapacitante,
espondiloartrose arquilosante,nefropatia
grave, estados avancados da doenca de
Paget (osteite deformante) ou outra
molestia que a lei indicar com base nas
conclustes da medicina especializada;
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II - proporcional ao tempo de servico, nos
demais casos.

Artigo 165 - Os proventos da aposentadoria se-
rdao revistos, na mesma proporgc3o e na mesma data, sempre que se
modificar a remunerac3o dos servidores em atividade, sendo
estendidos aos 1inativos quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos ao servidores em atividade, 1inclusive
quando decorrentes da transformac3o ou reclassificacdo do cargo
ou func3o em que se deu a aposentadoria, na forma da lei.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO 1
DA ACUMULACAKO

Artigo 166 - E vedada a acumulac3o0 de quaisquer
cargos.

Paragrafo Gnico - Sera permitida a acumulac3o
quando houver compatibilidade de horarios:

I - de dois cargos de professor;

II - de um cargo de professor, com outro tecnico
ou cientifico;

III1 - de dois cargos privativos de medico.

Artigo 167 - 0 funcionario n3o podera exercer
mais de uma func3o gratificada,nem participar de mais de um orgao
de deliberac3o coletiva.

Artigo 168 - Salvo o <caso de aposentadoria por
invalidez, é permitido ao funcionario aposentado exercer cargo em
comiss30 e participar de org3o de deliberacdo coletiva, desde que
seja julgado apto em inspec3o de saude que precedera sua posse e
respeitado o disposto no artigo anterior.

Artigo 169 - Verificada acumulac3o proibida, em
processo administrativo, e provada a boa fe, o funcionario optara
por um dos cargos.

Paragrafo Unico - Provada a ma fe,perdera tambem
0o cargo que exercia ha mais tempo e restituira o que tiver
percebido indevidamente.

CAPITULO II
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DOS DEVERES

Artigo 170 - S30 deveres do funcionario:

I assiduidade;

II - pontualidade;
111 - discriglo;
IV - urbanidade;

V - lealdade as instituicOes constitucionais e
administrativas a que servir;

VI - observancia das normas legais e
regulamentares;

VIl - obediéncia as ordens superiores, exceto
quando manifestamente ilegais;

VIII - dar conhecimento a autoridade superior,
das irregularidades de que tiver ciencia em
raz3o do cargo;

IX - zelar pela economia e conservagcao
do material que lLhe for confiado;

X - providenciar para que esteja sempre em
ordem no assentamento individual, a sua
declaracao de familia;

XI - atender prontamente:

a) as requisigOes para a defesa da Fazenda
Piblicas;

b) &3 expedig30 das certiddes requeridas
para a defesa de direito.

CAPITULO III
DAS PROIBIGOES
Artigo 171 - Ao funcionario e proibido:

I - referir-se de modo depreciativo em
informac3o, parecer ou despacho, as
autoridades e a atos da administrac3o
publica, podendo, porem, em trabalho
assinado, critica-los do ponto de vista
doutrinario ou da organizac3o do servigo;

II - retirar, sem previa autorizac3lo da
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autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparticao;

III - promover manifestac3o de apreco ou desapreco
e fazer <circular ou subscrever lista de
donativo no recinto da reparticgido;

IV - valer-se do cargo para Llograr proveito
pessoal em detrimento da dignidade da
func3o;

V - coagir ou aliciar subordinado com objetivos

de natureza partidaria;

VI - participar da geréncia ou administrac3o de
empresa industrial, comercial ou prestadora
de servigos, com objetivos economicos

VII - exercer atividade economica ou participar
de sociedade, exceto como acionista,cotista
ou comanditario.

VIII - praticar usura em qualquer de suas formas;
IX - pleitear como procurador ou intermediario,
junto as reparticOes publicas, salvo se

se tratar de percepcao de vencimentos e
vantagens de parente ate segundo grau;

X - receber propinas, comissOes, presentes e
vantagens de qualquer especie em razao das
atribuicOes;

XI - cometer a pessoa estranha a reparticio,
fora dos casos previstos em Llei, o
desempenho de encargo que lhe competir ou a
seus subordinados.

CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE

Artigo 172 - Pelo exercicio irregular de suas
- - ~ - ’ - - -
atribuigoes, o funcionario responde civil, penal e
administrativamente.

Artigo 173 - A responsabilidade civil decorre de
procedimento doloso ou culposo,que importe em prejuizo da Fazenda
Municipal ou de terceiros.

Paragrafo 1 - A indenizac3o de prejuizo causado
a Fazenda Municipal no que exceder as forcas da fianca, podera
ser liquidada mediante o desconto em prestacbes mensais nao
excedentes da décima parte do vencimento ou remunerac3o, a mingua
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de outros bens que respondam pela indenizac3o.

Paragrafo 2 - Tratando-se de dano causado a
terceiro, respondera o funcionario perante a Fazenda Municipal,em
acao regressiva,proposta depois de transitar em julgado a decis3o
de Gltima instancia que houver condenado a Fazenda a indenizar o
terceiro prejudicado.

Artigo 174 - A responsabilidade penal abrange os
crimes e contravencOes imputados ao funcionario nessa qualidade.

Artigo 175 - A responsabilidade administrativa
resulta de atos ou omisstes praticados no desempenho do cargo ou
func3o.

Artigo 176 - As cominagOes civis, penais e
disciplinares poderao cumular-se, sendo umas e outras
independentes entre si, bem assim as 1instancias civil, penal e

administrativa.
CAPITULD IV

DAS PENALIDADES

Artigo 177 - S30 penas disciplinares:
I - repreensao;
IT - multa;
II1 - suspensao;
IV - destituic3o de func3do;
V - demiss3o;
VI - cassacao de aposentadoria ou

disponibilidade.

Artigo 178 - Na aplicac3o de penas disciplinares
ser3o consideradas a natureza, a gravidade da infrac3o e os danos
que dela provierem para o servico publico.

Artigo 179 - Sera punido o funcionario que sem
justa causa deixar de submeter-se a inspecao medica determinada
por autoridade competente.

Artigo 180 - A pena de repreensao sera aplicada
por escrito nos casos de desobediencia ou falta de cumprimento
dos deveres.

Artigo 181 - A pena de Suspensao, que nao
excedera de 90 (noventa) dias, sera aplicada em <caso de falta
grave ou de reincidencia.

Paragrafo Unico - Quando houver conveniencia
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para o servigo,a pena de suspensao podera ser convertida em multa
na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou
remuneracao, obrigado, neste caso, o funcionario, a permanecer em
servigo.

Artigo 182 - A destituic3o de func3o tera por
fundamento a falta de exacd3o no cumprimento do dever.

Artigo 183 - A pena de demissdao sera aplicada
nos casos de:
I - crime contra a administrac3o publica;
II - abandono de cargo;
III - incontinencia publica e escandalosa, vicio

de jogos proibidos e embriaguez habitual;
IV - insubordinac30 grave em servigo;

V - ofensa fisica em servigo contra funcionario
ou particular, salvo em legitima defesa;

VI - aplicag30 irregular dos dinheiros plUblicos;

VII - revelag30 de segredo que o funcionario
conheca em raz3o do cargo;

VIII - les30 aos <cofres publicos e dilapidacao do
patrimonio municipal;

IX - corrupcdo passiva nos termos da lei penal;

X - transgressao de qualquer dos itens IV a XI
do Artigo 172.

Paragrafo 1 - Considera-se abandono do cargo a
ausencia do servigo, sem justa causa por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos.

Paragrafo 2 - Sera ainda demitido o funcionario
que, durante o periodo de 12 (doze) meses, faltar ao servigo 60
(sessenta) dias interpoladamente, sem causa justificada.

: Artigo 184 - 0O ato de demiss3o mencionara sempre
a causa da penalidade.

Artigo 185 - Atenta a gravidade da falta, a
demiss3o podera ser aplicada com a nota "a bem do servigo publico"

a qual constara sempre dos atos de demissdo fundada nos itens I,
VI, VII, VIII e IX do art. 183.

Artigo 1846 - Para 1imposicd3o de pena disciplinar
s3ao competentes:
I - o Prefeito Municipal,nos casos de demiss3o,
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de cassagao de aposentadoria e
disponibilidade;

II - o Prefeito Municipal, no caso de suspensao
por mais de 30 (trinta) dias;

III - o chefe de repartigd3o e outras autoridades,
na forma dos respectivos regimentos ou
regulamentos, nos casos de repreensao ou

~ ’ . -
suspensao ate 30 (trinta) dias.

Paragrafo Gnico - A pena de destituic3o de
func30, cabera a autoridade que houver feito a designacao do
funcionario.

Artigo 187 - Alem da pena judicial que couber,
serao considerados, como de suspensao, os dias em que o

funcionario deixar de atender as convocacOes do Jjuri sem motivo
justificado.

Artigo 188 - Sera <cassada a aposentadoria ou
disponibilidade se ficar provado que o inativo:

I - praticou falta grave no exercicio do cargo
ou funglo;

IT - aceitou ilegalmente cargo ou func3o
publica;

IIT - praticou usura em qualquer das suas formas.

Paragrafo Unico - Sera 1igualmente cassada a

disponibilidade ao funcionario gque n3o0 assumir no prazo legal o
4 - -
exercicio do cargo ou funcd3o em que for aproveitado.

Artigo 189 - Prescrevera:

I - em 2 (dois) anos, a falta sujeita as penas
de repreensao, multa ou suspensao;

II - em 4 (quatro) anos, a falta sujeita:
a) a pena de demiss3o, no caso do paragrafo
2 do art.184;
b) a cassagao de aposentadoria ou

disponibiidade.

Paragrafo Unico - A falta tambem prevista na lei
penal como crime prescrevera juntamente com este.

CAPITULD VI

CAMARA MUNICIPARF
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DA PRISAOD ADMINISTRATIVA

Artigo 190 - Cabe ao Prefeito Municipal
solicitar fundamentadamente a prisao administrativa do
responsavel por dinheiros e valores pertencentes a Fazenda
Municipal ou que se acharem sob a guarda desta no caso de alcance
ou omiss3o em efetuar as entradas nos devidos prazos.

Paragrafo Unico - Ordenada a prisdo, se
providenciara no sentido de ser realizado, com wurgencia, o
processo de tomada de contas.

CAPITULO VII

DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Artigo 191 - A suspensao preventiva ate 30
(trinta) dias sera ordenada pelo diretor da repartic3o desde que
o afastamento do funcionario seja necessario, para que este n3o

venha influir na apurag3o da falta cometida.

Paragrafo Gnico - Cabera ao Prefeito Municipal
prorrogar ate 90 (noventa) dias o prazo da suspensao ja ordenada,
findo o qual cessar3o os respectivos efeitos,ainda que o processo
nao esteja concluido.

Artigo 192 - 0 funcionario tera direito:

I - a contagem do tempo de servigo relativeo ao
periodo em que tenha estado preso ou
suspenso, quando do processo nao houver
resul tado pena disciplinar ou esta se
limitar a repreensao;

II - a contagem do periodo de afastamento que
exceder do prazo de suspensao disciplinar
aplicada;

III - a contagem do periodo de pris3do
administrativa ou suspensao preventiva e ao
pagamento do vencimento ou remuneracao e de
todas as vantagens do exercicio, desde que
reconhecida a sua inocencia.

T1TTULDO v
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAO
CAPITULD I
Artigo 193 - A autoridade que tiver ciencia de

irregularidade no servigco publico, @ obrigada a promover-lLhe a
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apurag3o imediata em processo administrativo, assegurando-se ao
acusado ampla defesa.

Paragrafo unico - 0 processo precedera a
aplicac3o0 das penas de suspensao por mais de 30 (trinta) dias,
destituic30 de func3o, demiss3o e cassacao de aposentadoria e
disponibilidade.

Artigo 194 - S30 competentes para determinar a

abertura do processo os chefes de reparticd3o ou servigos em geral.

Artigo 195 - Promovera o processo uma comissao
designada pela autoridade que o houver determinado e composta de
tres funcionarios.

Paragrafo 1 - Ao designar a comiss3o, a
autoridade indicara dentre seus membros o respectivo presidente.

Paragrafo 2 - 0 presidente da comiss3o,
designara o funcionario que deva servir de secretario.

Artigo 196 - A comiss3o, sempre que necessario,
dedicara todo o tempo aos trabalhos do inquerito, ficando seus
membros, em tais casos, dispensados do servigco na reparticao

durante o curso das diligencias e elaborac3o do relatorio.

Paragrafo Gnico - 0O prazo para o inquerito sera
de 60 (sessenta) dias, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias,
pela autoridade que tiver determinado a 1instaurac3o do processo,
nos casos de forgca maior.

Artigo 197 - A comiss3o procedera a todas as
diligencias convenientes, recorrendo;, quando necessario, a
tecnicos ou peritos.

Artigo 198 - Ultimada a instruclo, citar-se-a o
indiciado para no prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa,
sendo-lhe facultada vista do processo na repartic3do.

Paragrafo 1 - Havendo 2 (dois) ou mais
indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

Paragrafo 2. - Achando-se o indiciado em Llugar
incerto, sera citado por edital, com prazo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo 3. - 0 prazo de defesa podera ser
prorrogado pelo dobro para diligencias reputadas imprescindiveis.

Artigo 199 - Sera designado ex-officio, sempre

que possivel, funcionario da mesma classe e categoria para
defender o0 indiciado revel.

Artigo 200 - Concluida a defesa, a comiss3do
remetera o processo a autoridade competente, acompanhado de
relatorio, no qual concluira pela inocéniia ~ou responsabilidade

L & 0%
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do acusado, indicando,se a hipotese for esta Gltima, a disposicao
legal transgredida.

Artigo 201 - Recebido o processo, a autoridade
julgadora proferira decis3o no prazo de 20 (vinte) dias.

Paragrafo 1 - N3o decidido o processo no prazo
deste artigo, o indiciado reassumira automaticamente o exercicio
do cargo ou funcdo,aguardando ai o julgamento.

Paragrafo 2 - No caso de alcance ou malversacao
de dinheiros publicos, apurado em 1inquerito, o afastamento se
prolongara ate a decis3o final do processo administrativo.

Artigo 202 - Tratando-se de crime, a autoridade
que determinar o processo administrativo, providenciara a
instaurac3o de inquerito policial.

Artigo 203 - A autoridade a quem for remetido
0 processo, propora a quem de direito, no prazo do Artigo 198,
as sancoes e providencias que excederem de sua algada.

Paragrafo Unico - Havendo mais de um indiciado e
diversidade de sancOes,cabera o julgamento a autoridade competente
- - ~ -
para imposigcao da pena mais grave.

Artigo 204 - Caracterizado o abandono de cargo
ou fung30, e ainda no caso do paragrafo 2 do Artigo 183, sera o
fato comunicado ao servico do pessoal, que procedera na

forma dos Artigos 193 e seguintes.

Artigo 205 - Quando a infracao estiver
capitulada na lei penal, sera remetido o processo a autoridade
competente, ficando traslado na reparticao.

Artigo 206 - Em qualquer fase do processo,
sera permitida a intervenc3o do defensor constituido pelo
indiciado.

Artigo 207 - 0 funcionario so podera ser
exonera-do a pedido, apos a conclus3o do pProcesso
administrativo a que esponder, desde que reconhecida sua

inocencia.

CAPITULD II

DA REVISAO
Artigo 208 - A qualgquer tempo, podera ser
requerida a revis3o o processo administrativo de que resultou
pena disciplinar, quando se aduzam fatos ou circunstancias

suscetiveis de justificar a inocencia do requerente.

Paragrafo Gnico - Tratando-se de funcionario
CAMARA MUNICIPARY
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falecido ou desaparecido, a revis3o podera ser requerida por
qualquer das pessoas constantes do assentamento individual.

Artigo 209 - Correra a revis3o em apenso ao
processo originario.

Paragrafo Unico - N30 constitui fundamento para
a revisao a simples alegacdo de injustica da penalidade.

Artigo 210 - 0 requerimento sera dirigido ao
Prefeito Municipal que o encaminhara a repartic3o onde se
originou o pProcesso.

Paragrafo Unico - Recebido o requerimento, o
chefe da repartic30 o distribuira a uma comiss3o composta de tres
funcionarios sempre que possivel de categoria igual ou superior a
do requerente.

Artigo 211 - Na inicial, o requerente pedira,
dia e hora para inquirig3o0 das testemunhas que arrolar.

Paragrafo Unico - Sera considerada informante, a
testemunha que residindo fora da sede onde funcionar a comiss3o,
prestar depoimento por escrito.

Artigo 212 - Concluido o encargo da comissao, em
prazo n3o excedente de 60 (sessenta) dias, sera o processo com
respectivo relatorio encaminhado ao Prefeito Municipal que o
julgara.

Paragrafo 1 - Cabera ao Prefeito Municipal, o
julgamento,quando no processo revisto houver resultado pena de
demiss3o ou cassacao de aposentadoria e disponibilidade.

Paragrafo 2 - 0 prazo para julgamento sera de 30
(trinta) dias podendo, antes,a autoridade determinar diligencias,
concluidas as quais se renovara o prazo.

Artigo 213 - Julgada procedente a revis3o, tor
nar-se-a sem efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se todos
os direitos por ela atingidos.

T1TULO VI
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 214 - 0O dia 28 de outubro sera consagrado
ao Funcionario Publico.

Artigo 215 - Consideram-se da familia do funcio-
nario, alem do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as
suas expensas e constem de seu assentamento individual.
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Artigo 216 - Contar-se-3o0 por dias corridos os
prazos previstos neste Estatuto.

Paragrafo Unico - N30 se computara no prazo, o
dia inicial, prorrogando-se o vencimento, que incidir em domingo
ou feriado, para o primeiro dia Gtil seguinte.

Artigo 217 - E vedado ao funcionario servir sob
a direg3o imediata do conjuge ou parente ate o segundo grau,
salvo em func3o de confianca ou livre escolha,n30 podendo exceder
de 2 (dois) o seu numero.

Artigo 218 - S30 isentos de taxas ou precos
publicos os requerimentos, certiddes e outros papeis que,na ordem
administrativa, interessarem a qualidade do servidor plblico,
ativo ou inativo.

Artigo 219 - Por motivo de convice3o filosofica,
religiosa ou politica, nenhum servidor podera ser privado de
qualquer de seus direitos, nem sofrer alterac3o em sua atividade
funcional.

Artigo 220 - E vedado exigir atestado de
ideologia como condic3o0o para posse ou exercicio de <cargo ou
funcao publica.

Paragrafo Unico - Sera responsabilizada criminal
e administrativamente a autoridade que infringir o disposto neste
artigo.

Artigo 221 - As vagas dos cargos de classe
inicial das carreiras consideradas principais, nos casos de
nomeacdo, serdo providas da seguinte forma:

I - metade por ocupantes das classes finais das
carreiras auxiliares, e metade por
candidatos habilitados em concurso;

II - o acesso obedecera ao criterio de
merecimento absoluto, apurade na forma da
legislag3o vigente.

DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Artigo 222 - 0 Poder Executivo, dentro do prazo
de sessenta dias, promovera as medidas para a execucao do plano
de previdencia referido no art. 145 desta lei, e na medida do
possivel, dos outros beneficios mencionados no aludido artigo.

Artigo 223 - A edicao de Lei Complementar a
Constituic3o Federal instituindo disposicBes aplicaveis aos
servidores das trés esferas governamentais ou da Constituic3o
Estadual ocasionara a revis3o da presente Llei visando a sua
compatibilizac30 com os principios naquelas estabelecidos.
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Paragrafo Unico - O presente estatuto n3o0 gera
direito adquirido naquilo que contrariar as mencionadas leis.

Artigo 224 - Sera editada legislagao complemen-
tar ao presente estatuto relativamente a

Instituicao de um Fundo Municipal wvisando o
suporte financeiro dos futuros encargos previdenciarios relativos
aos funcionarios municipais alcancados pelo regime juridico ora
instituido.

Paragrafo 1. - 0 Fundo Municipal de Previdencia
devera ser composto no minimo por contribuicoes dos funcionarios
de 8% (oito por cento) sobre a remuneracao, e contrapartida

equivalente do Municipio.

Paragrafo 2. - Sao submetidos ao regime
juridico instituido por este Estatuto, os servidores na seguinte
situacgao:

a)Servidor estatutario independentemente do

tempo de servigo;

b)Servidores celetistas estaveis (Artigo 19 do
Ato das Disposicoes constitucionais Transitorias) desde <que o
tempo faltante para a aposentadoria por tempo de servigo, idade
ou compulsoria seja superior a 05 (cinco) anos;

c)Servidores concursados independentemente do
regime de admissao, ainda que durante o estagio probatorio;

d)0s que ocupam unicamente cargos em comissao.

Paragrafo 3. - Os servidores nao alcancados
pelas normas do paragrafo anterior permanecerao num Quadro
Celetistas em Extincao, e enquanto nesse quadro, permanecerao

filiados a previdencia social urbana.

Paragrafo 4. - 0 Executivo Municipal difinira
atraves de decreto quais os servidores que serao submetidos ao
regime estatutario e os que prmanecerao no Quadro Celetista em
extingao.

Paragrafo 5. - A submissao do funcionario ao
regime estatutario implica automaticamente na transformacao do
cargo por ele ocupado, para o novo regime.

Artigo 225 - Ao ser nomeado ou transposto para

a cargo de provimento efetivo regido pelas normas do presente
Estatuto, o servidor celetista implicitamente se desligara do
regime da Consolidac3oc das Leis do Trabalho - CLT, sendo-lhe
entretanto, assegurados os direitos trabalhistas resultantes
do vinculo celetista, os quais ser3o obrigatoriamente saldados
‘pelo Municipio quando da ocorréncia de rompimento do novo vinculo
disciplinado por este Estatuto ou aposentadoria ou ainda
falecimento do funcionario.
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Paragrafo unico - 0 municipio podera proceder a

liberacao dos valores do FGTS do servidor na situacao prevista no
"caput" deste artigo na forma do permitido pela legislacao

propria.

Artigo 226 - 0 tempo de servigo efetivamente
prestado ao Municipio, independentemente da especie de vinculo
sera computado para efeito de concurso de titulos com peéso nunca
inferior a 30% (trinta por cento).

Artigo 227 - As despesas decorrentes da con-
cessao de aposentadorias e penstes serao suportadas por recursos
dos cofres municipais enquanto n3o0 constituido sistema previden-
ciario proprio, Fundo de Aposentadoria ou outra forma de custeio
equivalente.

Artigo 228 - Este Estatuto entrara em vigor na
data de sua publicac3o.

Artigo 229 - Revogam-se as disposicOes em
contrario.

maio de 1.992.

)0 BENEBITO CAMARGO

Presidente

Edificio da Camara Municipal da Lapa, em 19

lo Secretario
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Oficio n® 354 < Lapa, 29 de abril de 1992

Senhor Presidente:

Pelo presente, encaminho a Vossa Exceléncia, para
apreciagao por essa Colenda Casa de Leis, Projeto de Lei n® 13/
92, que dispoe sobre o Estatuto dos Funcionarios Pdblicos Civis

do Mun1c1plo da Lapa.
Outrossim, no uso das atribuigdes legais que me sao

conferidas, solicito seja apreciado tal projeto, em regime de
urgéncia, dada a relevancia do assunto em questao.
£ grata a oportunidade, para apresentar protestos de

real aprego e consideragao.

efeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI 013/92

Simula - Dispde sobre o Estatuto dos
Funcionarios Pdblicos Civis
do Municipio da Lapa.

TITULO 1
CAPITULO UNICO
DISPOSICSES PRELIMINARES

Artigo 1. - Esta Lei institui o regime juridi-
co dos funcionarios civis do Municipio.

Artigo 2. - Para os efeitos deste Estatuto,fun
cionario @€ a pessoa legalmente investida em cargo publico de pro-
vimento efetivo ou em comiss3o; e cargo publico @ o criado por
lei, com denominac3o propria, em numero certo e pago pelos cofres
do Municipio. '

Paragrafo Gnico - Os funcionarios em exercicio
de cargos em comissao serao equiparados no concernente a
direitos, obrigagcdes e fins previdenciarios aos cargos de

provimento efetivo respeitadas as peculiaridades de cada um
quanto ao provimento, exercicio, estabilidade e demissao.

Artigo 3. - D vencimento dos <cargos publicos
obedecera a niveis fixados em Lei.

Artigo 4. - E vedada a prestacido de servicgos
gratuitos.

Artigo 5. - Os cargos sao considerados de car-
reira ou isolados.

Artigo 6. - Classe e um agrupamento de <cargos

da mesma profissdo ou atividade e de igual padr3o de vencimentos.

Artigo 7. - Carreira e o conjunto de <classes

da mesma natureza de trabalho,dispostas hierarquicamente conforme
o grau de complexidade ou dificuldade das atribuictes e com nivel
de responsabilidade, constituindo a Llinha natural de promoc3o do
servidor.

Paragrafo 1 - As atribuigOes de cada carreira
serao definidas em Regulamento.

Paragrafo 2 - Respeitada essa regulamentac3o,
as atribuicOes 1inerentes a uma carreira podem ser cometidas,
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indistintamente,

aos funcionarios de suas diferentes classes.

Paragrafo 3 - E vedado atribuir-se ao funciona

rio encargos

ou servigos

diferentes dos que os proprios de sua

carreira ou cargo, e que como tais sejam definidos em leis ou re-

gulamentos.

Artigo 8. - Quadro e um conjunto de carreiras
& carg®s 1selades.
Artigo 9. - mtap NAverd &duivakencia entre as

diferentes carreiras quanto as suas atribuig8es funcionais.

Artigo 10 - Os cargos piublicos s3o

a todos os brasileiros,
e regulamento.

acessivais

observadas as condigcOes prescritas em lei

TITULO ITI

DO PROVIMENTO E VACANCIA

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Artigo 11 - Os cargos publicos serao providos
por:
I - Nomeacao;
I1 - Promogao;
III - Transferencia;
IV - Reintegracao;
V - Aproveitamento;
VI - Reversao;
VII - Transposicao.

CAPITULO II
DA NOMEACAO

Segao I

DisposicOes Preliminares

Artigo

I -

11 -

Artigo
classifig30 dos candidatos habilitados em concurso.

Equiplano Sistemas

12 - A nomeac3o sera feita:
em carater efetivo,
cargo isolado ou de
em comissao, quando se tratar de <cargo
isolado que, em que, em virtude de Lei,

assim deva ser provido.

quando se tratar de
carreira;

13 - A nomeacao obedecera a ordem de
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Artigo 14 - Sera tornada sem efeito, por
decreto, a nomeacao, se a posse nao se verificar no prazo
estabelecido.

Artigo 15 - Estagio probatorio e o periodo
de 2 (dois) anos de efetivo exercicio do funcionario nomeado em
virtude de concurso.

Paragrafo 1. - No periodo de estagio apurar-
se-30 0s seguintes requisitos:

I - idoneidade moral;
Il - assiduidade;
IIT - disciplinas;
IV - eficiencia.
Paragrafo 2. - Durante o estagio probatorio o

funcionario podera ser exonerado justificadamente,independentemen
te de inquerito administrativo, se n3o0 satisfazer as exigencias
do paragrafo 1. com base nos dados relativos ao desempenho das
fungOes e desde que tenha sofrido pelo menos trés adverténcias
por escrito relacionadas ao cumprimento dos requisitos supra men-
cionados;

Paragrafo 3. - Aos chefes de servico compete
fazer as anotacoes em folha de servigo, livro ponto ou ficha de
avaliac3o0, dos fatos que revelem infrigencia aos requisitos do
estagio probatorio, as quais servirao de fundamento para a
exoneragao prevista no paragrafo anterior.

Paragrafo 4. - Sem prejuizo da remessa periodi-
ca do boletim de merecimento ao org3o de pessoal, o chefe da re-
partic3o ou servico em que sirva o funcionario sujeito ao estagio
probatorio, 4 (quatro) meses antes do termino deste, informara
reservadamente ao org3o de pessoal sobre o funcionario, tendo em
vista os requisitos enumerados nos itens I a IV deste artigo.

Paragrafo 5. - Em seguida, o orgao de pessoal
formulara parecer escrito,opinando sobre o merecimento do estagia
rio em relacd3o a cada um dos requisitos e concluinde a favor ou
contra a confirmac3o.

Paragrafo 4. - Desse parecer, se contrario a
confirmag3o, sera dada vista ao estagiario pelo prazo de
5 (cinco) dias.

Paragrafo 7. - Julgando o parecer e a defesa,o

chefe imediato, se considerar aconselhavel a exoneracao do funcio
nario, encaminhara ao Prefeito Municipal o respectivo decreto.

Paragrafo 8. - Se o despacho do chefe imediato
for favoravel a permanencia do funcionario, a confirmagao nao
dependera de qualquer novo ato.

Paragrafo 9. - A apuragao dos requisitos de

que trata este artigo devera processar-se de modo que a exonera-
CAMARA  MUNICIPAL
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30 do funcionario possa ser feita antes de findo o periodo de
estagio.

Paragrafo 10 - Considera-se chefia imediata pa
ra fins das paragrafos 7 e 8, aquela correspondente ao primeiro
nivel hierarquico de subordinac3o direta ao Prefeito Municipal.

Segao II
Do Concurso

Artigo 16 - A primeira investidura em <cargo
de carreira e noutros que a lLei determinar efetuar-se-a mediante
CONCUrSO.

Artigo 17 - 0 concurso sera de provas ou de
titulos ou de provas e titulos, na conformidade das Lleis e
regulamentos.

Paragrafo 1.- Quando o concurso for
exclusivamente de titulos e o provimento depender de conclus3do de
curso especializado, a prova desse requisito considerar-se-a
titulo preponderante, levando-se em conta a classificac3ao obtida
no curso pelo candidato.

Paragrafo 2.- Independera de Limite de idade a
inscrig3o, em concurso, de ocupante de cargo de provimento
efetivo do municipio ou detentor de estabilidade de acordo com o
artigo 19 do Ato das DisposicOes Constitucionais Transitorias.

Paragrafo 3.- 0 prazo de validade de concursos
e os limites de idade ser3o fixados em regulamentos o instrucOes,
respeitado o limite de 2 (dois) anos para a validade do concurso.

Paragrafo 4.- 0 concurso uma vez aberto,
devera ser homologado no prazo de 12 (doze) meses.

Paragrafo 5.- N3o se abrira novo concurso
enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior, com
prazo de validade ainda n3o expirado.

Artigo 18 - Encerradas as inscrigOes,legalmen-
te processadas para concurso a investidura de qualquer <cargo, nao
se abrir3o novas antes de sua realizag3o.

Secao III
Da Posse

Artigo 19 - Posse e a investidura em cargo
publico, ou func3o gratificada.

Paragrafo Unico - N3o havera posse nos casos
de promoc30 e reintegrac3lo.

Artigo 20 - So podera ser empossado em cargo
publico quem satisfizer os seguintes requisitos:
CAMARA MUNICIPAL
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IT -
ITI -

v -

VIT -

VIII -

Paragr
se referem os itens I,
nos casos dos itens IV e

Artigo

I -0
I1 - 0

Artigo
autoridade competente e
de fiel cumprimento dos

Paragr
provimento por nomeacao.

Paragr
que figurem obrigatoriame

ser brasileiro;
ser civilmente responsavel;
estar no gozo dos direitos politicos;
- - ~ . -
estar quites com as obrigagoes militares;
ter bom procedimento;

gozar de boa salde, comprovada em
inspec3o medica;

possuir aptid3o para o exercicio da
funclo;

ter-se habilitado previamente em
concurso, salvo quando se tratar de
cargo para o qual n3o0 haja essa exigencia;

ter atendido as condigOes prescritas em
lei ou regulamento para determinados
cargos ou carreiras.

afo Unico - A prova das condigOes a que
I1 e VIII deste artigo n3o sera exigida
VI do artigo 11.

21 - S30 competentes para dar posse:

Prefeito Municipal;
chefe do org3o de pessoal.

22 - Do termo de posse, assinado pela
pelo funcionario,constara o compromisso
- - ~
deveres e atribuicoes.

afo 1. - S0 havera posse nos casos de

afo 2. - 0 funcionario declarara, para
nte no termo de posse, os bens e valores

que constituem seu patrimonio.

Artigo
verificara, sob pena de r
condigOes legais para a i

Artigo
(trinta) dias da publi
provimento.

Paragr

interessado, o prazo d
(trinta) dias.

Equiplano Sistemas

23 - A autoridade que der posse
esponsabilidade, se foram satisfeitas as
nvestidura.

24 - A posse tera lugar no prazo de 30
cag3o no orgao oficial, do ato de

afo unico - A requerimento do
a posse podera ser prorrogado ate 30

CAMARA MUNICIPAL
LAPA -
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Secao IV

Do exercicio

Artigo 25 - 0 inicio, a interrupcao e o
reinicio serao registrados no assentamento 1individual do
funcionario.

Artigo 26 - Ao chefe da reparticao para onde

for designado o funcionario compete dar-lhe exercicio.

Artigo 27 - 0 exercicio do cargo ou fungao
tera inicio no prazo de 30 (trinta) dias contados:

1 - da data de publicac3o oficial do ato no
caso de reintegrac3o;
Il - da data de posse nos demais casos.
Paragrafo 1. - A promogao n3o interrompe o
exercicio, que e contado na nova classe a partir da data da

publicac3o0 do ato que promover o funcionario.

Paragrafo 2. - 0 funcionario transferido ou
removido, quando Llicenciado ou quando afastado em virtude do
disposto nos itens I, II e III do artigo 82, tera 30(trinta) dias
a partir do termino do impedimento, para entrar em exercicio.

Paragrafo 3. - Os prazos deste artigo poder3ao
ser prorrogados por mais 30(trinta) dias, a pedido do
interessado.

Artigo 28 - 0 ocupante do cargo de provimento

efetivo fica sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho,
salvo quando for estabelecida duracd3o diversa.

Paragrafo dGnico - 0 exercicio do cargo em

- ~ - . ’ - . .
Comissao exigira de seu ocupante integral dedicac3o ao servigo,po
dendo ser convocado sempre que houver interesse da Administraciao.

Artigo 29 - O Funcionario que deva ter
exercicio em outra localidade tera 30 (trinta) dias de prazo para
faze-lo, incluindo neste tempo o necessario ao deslocamento para
novo Local de trabalho, desde que 1implique mudanca de seu
domicilio.

Artigo 30 - 0 funcionario nomeado devera ter
exercicio na repartigcd3o em cuja lotac3o houver claro.

Artigo 31 - Entende-se por lotac3o o nlmero
de servidores que devem ter exercicio em cada reparticdo.

Artigo 32 - 0 afastamento do funcionario de
sua reparticd3o para ter exercicio em outra, por qualquer motivo,
so se verificara nos casos previstos neste Estatuto ou mediante
prévia autorizac3o do Prefeito Municipal , para fim determinado e

Equiplano Sistemas Estatuto de Servidores pagina 6

CAMARA

MUNICIPAL

LAPA - PR
ﬂ&#;ééL‘



a prazo certo.

Artigo 33 - Ao entrar em exercicio, 0
funcionario apresentara ao org3o competente os elementos para
assentamento individual.

Artigo 34 - Podera se permitir ao funcionario
ausentar-se do servigco publico, mediante autorizac3o do Prefeito
Municipal, para estudos de especializac3o. Se o afastamento for
superior a 90 (noventa) dias n3o sera paga a remuneracao.

Paragrafo Gnico - A auséncia n3o excedera de
(quatro) anos e, findos os motivos da sua concessao, somente
decorrido igual periodo sera permitida nova ausencia.

Artigo 35 - Preso previamente,pronunciado por
crime comum ou denunciado por crime funcional ou ainda, condenado
por crime inafiancavel em processo no qual n3o0 haja prondncia,
o funcionario sera afastado do exercicio, ate decis3o final
passada em julgado.

CAPITULD III
DA PROMOCAD

Artigo 36 - A promocao obedecera ao criterio
de antiguidade na classe e ao de merecimento, alternadamente.

Artigo 37 - As promogcoes serao realizadas a
cada ano, desde que verificada a existencia de vaga.

Paragrafo UG(nico - Quando nao decretada no
prazo legal, a promoc3o0 produzira seus efeitos a partir do Gltimo
dia do respectivo semestre.

Artigo 38 - Para todos os efeitos, sera
considerado promovido o funcionario que vier a falecer sem que
tenha sido decretada, no prazo Llegal, a promoc3o que lLhe cabia
por antiguidade.

Artigo 39 - N3o podera ser promovido o

funcionario que n3o tenha o intersticio de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio na classe.

M-~

Artigo 40 - 0 merecimento do funcionario
adquirido na classe.

Paragrafo Gnico - 0 funcionario transferido
para carreira da mesma denominac3o levara o merecimento apurado
no cargo a que pertencia.

Artigo 41 - 0 funcionario suspenso podera ser
promovido, mas a promocao ficara sem efeito, se verificada a
procedencia da penalidade aplicada.

Paragrafo Unico - Na hipotese deste artigo, o CAMARA  MUNICIPAL
LAPA - PR
FLS. N 3
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funcionario so percebera o vencimento correspondente a nova
classe quando tornada sem efeito a penalidade aplicada, caso em
que a promogao surtira efeito a partir da data de sua publicacao.

Artigo 42 - A antiguidade sera determinada
pelo tempo de efetivo exercicio na classe.

Paragrafo Unico - Havendo fus3ao de classes, a
antiguidade abrangera o efetivo exercicio na classe anterior.

Artigo 43 - Para efeito de apuracao de
antiguidade de classe sera considerado como efetivo exercicio o
afastamento previsto no artigo 82.

Paragrafo uUnico - Computar-se-3o0 ainda as
faltas previstas no artigo 115.

Artigo 44 - Dcorrendo empate na classificao
por antiguidade, tera preferéncia o funcionario de maior tempo de
servigo publico sob regime estatutario; havendo ainda empate,

o de maior tempo de servico publico, o de maior prole e o mais
idoso, sucessivamente.

Paragrafo Unico - Na classifig30 inicial, o
primeiro sera determinado pela classificac3o0 em concurso

Artigo 45 - Sera apurado em dias o tempo de
exercicio na classe para efeito de antiguidade.

Artigo 46 - Em beneficio daquele a quem de
direito cabia promoc3o, sera declarado sem efeito o ato que a
houver decretado indevidamente.

Artigo 47 - 0 funcionario n3o0 ficara obrigado
a restituir o que a mais tiver recebido, se promovido
indevidamente.

Paragrafo Gnico - 0 funcionario a quem cabia a
promogao sera indenizado da diferenga de vencimento ou

~ - - -
remuneracao a que tiver direito.

Artigo 48 - Compete ao orgao de pessoal
processar as promogoes.

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA E DA REMOCAOD

Artigo 49 - A transferencia far-se-a:

1 - a pedido do funcionario, atendida a
conveniencia do servigo;

11 - ex officio, no interesse da administracao

Equiplano Sistemas Estatuto de Servidores pagina 8
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Paragrafo Unico - A transferencia a pedido

para cargo de carreira so podera ser feita para vaga a ser
provida por merecimento.

Artigo 50 - Cabera a transferencia:

I - de uma para outra carreira de
denominac3o diversa;

II - de um <cargo de <carreira para outro
isolado, de provimento efetivo;

III - de um cargo 1isolado, de provimento
efetivo, para outro da mesma natureza.

Paragrafo 1. - No caso do incise 11, a trans-
feréencia so podera ser feita a pedido escrito do funcionario.

Paragrafo 2. - A transferencia prevista nos
incisos I e Il deste artigo fica condicionada a habilitacd3eo em
concurso, na forma do artigo 16.

Artigo 51 - A transferencia far-se-a para
cargo de igual vencimento ou remuneracio.

Artigo 52 - 0 intersticio para a transfe-
rencia sera de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na classe
ou no cargo isolado.

Artigo 53 - A remocao a pedido ou ex officio
far-se-a:
I - de uma para outra reparticdo;
IT1 - de um para outro orgao da mesma

- ~N
reparticao.

Artigo 54 - A transferéncia e a remogdo por
permuta ser3o processadas a pedido escrito de ambos os interessa-
dos e de acordo com o prescrito neste capitulo.

CAPITULD V
DA REINTEGRAGCAOD

Artigo 55 - A reintegrac3o, que decorrera de
decis3o administrativa ou judiciaria, e o reingresso no servigo
publico, com ressarcimento das vantagens ligadas ao cargo.

Paragrafo U(nico - Sera sempre proferida em
pedido de reconsiderac3o em recurso ou em revisdao de processo a
- - - - - - ~
decis30 administrativa que determinar a reintegracao.

Muﬂ\c‘"L

Artigo 56 - A reintegracdo sera feita no car- “MT;&-"
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go anteriormente ocupado; se este houver sido transformado., no
cargo resultante da transformac3o e, se extinto, em cargo de
vencimento ou remunerac3o equivalente, atendida a habilitac3o
profissional.

Artigo 57 - Reintegrado judicialmente o
funcionario, quem lLhe houver ocupado o lugar sera destituido de
plano ou sera reconduzido ao cargo anterior, mas sem direito a
indenizac3lo.

Artigo 58 - 0 funcionario reintegrado sera

submetido a inspecao medica e aposentado quando incapaz.

CAPITULD VI
DO APROVEITAMENTO

Artigo 59 - Aproveitamento e o reingresso
no servigco publico do funcionario em disponibilidade.

Artigo &0 - Sera obrigatorio o aproveitamen
to do funcionario estavel em cargo de natureza e vencimento ou
remuneracao compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo 1. - 0 aproveitamento dependera de
prova de capacidade mediante inspec3do medica.

Paragrafo 2. - Org3o de pessoal determinara o
imediato aproveitamento do funcionario em disponibilidade em vaga
em que vier ocorrer nos orgaos da administracd3o publica munici-
pal.

Paragrafo 3. - Se julgado apto o funcionario
assumira o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias
contados da publicac3o do ato de aproveitamento.

Artigo 61 - Havendo mais de um concorrente a
mesma vaga, tera preferéncia o de maior tempo de disponibilidade
e, no caso de empate, o de maior tempo de servigo publico.

Artigo 62 - Sera tornado sem efeito o
aproveitamento e cassada a disponibilidade se o funcionario nao
tomar posse no prazo legal, salvo caso de doenca comprovada em
inspecao medica.

Paragrafo unico - Provada a incapacidade
definitiva em inspec3o medica, sera decretada a aposentadoria.

CAPITULO VII
DA REVERSAD

Equiplano Sistemas Estatuto de Servidores pagina 10



Artigo 63 - Revers3ao e o0 reingresso no
servigo puylico do funcionario aposentado, quando insubsistentes
os motivos da aposentadoria.

Artigo 64 - A reversao far-se-a de prefe-
rencia no mesmo cargo oOu no cargo resultante de sua
transformac3o.

CAPITULO VIII
DA READAPTACAD

Artigo 65 - Readaptac3o e a investidura em
cargo de atribuic3o e responsabilidade mais compativel com
limitac30 que tenha sofrido em sua capacidade frisica ou mental
verificada em inspecao medica.

Paragrafo 1 - Se julgado incapaz para o
servico publico o funcionario sera aposentado.

Paragrafo 2 - A readaptac3o sera efetivada
em cargo de carreira de atribuicOes afins, respeitada a
habilitac3o0 exigida.

Paragrafo 3 - Em qualquer hipotse, a

~ ~ ’, ~ ~
readaptacao nao acarretara aumento ou reducao na remuneracao do
funcionario.

CAPITULOD IX
DA SUBSTITUICAO

Artigo 66 - Havera substituic3o no impedimen-
to de ocupante de cargo isolado, de provimento efetivo ou em
comissao.

Artigo &7 - A substituic3o sera automatica ou

dependera de ato da administrac3o.

Paragrafo 1. - A substituic3o automatica sera
gratuita; quando, porem, exceder de 30 (trinta) dias sera
remunerada e por todo periodo.

Paragrafo 2. - 0 substituto perdera, durante o
tempo de substituic3o, o vencimento ou remuneracao do cargo de
que for ocupante efetivo, salvo se optar pelo vencimento ou
remuneracao do seu cargo.

Paragrafo 3. - Exepcionalmente atendendo a
convienencia da administrac3o0, o titular do cargo de direc3o ou
chefia podera ser nomeado ou designado cumulativamente como
substituto para outro de mesma natureza, atée que se verifique a
nomeac30 ou designacdo0 do titular, nesse caso somente percebera a
remuneracao correspondente a um cargo.

LAPA - PR
7
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CAPITULO X
DA VACANCIA

Artigo 648 - A vacancia do cargo decorrera de:
I - exoneracao;
II - demissao;
III - promocao;
IV - transferencia;
V - aposentadoria;
VI - posse em outro cargo;
VII - falecimento.
Artigo 69 - Dar-se-a a exoneragcao:

I - a pedido;
II1 - ex officio:

a) quando se tratar de cargo em comissao;

b) quando n3o0 satisfeitas as condicOes de
estagio probatorio;

c) quando por decorrencia de prazo ficar
extinta a disponibilidade;

d) quando tendo tomado posse, nao entrar
em exercicio.

Artigo 70 - Ocorrendo vaga, considerar-se-3o
abertas, na mesma data, as decorrentes de seu preenchimento.

Paragrafo uUnico - A vaga ocorrera na data:
I - do falecimento;
II1 - da publicac3lo:

a) da Llei que criar o cargo e conceder
dotacg3o para seu provimento ou da que
determinar esta Gltima medida, se o
cargo estiver criado;

b) do decreto que promover, transferir,
aposentar, exonerar, demitir ou
extingir cargo excedente cuja dotacao
permitir o preenchimento de cargo vago;

III - da posse em outro cargo.
Artigo 71 - Quando se tratar de funcao
gratificada, dar-se-a vacancia por dispensa, a pedido ou ex-

officio, ou por destituic3o.

Mumd"

Lﬂlgzi‘
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tempo de servico.

convertido em anos,

TITULO I T1

DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I

DO TEMPO DE SERVICO

Artig

0

72 - Sera feita em dias a a

Paragrafo 1. - 0 numero de d

sessenta e cinco) dias.

Paragrafo 2. - Feita a conversao,
restantes, ate 182 (cento e oitenta e dois),
computados, arredondando-se para um ano, 9quando exced

~N
puragcao do

ias sera

considerado o ano como de 365 (trezentos e

os dias

~ ~
nao serao
erem esse

numero, em casos de calculo para efeito de aposentadoria.

em virtude de:

Equiplano Sistemas

Artigo 73 - Alem das ausencias previ
tigo 145 serdo considerados de efetivo exercicio os af

II

ITI

IV

VI

VII

VIII

IX

ferias;

exercicio de <cargo de prov
comiss3o0 ou equivalente em
entidade federal estadual ou

juri e outros servigos ob
por lei;

participac3o em programas de
to instituido e autorizado pe

~ . ~ - .
vo orgao ou reparticao munici

desempenho de mandato eletivo
estadual ou municipal, exceto
mocao por merecimento;

licengas previstas nos inciso
VII, IX e X, do artigo 83;

licenga a funcionario acid
servigo ou acometido de doenc
sional, na forma dos artigos

licenga, ate o limite de 2 (d
ao funcionario acometido de
nao profissional, consignada
99 e outras indicadas em lei.

miss3o0 ou estudo no estrange
o afastamento houver sido

Estatuto de Servidores

stas no ar
astamentos

imento em
orgao ou
municipal;

rigatorios
treinamen-
Lo respec-

pal;

, federal,
para pro-

s III, VI,

entado em
a profis-
99 e 102;

ois) anos.
molestia
no artigo

iro quando
autorizado
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pelo Prefeito Municipal;

Artigo 74 - Para efeito de aposentadoria e
disponibilidade, computar-se-a integralmente:

I1 - o tempo de servigco publico federal,
estadual ou municipal;

11 - o periodo de servigo ativo nas forcas
armadas;

III - o tempo de servico prestado sob qualquer
regime e forma de admiss3o,desde que
remunerado pelos cofres publicos;

IV - 0o tempo em que o funcionario esteve em
disponibilidade ou aposentado;
v - o tempo de servigo prestado em atividade

abrangida pela previdencia social urbana
na forma do constante neste capitulo;

VI - o tempo em que o funcionario esteve
afastado em licenca para tratamento da
propria salde.

Artigo 75 - E vedada a acumulacao de tempo de
servigo prestado concorrentemente em 2 (dois) ou mais <cargos ou
fungbes da Uni3o, Estado, Distrito Federal e Municipio,Autarquias
e Sociedades de Economia Mista.

Artigo 76 - 0 funcionario plUblico civil do
Municipio com 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, no minimo,
conta para efeito de aposentadoria por 1invalidez, por tempo de
servigo ou compulsoria o tempo de servico prestado em atividade
abrangida pela previdencia social wurbana, observadas quanto a
contagem as seguintes normas alem de outras previstas legalmente:

I - e vedada a acumulagc3o de tempo de
servigo publico com o de atividade
privada quando concomitantes;

I1 - n3o e contado o tempo de servigo que
serviu de base para a concessao de
aposentadoria por qualquer outro sistema

II1 - n30 é admitida a contagem em dobro ou

outras em condicOes especiais.

Paragrafo 1. - As disposicOes deste capitulo se
estendem aos funcionarios ocupantes de cargos em comiss3o.

Paragrafo 2. - Quando a soma dos tempos de
servigo supera os limites estipulados no artigo 169,0 excesso nao
sera considerado para qualquer efeito.

Paragrafo 3. - 0 beneficio de que trata este
artigo vigorara enquanto a legislag3o federal garantir o computo
do servigo publico prestado ao Municipio, para efeito de aposenta
doria pelo Regime da Previdencia Social Urbana.

Equiplano Sistemas Estatuto de Servidores pagina 14
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CAPITULO II
A ESTABILIDADE

Artigo 77 - 0 funcionario ocupante de —cargo
de provimento em efetivo adquire estabilidade depois de 2 (dois)
anos de efetivo exercicio.

Paragrafo 1 - 0 disposto neste artigo n3o se
aplica aos cargos em comiss3ao.

Paragrafo 2 - A estabilidade diz respeito ao
servigo publico e n3o0 ao cargo.

Artigo 78 - 0 funcionario publico perdera o

cargo:
I - quando estavel, somente em virtude de
sentenca judicial, transitada em julgado;

Il - quando estavel, no caso de ser demitido
mediante processo administrativo, em que
se Lhe tenha assegurada ampla defesa.

Paragrafo Gnico - 0 funcionario em estagio
probatorio so sera demitido do cargo apos a observancia do artigo
15 e seus paragrafos, ou mediante inquerito administrativo gquando
este se impuser antes de concluido o estagio probatorio.

CAPITULD III

DAS FERIAS

Artigo 79 - Apos cada 12(doze) meses de servi-
o, o funcionario tera direito a ferias na seguinte proporcao:

I - 30Ctrinta) dias corridos,quando n3o houver
faltado ao servico mais de 5(cinco) vezes;

II - 24(vinte e quatro) dias corridos quando
houver tido de 6(seis) a 14(quatorze)
faltas;

III - 18(dezoito) dias, quando houver tido de 15
(quinze) a 23 (vinte e tres) faltas;

IV - 12 (doze) dias, quando houver tido de 24
(vinte e quatro) a 32 (trinta e duas)

faltas.

Paragrafo 1 - As ferias ser3o gozadas em dias
consecutivos, de acordo com a escala organizada pelo chefe da
repartic3o.

Paragrafo 2 - As ferias do pessoal do
Equiplano Sistemas Estatuto de Servidores pagina 15
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magisterio, regentes de classe, observar3o o periodo ou periodos
fixados pelo org3o de educaci3o, nunca inferior a 45 (quarenta e
cinco) dias por ano, dos quais pelo menos 30(trinta) ser3o conse-
cutivos.

Paragrafo 3 - 0 gozo das férias na3o sera
interrompido por motivo de promocdo, transferencia ou remocao.

Artigo 80 - E proibida a acumulac3o de ferias.

Artigo 81 - Ao entrar em gozo de ferias o
funcionario percebera importancia correspondente a 1/3 (um terco)
da remunerac3o de suas ferias a titulo de Adicional de Ferias.

Paragrafo Unico - 0 pessoal integrante do ma-
gisterio, regente de classe, tera direito ao adicional previsto
neste artigo, somente sobre o periodo a que tiver direito, confor
me o artigo 79.

Artigo 82 - Ao entrar em ferias,o funcionario
comunicara ao chefe da repartic3o0 o seu endereco eventual.

CAPITULD IV
DAS LICENCAS

Segao I

DisposicOes Preliminares

Artigo 83 - Conceder-se-a licenca:

I - para tratamento de sadlde;

II1 - por doenca em pessoa da familia;

III - para repouso a gestante;

IV - para paternidade;

V - por acidente em servigo;

VI - para o servigo militar;
VII - para atividade politica;
VIII - para desempenho de mandato classista.
Artigo 84 - A licengca para tratamento de

saude sera concedida mediante laudo medico.

Artigo 85 - A licenca dependente de 1inspecao
medica sera concedida pelo prazo indicado no laudo ou atestado.

CAMARA MUNICIPAL
LAPA - PR
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Equiplano Sistemas Estatuto de Servidores pagina 16 ;:::gfzzap



Paragrafo Unico - Findo o prazo havera nova
inspecao e o atestado ou laudo medico <concluira pela volta, ao
servigo, pela prorrogacao, da licenca ou pela aposentadoria.

Artigo 85 - Terminada a licenca,o funcionario
reassumira imediatamente o exercicio, ressalvado o caso do artigo
anterior, paragrafo Unico.

Artigo 86 - A licenca podera ser prorrogada
ex-officio ou a pedido.

Paragrafo Gnico - 0 pedido sera apresentado
antes de findo o prazo da Llicenca; se 1indeferido, contar-se-a
como de licenca o periodo compreendido entre a data do termino
e a do conhecimento oficial do despacho.

Artigo 87 - A Llicenca concedida dentro de 40
(sessenta) dias contados da terminac3o da anterior sera considera
da como prorrogacao.

Artigo 88 - 0 funcionario n3o permanecera em
licenca por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo no
caso do item VI do artigo 83 e nos casos das molestias previstas
no artigo 98.

Artigo 89 - Expirado o prazo citado no artigo
antecedente, o funcionario sera submetido a nova inspecao e
aposentado, se for julgado invalido para o servigco publico em
geral.

Paragrafo Unico - Na hipotese deste artigo, o
tempo necessario a inspecao medica sera considerado como de
prorrogacao.

Artigo 90 - 0 funcionario em gozo de licenca
comunicara ao chefe da repartic3o o Llocal onde podera ser
encontrado.

Secao II
Da licenca para tratamento de saude

Artigo 91 - A licenca para tratamento de
saude sera a pedido ou ex-officio.

Paragrafo Unico - Num e noutro caso, e
indispensavel a inspecao medica, que devera realizar-se, sempre
que necessario, na residencia do funcionario.

Artigo 92 - Para licenca ate 90(noventa) dias
a inspec30 sera feita por médicos credenciados pelo orgao de
pessoal, admitindo-se na falta, laudo de outros medicos oficiais,
ou, ainda e excepcionalmente, atestado passado por medico
particular.

CAMARA MUNICIPAL
LAPA - PR
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Paragrafo 1 - No caso da parte final deste
artigo. 0o atestado so produzira efeito depois de homologado pelo
orgao de pessoal, com audiencia de medico credenciado.

Paragrafo 2 - No caso de ndo ser homologada a
licenca, o funcionario sera obrigado a reassumir o exercicio
do cargo, sendo considerados como de falta justificada os dias em
que deixou de comparecer ao servico por esse motive, ficando, no

caso, caracterizada a responsabilidade do medico atestante.

Artigo 93 - A licenca superior a 20 (noventa)
dias dependera de inspecdo por junta medica.

Paragrafo 1 - A prova de doenca podera ser
feita por atestado medico se, a juizo da administrac3o, n30 for
conveniente ou possivel a ida de junta medica a residencia do

funcionario.
’ ’ > - 3 ~N
Paragrafo 2 - Sera facultado a administracao,

em caso de duvida razoavel, exigir a inspecd3o por outro medico
ou junta oficial.

Artigo 94 - 0 atestado medico e o Llaudo da
junta nenhuma referencia far3o ao nome ou a natureza da doenca de
que sofra o funcionario, salvo se se tratar de lesBGes produzidas
por acidente, de doenca profissional ou das molestias referidas
no artigo 98.

Artigo 95 - No caso de licenga, o funcionario
abster-se-a de atividade remunerada, sob pena de interrupcio
imediata da mesma licenca, com perda total do vencimento ou

remuneragcao, até que reassuma 0 cargo.

Artigo 96 - Sera punido disciplinarmente o
funcionario que se recusar a inspecao medica, cessando os efeitos
da pena, t3o0 logo que se verifique a inspecao.

Artigo 97 - Considerado apto em inspegao
medica, o funcionario reassumira o exercicio sob pena de se
apurarem como faltas os dias de ausencia.

Paragrafo Unico - No curso da licenca podera o
- ‘ - - ’ . - . ~N
funcionario requerer inspecao medica caso se julgue em condigoes
de reassumir o exercicio.

Artigo 98 - A licenca a funcionario atacado
de tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna,
cegueira, lepra, paralisia ou cardiopatia grave sera concedida
quando a inspecao medica n3o concluir pela necessidade 1imediata
da aposentadoria.

Paragrafo unico - A inspec3o sera feita
obrigatoriamente por uma junta de 3 (tres) medicos.

Artigo 99 - Sera integral o vencimento ou a
remuneragdo do funcionario licenciado para tratamento de salde,
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acidentado em servico, atacado de doenga profissional ou das

moléstias indicadas no artigo anterior.
Segao III

Da licenca por doenca em pessoa da familia

Artigo 100 - O funcionario podera obter
licenga por motivo de doenca na pessoa de ascendente,descendente,
colateral, consanguineo ou afim ate o segundo grau civil e do

conjuge do qual n3o0 esteja Llegalmente separado desde que prove
ser indispensavel a sua assistencia pessoal e esta n3o possa ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

Paragrafo 1 - Provar-se-a a doenca mediante
inspecdo medica.

Paragrafo 2 - A Llicenca de que trata este
artigo sera concedida com vencimento ou remuneragd3o ate 1 (um)
ano, com 2/3 (dois tercos) do vencimento ou remuneracao excedendo
esse prazo ate 2 (dois) anos.

Secao IV
Da licenga para repouso a gestante

Artigo 101 - A funcionaria gestante sera
concedida mediante inspec3o medica, licenca remunerada por 120
(cento e vinte) dias.

Paragrafo Unico - Salvo prescrigc3o medica em
contrario, a licenca sera concedida a partir do inicio do oitavo
mes de gestac3lo.

Segao V
Da licenca para paternidade

Artigo 102 - O funcionario podera obter
licengca por motivo de nascimento de filho, por 5 (cinco) dias,com
vencimento ou remunerag3ao.

Paragrafo 1 - Para se habilitar a Llicengca de
que trata este artigo o funcionario, ate o oitavo mes de gestac3lo
da conjuge comprovara essa condigao mediante laudo medico.

Paragrafo 2 - Fica o funcionario condicionado

a posterior apresentag3o de prova do nascimento do filho, atraves
de certid3o do registro civil.

Segao VI

Da licenga por acidente em servigo

Artigo 103 - Sera licenciado, com remuneragcao
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integral, o funcionario acidentado em servicgo.

Artigo 104 - Configura acidente em servigo o
dano fisico ou mental sofrido pelo funcionario e que se relacione
mediata ou imediatamente com as atribuicdes do cargo exercido.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao acidente em
servigo o dano de corrente de agressao sofrida e n3o provocada
pelo funcionario no exercicio do cargo.

Artigo 105 - 0 funcionario acidentado em
servigo que necessita de tratamento especializado podera ser
tratado em instituic3o0 privada, a conta de recursos publicos.

Paragrafo Unico - 0 tratamento, recomendado
por junta medica oficial, constitui medida de exec3o e somente
sera admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em
instituic3o publica.

Artigo 106 - A prova do acidente sera feita
no prazo de 10(dez) dias, prorrogavel quando as circustancias o
exigirem.

Segao VIII

Da licenga para servigco militar

Artigo 107 - Ao funcionario convocado para
0o servigo militar sera concedido licenca a vista de documento
oficial.

Paragrafo 1 - Do vencimento do funcionario
sera descontada a importancia percebida na qualidade de incorpo-
rado, salvo se tiver havido opc3o pelas vantagens do servigo
militar.

Paragrafo 2 - Ao funcionario desincorporado
sera concedido prazo nao exedente a 7(sete) dias para reassumir o
exercicio sem perda do vencimento.

Segap IX
Da licenga para atividade politica

Artigo 108 - 0O funcionario tera direito a
licenca, sem remuneragao, durante o periodo que mediar entre a
sua escolha, em convencao partidaria, como candidato a cargo
eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a
Justica Eleitoral.

Paragrafo 1. - A partir do registro da
candidatura e ate o 10.(décimo) dia seguinte ao da eleig30, o
funcionario fara jus a licenca como se em efetivo exercicio
estivesse , sem prejuizo de sua remuneraci3o, mediante comunicac3o,
por escrito, do afastamento.

Equiplano Sistemas Estatuto de Servidores pagina 20



Paragrafo 2. - 0 disposto no paragrafo
- ~ . .
anterior n30 se aplica aos ocupantes de cargo em comiss3o.

Segao X

Da licenga para o desempenho de mandato classista

Artigo 109 - 0 funcionario eleito para
para cargo de administrac3o sindical ou representac3o profissio-
nal, inclusive junto a org3o de deliberac3o coletiva, n3o podera

ser impedido de suas fungOes, nem transferido para lugar ou mis-
ter que Lhe dificulte ou torne impossivel o dempenho de sua atri-
buigtes sindicais.

Paragrafo 1.- 0 funcionario perdera o manda
to se a transferencia for por ele solicitada ou voluntariamente
aceita.

Paragrafo 2.- Considera-se licenca n3o remu
nerada, o tempo que o funcionario se ausentar do trabalho no de-
sempenho das funcOes a que se refere este artigo.

Paragrafo 3. - Fica vedada a dispensa do
funcionario sindicalizado ou associado, a partir do momento do
registro de sua candidatura a cargo de direc30 ou representacao
de entidade sindical ou de associac3o profissional, ate 1 (um)
ano apos o final de seu mandato, caso seja eleito, inclusive como
suplente, salvo se cometer falta grave devidamente apurada nos
termos desta Lei.

Paragrafo 4.- Considera-se cargo de direcao
ou de representacdo sindical aquele cujo exercicio ou indicac3o
decorre de eleic30 prevista em lei.

Paragrafo 5. - 0 funcionario ocupante de
cargo em comiss3o ou func3o0 gratificada devera desincompatibili-
zar-se do cargo ou func3o quando empossar-se no mandato de que
trata este artigo.

CAPITULD V

DO VENCIMENTO OU REMUNERAGADO E DAS VANTAGENS
Secdo I
DisposicOes preliminares

Artigo 110 - Além do vencimento e remuneragcao,
poder3o ser concedidas as seguintes vantagens:

I - diarias;
I1 - salario-familia;
III - auxilio-doenca;
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IV - gratificacOes;

Segao II
Do vencimento ou remuneragcao

Artigo 111 - Vencimento e a retribuicd3o pelo

efetivo exercicio do cargo,correspondente ao padr3o fixado em lei.

Artigo 112 - Remuneracdo e a retribuic3o paga ao
funcionario pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao
padr3o0 do vencimento e mais as vantagens acessorias atribuidas
em lei.

Paragrafo 1. - Nenhum servidor ativo ou inativo,
da Administrac30 Direta ou Indireta do Poder Piblico, podera per-
ceber, mensalmente a titulo de remunerac3o ou provento, importan-
cia superior a soma dos valores fixados como subsidio e verba de
representac3o do Prefeito Municipal.

Paragrafo 2. - No caso de acumulagc3o legal, o Lli
mite maximo sera observado para cada cargo.

Paragrafo 3. - Para determinac3o do limite de
que trata este artigo ser3o deduzidas:

I - contribuic30 compulsdria para a previdencia
social oficial;

11 - indenizac30 de ajuda de custo, de diarias e
de transporte, se for o caso;

III - gratificacao de natal (decimo terceiro venci
mento); e

IV - gratificac3o ou adicional de ferias.

Artigo 113 - Perdera o vencimento ou remuneracao
do cargo efetivo o funcionario:

I - nomeado para cargo em comissao, ressalvado
o direito de optar;

II - quando no exercicio de mandato eletivo
remunerado, federal, estadual ou municipal.

Paragrafo Gnico - N30 se aplica o disposto neste
artigo quando o mandato for de vereador e houver compatibilidade
de horarios para o exercicio do cargo e mandato.

Artigo 114 - 0 funcionario perdera:

I - A remuneracao do dia que tiver faltado e
de um descanso semanal remunerado, salvo
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se a falta tiver sido por um dos motivos
justificados e previstos em lei;

I1 - A remunerac3ao dos dias que tiver faltado e
dos 2(dois) de descanso semanal remunerado
da semana,se nao comparecer ao servigo por
2 (dois) ou mais dias da semana, salvo se
a falta tiver sido por um dos motivos Jjus
tificados e previstos em lei;

II1 - 1/3 (um terco) da remuneracao, durante o a
fastamento por motivo de pris3o preventiva
prondncia por crime comum, dendncia por
crime funcional, condenac3o recorrivel por
crime inafiancavel ou processo no qual nao
haja prondncia, com direito a diferenca,
calculada sobre a remunerac3o do mes do re
cebimento, se absolvido;

IV - 2/3 (dois tercos) da remuneracao, durante
o periodo de afastamento por motivo de
condenacao por sentenca definitiva, a pena
que n3o resulte em demiss3o; e

V - o vencimento basico ou remuneragao do car-
go efetivo, quando nomeado para cargo em
comissao, ressalvados os direitos de acumu
lac3o0 legal e a percepcao de vantagens pes
soais.

Paragrafo 1 - Na hipotese de faltas sucessivas
ao servigco, contam-se também como faltas, os sabados: domingos,fe
riados e dias de ponto facultativo intercalados entre os dias das
faltas.

Paragrafo 2. - No caso de ocorrer atraso de ate
uma hora, em relac30 ao inicio do expediente, ou, ainda, saida an-
tecipada de até wuma hora, o funcionario, em qualquer das

hipoteses, sofrera desconto de 1/3 (um terco) de sua remuneracao
diaria.

Artigo 115 - Ser3o0 relevadas ate 3 (tres) faltas
durante o mes,motivadas por doenca comprovada em inspecao medica.

Artigo 116 - Compete ao chefe da reparticdo
antecipar ou prorrogar o periodo de trabalho, quando necessario,
respondendo pelos abusos que cometer.

Artigo 117 - As reposicoes e indenizacOes a
Fazenda Publica ser3o descontadas em parcelas mensais nao
- ~
excedentes da quarta parte do vencimento ou remuneracao.

Artigo 118 - N30 cabera o desconto parcelado
quando o funcionario solicitar exoneracao ou abandonar o cargo.
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Artigo 119 - O vencimento, remuneragao ou
qualquer vantagem pecuniaria atribuida ao funcionario n3o0 sera
objeto de arresto, sequestro ou penhora, salvo quando se tratar:

I - de prestacao de alimentos;
II - de divida a Fazenda Publica.
Secao III
Das Diarias

Artigo 120 - Ao funcionario que se deslocar do
municipio, a servigo conceder-se-a uma diaria a titulo de
. - - ~
indenizac30 das despesas de alimentac3o e pousada.

Paragrafo Gnico - N30 se concedera diaria quando
o deslocamento constituir exigencia permanente do cargo ou da
func3o.

Artigo 121 - As diarias ser3o arbitradas
consultando-se a natureza, o local e as condigcdoes de servigo,
respondendo o chefe da repartic3o pelos abusos cometidos.

Segao IV
Do salario-familia

Artigo 122 - 0 salario-familia sera concedido ao
funcionario ativo, inativo ou em disponibilidade:

I - por filho menor de 14 (quatorze) anos;
II - por filho invalido;

Paragrafo Gnico - Compreendem-se neste artigo os
filhos de qualquer condic30, os enteados, os adotivos e o menor
que, mediante autorizac3o judicial, viver sob a guarda e sustento
do funcionario.

Artigo 123 - Quando pai e mae forem funcionarios
ou inativos e viverem em comum, o salario-familia sera concedido
a cada um deles.

Paragrafo 1 - Se n3o viverem em comum, sera
concedido ao que tiver os dependentes sob a sua guarda.

Paragrafo 2 - Se ambos os tiverem,sera concedido
a um e outro dos pais, de acordo com a distribuiC3o0 dos
dependentes.

Artigo 124 - Ao pai e a m3e equiparam-se o

padastro, a madastra e, na falta destes, os representantes legais
dos incapazes.

Artigo 125 - 0 salario familia sera devido ainda

CAMARA MUNIIESS
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se o servidor nao fizer jus, no mes respectivo, a nenhum valor a
4
titulo de remunerac3o ou provento.
Segao VI
Do auxilio-doenca

Artigo 126 - Apods 12 (doze) meses consecutivos
de licenca para tratamento de salude, em consequencia das doencas
previstas no artigo 98, o funcionario tera direito a um mes de
vencimento ou remunerac3o, a titulo de auxilio-doenca.

Artigo 127 - 0 tratamento do acidentado em
servigco correra por conta dos cofres publicos ou de instituicao
de assisténcia social mediante acordo com o Municipio.

Secao VII

Das gratificacOes

Artigo 128 - Conceder-se-a gratificac3o:

I - de funcao;

I1 - pela prestac3o0 de servigo extraordinario;
III - adicional por tempo de servigo;

IV - gratificac3o de Natal;

V - por trabalho noturno;

VI - por tempo integral e dedicacao exclusiva;
VII - por atividade insalubre ou perigosa;
VIII - premio por assiduidade.
Paragrafo unico - Estas gratificacOes sao

acessorias, n3o se incorporando ao vencimento.

Artigo 129 - Gratificac30 de func3o e a que
corresponde a encargo de chefia e outros que a lei determinar.

Paragrafo Unico - N30 perdera a gratificacao de
func30 o que se ausentar em virtude de féerias, Lluto, casamento,
doenca comprovada ou servigco obrigatorio por lei.

Artigo 130 - A gratificacdo por servigo
extraordinario sera paga por hora de trabalho prorrogado ou
antecipado.

Paragrafo 1 - A gratificac30 n3o0 excedera de 1/2
CAMARA MUNICIPAL
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(um meio) do vencimento ou remuneracao mensal.

Paragrafo 2 - 0 valor da hora sera acrescido de
50% (cincoenta por cento).

Paragrafo 3 - 0 exercicio de cargo em comiss3o
ou funcao gratificada exclui a gratificac3o por servigo
extraordinario.

Artigo 131 - Por tempo de servigo serao

concedidos os seguintes adicionais:

I - trienio - a cada tres anos de efetivo
exercicio sera atribuida uma gratificac3ao
adicional de 5% (cinco por cento) do

respectivo vencimento ate o Llimite de 30%
(trinta por cento).

I1 - especial - ao funcionario que completar 30
(trinta) anos de servico efetivo, sera
atribuida wuma gratificac3o igual a 5% (cinco
por cento) do respectivo vencimento, por ano
de servico excedente a 30 (trinta) anos, ate
o maximo de 25% (vinte e cinco por cento).

Artigo 132 - No mes de dezembro de cada ano o
funcionario ativo ou inativo e o pensionista tera direito a grati
ficag3o0 de Natal independentemente da remunerac3o a que fizer jus.

Paragrafo 1 - A gratificacd3o correspondera a
1/12 (um doze avos) da remuneracao devida em dezembro, por més de
servico, do ano correspondente.

Paragrafo 2 - A frac3o igual ou superior a 15
(quinze) dias de trabalho sera havida como mes integral para
efeitos do paragrafo anterior.

2 Paragrafo 3 - A gratificac3o sera paga ate o
dia 20 de dezembro de cada ano.

Paragrafo 4 - Excluem-se desta gratificac3o os
servidores que n3o desempenhem funcdes em expediente integral.

Artigo 133 - 0 trabalho noturno tera remunera-
c¢30 superior a do diurno e, para esse efeito , sua remuneracdo te
ra um acrescimo de 20% (vinte por cento) sobre a hora diurna.

Paragrafo uUnico - Considera-se noturno o traba
Lho executado entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cin
co) horas do dia seguinte.

Artigo 134 - Sera concedida gratificac3o por
exercicio em atividade insalubre ou perigosa ao servidor que exe-
cute atividade, ou que trabalhe com habitualidade em local 1insa-
lubre, ou em contato permanente com substancias toxicas, ou com

risco de vida.
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Paragrafo 1. - Ser3o consideradas atividades
insalubres, aquelas que, por sua natureza, condicbOes ou metodos
de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a salde,
acima dos limites de tolerancia, fixados em raz3o da natureza, da
intensidade do agente e do tempo de exposic3o aos seus efeitos.

Paragrafo 2. - A caracterizacdo e a classifica
30 dos graus de insalubridade ou de periculosidade far-se-a atra
ves de pericia a cargo de Medico ou Engenheiro do Trabalho,
segundo as normas definidas pela legislac3o federal pertinente.

Paragrafo 3. - A Prefeitura Municipal aprovara
o quadro das atividades e operacdes 1insalubres, e adotara normas
e criterios de caracterizac3o de insalubridade, os Llimites de
tolerancia aos agentes agressivos, meios de protec3o e o tempo
maximo de exposic3o do servidor a esses agentes, podendo seguir
legislag3o federal pertinente.

Paragrafo Unico - As normas referidas neste
artigo, 1incluir3o medidas de protec3o do organismo do servidor
nas operacoes que produzem aerodispersoides toxicos, irritantes,

alergenicos ou incomodos.

Artigo 135 - A eliminac30 ou a neutralizacdo
da insalubridade ocorrera:

I - com a adocao de medidas que conservem o0
ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia;

I1 - com a utilizag30 de equipamentos de
protec3o individual ao servidor, que diminuam a intensidade do
agente agressivo a limites de tolerancia.

Artigo 136 - 0O exercicio de trabalho em condi-
c¢0es insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos,
assegura a percepcao de gratificac3o respectivamente de 40%
(quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento)
do menor valor de referéncia de vencimentos do servidor, segundo
se classifiquem os graus maximo, medio e minimo.

Artigo 137 - S30 consideradas atividades ou
operagoes perigosas, na forma de regulamentac3o propria, aquelas
que, por sua natureza ou metodos de trabalho, impliquem o contato
permanente com inflamaveis ou explosivos em condigbes de risco
acentuado.

Paragrafo 1 - 0 trabalho em condigOes de

periculosidade assegura ao servidor uma gratificacd3o de 30%
(trinta por cento) sobre o seu vencimento basico.

Paragrafo 2 - 0 servidor podera optar pela
gratificac30 de insalubridade que porventura Lhe seja devida.

Paragrafo 3 - 0 direito do servidor a grati
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ficag3o de insalubridade ou de periculosidade cessara com a elimi

nagdo do risco a sua saude ou integridade fisica, nos termos
desta Seg3o e das normas expedidas ou adotadas pela Prefeitura
Municipal.

Artigo 138 - A gratificacao por Tempo Integral
e Dedicacao Exclusiva sera concedida a criterio do Prefeito
Municipal, nos casos previstos em regulamentagcao a ser editada
pelo Executivo em valor nao superior a 100% (cem por cento) do
vencimento basico do funcionario.

Artigo 139 - A cada 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio de servigos pelo regime estatutario, o funcionario
percebera o valor equivalente ao vencimento mensal a titulo de
premio por assiduidade conformr o definido em regulamento.

Segao VIII

Das Concessoes

Artigo 140 - Sem prejuizo do vencimento,
remuneragao ou de qualquer direito ou vantagem Llegal, o
funcionario podera faltar ao servico ate 8 (oito) dias

consecutivos por motivo de:

I - casamento;
Il - falecimento de conjuge, pais, filhos ou
irm3os.
Artigo 141 - Ao licenciado para tratamento de

saude sera concedido transporte por conta do Municipio, fora da
sede do servigo e por exigencia do laudo medico.

Artigo 142 - A familia do funcionario falecido,
ainda que ao tempo da sua morte estivesse ele em disponibilidade
ou aposentado, sera concedido o auxilio-funeral correspondente a
um més de vencimento, remuneracdo ou provento.

Paragrafo 1. - Em caso de acumulac3o, o auxilio
sera pago somente em raz3o do cargo de maior vencimento do
servidor falecido.

Paragrafo 2. - Quando n3o0 houver pessoa da
familia do funcionario no local do falecimento, o auxilio-funeral
sera pago a quem promover o enterro, mediante prova das despesas.

Paragrafo 3 - 0 pagamento de auxilio-funeral

obedecerda a processo sumarissimo, concluido no prazo de 48
(quarenta e o0ito) horas da apresentac3o do atestado de obito,
incorrendo em pena de suspens3o o responsavel pelo retardamento.

Artigo 143 - 0 vencimento, a remunerac3o e o
provento n3o sofrer3o desconto alem dos previstos em lei.
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CAPITULD VII
DA ASSISTENCIA

Artigo 144 - 0 Municipio prestara assistencia ao
funcionario e a sua familia.

Artigo 145 - 0 plano de assistencia
compreendera:

I - assistencia medica, dentaria e hospitalar
e creches;

I1 - previdencia;
III - pens3o especial;
IV - cursos de aperfeicoamento e especializacio

profissional;

V - centros de aperfeicoamento moral e
intelectual dos funcionarios e familias,
fora das horas de trabalho.

Artigo 1446 - Ser3o reservados, com rigorosa
preferéncia, aos servidores publicos municipais e suas familias,
os servigos das organizagOes assistenciais que Lhes forem
destinados.

Artigo 147 - Leis especiais estabelecer3o os
planos, bem como as condicBes de organizac3o e funcionamento dos
servigos assistenciais referidos neste capitulo.

Artigo 148 - E assegurado ao conjuge e aos
filhos do funcionario ou funcionaria que vier a falecer o direito
de perceberem mensalmente uma pens3o de ate 100% (cem por cento)
da remunerac3o do mes anterior ao seu falecimento ate o Llimite
maximo de 05 (cinco) salarios minimos.

Paragrafo 1. - A pens3o0 que acompanhara os
aumentos de vencimentos e suas alteragles, sera paga:

I - metade ao conjuge:;

II1 - metade aos filhos ou filhas ate atingirem a
maioridade e sem limite de 1idade desde que
sofram de moléstia que os impossibilitem de
trabalhar;

Paragrafo 2. - Perder30 o direito a pensdo
prevista no artigo o conjuge pensionista que contrair nupcias, os
filhos que se casarem;, que atingirem a maioridade ou que, pPossuam
recursos proprios a sua subsistencia.

CAMARA  MUNICIPAL
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CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETIGAOD

Artigo 149 - E assegurado ao funcionario o
direito de requerer ou representar.

Artigo 150 - 0 requerimento sera dirigideo a
autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por intermedio
daquela a que estiver diretamente subordinado o requerente.

Artigo 151 - 0 pedido de reconsiderac3o sera
digigido a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
primeira decis3o, n3o podendo ser renovado.

Paragrafo Gnico - O requerimento e o pedido de
reconsiderac3o0 de que tratam os artigos anteriores dever3o ser
despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30
(trinta), improrrogaveis.

Artigo 152 - Cabera recurso:
I - se indeferido pedido de reconsiderac3o;
II - das decisOes sobre os recursos

sucessivamente interpostos.

Paragrafo 1 - 0 recurso sera dirigido a
autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou
proferido a decis3o e, sucessivamente, em escala ascendente, as

demais autoridades.

Paragrafo 2 - No encaminhamento do recurso,
observar-se-a o disposto na parte final do artigo 151.

Artigo 153 - 0 pedido de reconsiderag3aoc e o
recurso n3o tem efeito suspensivo; o que for provido retroagira,
nos efeitos, a data do ato impugnado.

Artigo 154 - 0 direito de pleitear na esfera
administrativa prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos dos
quais decorram demiss3ao, cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade;

II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais
casos.
Artigo 155 - 0 prazo de prescrigao contar-se-a

da data da publicac3oc oficial do ato impugnado ou,quando este for
de natureza reservada, da data da ciencia do interessado.

Artigo 156 - A instauracio de inquerito
. . . . . ~
administrativo interrompe a prescricao. J———
LAPA - PR
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Artigo 157 - Em relac3o ao abandono de <cargo, a
- ~ . , - . . .
prescrigcao comegca a correr no trigesimo primeiro dia de faltas
consecutivas ao servicgo.

Artigo 158 - 0 pedido de reconsiderag3o e o
recurso, Qquando cabiveis, interrompem a prescrig3o ate duas
vezes.

Artigo 159 - 0 funcionario que se dirigir ao

Poder Judiciario ficara obrigado a comunicar essa 1iniciativa ao
seu chefe imediato para que esse providencie a remessa do
processo, se houver, ao juiz competente, como peca instrutiva da
agao judicial.

Artigo 160 - S30 fatais e 1improrrogaveis os
prazos estabelecidos neste capitulo.

CAPITULD IX
DA DISPONIBILIDADE

Artigo 161 - Extinguindo-se o cargo, o
funcionario ficara em disponibilidade com provento igual ao
vencimento ou remuneracdo ate seu obrigatorio aproveitamento em
outro cargo de natureza e vencimento compativeis com o cargo que
ocupava.

Paragrafo Unico - Restabelecido o <cargo, ainda
que modificada sua denominac3o, sera obrigatoriamente aproveitado
nele o funcionario posto em disponibilidade quando da extinc3o.

Artigo 162 - 0 funcionario em disponibilidade
podera ser aposentado.

CAPITULO X
DA APOSENTADORIA
Artigo 163 - 0 funcionario sera aposentado:

I - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de
idade,com proventos proporcionais ao tempo
de servigo;

II - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de efetivo

exercicio, se homem, e aos 30 (trinta),
se mulher, com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo
exercicio em funcOes de magisterio, se
professor e 25 (vinte e cinco), se
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professora, com proventos integrais;
c) aos 30 (trinta) anos de servigo, se

homem, e aos 25 (vinte e cinco) se
mulher, com proventos proporcionais;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem, e 60 (sessenta) se

mulher, com proventos proporcionais ao
tempo de servico.

III - por invalidez permanente, sendo os
proventos integrais quando decorrentes de
acidente em servico, molestia profissional
ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
especificada em lei, e proporcional nos
demais casos; ou

IV - nos demais casos previstos em Llei
complementar.

Paragrafo 1 - A aposentadoria por invalidez sera
precedida de licenca para tratamento de saiude por periodo nao
excedente a 24 (vinte e quatro) meses,salvo quando o laudo medico
concluir pela incapacidade definitiva para o servico publico.

Paragrafo 2 - Sera aposentado o funcionario que,
apos 24 (vinte e quatro) meses de licenca para tratamento de
saude, for considerado invalido para o servigo.

Artigo 164 - 0 provento de aposentadoria sera:

I - integral, quando o funcionario:

a) contar tempo de servico bastante para
aposentadoria voluntaria (item II do
artigo 163); ou

b) se invalidar por acidente de servigo,por
molestia profissional ou em decorrencia
de tuberculose ativa, alienac3o mental,
neoplasia maligna, cegueira posterior ao
ingresso no servigo publico, hanseniase,
cardiopatia grave, doenca de Parkinson,
paralisia irreversivel e 1incapacitante,
espondiloartrose arquilosante,nefropatia
grave, estados avancados da doenca de
Paget (osteite deformante) ou outra
molestia que a lei indicar com base nas
conclustes da medicina especializada;

II - proporcional ao tempo de servicgo, nos
demais casos.

Artigo 165 - Os proventos da aposentadoria se-

r3o0 revistos, na mesma proporg3o e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracao dos servidores em atividade, sendo
estendidos aos 1inativos <quaisquer beneficios ou vantagens
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posteriormente concedidos ao servidores em atividade, inclusive

quando decorrentes da transformac3o ou reclassificac3o do «cargo
~ - .

ou funcao em que se deu a aposentadoria, na forma da lei.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DA ACUMULACHAOD

Artigo 166 - E vedada a acumulag3o de quaisquer
cargos.

Paragrafo Unico - Sera permitida a acumulac3o
quando houver compatibilidade de horarios:

I - de dois cargos de professor;

II1 - de um cargo de professor, com outro tecnico
ou cientifico;

III1 - de dois cargos privativos de medico.

Artigo 167 - 0 funcionario n3o0 podera exercer
mais de uma func30 gratificada,nem participar de mais de um org3do
de deliberac3o coletiva.

Artigo 1648 - Salvo o caso de aposentadoria por
invalidez, e permitido ao funcionario aposentado exercer cargo em
comiss3o e participar de org3o de deliberac3o coletiva, desde que

seja julgado apto em inspec3o de saude que precedera sua posse e
respeitado o disposto no artigo anterior.

Artigo 169 - Verificada acumulag3o proibida, em
processo administrativo, e provada a boa fe, o funcionario optara
por um dos cargos.

Paragrafo Unico - Provada a ma fe,perdera tambem
o cargo que exercia ha mais tempo e restituira o que tiver
percebido indevidamente.

CAPITULO II
DOS DEVERES

Artigo 170 - S30 deveres do funcionario:
I - assiduidade;

II - pontualidade;
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III discric3o;

IV urbanidade;

V lealdade as instituicOes constitucionais e
administrativas a que servir;

VI observancia das normas legais e
regulamentares;

VII obediencia as ordens superiores, exceto
quando manifestamente ilegais;

VIII conhecimento a autoridade superior,
das irregularidades de que tiver ciencia em
raz3o do cargo;

IX zelar pela economia e conservacao
do material que lhe for confiado;

X providenciar para que esteja sempre em
ordem no assentamento 1individual, a sua
declarac3o de familia;

XI atender prontamente:

a) as requisigcOes para a defesa da Fazenda
Pidblica;
b) a expedic3o das certidfes requeridas
para a defesa de direito.
caPfTuLD 111
DAS PROIBIGOES

Artigo 171 - Ao funcionario e proibido:

I referir-se de modo depreciativo em
informac3o, parecer ou despacho., as
autoridades e a atos da administraclo
publica, podendo, porem, em trabalho
assinado, critica-los do ponto de vista
doutrinario ou da organizac3o do servicgo;

I1 retirar, sem previa autorizacao da
autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da repartic3o;

II1 promover manifestac3o de apreco ou desapreco
fazer circular ou subscrever Llista de
donativo no recinto da reparticio;

IV valer-se do cargo para lograr proveito MUNICIPAL

LAPA - PR.
FLS. Ne LA

Equiplano Sistemas

Estatuto de Servidores

pagina 34 é



pessoal em detrimento da dignidade da
func3o;

V - coagir ou aliciar subordinado com objetivos
de natureza partidaria;

VI - participar da geréncia ou administrac3o de
empresa industrial, comercial ou prestadora
de servicos, com objetivos economicos

VII - exercer atividade economica ou participar
de sociedade, exceto como acionista,cotista
ou comanditario.

VIII - praticar usura em qualquer de suas formas;
IX - pleitear como procurador ou intermediario,
junto as reparticOes puUblicas, salvo se

se tratar de percepci3o de vencimentos e
vantagens de parente ate segundo grau;

X - receber propinas, comissOes, presentes e
vantagens de qualquer especie em raziao das
. . ~
atribuicoes;

XI - cometer a pessoa estranha a repartic3o,
fora dos casos previstos em Llei, o
desempenho de encargo que lhe competir ou a
seus subordinados.

CAPITULD IV
DA RESPONSABILIDADE

Artigo 172 - Pelo exercicio irregular de suas
atribuicOes, o funcionario responde civil, penal e
administrativamente.

Artigo 173 - A responsabilidade civil decorre de
procedimento doloso ou culposo,que importe em prejuizo da Fazenda
Municipal ou de terceiros.

Paragrafo 1 - A indenizac3o0 de prejuizo causado
a Fazenda Municipal no que exceder as forgcas da fianga, podera
ser liquidada mediante o desconto em prestagOes mensais n3o
excedentes da decima parte do vencimento ou remunerag3o, a mingua
de outros bens que respondam pela indenizac3o.

Paragrafo 2 - Tratando-se de dano causado a
terceiro, respondera o funcionario perante a Fazenda Municipal.,em
acao regressiva,proposta depois de transitar em julgado a decisao
de Gltima instancia que houver condenado a Fazenda a indenizar o
terceiro prejudicado.
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Artigo 174 - A responsabilidade penal abrange os
crimes e contravengOes imputados ao funcionario nessa qualidade.

Artigo 175 - A responsabilidade administrativa
resulta de atos ou omissOes praticados no desempenho do cargo ou
funclo.

Artigo 176 - As cominagcOes civis, penais e
disciplinares poder3o cumular-se, sendo umas e outras
independentes entre si, bem assim as instancias «civil, penal e

administrativa.
CAPITULDO IV
DAS PENALIDADES

Artigo 177 - S30 penas disciplinares:

I - repreensio;
II - multa;
III - suspensio;

IV - destituic3o de funclo;
V - demiss3ao;

VI - cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade.

Artigo 178 - Na aplicac3o de penas disciplinares
ser30 consideradas a natureza, a gravidade da infrac3o e os danos
que dela provierem para o servigo publico.

Artigo 179 - Sera punido o funcionario que sem
justa causa deixar de submeter-se a inspec3o medica determinada
por autoridade competente.

Artigo 180 - A pena de repreens3ao sera aplicada
por escrito nos casos de desobediencia ou falta de cumprimento
dos deveres.

Artigo 181 - A pena de suspensao, que nao
excedera de 90 (noventa) dias, sera aplicada em caso de falta
grave ou de reincidencia.

Paragrafo Unico - Quando houver conveniencia

para o servigo,a pena de suspensao podera ser convertida em multa
na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou
remuneracao, obrigado, neste caso, o funcionario, a permanecer em
servigo.

Artigo 182 - A destituic30 de func3o tera por
fundamento a falta de exac3o no cumprimento do dever.
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Artigo 183 - A pena de demiss3o sera aplicada
nos casos de:

I - crime contra a administrac3o publica;
II - abandono de cargo;
II1 - incontinéncia plUblica e escandalosa, vicio

de jogos proibidos e embriaguez habitual;
IV - insubordinac3o0 grave em servigo;

V - ofensa fisica em servigo contra funcionario
ou particular, salvo em legitima defesa;

VI - aplicag30 irregular dos dinheiros publicos;

VII - revelag3o de segredo que o funcionario
conheca em raz3o do cargo;

VIII - lLles3o0 aos cofres publicos e dilapidac3o do
patrimonio municipal;

IX - corrupcdo passiva nos termos da lei penal;

X - transgress3ao de qualquer dos itens IV a XI
do Artigo 172.

Paragrafo 1 - Considera-se abandono do cargo a
ausencia do servigo, sem justa causa por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos.

Paragrafo 2 - Sera ainda demitido o funcionario
que, durante o periodo de 12 (doze) meses, faltar ao servigo 60
(sessenta) dias interpoladamente, sem causa justificada.

Artigo 184 - 0 ato de demiss3o mencionara sempre
a causa da penalidade.

Artigo 185 - Atenta a gravidade da falta, a
demiss3o0 podera ser aplicada com a nota "a bem do servigo publico
a qual constara sempre dos atos de demiss3o fundada nos itens I,
VI, VII, VIII e IX do art. 183.

Artigo 186 - Para imposic3o de pena disciplinar
sao competentes:
I - o Prefeito Municipal,nos casos de demiss3o,
de cassagcao de aposentadoria e
disponibilidade;

II - o Prefeito Municipal, no caso de suspensao
por mais de 30 (trinta) dias;

III - o chefe de repartic3o0 e outras autoridades,

na forma dos respectivos regimentos ou  cAMARA MUMICIRA
LAPA -
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regulamentos, nos casos de repreensao ou
suspensao ate 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico - A pena de destituic3o de
func3o, cabera a autoridade que houver feito a designac3o do
funcionario.

Artigo 187 - Alem da pena judicial que couber,
serdo considerados, como de suspensao, os dias em que o
funcionario deixar de atender as convocacOes do juri sem motivo
justificado.

Artigo 188 - Sera cassada a aposentadoria ou
disponibilidade se ficar provado que o inativo:

I - praticou falta grave no exercicio do cargo
ou func3o;

Il - aceitou ilegalmente cargo ou funcao
publica;

III - praticou usura em qualquer das suas formas.

Paragrafo Unico - Sera 1igualmente cassada a

disponibilidade ao funcionario que n3o0 assumir no prazo legal o
exercicio do cargo ou func3o em que for aproveitado.

Artigo 189 - Prescrevera:

I - em 2 (dois) anos, a falta sujeita as penas
de repreensao, multa ou suspensao;

II - em 4 (quatro) anos, a falta sujeita:
a) a pena de demiss30, no caso do paragrafo
2 do art.184;
b) a cassagao de aposentadoria ou

disponibiidade.

Paragrafo Unico - A falta tambem prevista na lei
penal como crime prescrevera juntamente com este.

CAPITULD VI

DA PRISAD ADMINISTRATIVA

Artigo 190 - Cabe ao Prefeito Municipal
solicitar fundamentadamente a prisdo administrativa do
responsavel por dinheiros e valores pertencentes a Fazenda
Municipal ou que se acharem sob a guarda desta no caso de alcance
ou omiss3o em efetuar as entradas nos devidos prazos.
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Paragrafo Unico - Ordenada a pris3o, se
providenciara no sentido de ser realizado, com wurgencia, o
processo de tomada de contas.

CAPITULD VII
DA SUSPENSXO PREVENTIVA

Artigo 191 - A suspens3o preventiva ate 30
(trinta) dias sera ordenada pelo diretor da repartic3o desde que
o afastamento do funcionario seja necessario, para que este n3o
venha influir na apurac3o da falta cometida.

Paragrafo uUnico - Cabera ao Prefeito Municipal
prorrogar ate 90 (noventa) dias o prazo da suspensao ja ordenada;
findo o qual cessar3do os respectivos efeitos,ainda que o processo
n3o esteja concluido.

Artigo 192 - 0 funcionario tera direito:

I - a8 contagem do tempo de servigo relative ao
periodo em que tenha estado preso ou
suspenso, quando do processo nao houver
resultado pena disciplinar ou esta se
limitar a repreensao;

II1 - a contagem do periodo de afastamento que
exceder do prazo de suspensao disciplinar
aplicada;

III - a contagem do periodo de pris3o

administrativa ou suspens3o preventiva e ao
pagamento do vencimento ou remuneracido e de
todas as vantagens do exercicio, desde que
reconhecida a sua inocencia.

TI1TULDO Y
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAD
CAPITULO I
Artigo 193 - A autoridade que tiver ciéncia de
irregularidade no servigo publico, @€ obrigada a promover-lhe a

apurac3o imediata em processo administrativo, assegurando-se ao
acusado ampla defesa.

Paragrafo unico - 0 processo precedera a
aplicac30 das penas de suspensao por mais de 30 (trinta) dias,
destituic30 de func3o0, demiss3o e cassacao de aposentadoria e

disponibilidade.
CAMARA  MuNICIPAL
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Artigo 194 - S30 competentes para determinar a

abertura do processo os chefes de repartic3o ou servigcos em geral.

Artigo 195 - Promovera o0 processo uma comissao
designada pela autoridade que o houver determinado e composta de
tres funcionarios.

Paragrafo 1 - Ao designar a comissdo, a
autoridade indicara dentre seus membros o respectivo presidente.

Paragrafo 2 - 0 presidente da comiss3do,
designara o funcionario que deva servir de secretario.

Artigo 196 - A comiss3o, sempre que necessario,
dedicara todo o tempo aos trabalhos do inquerito, ficando seus
membros, em tais casos, dispensados do servigo na reparticao

durante o curso das diligéncias e elaborac3o do relatorio.

Paragrafo Gnico - 0O prazo para o inquerito sera
de 60 (sessenta) dias, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias,
pela autoridade que tiver determinado a instaurac3o do processo,
nos casos de forga maior.

Artigo 197 - A comiss3o0 procedera a todas as
diligencias convenientes, recorrendo, quando necessario, a
tecnicos ou peritos.

Artigo 198 - Ultimada a instrug3o, citar-se-a o
indiciado para no prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa,
sendo-lhe facultada vista do processo na repartic3o.

Paragrafo 1 - Havendo 2 (dois) ou mais
indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

Paragrafo 2. - Achando-se o0 indiciado em Llugar
incerto, sera citado por edital, com prazo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo 3. - 0 prazo de defesa podera ser
prorrogado pelo dobro para diligencias reputadas imprescindiveis.

Artigo 199 - Serd designado ex-officio, sempre
que possivel, funcionario da mesma classe e categoria para
defender o indiciado revel.

Artigo 200 - Concluida a defesa, a comiss3o
remetera o processo a autoridade competente, acompanhado de
relatorio, no gqual concluira pela inocencia ou responsabilidade
do acusado, indicando,se a hipotese for esta Gltima, a disposicdo
legal transgredida.

Artigo 201 - Recebido o processo, a autoridade
julgadora proferira decis3o no prazo de 20 (vinte) dias.

Paragrafo 1 - N30 decidido o processo no prazo
deste artigo, o indiciado reassumira automaticamente o exercicio

0
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do cargo ou fung3o0,aguardando ai o julgamento.

Paragrafo 2 - No caso de alcance ou malversacao
de dinheiros publicos, apurado em inquerito, o afastamento se
prolongara ate a decis3o final do processo administrativo.

Artigo 202 - Tratando-se de crime, a autoridade
que determinar o processo administrativo, providenciara a
instaurac3o de inquerito policial.

Artigo 203 - A autoridade a quem for remetido
0 processo, propora a quem de direito, no prazo do Artigo 198,
as sancoes e providencias que excederem de sua algada.

Paragrafo Gnico - Havendo mais de um indiciado e
diversidade de sancOes,cabera o julgamento a autoridade competente
para imposicd3o da pena mais grave.

Artigo 204 - Caracterizado o abandono de cargo
ou func3o0, e ainda no caso do paragrafo 2 do Artigo 183, sera o
fato comunicado ao servigo do pessoal, que procedera na
forma dos Artigos 193 e seguintes.

Artigo 205 - Quando a infracao estiver
capitulada na lei penal, sera remetido o processo a autoridade
competente, ficando traslado na repartic3o.

Artigo 206 - Em qualquer fase do processo,
sera permitida a intervenc3o do defensor constituido pelo
indiciado.

Artigo 207 - 0 funcionario so podera ser
exonera-do a pedido, apos a conclus3o do processo
administrativo a que esponder, desde que reconhecida sua

inocencia.

CAPITULO II

DA REVISAOD
Artigo 208 - A qualquer tempo, podera ser
requerida a revis3o o processo administrativo de que resultou
pena disciplinar, quando se aduzam fatos ou circunstancias

suscetiveis de justificar a inocéncia do requerente.

Paragrafo Unico - Tratando-se de funcionario
falecido ou desaparecido, a revis3o podera ser requerida por
qualquer das pessoas constantes do assentamento individual.

Artigo 209 - Correra a revis3o em apenso ao
processo originario.

Paragrafo unico - N30 constitui fundamento para

a revis3o a simples alegac3o de injustica da penalidade.
CAMARA  muNICIPAL
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Artigo 210 - 0 requerimento sera dirigido ao
Prefeito Municipal que o encaminhara a repartig3o onde se
originou o processo.

Paragrafo Unico - Recebido o requerimento, o
chefe da repartic30 o distribuira a uma comiss3o composta de tres
funcionarios sempre que possivel de categoria igual ou superior a
do requerente.

Artigo 211 - Na inicial, o requerente pedira,
dia e hora para inquirig3o das testemunhas que arrolar.

Paragrafo Unico - Sera considerada informante, a
testemunha que residindo fora da sede onde funcionar a comiss3o,
prestar depoimento por escrito.

Artigo 212 - Concluido o encargo da comiss3o, em
prazo nao excedente de 60 (sessenta) dias, sera o processo com
respectivo relatorio encaminhado ao Prefeito Municipal que o
julgara.

Paragrafo 1 - Cabera ao Prefeito Municipal, o
julgamento,quando no processo revisto houver resultado pena de
demiss30 ou cassac3o de aposentadoria e disponibilidade.

Paragrafo 2 - 0O prazo para julgamento sera de 30
(trinta) dias podendo, antes,a autoridade determinar diligencias,
concluidas as quais se renovara o prazo.

Artigo 213 - Julgada procedente a revisio, tor
nar-se-a sem efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se todos
os direitos por ela atingidos.

TITULO VI
CAPITULD UNICO
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 214 - 0 dia 28 de outubro sera consagrado
ao Funcionario Publico.

Artigo 215 - Consideram-se da familia do funcio-
nario, alem do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as
suas expensas e constem de seu assentamento individual.

Artigo 216 - Contar-se-3o0 por dias corridos os
prazos previstos neste Estatuto.

Paragrafo Unico - N30 se computara no prazo, o
dia inicial, prorrogando-se o vencimento, que 1incidir em domingo
ou feriado, para o primeiro dia util seguinte.

Artigo 217 - E vedado ao funcionario servir sob mnwn*ﬂ#“*
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a direg30 imediata do conjuge ou parente ate o segundo grau,
salvo em func3o de confianga ou livre escolha,n30 podendo exceder
de 2 (dois) o seu numero.

Artigo 218 - S30 isentos de taxas ou precos
publicos os requerimentos, certidBes e outros papeis que,na ordem
administrativa, interessarem a qualidade do servidor plblico,
ativo ou inativo.

Artigo 219 - Por motivo de convice3o filosofica,
religiosa ou politica, nenhum servidor podera ser privado de
qualquer de seus direitos, nem sofrer alterac3o em sua atividade
funcional.

Artigo 220 - E wvedado exigir atestado de
ideologia como <condic30 para posse ou exercicio de cargo ou
func3o plblica.

Paragrafo Unico - Sera responsabilizada criminal
e administrativamente a autoridade que infringir o disposto neste
artigo.

Artigo 221 - As vagas dos cargos de classe
inicial das carreiras consideradas principais, nos casos de
nomeacao, serao providas da seguinte forma:

I - metade por ocupantes das classes finais das
carreiras auxiliares, e metade por
candidatos habilitados em concurso;

I1 - o acesso obedecera ao criterio de
merecimento absoluto, apuradoe na forma da
legislag3o vigente.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 222 - 0 Poder Executivo, dentro do prazo
de sessenta dias, promovera as medidas para a execuc3o do plano
de previdencia referido no art. 145 desta lei, e na medida do
possivel, dos outros beneficios mencionados no aludido artigo.

Artigo 223 - A edic3o de Lei Complementar a
Constituig30 Federal instituindo disposigOes aplicaveis aos
servidores das tres esferas governamentais ou da Constituic3o
Estadual ocasionara a revis3o da presente Llei visando a sua
compatibilizac30 com os principios naquelas estabelecidos.

Paragrafo Gnico - O presente estatuto n3o0 gera
direito adquirido naquilo que contrariar as mencionadas leis.

Artigo 224 - Sera editada legislagao complemen-
tar ao presente estatuto relativamente a

Instituicao de um Fundo Municipal visando o
suporte financeiro dos futuros encargos previdenciarios relativos

CAMARA MUNICIP=
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aos funcionarios municipais alcancados pelo regime juridico ora
instituido.

Paragrafo 1. - 0 Fundo Municipal de Previdencia
devera ser composto no minimo por contribuicoes dos funcionarios
de 8% (oito por cento) sobre a remuneracao, e contrapartida

equivalente do Municipio.

Paragrafo 2. - Sao submetidos ao regime
juridico instituido por este Estatuto, os servidores na seguinte
situacao:

a)Servidor estatutario 1independentemente do

tempo de servigo;

b)Servidores celetistas estaveis (Artigo 19 do
Ato das Disposicoes constitucionais Transitorias) desde que o
tempo faltante para a aposentadoria por tempo de servigco, 1idade
ou compulsoria seja superior a 05 (cinco) anos;

c)Servidores concursados independentemente do
regime de admissao, ainda que durante o estagio probatorio;

d)0Os que ocupam unicamente cargos em comissao.

Paragrafo 3. - 0s servidores nao alcancados
pelas normas do paragrafo anterior permaneceraoc num Quadro
Celetistas em Extingcao, e enquanto nesse «quadro, permanecerao

filiados a previdencia social urbana.

Paragrafo 4. - 0 Executivo Municipal difinira
atraves de decreto quais os servidores que serao submetidos ao
regime estatutario e os que prmanecerao no Quadro Celetista em
extingao.

Paragrafo 5. - A submissao do funcionario ao
regime estatutario implica automaticamente na transformacao do
cargo por ele ocupado, para o novo regime.

Artigo 225 - Ao ser nomeado ou transposto para

a cargo de provimento efetivo regido pelas normas do presente
Estatuto, o servidor celetista implicitamente se desligara do
regime da Consolidagc3o das Leis do Trabalho - CLT, sendo-lhe
entretanto, assegurados os direitos trabalhistas resultantes
do vinculo celetista, os quais ser3o obrigatoriamente saldados
pelo Municipio quando da ocorrencia de rompimento do novo vinculo
disciplinado por este Estatuto ou aposentadoria ou ainda
falecimento do funcionario.

Paragrafo unico - 0O municipio podera proceder a
liberacao dos valores do FGTS do servidor na situacao prevista no
"caput" deste artigo na forma do permitido pela Llegislacao
propria.

Artigo 226 - 0 tempo de servigo efetivamente
prestado ao Municipio, independentemente da especie de vinculo
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sera computado para efeito de concurso de titulos com péso nunca
inferior a 30% (trinta por cento).

Artigo 227 - As despesas decorrentes da con-
cessao de aposentadorias e pens8es ser3o suportadas por recursos
dos cofres municipais enquanto n3o0 constituido sistema previden-
ciario proprio, Fundo de Aposentadoria ou outra forma de custeio
equivalente.

Artigo 228 - Este Estatuto entrara em vigor na
data de sua publicac3do.

Artigo 229 - Revogam-se as disposicOes em
contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de lapa, em 29 de abril de 1992

Prefeito Municipal

CAMARA  MUNICIPAL,
LAPA - PR
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COMISSAO DE LEGISLACHO, JUSTICA E REDACAO

PROJETO DE LEI NO [3/9.2
Orndundo: Executivo Municipal

PARECER

Chega a esta Comissao para devido parecer, o profeto
de Lei ng 1342, que cria o Estatuto dos Funcionarnios PubLicos Civis do Municl
pio da Lapa.

Em analise efetuada ao referido profeto analisamos que
estao presentes todos os requesitos Legais para ele ter um normal thamite — por
esta Casa de Leds.

Ressaltamos, entretanto, que o Regime Estatutario e
0 mais adequado para as funcoes publicas e para sern instuldo para como unico. A
nossa Constituicao induz forntemente, e especial 08 arts. 37 a 41, que o Regime
Estaturanio alem de ser o meLhor ¢ o que mais se adfuade aos prineipios all e
tabelecidos, em contraprestacao o CLT thaz inumeras desvantagens para o Poder
PubLico, visto que §oi elaborado para atender as condicoes das empresas priva-
das .

Cabe, tambem, dizer que o presente projeto ¢ oportuno
pois em tempo de crises e de baixas arrecadacoes e repasses de verbas, o Fundo
que sera criado em deconrencia deste profeto ina diminwin o depositos previden

CAANALOS
Vale Lembrar que o merito do projeto deve sen feito pe-

Los Edis atraves de voto em sessoes Legislativas.
E 0 parecer, salvo melhorn fuizo.

CAMARA MUNICIPAL DA LAPA, EM 1 o DE %
o

% Santos Neto
membso
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