PREFEITURA MUNICIPAL DE PERDOES
ESTADO DE MINAS GERAIS

Praga Primeiro de Junho, 103 - 37.260-000 - Fone: (35) 3864-7222
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PROJETO DE LE] MUNICPAL N° ZZ /2019 DE 24 DE JULHO DE 2019.

“INSTITUI O PROGRAMA “MENOR
APRENDIZ” NO AMBITO DO MUNICIPIO
DE PERDOES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

Paragrafo Unico. O trabalho do menor nzo podera ser realizado em locais prejudiciais 3
sua formacao, ao sey desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em horarios e
locais que permitam a frequéncia a escola.

Art. 3° Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e
zo determinado. nio superior a dois anos, em que o empregador se compromete a

assegurar ao aprendiz Inscrito em programa de aprendizagem, uma formacéo técnico-
profissional metodica, compativel COm o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico,

Art. 4° Entende-se por formacgao tecnico-profissional metodica, para efeitos do contrato de
Zagem, as atividades tedricas e praticas metodicamente organizadas em tarefas
de complexidade progressiva, desenvolvidas no ambiente de trabalho.

da Crianca e do Adolescente. ,
PROTOCOLO n.e.237

Art. 5° O Programa Menor Aprendiz de Perdées tem por @tivos:
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| — proporcionar aos aprendizes inscritos formacao técnico-profissional, que possibilite
oportunidade de ingresso no mundo do trabalho;

Il - ofertar aos aprendizes condi¢ées favoraveis para exercer a aprendizagem profissional
e formacao pessoal:

Il — estimular 3 insercao, reinsercao e manutencao dos aprendizes no sistema
educacional, a fim de garantir seu processo de escolarizacgo:;

IV — oportunizar ao aprendiz a contribuico no orcamento familiar:

V - garantir meios que possibilitem ao aprendiz a efetivacdo do exercicio da cidadania.
Art. 6° Para a consecucao dos objetivos de que trata a presente lej fica, portanto, o Poder
Executivo autorizado a celebrar convénio, contrato, acordo, ajuste, termo de parceria ou

outro instrumento semelhante com entidades socijais sediadas neste municipio que
assistam tais jovens, respeitadas as disposicées das legislacées existentes.

Trabalho e Emprego para formacao profissional, a execucao do “Programa Menor
Aprendiz’, com a finalidade de preparar, encaminhar e acompanhar estes jovens para a
inser¢ao no mercado de trabalho e cursos profissionalizantes.

contratar&o os adolescentes € jovens inscritos no Programa sob regime de contrato de
aprendizagem, observadas as disposicées da CLT.

I - ter concluido ou estar cursando a educagédo basica na rede publica municipal ou
estadual (regular e supletivo ou especial), ou bolsista integral da rede privada;

Il - ndo manter qualquer tipo de vinculo empregaticio ou de prestacao de servico formal;

Il — comprovar ser residente no Municipio. Paragrafo 1°. A idade maxima prevista no
Caput deste artigo nao se aplica a aprendizes com deficiéncia;

Paragrafo tnico. Ao aprendiz com idade inferior a 18 (dezoito) anos & assegurado o
respeito a sua condicao peculiar de pessoa em desenvolvimento.

Art. 9° Dentre os jovens que atendam aos criterios descritos no artigo anterior, terao
prioridade aqueles que se encontre em uma das seguintes condigées:

| — sejam provenientes de familias abaixo do nivel de pobreza/ou\sem renda;



Il - que estejam em situacdo de vulnerabilidade e/oy exploragéo de trabalho proibido por
lei:

Il - tenha(m) filho(s);

IV — pessoas com deficiéncia, observado o grau de dificuldade e compatibilidade para o
exercicio das atividades de aprendizagem:

V - tenham oy estejam cumprindo Liberdade Assistida, Prestacao de Servicos a
Comunidade, oy outras medidas socio-educativas previstas no Estatuto da Crianga e do
Adolescente e na legislacao vigente.

Art. 10. Sao atribuicées gerais do Municipio de Perdées:

excedendo 6 (seis) dias na semana;

V — proporcionar a Seéguranca, protecao e higiene do trabalho aos adolescentes:
VI - Orientar e acompanhar as atividades dos adolescentes.
Art. 11, Compete as entidades sem fins lucrativos:

I — acompanhar o desenvolvimento e comportamento dos adolescentes em suas
atividades laborais:

Il - repassar aos adolescentes sua remuneragao;

Il - proceder anotagdes na carteirg profissional do adolescente e anotar g sua insercao
NO programa de trabalho educativo “Menor Aprendiz’:

IV — acompanhar a vida escolar do adolescente através de declaragéo de frequéncia e
aproveitamento emitida pela Escola:

V - substituir o adolescente quando solicitado pelo municipio.

Art. 12. A duragéo do trabalho do menor aprendiz nao excedera 6 (seis) horas diarias,
sendo vedadas a prorrogacao e a compensagao de jornada.

Art. 13. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no s termo ou quando o aprendiz
completar 18 (dezoito) anos, oy ainda, antecipadamente fas Seguintes hipéteses:

I - desempenho insuficiente ou inadaptacao do aprendiz; m'
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Il - falta disciplinar grave:
Il — auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo:
IV — a pedido do menor aprendiz.

Art. 14. As férias do aprendiz devem coincidir, preferencialmente, com as férias
escolares, sendo vedado ao empregador fixar periodo diverso daquele definido no
programa de aprendizagem.

Art. 15. O Conselho Tutelar do municipio é o 6rgéo responsavel por fiscalizar o Programa
Menor Aprendiz no que se refere ao trabalho dos aprendizes adolescentes.

Art. 16. Para o cumprimento do disposto nesta Lei, a fim de garantir a implementacao do
Programa “Menor Aprendiz’, as despesas decorrentes correrio por conta de dotacao
orcamentaria municipal, suplementada oportunamente, se necessario, utilizando-se de
crédito especial, adicional ou suplementar, a ser aberto em época adequada mediante lei
especifica.

Art. 17. O Poder Executivo emitira se necessario, os atos administrativos complementares
e/ou suplementares 3 plena regulamentacao desta Lei.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal dé Pe 6es/MG, 24 de julho de 2019.
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Hamilton Resende Filho
Prefet nicipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE PERDOES
ESTADO DE MINAS GERAIS
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JUSTIFICATIVA

O presente projeto compreende ajuda prestada aos adolescentes para resolver problemas referentes 3
escolha de uma profissdo ou ao processo profissional, levando-se em conta as caracteristicas do
menor e a relagdo com as possibilidades de mercado.

Através da aprovagao do presente projeto o municipio estarg garantindo aos adolescentes uma
oportunidade de ingresso ao primeiro emprego e também contribuir com o aumento de renda das
suas familias trazendo grandes beneficios para o convivio social na sociedade local.

O municipio de Perdges tem que valorizar seus Jovens e adolescentes dando oportunidade a eles,
pois eles sdo o futuro do Nosso municipio.

N0SsO municipio e proporcionar o desenvolvimento social e educacional, garantindo o cumprimento
dos direitos fundamentais dispostos na Constitui¢io Federal de 1988.

Perddes/MG, 24 de julho de 2019.

Hamilton Resende Filho
Prefeito Municipal



