ESTADO DO ACRE
PREFEITURA DE MANCIO LIMA
GABINETE DO PREFEITQ

LEI N° 484, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022.

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERAGAO (PCCR) DOS
PROFISSIONAIS DO QUADRO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
CULTURA E DESPORTO DO MUNICIPIO DE
MANCIO LIMA - AC E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MANCIO LIMA - ACRE, no uso de suas atribuicdes
legais, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a instituicéo, a implantacso e a gestao do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo dos profissionais da Educagdo Escolar Basica Publica e dos trabalhadores am
educac¢ao da rede municipal de ensino de Mancio Lima - AC.

Paragrafo Unico. As disposicBes comuns a todos 0s servidores municipais que ndo constam nesta
Lei serdo regidas, subsidiariamente, pela Lei n® 166, de 07 de agosto de 2003, e demais legislacses
decorrentes efou vinculadas

Art. 2° Para os efeitos desta Lei entende-se por:

| - Rede de Ensino Publico: conjunto de instituicdes e orgaos que realizam atividades de educacio
sob a coordenacao da Secretaria Municipal de Educacao;

Il - Profissionais da Educacdo Basica Publica:

a) Professores habilitados em nivel mé jio ou superior para a docéncia na Educacéo Infantil e nos
ensinos fundamental e médio:
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b) Trabalhadores em educacdo portadores de diploma de pedagogia, com habilitagdo em
administragdo, planejamento, supervisio, inspecao e orientagio educacional, bem como agueles
com titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas areas;

c) Trabalhadores em educagdo, portadores de diploma de curso técnico ou superior em area
pedagogica ou afim;

d) Profissionais com notdrio saber reconhecido pelos respectivos sistemas de ensino, para ministrar
conteldos de dreas semelhantes 3 sua formacgao ou experiéncia profissional, atestados por titulagdo
especifica ou pratica de ensino em unidades sducacionais da rede publica ou privada, ou das
corporagles privadas em que tenham atuado, exclusivamente para atender a formacgao técnica e
profissional;

e) Profissionais graduados que tenham feito complementacdo pedagégica, conforme disposto pelo
Consetho Nacional de Educacao (CNE),

f) Profissionais que prestam servicos de psicologia e de servigo social para atender as necessidades
e prioridades definidas pelas politicas de educacdo, por meio de equipes multiprofissionais.

Ill - Profissionais do magistério: conjunto de profissionais da Educacdo Basica, titulares de cargos,
que exarcem a docéncia e as fungdes de suporte pedagdgico direto a docéncia. no ambito do ensino
publico municipal;

IV — Professor: profissional cujas atribuicdes abrangem & docéncia e fungbes do magistério;

V - Fungdes de magistério: atividades de docéncia & de suporte pedagagico direto @ docéncia, aj
incluidas a gestéo escolar, o planejamento, a coordenacao pedagogica, a supervisdo pedagogica, a
assessoria pedagogica e a orientagao educacional:

VI — Técnico administrativo educacional: profissionais com formacgdo técnica, com carga horéria
minima regulamentada pelo Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, incluinde um bloco de estudos
pedagogicos, um bloco de estudos técnicos & um bloco de pratica profissional supervisionada, que
desenvolvem atividades de plansjamento, execucio, controle & avaliagdo de fungdes de apoio
pedagégico e administrativo nas unidades escolares e Secretaria Municipal de Educagao, nas
respectivas modalidades.
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VIl — Trabalhadores em Educagio: profissionais que atuam no transporte escolar, ou em funcdes
inerentes ao trabalho desenvolvido nas escolas e na Secretaria Municipal de Educagdo nas dreas
administrativas, manutencaoc de infraestrutura. limpeza e nutricdo escolar.

Vill - Funcées de apoio pedagégico: funcBes educativas que se desenvolvem complementarmente
a ag3o docente. Servigos de Apoio Escolar realizados em espacos como: secretaria escolar,
manutencao de infraestrutura, cantinas, recreios, portarias, laboratdrios, oficinas. instalacdes
esportivas, jardins, hortas e outros ambientes requeridos pelas diversas modalidades de ensino.

IX — Vencimento basico da carreira: valor fixade para o primeiro nivel (NI) da classe inicial, observado
o Piso Salarial Profissional Nacional;

X — Vencimento: rendimento relativo ao nivel e a classe em que se encontra o profissional:
Xl - Remuneracao: corresponde ao vencimento acrescido das vantagens a que fizer jus;

All = Efetivo Exercicio: atuagado efetiva no desempenho das atividades dos profissionais, em
consonancia com o que consta no artigo n® 26, inciso Il da Lei n® 14.113, de 25 de dezembro de
2020;

Xlll - Desvio de Funcao: exercicio de fungdoe distinta da previsto nesta Lei, para o cargo especifico
de cada servidor:

AV - Hora-atividade: tempo atribuido ao docente para o planejamento, o aperfeigoamento
profissional, a preparagdoe a avaliacdo do trabalho didatico:

XV — Avaliagdo de Desempenho: instrumento utilizado periodicamente para afericio dos resultados
alcancados pela atuagdo dos profissionais abrangidos por esta Lei no exercicio de suas fungbes,
tendo como referéncia pardmetros de qualidade do exercicio funcional;

XVI - Cargo de provimento efetivo: & agueie para cujo provimento se exige aprovacac em concurso
publico de provas ou de provas e titulos:

XVII - Servidor Estavel: apés trés anos de sfetivo exercicio o servidor empossado e nomeado para
cargo de provimento efetivo em virtude de concurse publico ou aquele contemplado peio artigo 19
dos Atos das DisposicSes Transitérias da Copstituicio Federal de 1988,
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XVl — Carreira: progressao funcional e salarial baseada em titulacio, habiiitacdo, avaliacdo de
desempenho e demais requisitos definidos nesta lei.

CAPITULO Il
Secao |
Dos Principios

Art. 3° A carreira dos profissionais abrangidos por esta Lei tem como principios:

| = O ingresso mediante concurso publico de provas ou provas e titulos. por area de atuagdo e
formacgao correspondente ao cargo;

Il — A profissionalizacdo, que pressupde qualificagdo profissional. com remuneragdo condigna e
condigdes adequadas de trabalho:

Il - A valorizagdo do desempenho, da qualificacio e do conhecimento;

IV —A progressaa e promocdes periddicas,

Secio Il
Da Estrutura da Carreira

Subsecao |
Disposigdes Gerais

Art. 4° Cargo & a unidade administrativa instituida por let, com denominacdo propria, atribuictes e
vencimentos especificos, provido e exercida por seu titular aprovade em concurso publico.

Art. 5° A carreira dos profissionais abrangidos por esta Lei é integrada pelos seguintes cargos de
provimento efetivo:

| - Profissionais da educacdo basica plblica subdivididos em:
a)Grupo 1 - Professor com formacgéo em Magistério Modalidade Normal — 25 horas.
B)Grupo 2 - Professor da Educagiio Basica of
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¢)Grupo 3 - Técnico Administrativo Educacional,

d)Grupo 4 - Apoio Administrativo |, composto pelos cargos de: Merendeira, Servente e Auxiliar
Operacional de Servigos Diversos (AOSD),

e) Grupo 5 - Apoio Administrative Il. composto pelo cargo de Motorista Educacional de nivel
fundamental:

f) Grupe 8 - Apoio Administrativo |1l composto pelos cargos de: Auxiliar Administrativo Escolar.
Motorista Educacional,

Il - Profissionais de atendimento multidisciplinar:

a) Grupo 7 - Psicdlogo e Assistente Social,

Il - Profissionais de apoio de nivel superior:

a) Grupo 8 — Nutricionista e Fonoaudiélogo.

§ 1° Os cargos dos grupos 1 e S entraram em extingso,

§ 2° Os servidores elencados no inciso Il poderdo ser remunerados com a parcela dos 30% {trinta
por cento) dos recursos do FUNDEB. n3o vinculada aos profissionais da educacgdo, desde que
integrem equipes multiprofissionais que atendam aos educandos,

Art. 6° O ocupante do cargo de Professor da Educagao Basica podera atuar nas seguintes fungdes:
a) Fungées de docéncia;

b) Fungdes de suporte direto a docéncia, ai inseridas as fungfes de coordenagio pedagégica,
orientador educacional, supervisdo pedagégica e gest3o escolar, exercidas nas unidades de ensino
e/ou na Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 7° O cargo de Técnico Administrativo Educacional esta subdividido da seguinte forma:
a) Técnico em Multimeios Didaticos;

b) Técnico de Secretaria Escolar:

¢) Técnico de Infraestrutura Material e Ambi ntal;
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d) Técnico em Nutrigio Escolar:
&) Técnico em Gestao Escolar

Art. 8 O cargo de Apoio Adminisirativo Educacional abrange fungdes dos ©espacos. secretaria
escolar, transporte, manutencio de infraestrutura, cantinas, recreios, portarias. laboratorios, oficinas,
instalagbes esportivas, jardins, hortas e cutros ambientes requeridos pelas diversas modalidades de
ensino.

Art. 8° As atribuicies de cada categoria profissional, considerando-se a dinamicidade dos mundos
do trabalho, serdo publicadas através ds Instrugdo Normativa expedida pela Secretaria Municipal de
Educacao,

Art. 10. A carreira dos atuais professores do grupo 1, cuja exigéncia para ingresso no cargo fol a
formagao de nivel médio modalidade normal, passa a se constituir em carreira em extingdo.

§1° O vencimento inicial da carreira em extingdo do Professor do grupo 1, Cuja exigéncia para
ingresso no cargo foi a formacgio de nivel médio modalidade normal, ndo podera ser inferior ao Piso
Salarial Profissional Nacional, regulamentado Pela Lei 11.738/2008,

§ 2° Estando em extingao, fica proibido o ingresso de novos profissionais efetivos na carreira.

§ 3° A contratagdo de professores com formagac em nivel médio modalidade normal, somente
podera ocorrer para contratos temporarios.

Art. 11, Constitui requisito minimo para ingresso na carreira, habilitagdo especifica para cada cargo,
de acordo com o que estabelece a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que trata das Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional e suas alteragdes posteriores, bem como o estabelecido por esta
Lei:

| - Grupo 2: Professor da Educagio Basica: Graduacdo em curso de licenciatura plena, de acordo
com sua area de atuagdo, em instituicio reconhecida pelo Ministério da Educagso (MEC);

Il - Grupo 3: Técnico Administrativo Educacional - Curso técnico com carga horaria minima
regulamentada pelo Catalogo Nacional de Cursos Tecnicos, incluindo um bloco de estudos
pedagégicos, um bloco de estudos icog’e um bloco de pratica profissional supervisionada para
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as funcbes de Técnico Administrativo Educacional, ai inclusas as fungbes de gestao escolar,

secretaria escolar, alimentagdo e nutricdo escolar, multimeios didaticos infraestrutura;

- Grupo 4: Apcio Administrativo Educacional I© Ensino fundamental completo, cursado em
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao;

IV - Grupo 5: Apcio Administrativo educacional Il. Formagio em nivel medic & documento
comprobatério, com validade, da habilitacdo para o exercicio das funcbes que serdo
desempenhadas:

V - Grupo 6: Apoio Administrativo Educacional lll: Ensino Médio completo, cursado em instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacio;

VI - Grupo 7: Graduacao cursada em instituicao reconhecida pelo Ministério da Educagio - MEC e
registro atualizado nos respectivos conselhos profissionais;

VIl - Grupo 8: Graduacdo cursada em instituico reconhecida pelo Ministério da Educagio-MEC e
registro atualizado nos respectivos conselhos profissicnais;

Subsegio Il
Das Posicdes de Enquadramento

Art. 12. A carreira dos profissionais da educacdo basica plblica municipal fica estruturada em 04
(quatro) niveis, definidos por algarismos romanocs de “I" 2 "IV" e por 12 (doze) classes, definidas por
letras maitisculas de A" a “L*.

§1° Nivel: subdivisio de um nivel da carreira, agrupamento de cargos com respansabilidades
semelhantes e com igual vencimento, em que se estrutura a carreira, cuja movimentacdo dos
profissionais se dara mediante nova habilitacdo e avaliagio de desempenho;

§2° Classe: lugar da carreira em que se agrupam profissionais com mesmo cargo, com
responsabilidades semelhantes e com igua)’vencimento, cuja movimentaciio se dara mediante
critérios de avaliagio de desempenho & tembo de servico.
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Art. 13. As classes constituem 2 linha de promocao da carreira & sao designadas pelas letras A, B,
C.D.EFGHI|JKelL

Art. 14. As classes definem o tempo de servico de cada um dos profissionais e suas certificacdes
em processos de avaliagdes de desempenho.

Art. 15. Os niveis constituem a coluna de progress3o na carreira e s3o0 designadas pelos algarismos
1AL IV,

Art. 16. Os niveis definem a habilitagio necessaria para Ingresso e exercicic de determinada
atividade. Constituem-se em um agrupamento de cargos com o mesmo requisito de capacitagio,
natureza, complexidade, atribuicSes e responsabilidades.

Art. 17. Os niveis dos cargos de Professor da Educagdo Basica, s3o 04 (quatro):

a) Nivel | — graduacdo em area de licenciatura. cursado em Instituicdo reconhecida pealo Ministério
da Educagao (MEC) e vinculada a sua atuagdo;

b) Nivel Il — pés-graduagdo (latu sensu), cursado em instituicdo recanhecida pelo Ministério da
Educagéo (MEC) e vinculado a sua 4rea de atuacio:

¢) Nivel lll — pés-graduacio (mestrado) cursado em instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEC) e vinculade a sua area de atuagio.

d) Nivel IV - pés-graduagso (doutorado) cursado em instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC) e vinculado a sua 4rea de atuacdo.

Art. 18. As demais carreiras regulamentadas nesta lel serdo organizadas em um tnico nivel a partir
das seguintes definigdes:

| - Grupo 1: formagdo em Magistério de Nivel Médic na modalidade normal;

Il - Grupe 3: Curso Técnico profissionalizante com base curricular minima regulamentada pelo
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, em instituigiio devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educagao (MEC), na area de atuagio do cargo, ou ensino médio modalidade normal

Il - Grupo 4: Ensinc Fundamental complett, cursado em instituicio reconhecida pelo Ministério da
Educagéo;
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IV - Grupe 5: Ensino Médio completo e documento comprobatorio, com validade, da habilitagio para

o exercicio das fungbes que serdo desempenhadas;

V - Grupo 6: Ensino Médio completo, cursado em instituicdo reconhecida pelc Ministério da
Educacao;

VI - Grupo 7. Graduacao cursada em instituico reconhecida pelo Ministério da Educagio — MEC e
registro atualizado nos respectivos conselhos profissionais;

Vil - Grupo 8: Graduacao cursada em instituicio reconhecida pelo Ministério da Educagdo—-MEC e
registro atualizado nos respectivos conselhos profissionais.

Secao il
Da Progressao

Art. 19. Progress3do: refere-se & mudanca de um nivel para outro imediatamente superior, em
decorréncia de nova formagao acadéinica, cursada cbrigatoriamente em instituic3o reconhecida pelo
Ministério da Educacio (MEC), em sua area de atuacao, observando-se a squivaléncia entre as
horas cursadas.
Segao IV
Da Promogao

Art. 20, A promogac de uma classe para outra imediatamente superior, dar-se-a na estrutura de
carreira horizontal, mediante classificacio em avaliagao de desempenho e tempo de Servico,
§1° Constitui-se em critério obrigatéric para a promogao, o intersticio minimo de 36 (trinta e seis)
meses na classe em que o profissional esteja posicionado.

§2° O conceito minimo para a classificacso na avaliagdo de desempenho serd 07 (sete),

Secio V
Da Avaliar,agrda Desempenho
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Art. 21. Os critérios e datas para a realizacio das avaliagbes de desempenho constardo em
Instrugdo Normativa publicada anuaimente pela Secretaria Municipal de Educacéo.
Art. 22. Para a elaboracdo dos critérios das avallagGes de desempenho, deverdo ser utilizados
como referéncias os seguintes aspectos:
| - Assiduidade;
It - O efetivo exercicio das funcdes relativas ao cargo para o qual foi contratado;
ll- Participag3o efetiva nas atividades didaticas e pedagogicas realizadas pela Secretaria Municipal
de Educag&o e peia Unidade Escolar:
IV - Nao ter sido condenado em processo administrativo. civil e criminal.

Segdo VI
Da Qualificac&o Profissional

Art. 23. Objstivando o aprimoramento permanente do ensino e a promocgdo na carreira, sera
assegurada a oferta, por meio de cursos de formacgdo, aperfeicoamento ou especializacdo, em
instituicoes credenciadas pelo Ministério da Educagio (MEC), de programas de aperfsicoamento em
servico e de outras atividades de atualizacio profissional, segundo normas definidas pelo Poder
Executivo.

Art. 24 A licenca para qualificagio profissional consiste no afastamento do fhembro da carreira de
suas fungdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito, e sera concedida;

| = Para frequéncia em cursos de formaggo, aperfeicoamento ou especializacdo, obrigatoriamente
em sua area de atuacao, em instituicBes credenciadas. desde que nao exista a oferta no municipio;

Il - Para participagSo em congressos, simpdsios ou similares referentes a educacio e ao magistério;

§1° Deve ser contabilizado para agdes de formacdo o tempo de hora-atividade que o professor faz
jus, de acordo com a Lei n® 11.738/2008.

§2°0 profissional que for beneficiado com a-licenca para qualificagdo, devera, obrigatoriamente,
cumprir igual intersticio em efetivo exercidio das funcdes inerentes a seu cargo, sob pena de
devolucdo dos vencimentos e vantagens miarias recebidas durante o periodo de afastamento
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§3° As licencas para capacitacdo de que trata esle artigo somente serdo concedidas para os cursos
vinculados as areas de atuacao funcional do servidor publico e de interesse da Administracdo Publica
Municipal,

§2° A concessdo de licenga para capacitagdo nio podera exceder 1% (um porcento) do total do
quadro de cargos do qual o servidor esta inserido;

§3° A liberagao do servidor para o gozo da licenga de capacitacdo ocorrera a critério da
Administracdo e devera ser autorizada pelo Prefeito Municipal.

Secao Vi
Do Contrato e Jornada de Trabalho

Art. 25. A composi¢do da jomnada de trabalho para o Professor da Educacdo Basica em efetive
exercicio da docéncia {(efetivo ou temporario) cbedecera, em sua composigdo, ao estabslecido pela
Lei n® 11.738/2008.

Art. 26, A jornada de trabalho do Professor da Educacio Basica sera de:
| = 25 (vinte e cinco) horas semanais para professores dos niveis |, 11, Il & IV.

Il = 40 (gquarenta) horas semanais para os Técnicos Administrativos Educacionais das unidades
escolares e Secretaria de Educacio.

Il — 30 (trinta) horas semanais para Psicologo & Assistente social.
IV - 40 (quarenta) horas semanais para o Apoic Administrativo Educacional

V - Excepcionalmente, de até 40 (quarenta) horas para os professores dos niveis |, I, Ill e IV com
contratos de 25 (vinte e cinco) horas semanais, para atender necessidades do sistema, com a
convecacao se dando através da Secretaria Municipal de Educacio.

§12 As horas trabalhadas além do contrato serao pagas de forma proporcional a8 sua remuneragao,
levando em conta a classe e o nivel em que esta posicionado,

§2° Todo profissional convocado paraor fme suplementar devera ser avaliado pela Secretana de
Educacao e aprovado, ao final de cada semestre letivo, para que continue a fazer jus a convocagao,
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§3° Os critérios de avaliacio serdo definidos por meio de Instrugdo Normativa publicada anualmente
pela Secretaria Municipal de Educacao, especificamente para este fim, construida com a participagao

de representacdes dos profissionais em educacio.

§4° Os professores com lotagdo na rede municipal de Mancio Lima &m turmas de creche parcial, pré-
escola e anos iniciais receberdo complementacao salarial de 5 (cinco) horas. Os professores lotados
&m turmas de creche em tempo integral receberao complementag¢do de 15 (quinze) horas semanais.

Art. 27. A convocacdo para a prestacdo de servigo em regime de 40 (quarenta) horas semanais
dependera de parecer favoravel da Secretaria Municipal de Educagdo, de vagas disponiveis na rede
de ensino e de disponibilidade financeira, reéspeitando-se as limitacdes impostas pela legislagdo
vigente.

Paragrafo Unico. A interrupgdo da convocacao e a suspensdo da concessao do incentivo de que
trata o caput do artigo ocorrera:

| - Por reprovagéo na avaliacdo semestral’

Il — A pedide do interessado:

Il - Quando cessada a razio determinante da convecacao ou da concessio:
IV — Quando expirade o prazo de concessio do incentivo;

V - Quando descumpridas as condicdes estabelecidas para a convocagso ou a concessao do
incentive, de acorde com esta Lei:

VI = Por determinagio da Secretaria de Educagio,

Art. 28. A composigio da jornada de trabalho do Professor temporario observara o estabelecido na
Lei n® 11.738/2008.

Paragrafo dnico. Sua remuneracio sers equivalente a praticada na classe A, do nivel correspondente
a sua formag3o, ndo podendo ser inferior a0 PSPN estabelecido pela Lei 11.738/2008

Secao Vil
Da Remuneragao

A

TisiE, M — 33, 021, Centro, Mancio Lima
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Subsecao |
Do Vencimento

Art. 29. A remuneracio corresponde ac vencimento relativo ao nivel de habilitacdo, classe ou
referéncia, acrescida das vantagens pecunidrias.

Paragrafo Unico: a estrutura inicial de vencimentos seréd organizada conforme os fatores de
ponderacdo entre os niveis, definidos nesta Lei.

Art. 30. Especificamente para os Professores da Educacio Basica, o vencimento inicial do Nivat |
nao podera ser inferior ao Piso Salarial Profissional Nacional — PSPN, regulamentado pela Lei
11.738/2008.

Art. 31. O vencimento inicial dos niveis dos cargos de Professor da Educacdo Basica, para uma
jornada de 25 (vinte e cinco) horas, obedecerad sos seguintes fatores de ponderacic em sua
composigao:

I —Nivel | - PSPN x 1,20

Il = Nivel Il = Nivel | x 1,10
Il Nivel 11l = Nivel Il x 1,10
IV = Nivel IV~ Nivel Ill x 1,10

Art. 32. O Vencimento inicial do Técnico Administrativo Educacional, para uma jornada de 40 horas,
obedecera aos seguintes fatores de ponderacdo em sua composicao:

I =R$ 1.550,00

Paragrafo Unico. O vencimento inicial do Técnico Administrativo Educacional ndo est4 vinculado ao
Piso Salarial Profissional Nacional — PSPN, regulamentado pela Lei 11.738/2008.

Art. 33. O vencimento inicial do Psicdlogo, Assistente Social, Nutricionista & Fonocaudidlogo, para
uma jornada de 30 horas, obedecera aos segumtax fatores de ponderacio em sua composigao:

I -R$2.100,00

5a; 021, Centro; Méncio Lima
CEP: 66.900-000. CNPJ: 04.058 6710001-88
Teletong: (B) 3343 1445 e=mail: gabinelemanciolima@gmall.com
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Art. 34. O Vencimento inicial do Apoio Administrativo Educacional, para uma jomada de 40 horas.
obedecera acs seguintes fatores de ponderacio em sua composicdo:

I—Grupo 4 R$ 1.212,00:
Il = Grupo 5 RS 1.272 60:
lll - Grupo 8 R$ 1.350,00;

Paragrafo Unico. O vencimento inicial do Apoio Administrative Educacional ndo esta vinculado ao
Piso Salarial Profissional Nacional — PSPN do Magistério, regulamentado pela Lei 11.738/2008

Art. 35. A composicac dos vencimentos nas classes para todos os profissionais abrangidos por esta
Lei obedecera aos seguintes percentuals. gue incidirdo sobre a Classe A.

I=A-B:1,10;
H=A-C:120;
N =A-D: 1,30
V-A-E: 140;
V-A-F: 1,50
Vi-A-G: 180
VIl-A-H: 1,70;
VIll-A-1 1,80;
IX-A-J:1,80;
X-A-K 20
XI-A-L:21

Subsegio i
Das Vantagens

s demais profissionais abrangidos por esta Lel fardo jus, no
que couber, as seguintes gratificacbes e adicionais:

Rua Mimosa
54, 021, Centro, MBncia Lima
=] CEP: 69.850-000, CNPJ: 04.058.671/0001-89
Telefone: (B8) 3343 1445 &-mail gabinstemanciolima@gmail.com
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| - Gratificag3o de Dire¢io Escolar conforme a tipificacdo das unidades de ensino da rede
municipal;

Il - Gratificag8o de Coordenador de Ensino:
Il — Gratificagdo de Coordenador Pedagégico;
IV — Gratificacao de Coordenador Administrativo:

V - Gratificagao de Qualificagdo Escolar para profissional concedida a servidor que possua grau de
escolaridade superior a aquele exigido para a sua investidura no cargo;

VI - Gratificag@o de Incentivo & Capacitacio e Aperfeigoamento por curso de formacao continuada
de 180 horas, até o limite de 540 horas, obrigatoriamente em sua area de atuacdo, cursado em
instituicdo reconhecida pelo Ministéric da Educagdo, observando-se a equivaléncia entre a
quantidade de horas-aula e os dias letivos, sendo que os criterios especificos para deferimento
deverdo ser objeto de Instrucio Normativa,

VIl - Gratificagdo de Pés-Graduacgio de acordo para profissionais que ocupam cargo cuja exigéncia
para provimento seja formagdc em nivel Superior, de acordo com os seguintes niveis, para os
ocupantes dos cargos dos grupos 7 e 8,

a) Espedcializagdo Latfo sensu, cursada obrigatoriamente em instituigdo reconhecida pelo Ministério
da Educagso, observando-se a equivaléncia entre a quantidade de horas-aula cursadas e os dias
letivos;

b) Mestrado, cursado obrigatoriamente em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacio,
observando-se a equivaléncia entre a quantidade de horas-aula cursadas e os dias letivos:

¢) Doutorado, cursado obrigatoriamente em instituicde reconhecida pelo Ministério da Educacao,
observando-se a equivaléncia entre a quantidade de horas-aula cursadas e os dias letivos;

Vil — Complementacao de carga horaria:

a) O Professor da Educagdo Basica, convocado pela gestao do sistema de ensino para exercer
afribuicdes relativas as fungdes de magistério, podera receber complementacdo de carga horéria até
o limite de 15 (quinze) horas, Essa complem

originou.

; I TSy
ji!/ﬁ.] i%’ 2:[-’— < Rua Mimasa

. Sa, 021, Centio, Manicio Lima
CEP: 82.960-000, CNP.J; 04.050.671/0001-80
c'° UHA ' Telefone: (68) 3343 1445 e-mail: gablinalemandialima@gmail.com
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§1°0 Adicional de Qualificagio Profissional, com certificado expedido por instituicdo legalmente
credenciada, podera ser solicitado pelo servidor apds o intersticio de tempo de 36 (trinta e seis)
meses. devendo a respectiva qualificacio ter ocorrido apés a investidura no cargo.

§2° Serdo computadas para fins de concessao de adicional gqualificagao profissional os curscs com
carga minima de 60 (sessenta) horas.

§3° As gratificagdes elencadas neste artigo, serdo pagas aos servidores da educacdo municipal que
estiver no efetivo exercicio do cargo, de acordo com os valores definidos no anexo |l desta Lei.

§4° O Professor que venha a exercer as fungdes de Coordenador de Ensino e de Coordenador

Pedagégico gue possua dois vinculos empregaticios ficara a disposicao das respectivas fungdes por
ambos os contratos, sem direito s grafificagdes previstas nos incisos Il e Hl.

Secao IX

Das Férias

Art. 37.0 periodo de férias anuais do Professor da Educagao Basica sera;
| — Quando em efetivo exercicio da docéncia, de 45 (quarenta e cinco) dias;
Il = Nas demais funcdes, de 30 (trinta) dias.

Parégrafo tnico. As férias do Professor da Educacio Basica, em exercicio nas unidades escolares,
serso concedidas nos periodos de férias  recessos escolares, de acordo com ¢ calendario anual,
de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

Art. 38. O periodo de férias do Técnico Administrativo Educacional sera de 30 (trinta) dias.

Art. 39. O periodo de férias do Motorista Escolar sera de 30 (trinta) dias.

Secgdo X
y

Da Cessdo

ela] o]

(- S —
5;732. : Rua Mimoss

Sa, 021, Centro, M&ncio Lima
PREFEITUEA DE
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nao integrante da rede municipal de ensino.

§ 1° A cessdo serd sem énus para o orgao de origem, concedida pelo prazo maximo de 01 (um) ano,
Segundo a necessidade e a possibilidade das pares.

§ 2° Em casos excepcionais, a cessdo podera ocorrer com énus para o Municipio guando se tratar
@) De Diretor da entidade de reépresentacao sindical, de acordo com a legislacao nacional:

b) For assegurada a lotag3o de profissionais envolvidos em passiveis permutas no efetivo exercicio
da docéncia, em equipes gesloras das escolas da rede municipal & em equipes técnicas da
Secretaria Municipal de Educacao.

8 promocac e progressao.

§4° A cessdo de servidores da educagdo municipal somente podera ser autarizada pelo Prefeito por
meio de decreto ou instrumento equivalente.

€ a avaliagdo do Plano.

Art. 42. A Comissio de Gestio do plano de carreira e rémuneragao sera composta por:

I =01 (um) representanta da Secretaria Municipal de Educagio:

Il =01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento:

Il =01 (um) representante da Secretaria Municipal de Financas;

Il =01 (um) representante da Procuradoria do Municipio;

IV = 03 (trés) representantes da entidade de classe fepresentativa dos profissionais da educagio
basica.

CAPITULO I
mqufmcﬁes GERAIS E TRANSITORIAS

.:. __@ : J“%i | / > i Rus Mimosa

= = ¥ =

FACHETF A B ..,:__{_—_ 1%y 54, 021, Centro, Mancio Lima
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Secao |
Da Implantagdo do Plano de Carreira

Art. 43. O primeiro provimento dos cargos da Carreira dos Profissionais da Educacio Basica do
Ensino Publico dar-se-a com os titulares de cargos efetivos, atendida a exigéncia minima de
habilitacao prevista nesta Lai.

Secao ll
Das disposicoes finais

Art. 4. Os cargos que n3o estiverem previstos neste Plano de Carreira @ Remuneraco passam a
constituir um quadro de carreira em extingao.

Art. 45. Fica permitida a contratagdo, por tempo determinado. para atender as necessidades de
substituicdo temporaria de profissional de ensino.

Art. 46. Fica definido o més de abril. de cada exercicio, estabelecido como periodo de data base das
categorias abrangidas por este Plano de Carreira e Remuneragdo.

Art. 47, As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta dos recursos consignados
no orcamento.

Art. 48. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacio. com efeitos retroativos a 01 de |aneiro
de 2022, revogadas as disposigdes em contréric.

Mancic Lima, Acre, 22de fevereiro de 2022,

ic de Souza Lima
Prefeito Municipal

"';'[ Q [Sﬁ - Ruz Mimosa

el 5a, 021, Centro, Mancio Lima
it bl CEP: 58.990-000, CNPJ: (4.050 671/0001-85
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Jornada de 25 horas semanais

2.163,88 4.327,76

2.380,27 3.570,41|3.808,43 4.046 46 | 4.284 49 4.522,51/4.760,54 | 4.968 57
1l 2618,30 | 2.880,13 3.141,96 3.403,79 3.665,62 [3.027 45 4.189,284.451 11 4.712,94 4,974, 77 5.236,60 | 5498 43

h v 2.888,13(3.176,94 _mhmm,....m 3.754,57 | 4.043,38 4.332,20|4.621,01 4.909,82 | 5.198,63 9.487 45 m.qqm.um_m,mmmb.w
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Grupo 3: Técnico Administrativo Educacional (Técnico em Multimeios Didaticos,

Técnico de Secretaria Escolar, Técnico de
Infraestrutura Material e Ambiental, Técnico em Alimentagdo Escolar e Téc

nico em Gestéo Escolar) - 40 horas

Grupo 4: Apoio Administrativo Educacional |

Grupo 5: Apoio Administrativo Educacional ]

1.272,60 | 1.399,86 | 1.527,12 | 1.654,38 1.781,64

MANCIO LIMA

‘
1Y s et

Rua Mimosa S&, 021, Centro, Mancio Lirrus
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Grupo 6: Apoio Administrativo Educacional Il

1.350,00 | 1.485,00 | 1.620,00| 1.755,00 | 1.890,00 2.025,00 | 2.160,00 | 2.295,00 | 2.430,00 | 2.565,00 | 2.700.00 | 2.835,00

Grupo 7: Psicologo e Assistente Social — 30 horas

2.100,00 | 2.310,00 | 2.520,00 | 2.730,00 | 2.940,00 | 3.150,00 | 3.360,00 | 3.570,00 | 3.780,00

30 horas semanais

UL L5 L0 . 0 o BB, B AR

2.100,00 (2.310,00 | 2.520,00 m..___.mnnu uu.___acn m._ﬁmmnc mmmana mm.__._uam wumnn_u 3.990,00 | 4.200,00 Aﬁn.na

m.._.__un 8: z:..._n_an_nz. e _"n___n..:n_n_uno
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ANEXO Il

Gratificagdo de Diregdo Escolar conforme a tipificagéo das unidades de ensino da Rede Municipal

Tabela | -

g w0

B (101 a 300 al

C (301 a 600 alunos) 2.257,10
D (a partir de 601 alunos) 2.418,32

Tabela Il - Gratificagio de coordenador de ensino

_..ﬂ;_ ‘Sﬂxﬁ = Tmﬁi* § Rua Mimosa S4, 021, Gentro, Mancio Lima
Pl et e CEP: 68,690-000, CNPJ. 04,059 871000189
M ;ﬂ—to F—E Telefone: (G8) 3343 1445 &-mail gabinsterranciolimag@gmail com
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Tabela Il - Gratificagdo de coordenador pedagégico

s e q_ ___ r

fa = - 1 LRy T = I—.- uJ_J _..”.m
1] = - ST R C) EiIRL! Y H ki 11 LI
EH.E* " o e ___ il = ’ __wh fif 22 111 s : ._- ! _ £ ﬂ _.__...q :1 -
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Tabela V - Gratificagdo de qualificagdo escolar

i ...h.. i ..&n_ﬁnu: ._. n, ] L .u_ T

i =
A

=
FE

R$ 232,50

R$181,80

R$190,89

R$ 202,50

=

Tabela VI - Adicional de Qualificagéo Profissional com certificado expedido por instituigdo legalmente credenciada a cada 180 horas de
formagéo continuada, ndao sendo os valores cumulativos.

.l..ﬂ.. :._4...|. ﬂ_a _._—I..n._n-*rl_

.Tﬁ@&@ e :—mﬂ..wualﬁi._: Wﬁ 1%i]

Professor com Formagéo em Magistério Modalidade Normal

pmmt.ﬁ__ , ”.

. 90,16 180,32
Professor da Educacéo Basica com graduagao em Licenciatura Plena nivel | -25 324 58
horas 108,19 216,39 )
Professor da Educacio Basica com m_,u_.._.ﬁoun em Licenciatura Plena nivel Il - 357 04
25 horas 119,01 238,03 :
_ﬁ_ _ ?L . __, &) __
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Professor da Educagio Basica com graduacéo em Licenciatura Plena nivel Il - 392 75
25 horas = 130,92 261,83 _
Professor da Educagao Basica com graduagao em Licenciatura Plena nivel [V - 43322
| 25 horas 144 41 288,81 §
Técnico Administrativo Educacional 7750 | 15600 mmu..mu
Apoio Administrativo Educacional | — grupo 4 60,60 121.20 181,80
Apoio Administrativo Educacional |1— grupo § 63,63 12726 190,89

; i " 202,50
Apoio Administrative Educacional - grupo 6 67,50 135,00
Psicélogo/Assistente social - nivel 105,00 210.00 315,00
Nutricionista/Fonoaudislogo 105,00 210,00 =18:00 I_

e [ [ 57—
| e .“. 1 e Rua Mimosa Sa_ 021 Centro, Mancio Lima
CEP GE BE0-000, CNP: Od DEQ 8710001 -80

Tolafone: (68) 2343 1445 e.muil pabinetemanciolims@gma com

PURYL VLA B i

MANCIO LIMA

LT LT LR |




ESTADO DO ACRE
PREFEITURA DE MANCIO LiMA

GABINETE DO PREFEITO

Tabela VII: Gratificagéo de Pés-Graduacéo para os servidores dos grupos 7e 8

Mgl
LIRS

~ RS 315,00

F 2
iy _ 3 _ f * .
Wy : .
L AR _ _ﬁ Rua Mimosa Sa, 021, Centro. Manaio Lima
PALARIF U BE > ; CEP: 88 890-000, NP, 04,069 671/0001-80
z h:ﬂ-o :: A : Telafarne (B8) 3343 1445 e mail; gnbinstermanciolimag@gmail com

PR R e A




