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ANO XX

I PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - ESTADO DO PARANA
LEIN"2 514, DC 19 DE SETEMBRO DE 2005

Cria cargos = amplia munero de vagas no Quadio de Pessoal da Adminisiragio
Direra,

A Ciawara Municipal de Pato Branco, Estado do Parand, aprovou e eu, Prefeito
Miunicipal, sancione a seguiate Lei:

Art, 1 Cuia cargos d Lein® 1.363, de 28 de Julho de 1995,

K 1T TGRUED T T TVENCIMENTS | CARGA | CLASSE]
‘IOCUPACIONAL' i HORARIA |
: i SEMANAL .
R . RS 18005, VI
1 _técnico | RS 1.097.7 TN
. Yéenico . RS I087,76]° 20 G _vil_ 1
T Tevnico K$ 1,097,701 20 Vi1

Art, 2 Amplia o nimero de vagas do caipo de Fiscal de Edificagdes, constante no
anexo 1, da Lei i 1.368, de 28 de julho de 1993 passando a ficar composto por 04
(«uatro) vagas ¢ acresce de 70 (setenta) para 100 (cem) o nimero de vagas para o
curgo de Servente, constante da Lei n® 2,033, de 13 de junho de 2001.

Art. 3Y O anexo 11 da Lei n° 1.368, de 28 de julho de 1995 (descrigdo dus cargos
do Grupo Qcupacional Téenico), passa a vigorar acrescido da descrigdo dos Cargos
de Arquiteto, Psicologo, Fonoaudiotogo ¢ Nutricionista, nos termos do anexo I,
parte integrante desar lei.

Art. 4" Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo,

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, 19 de setembro de 2005,

ROBERTO VIGANO
Prefeito Municipal

ANEXO!

Titulo do Cargo: ARQUITETO

Deserigdo sumiria
Elaborar planos ¢ proje ssociados & arquitetura ¢ urbanismo, em todas as suas
etapas, definindo mzteriais, azabamentos, técnicas, metodologias. anahsando dados
¢ informagoes. Fiscalizar e exccutar obras ¢ servigos, desenvolver estudos de
visbilidadz financeira, econdmica, ambiet ar servigos de consulioria e
bem como estabel

Descrigio Detathady
- Efetuar planejamentn e/ou projets de wbanismo, em geral, de regides, zonas,
cidades, nbias, estruturas, transportes, exploragdes de recursos nalurais ¢
desenvolvimento da produgic industrial ¢ agropecudria;
- Elaborar estudas, projetos, andlises, avatiagdes, vistorias, pericias, pareceres ¢
divulgagio tecnicis,
- Efetuar atividades Je ensino, pesquisa, experimeniagio e ensaios,
- Realizar fiscalizagdo de obras e servigos téenicos;
- Realizar atividades de diregdo de obras e servigos téenicos;
- Efetuar execugdo de obras ¢ servigos téenicos,
- Realizar atividedes de producdo téenica especiatizada. industrial ou agropecuaria.
- quaisquer dutras atividades que, por sua nateza, se inclaam no dmbito de sua

.n;écs

lustrugdo: 3° grau completo (Curso Superior em Amunelura)
Responsabilidade: equipamentos ¢ aparelhos

Tutio do Carge: PSICOLOGO

Bescricio sumiria
Preswar atendimento psicoldgico, avaliar e emitir parecer téenico, programar,
desenvabver ¢ ou acempanhar servigos, participa: de equipe multidisciplinar da

Secretaria envolvid.

De:

Detathada

- Avalial 2ducandos, wulizando métodos e téenicas préprias, analisando,
diagnosticando ¢ emitindo parecer téenco, para acompanhamento, atendimento e
o ecaminhanienre a outros-servigos especializados.

- Prestar atendimento psicologico de ordem: psicoterapica e ou de cunho
preventivo, através de sessdes individ ¢ grupais

- Participar de programa de satde menial, através de atividades, com a comunidade,
visando o esclarecimento ¢ co-participagio.

- Pariicipar na elaboragdo de normas programaticas de materiais ¢ de insteumentos,
necessdnios & realizagdo de atividades de drea, visando dinamizar e padromzar
Servigos, para atingir objetivo estabelacimento,

- Panicipar da equipe muhtidisciplinar, em atividades de pesquisa e de projetos,
de 2eordo com padrdes téenicos propostos, visendo 0 INCremento, aprimoramento
e desenvolvimento de areas Je uabalho de interesse da instituigio,

- Realizar avahagdes psicoeducacionais dos alunos de escola.

- Acompanhar e vrientar educadores em relagao as necessidades educacionais dos
alunes

- Acompanhar ¢ oricntar alunos que apresentem necessidades educacionais
especials,

utar outras atividades eorvelatas ao cargo e 3 ¢l

0 da Secretaria,

specificagues
Instiugao: 3° gran completo
Respousabilidade: por materiais

Ascengio \

Carverra Isolada

Titulo do Cargo: FONOAUDIOLOGO

Desericio sumiriay
Idewiticar problemas dos a comunicagdo humana ¢
ndo verbal, empregando iéenicas efou aparelios especi
o emamento fonzuco de dicgdo e outras
reabilitacdo da faly,

clasiona o verbal, quanto
para avaliagio, visando
ara possibilitar o aperfeigoameno e ou
som alLnos e professores.

- Desericie Detathada
- Participar da equipe mududiscislinar da aducagio.
- Elnberar progiamas d2 presengdo auditva
- Avaliar as deficiéneias de comumicagiio du pactente, 1aato verbal como nao
verbal, tais como. fala, hngaagen, voz, audicdo, leitura e ita
- Realizar exames fonetic linguagem, awliometris € outias éenicas pioprias,
para diagmiostico de timinares auditivos e bam camo, visango estabelecer o plano
de wemanmente ou foncterapia
- Programa desenvolve ¢ supervisiona o treinamento de voz, fala, Hinguagem,
conmpreensdo do pensamento verbalizado ¢ outros.
- Fazer demonstragdes técnicas de respiragio ¢ empostagio da voz, orientando o
treinamento fonético, anditivo de dicgao ¢ organizagao do pensamento em palavras,
visando o reeducagdo ou reabilitagds o pacieme.
- Auxitiar no disgnostico de fesdes auditivas du ouvida extemno, suvido wédico
¢ inferno, formecendo dudos para indicugdo de aparelhes auditives

falidad hal

- Emitir pareceres em sua para

atamentos,
- Exccurar outras atividedes sorelatas a0 cargo e a aritérie da Secretaria,

Especificagdes
- I.\su‘ucao 3° Grau Conwpluo em Fonoaudiolopa

- P bilidade: por ¢ aparzlhos

Ascengdo
Carreira Isolada

Tiwlo do Cargo: NUTRICIONISTA

. Descricdo sumiria
Realizar a avaliagdo do estado nutricional dos alunos. utilizando indicadores
nutricionais subjetivos e objetives, com base em protocolo pré-estabelecido, de
forma a identificar o risco ou a d nutriciona:,

. o i

- Promover avalia¢gdo nutricional ¢ do consumo ahimenmtar das criangas.

- Promover adequagdo ali d: d idades especificas da faixa
etdria atendida

- Promover programas de educagdo alimentar ¢ nutricional, visando criangas, pais,
professores, funciondrios e diretoria.

- Executar atendimente individualizado de pais de alunos, orientando sobre
alimeniagdo da crianga e da {amilia.
- Integrar a equipe mul:idiscipli
clientela.

- Planejar, implantai € coordenar a UAN de acordo com as atribuigdes esiabelecidas
para a area de alimentagdo coletiva.

- Yerificar numero de refeiges servidas, tipo de clientela, tipo de refeigdes ~ grandes
ou paquenas refeigdes, hordrios de preparo ¢ distribuigdo das refeigdes, produgds
centralizada ou descentralizada, distincia entre as unidades u0s servigos
descentralizados, diversidade de carddpios, existéncia de prog de
alimemiar voltados 4 clientela e sua familia, enisténcia de alcndlmenlo
mdividuakizado.

com particip plena na atengdo prestuda i

Especificacdes
- Instrugdo: 2° Grau Completo em Nutrigdo
~ Responsabilidade: por i e aparelhos

Ascengiio
Carreira 1solada
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Estado do Parana

PROJETO DE LEI N° 116/2005

Sumula: Cria cargos e amplia nimero de vagas no
Quadro de Pessoal da Administracio Direta.

Art. 1°, Cria cargos da Lei n°® 1.368, de 28 de julho de 1995.

VAGAS CARGOS GRUPO VENCIMENTO CARGA |CLASSE
OCUPACIONAL HORARIA
SEMANAL
02 Arquiteto Técnico ___R$1.800,92 40 \i|
02 Psicoélogo Técnico R$ 1.097,70 20 Vil
02  |Fonoaudidloga Técnico R$ 1.097,70 20 Vil
02 Nutricionista Técnico R$ 1.097,70 20 Vil

Art. 2°. Amplia 0 numero de vagas do cargo de Fiscal de Edificagdes,
constante no anexo |, da Lei n® 1.368, de 28 de julho de 1995, passando a ficar composto
por 04 (quatro) vagas e acresce de 70 (setenta) para 100 (cem) o numero de vagas para
o cargo de Servente, constante da Lei n® 2.053, de 13 de junho de 2001.

Art. 3°. O anexo lll da Lei n° 1.368, de 28 de julho de 1995 (descri¢do dos
cargos do Grupo Ocupacional Técnico), passa-a vigorar acrescido da descricdo dos
Cargos de Arquiteto, Psicélogo, Fonoaudiélogo e Nutricionista, nos termos do anexo |,
parte integrante desta lei. :

Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Rua Ararigbdia, 491 - Telefax: (46) 224-2243 - Cx.Postal, 111 - 85505030 - PatoBranco - Parand
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ANEXO |

Titulo do Cargo: ARQUITETO
Descrigdo sumaria

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura e urbanismo, em todas as suas
etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e
informacées. Fiscalizar e executar obras e servi¢os, desenvolver estudos de viabilidade
financeira, econémica, ambiental. Prestar servigcos de consultoria e assessoramento, bem
como estabelecer politicas de gestao.

Descricdo Detalhada

— Efetuar planejamento e/ou projeto de urbanismo, em geral, de regiées, zonas,
cidades, obras, estruturas, transportes, exploracdes de recursos naturais e
desenvolvimento da produgdo industrial e agropecuaria;

— elaborar estudos, projetos, analises, avaliagbes, vistorias, pericias, pareceres e
divulgagao técnica;

— efetuar atividades de ensino, pesquisa, experimentacao e ensaios;

— realizar fiscalizag&o de obras e servigos técnicos;

— realizar atividades de direcéo de obras e servigos téchicos;

— efetuar execugado de obras e servigos técnicos;

— realizar atividades de producgéo técnica especializada, industrial ou agropecuéria.

— quaisquer outras atividades que, por sua natureza, se incluam no dmbito de sua
profisséo.

Especificagdes

Instrugdo: 3° grau completo (Curso Superior em Arquitetura)
Responsabilidade: equipamentos e aparelhos

Rua Ararigbdia, 491 - Telefax: (46) 224-2243 © - Cx.Postal, 111 - 85505-030 - PaloBranco - Parand
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Titulo do Cargo: PSICOLOGO
Descrigao sumaria

Prestar atendimento psicolégico, avaliar e emitir parecer técnico, programar, desenvolver
e ou acompanhar servigos, participar de equipe multidisciplinar da Secretaria envolvida.

Descri¢cdo Detalhada

— Avaliar educandos, utilizando métodos e técnicas proprias, analisando,
diagnosticando e emitindo parecer técnico, para acompanhamento, atendimento e
ou encaminhamento a outros servicos especializados;

— prestar atendimento psicoldgico de ordem psicoterapica e ou de cunho preventivo,
através de sessdes individuais e grupais;

— participar de programa de saude mental, através de atividades, com a
comunidade, visando o esclarecimento e co- participagao;

— participar na elaboragao de normas programaticas de materiais e de instrumentos,
necessarios a realizacdo de atividades de area, visando dinamizar e padronizar
servigos, para atingir objetivo estabelecimento;

— participar da equipe multidisciplinar, em atividades de pesquisa e de projetos, de
acordo com padrdes técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e
desenvolvimento de areas de trabalho de interesse da instituicao;

- realizar avaliagdes psicoeducacionais dos alunos de escola;

— acompanhar e orientar educadores em relagdo as necessidades educacionais dos
alunos;

— acompanhar e orientar alunos que apresentem necessidades educacionais
especiais; :

— executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério da Secretaria.

Especificagdes
Instrugéo: 3° grau completo
Responsabilidade: por materiais

Ascengao
Carreira Isolada

f

Rua Ararigbdia, 491 - Telefax: {46) 224-2243 - Cx.Postal, 111 -  85505-030 - PatoBranco - Parand



Comara ./@W cipalde Poto B

Estado do Parana

Titulo do Cargo: FONOAUDIOLOGO

Descrigdao sumaria

Identificar problemas relacionados a comunicagdo humana e tanto verbal, quanto nao
verbal, empregando técnicas e/ou aparelhos especificos para avaliagdo, visando o
treinamento fonético de diccdo e outras para possibilitar o aperfeicoamento e/ou
reabilitacao da fala, com alunos e professores.

Descrigdo Detalhada

— Participar da equipe multidisciplinar da educacgao;

—- elaborar programas de prevenc¢ao auditiva;

— avaliar as deficiéncias de comunicagao do paciente, tanto verbal como nao verbal,
tais como: fala, linguagem, voz, audi¢cao, leitura e escrita;

— realizar exames fonéticos da linguagem, audiometria e outras técnicas proprias,
para diagnéstico de liminares auditivos e bem como, visando estabelecer o plano
de treinamento ou fonoterapia;

—~ programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem,
compreensao do pensamento verbalizado e outros;

— fazer demonstragdes técnicas de respiragdo e empostacao da voz, orientando o
treinamento fonético, auditivo de diccdo e organizagdo do pensamento em
palavras, visando a reeducagao ou reabilitagdo do paciente;

— auxiliar no diagnéstico de lesdes auditivas do ouvido externo, ouvndo médico e
interno, fornecendo dados para indicagéo de aparelhos auditivos;

— emitir pareceres em sua especialidade para estabelecer diagnésticos e
tratamentos;

— executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério da Secretaria.

Especificagoes
Instrucdo: 3° Grau Completo em Fonoaudiologia
Responsabilidade: por equipamentos e aparelhos

Ascencio
Carreira Isolada

Rua Ararigbdia, 491 - Telefax: (46) 224-2243 - Cx.Postal, 111 - 85505-030 - PaloBranco - Parand
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Titulo do Cargo: NUTRICIONISTA
Descrigdo sumaria

Realizar a avaliacdo do estado nutricional dos alunos, utilizando indicadores nutricionais
subjetivos e objetivos, com base em protocolo pré-estabelecido, de forma a identificar o
risco ou a deficiéncia nutricional.

Descrigao Detalhada

~ Promover avaliag&o nutricional e do consumo alimentar das criancas;

— promover adequagédo alimentar considerando necessidades especificas da faixa
etaria atendida; :

—~ promover programas de educacao alimentar e nutricional, visando criangas, pais,
professores, funcionarios e diretoria;

— executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre
alimentacao da crianga e da familia;

~ integrar a equipe multidisciplinar com participacdo plena na atengao prestada a
clientela;

— planejar, implantar e coordenar a UAN de acordo com as atribui¢cbes
estabelecidas para a area de alimentacgéo coletiva;

— verificar numero de refeigcbes servidas, tipo de clientela, tipo de refeicbes —
grandes ou pequenas refeicées, horarios de preparo e distribuicdo das refei¢des,
producdo centralizada ou descentralizada, distancia entre as unidades nos
servicos descentralizados, diversidade de cardapios, existéncia de programas de
educacgao alimentar voltados a clientela e sua familia, existéncia de atendimento
individualizado;

Especificacdes
Instrugdo: 3° Grau Completo em Nutrigao
Responsabilidade: por equipamentos e aparelhos

Ascencao
Carreira Isolada

/

Rua Ararigbdia, 491 - Telefax: (46) 224-2243 - Cx.Postal, 111 - 85505-030 - Pato Brance - Parand
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Estado do Parani

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 116/2005

Através do projeto de lei ora analisado, enviado a esta Casa de Leis
através da Mensagem n° 68/2005, o Executivo Municipal pretende obter
autorizacéo legislativa para criar cargos e ampliar o nimero de vagas no
quadro de pessoal da Administracio Direta.

Se aprovado presente projeto de lei serfo criados os cargos de
Arquiteto, Psicologo, Fonoaudidloga e Nutricionista, como também,
serao ampliados os nimeros de vagas do Cargo de Fiscal de Edificacées,
constante do anexo I da lei n° 1.368, de 28 de julho de 1995, passando a
ficar composto por 4 vagas, e serdo acrescidos de 70 para 100 o numero
de vagas para o cargo de Servente, constante da lei n° 2.053, de 13 de
junho de 2001. :

A matéria tem amparo legal e trata-se de cargos providos de
concurso publico por se tratarem de cargos efetivos; pela concordancia
com a necessidade expressa; e, pelo descrito nos anexos da lei, apds
andlise da matéria, esta Comissdo opta por exarar PARECER
FAVORAVEL 3 sua tramitacao e aprovacéo.

E o parecer, SMJ.
Pato Branco, 1° de setembro de 2005.

ar Francisco Pastorello - PLL

Presidente
Marc1}%e CarvalﬁgNKozehnskl PPS Marco A. AU om - PMDB
Membro Relator

Rua Ararigbdia, 491 - Telefax: (46) 224-2243 -  Cx. Postal, 111 - 85505-030 - PatoBranco -  Parand
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COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 116/2005

O Executivo Municipal, pretende, através da aprovacgao do
presente projeto de lei, enviado a esta Casa de Leis através da
Mensagem n° 68/2005, obter autorizacio legislativa para criar cargos e
ampliar nimero de vagas no quadro de pessoal da Administracéo
Direta.

A medida se faz necessaria devido a urgéncia e necessidade
de contratacdo dos profissionais, para adequar a reforma administrativa
implantada por este governo e incluir na estrutura organizacional, 4
novos cargos, além de ampliar o nimero de vagas de cargos ja
existentes, de Fiscal de Edificagoes e de Servente, para atender as
necessidades do Municipio de Pato Branco que a cada dia sdo maiores.

Os cargos a serem criados sio:

- Arquiteto

- Psicélogo

- Fonoaudiolégo

- Nutricionista

Legalmente a matéria encontra amparo e socialmente ha o
interesse comum, devido a necessidade de contratacdo dos profissionais
e servidores dos cargos acima descritos, visando assim a qualidade no
atendimento a todos os municipes.

Diante disso, pela necessidade e interesse publico, apods
analise, optamos por exarar PARECER FAVORAVEL a tramitacéo e
aprovacao do presente projeto de lei.

E o parecer, SMJ.

Pato Branco, 9 de setembro de 2005.

ertani - PDT
Presidente - Relator

a Ararigbdia, 491 - Telefax: (46) 224-2243 - Cx.Postal, 111 - 85505-030 -  Pato Branco Parana
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COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 116/2005

Pretende o Executivo Municipal, através do projeto de lei n°
116/2005, de 18 de agosto de 2005, enviado a esta Casa de Leis através
da Mensagem n° 68/2005, obter autorizacio legislativa para criar cargos
e ampliar nimero de vagas no quadro de pessoal da Administragéo
Direta.

Com aprovacdo do projeto serdo criados os cargos de
Arquiteto, Psicdlogo, Fonoaudiblogo e Nutricionista. Também sera
ampliado o nimero de vagas do cargo de Fiscal de Edifica¢des, constante
no anexo I da Leil n° 1368, de 28 de julho de 1995, passando a ficar
composto por 4 vagas, e acrescer de 70 (setenta) para 100 (cem) o
nimero de vagas para o cargo de Servente, constante da Lei n° 2.053, de
13 de junho de 2001.

A criacdo dos cargos se faz necessaria pela urgéncia na
consecucao da contratacgao dos profissionais acima indicados.

A evolugao de gastos com pessoal ndo ultrapassari os limites
do orgamento, razido pela qual, entendemos que a matéria encontra-se
apta a seguir sua tramitacao.

Portanto, apbés analise da matéria, emitimos PARECER
FAVORAVEL 3 sua aprovacio.

Eo parecer, SMdJ.
Pato Branco, 26 de agosto de 2005.

Osmar Braun Sobrinho — PV

Membro
Volgjir abbi - PT

Presidente - Relator Membro

4
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ASSESSORIA JURIDICA
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 116/2005

Pretende o Executivo Municipal, através do Projeto de Lei em epigrafe, obter
autorizac¢io legislativa para criar cargos e ampliar o nimero de vagas no
quadro de pessoal da Administragéo Direta.

A proposig¢do visa alterar anexos da Lei n® 1.368, de 28 de julho de 1995, que
dispde sobre a organizag¢do do quadro de pessoal da Administragdo Direta
Municipal.

Conforme justifica o Executivo Municipal em sua Mensagem, a proposigéo
decorre da necessidade de adequar a reforma administrativa implantada pelo
atual Governo, para atender as necessidades do Municipio de Pato Branco.

Segundo a proposta, serfio criados os cargos de arquiteto, psicélogo,
fonoaudidlogo e nutricionistas, com a previsdo de duas vagas cada, e ampliar
o nimero de vagas do cargo de Fiscal de Edificagdes e do cargo de Servente.

Diante da nova estrutura organizacional apresentada, a qual prevé aumento do
nimero (cria¢do e ampliacdo) de cargos de provimento efetivo de 6rgdos que
compdem a Administragdo Municipal, necessario e imprescindivel proceder a
verificagdo quanto a eventual evolugo de gastos com pessoal, observando-se
para tanto os limites constitucionais e infra-constitucionais aplicaveis a
espécie, cuja andlise poderd ser efetuada com o auxilio do setor contébil deste
legislativo Municipal.

Sobre o tema, a LRF (Lei Complementar n® 101/00), em seu artigo 18 “caput”,
assim preceitua:

“Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-
se como despesa total com pessoal: o somatorio dos gastos do ente da
Federacio com os ativos, os inativos e os pensionistas, relativos a
mandatos eletivos, cargos, fun¢cées ou empregos, civis, militares e de
membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratoérias, tais como
vencimentos e vantagens, fixas e variaveis, subsidios, proventos da
aposentadoria, reformas e pensées, inclusive adicionais, gratificagoes,
horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como
encargos sociais e contribuicdes recolhidas pelo ente as entidades de
previdéncia.”

Rua Ararigboia, 491 - Telefox: (46) 224-2243 - Cx.Postal, 111 - 85505-030 - PafoBranco -  Parand
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Estado do Parana

A proposta em analise, encontra-se respaldada na Lei Municipal n® 2.351, de
18 de julho de 2004, que dispde sobre as Diretrizes Or¢amentarias para o
exercicio de 2005, que em seu artigo 19, assim prevé:

“Art. 19. O Projeto de Lei Orcamentaria considerara, na
programacio das despesas com pessoal, os efeitos da revisdo do plano de
cargos e salarios, reenquadramento de pessoal, adicionais por tempo de
servico, horas extras, outras vantagens aos servidores definidas em lei,
revisio ou reajuste salarial aos servidores e agentes politicos, criacio de
cargos, aumento do niimero de vagas no quadro funcional e contratacio
de 50 (cinquenta) pessoas para as dreas de educacio, cultura, esporte,
administraciio geral, satde e assisténcia social, saneamento, urbanismo,
transporte, habitacio, agricultura, gestio ambiental, indistria e comércio
da administracio direta e da administracao indireta e 50 (cinquenta)
pessoas em carater temporiario para as areas de educagio, cultura,
esporte, administracio geral, satide e assisténcia social, saneamento,
urbanismo, transporte, habita¢do, agricultura, gestdo ambiental,
inddstria e comércio.”

A matéria encontra-se ainda amparada na norma contida no § 2°, incisos [ e
[T do artigo 32 e no artigo 47, inciso VII da Lei Orgéanica do Municipio de
Pato Branco, que a respeito do tema, assim preceitua:

§ 2° Siao de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal leis
que disponham sobre:

I — criacdo, extincio ou transformacio de cargos ou
empregos publicos da administracio direta, das autarquias e das
fundacdes publicas;

II - criacdo, estruturacio e atribuicoes das Secretarias e
orgaos da Administra¢ao Publica;”
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Estado do Parani

“Art. 47 Compete ao Prefeito:

VII — dispor sobre a organizacgiio e o funcionamento da
Administracdo Municipal, na forma da lei;”

Sob o ponto de vista de técnica legislativa, recomendo seja adequada a
redaciio dos artigos 1° e 2° do Projeto de Lei, nos seguintes termos:

“Art. 1° O Anexo I — Quadro de Vagas, constante da Lei n° 1.368,
de 28 de julho de 1995, passa a vigorar acrescido dos seguintes cargos:

VAGAS CARGOS GRUPO VENCIMENTO CARGA HORARIA

OCUPACIONAL SEMANAL
02 ARQUITETO TECNICO R$ 1.800,92 40
02 PSICOLOGO TECNICO RS 1.097,70 20
02  FONOAUDIOLOGO TECNICO R$ 1.097,70 20
02 NUTRICIONISTA TECNICO R$ 1.097,70 20

“Art. 2° Ficam ampliadas de 2 (duas) para 4 (quatro) o numero de
vagas do cargo de Fiscal de EdificagGes, e de 70 (setenta) para 100 (cem) o
numero de vagas do cargo de Servente, constantes do Anexo I da Lei n® 1.368,
de 28 de julho de 1995 e suas altera¢des.”

Feitas essas consideragdes, estando a proposi¢éo amparada no artigo 169, § 1°,
incisos I e II da Constitui¢do Federal, opino em fornecer parecer favoravel a
regular tramitacdo da matéria, sendo que para ser aprovada dependera do
voto favoravel da maioria absoluta dos Vereadores, conforme determina o
§ 3°, inciso I, alinea “g” do artigo 29 da Lei Orgénica do Municipio de Pato
Branco.

Eo parecer, SALVO MELHOR Juizo.

Pato Brarico, 23 de agosto de 2.005.

T
08¢ Renato Monteiro do Rosario

ssessor Juridico
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 068 /2005

Senhor Presidente, Senhores Vereadores.

Fazemos uso da presente Mensagem para encaminhar a essa Casa
de Leis o incluso Projeto de Lei que propde seja alterado o Anexo |, e em consequéncia o
Anexo Il da Lei 1.368 de 28 de julho de 1995 que dispde sobre a organizagéo do quadro de
pessoal da Administrag&o Direta Municipal, e d& outras providéncias.

A proposicdo decorre da necessidade de adequar a reforma
administrativa implantada por este governo, e incluir na estrutura organizacional 04 novos
cargos, além de ampliar o numero de vagas de 01 cargo ja existente, para atender as
necessidades do Municipio de Pato Branco que a cada dia s&do maiores.

Em face da urgéncia na consecucgéo da contratagdo dos profissionais,
objeto de Projeto de Lei, rogamos a Vossas Exceléncia seja apreciado e deliberado o
referido Projeto de Lei em regime de urgéncia.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, 08 de agosto de 2005.

-

Prefeito Municipal i

Amaeen
ASSESSORIA JURIDICA

Rua Caramuru, 271 - Fone/Fax (46) 3220-1544 - 85501-060 - Pato Branco - Parana
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 116/2005

. NRZOS .

0
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CRIA CARGOS E AMPLIA d\_l‘?z’i DE VAGAS NO
QUADRO DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO

DIRETA.
Art. 1° Cria Cargos da Lei n°. 1.368 de 28 de julho de 1995.
VAGAS |CARGOS GRUPO VENCIMENTO | CARGA |[CLASSE
OCUPACIONAL HORARIA
J.SEMANAL |
02 |ARQUITETO __ |TECNICO____ |R$ 1.800,92 40 Y
02 |PSICOLOGO _ |TECNICO R$ 1.097,70 20 VI
02 |[FONOAUDIOLOGA|TECNICO ~ [R$1.097,70 20 VIl
02 |NUTRICIONISTA |TECNICO R$ 1.097,70 20 | vi |

Art. 2° Ampliar o n°. de Vagas do Cargo de Fiscal de Edificagdes, constante no
anexo | da Lei n° 1.368 de 28 de julho de 1995, passando a ficar composto por 04 vagas, e
acrescer de 70 (setenta) para 100 (cem) o n° de vagas para o cargo de Servente, constante
da Lei n® 2.053, de 13 de junho de 2001.

Art. 3° O Anexo lll da Lei n°. 1.368 de 28 de julho de 1995 (descri¢do de cargos do
Grupo Ocupacional Técnico, passa a vigorar acrescido da descricdo do Cargo de Arquiteto,
Psicologo, Fonoaudidlogo, e Nutricionista, nos termos do anexo |, parte integrante desta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sug publicagao.
Y.
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ESTADO DO PARANA .;»:- B
GABINETE DO PREFEITO "

ANEXO |

Titulo do Cargo
ARQUITETO

o Descricdo sumaria

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura e urbanismo, em todas as suas etapas,
definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodoiogias, analisando dados e informagodes.
Fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeira,
econOmica, ambiental. Prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como
estabelecer politicas de gestéo.

e Descricdo Detalhada

- Efetuar planejamento e/ou projeto de urbanismo, em geral, de regides, zonas, cidades,
obras, estruturas, transportes, exploragdes de recursos naturais e desenvolvimento da
produgao industrial e agropecuaria;

- Elaborar estudos, projetos, andlises, avaliagdes, vistorias, pericias, pareceres e divulgacdo
técnica;

- Efetuar atividades de ensino, pesquisa, experimentagao e ensaios;

- Realizar fiscalizag&o de obras e servigos técnicos;

- Realizar atividades de dire¢do de obras e servigos técnicos;

- Efetuar execugédo de obras e servigos técnicos;

- Realizar atividades de producgéo técnica especializada, industrial ou agropecuaria.

- quaisquer outras atividades que, por sua natureza, se incluam no ambito de sua profissdo.
Especificagbes

Instrugado: 3° grau completo (Curso Superior em Arquitetura)
Responsabilidade: equipamentos e aparelhos

o—

ASSESSORIA JURICICA
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Titulo do Cargo
PSICOLOGO

o Descricdo sumaéria

Prestar atendimento psicologico, avaliar e emitir parecer técnico, programar, desenvolver e
ou acompanhar servigos, participar de equipe mulitidisciplinar da Secretaria envolvida.

o Descricdo Detalhada

- Avaliar educandos, utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e
emitindo parecer técnico, para acompanhamento, atendimento e ou encaminhamento a
outros servigos especializados.

- Prestar atendimento psicolégico de ordem psicoterapica e ou de cunho preventivo,
através de sessdes individuais e grupais.

- Participar de programa de saude mental, através de atividades, com a comunidade,
visando o esclarecimento e co- participagao.

- Participar na elaboracdo de normas programéticas de materiais e de instrumentos,
necessarios a realizagao de atividades de area, visando dinamizar e padronizar servicos,
para atingir objetivo estabelecimento.

- Participar da equipe muitidisciplinar, em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo
com padrbes técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e
desenvolvimento de areas de trabalho de interesse da instituicéo.

- Realizar avaliagdes psicoeducacionais dos alunos de escola.

- Acompanhar e orientar educadores em relagédo as necessidades educacionais dos
alunos. -

- Acompanhar e orientar alunos que apresentem necessidades educacionais especiais.

- Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério da Secretaria.

Especificacdes
Instrugdo: 3° grau completo
Responsabilidade: por materiais

Ascengao
Carreita’lsolada

ASSESSORIA JURIDICA
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Titulo do Cargo
FONOAUDIOLOGO

o Descricdo sumaria
Identificar problemas relacionados a comunicacdo humana e tanto verbal, quanto ndo
verbal, empregando técnicas e/ou aparelhos especificos para avaliagdo, visando o
treinamento fonético de diccao e outras para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo
da fala, com alunos e professores.

- Descricdo Detalhada

- Participar da equipe multidisciplinar da educacgéo.

- Elaborar programas de prevencéo auditiva.

- Avaliar as deficiéncias de comunicag¢do do paciente, tanto verbal como n&o verbal, tais
como: fala, linguagem, voz, audi¢do, leitura e escrita.

- Realizar exames fonéticos da linguagem, audiometria e outras técnicas proprias, para
diagnostico de liminares auditivos e bem como, visando estabelecer o plano de
treinamento ou fonoterapia.

- Programa, desenvolve e supervisiona o treinamento de voz, fala, linguagem,
compreensao do pensamento verbalizado e outros.

- Fazer demonstragdes técnicas de respiragdo € empostagdo da voz, orientando o
treinamento fonético, auditivo de dicgdo e organizagdo do pensamento em palavras,
visando a reeducacgao ou reabilitagdo do paciente.

- Auxiliar no diagnoéstico de lesdes auditivas do ouvido externo, ouvido médico e interno,
fornecendo dados para indicag&o de aparelhos auditivos.

- Emitir pareceres em sua especialidade para estabelecer diagnésticos e tratamentos.

- Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério da Secretaria.

Especificagbes
- Instrugdo: 3° Grau Completo em Fonoaudiologia
- Responsabilidade: por equipamentos e aparelhos

Ascencgéao
Carreira Isolada

A —

ASSESSORIA JURICICA
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Titulo do Cargo
NUTRICIONISTA

e Descricdo sumaria

Realizar a avaliagdo do estado nutricional dos alunos, utilizando indicadores nutricionais
subjetivos e objetivos, com base em protocolo pré-estabelecido, de forma a identificar o
risco ou a deficiéncia nutricional.

- Descricdo Detalhada

- Promover avaliag&o nutricional e do consumo alimentar das criangas.

- Promover adequacdo alimentar considerando necessidades especificas da faixa etaria
atendida.

- Promover programas de educa¢do alimentar e nufricional, visando criangas, pais,
professores, funcionarios e diretoria.

- Executar atendimento individualizade de pais de alunos, orientando sobre alimentagéo da
crianga e da familia.

- Integrar a equipe multidisciplinar com participacao plena na atencéo prestada a clientela.

- Planejar, implantar e coordenar a UAN de acordo com as atribuigcdes estabelecidas para a
area de alimentagéo coletiva.

- Verificar numero de refeigbes servidas, tipo de clientela, tipo de refeicbes — grandes ou
pequenas refeicbes, horarios de preparo e distribuicdo das refeigdes, producdo centralizada
ou descentralizada, distancia entre as unidades nos servi¢os descentralizados, diversidade
de cardapios, existéncia de programas de educacdo alimentar voltados a clientela e sua
familia, existéncia de atendimenio individualizado.

Especificagbes
- Instrug&o: 3° Grau Completo em Nutricdo
- Responsabilidade: por equipamentos e aparelhos

Ascengio
Carreira Isolada

e —

ASSESSORIA JURIDICA
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