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; Prefeitura Wunicipal de Patoc Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO  PREFEITO

MENSAGEM Ne 93 / 90

Excelentissimo Senhor Presidente e demais membros da Colenda

Camara Municipal de Vereadores.

Incluso a presente Mensagem encaminhamos Projeto de
Lei que solicita autorizacdo legislativa para proceder doagao
da Chacara n?2 71-C (setenta e um - C), com area de 2.800m2 '
(dois mil e oitocentos metros quadrados),pertencentes a reser
va Municipal, matriculada sob n? 22.903 junto ao 12 Oficio do
Registro de Imoveis desta Comarca, a ASSOCIACAO DOS SERVIDO -
RES DA PREVIDENCIA SOCIAL DE PATO BRANCO - ASPREV, para que a
mesma nela construa sua Sede Social.

Aludida associagao congrega aproxidamente 500 pessoas
segundo informa sua Diretoria, e dela fazem parte todos os
funcionarios administrativos, além de médicos, odontdlogos ,
etc, conforme se vé da anexa cdOpia do pedido que nos foi en-
derecgado.

A doacao proposta, como de resto se verifica naquelas
ja feitas pelo Municipio, estao incluidas as condig¢Oes de pra
Xe, gue, se nao cﬁmpridas, implicardo no retorno do imdvel ao
Municipio.

Com mais essa associacdo e sua sede social definiti
vamente implantada em Pato Branco, cremos que a cihde vai se
afirmando dia-a-dia como a verdadeira e uUnica Capital do Sude
este, para onde convergem oS principais servigos que constri-
buam para o progresso e desenvolvimento do Municipio, cujas '
condigoes de vida paulatinamente melhoram e incentivam o cres
cimento da cidade, com o decorrente aumento de todas as ativi
dades que isso acarreta.

Certos do apoiamento e compreensao dos nobres edis,
antecipamos nossos agradecimentos e colhemos o ensejo para
renovar protestos de elévada estima e distinguido apreco.

Gabinete do Prefeito Municipal de pato Branco, aos
05 dias do més de setembro de 1990.

CLOVIS O PADOAN
PREFEITO MUNICIPAL



y Prefeitura Municipal de Patc Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO  PREFEITO

PROJETO DE LEI N9

SOMULA: Autoriza o Executivo a fazer doacao de
im6ével a ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DA PRE
VIDENCIA SOCIAL DE PATO BRANCO -ASPREV.

Art. 192 - Fica autorizado o Chefe do Executivo Muni-
cipal a fazer doacdo da chacara n? 71-C (setenta e um-C), com
area de 2.800,oom2 ( dois mil e oitocentos metros quadraos ),
pertencentes a Reserva Municipal, matriculada sob no 22.903 ,
junto ao 12 Oficio do Registro de Imdveis da Comarca de Pato
Branco, Parana, a ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DA PREVIDENCIA SO
CIAL DE PATO BRANCO - ASPREV, inscrita no CGC/MF sob n2 78.072
444/0001-20.

Art. 29 - Na escritura publica de doacdao deverao, o-
brigatoriamente, constar as seguintes condigoOes:

I - Feita a doacao tera a donataria o prazo improrro
gavel de 02 ( dois) anos para iniciar d construcioc de sua Se
de Social e 02 ( dois ) anos para conclui-la.

ITI - Clausula de inalienabilidade pelo prazo de dez
(10) anos, contados da outorga da escritura publica de doagao
salvo consentimento expresso do Legislativo Municipal.

Art. 39 - O inadimplemento de qualquer das condigoes
do artigo anterior desta Lei implicara no retorno do imdvel '
ao Doador, com todas as benfeitorias existentes e sem direito
a indenizagao pelas mesmas.

Art. 49 -Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-

blicagao, revogadas as disposicdes em contrario.



Camara Municipal de Pato Branco

Estado do Parané

COMISSAQ DE JUSTICA E REDACEO

0 Executivo encaminhou a Camara Municinal atraves
da Mensagem 93/90, Projeto de Lei n? 108/90 solicitando a autoriza-
¢ao para doar imdvel plblico & ASPREV ~ Associagao dos Servidores da
Previdéncia Social de Pato Branco.

Esta Comissao informada da possibilidade da doa-
cao pela assessoria juridica e observando os anexos da matéria, espe
cificamente a solicitagao de sua representante Ilza R. Prates Pereira
protocolado sob n?® 119701 de seu Estatuto Social, reswpectiva publica-
cao do extrato no Didrio Oficial do Estado da Matricula e crogui do
referido imdovel objeto da doacado e finalmente o seu reaistro no ca-
dastro geral de contribuinte do Ministério da Fazenda, entende estar
a materia parcialmente correta, havendo a necessidade de se alterar
o inciso I do artigo 29, reduzindo o nrazo pmara conclusao de sua
sede social de 4 para 2 anos.

Indica esta Comissdo cue tal alteracao nodera ser
feita guando da redacgao final, com o seguinte teor:

Art., 29-

I- Feita a doacao tera a donataria o prazo impror-
rogavel de 02 (dois) anos para conclusao definitiva de sua sede so-
cial.

Observamos ainda cue a matéria contempla o proce-
dimento normal desse poder e em se alterando conforme a nossa pPropo-

sicdo, somos de parecer favoravel a aprovacao da matéria.

2 %1 -, residente
/ é}’g/ / /j

LLE - Membro

N

O

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Adotamos "in totum" o parecer da Comissao de Jus-—

tiga e Redacgao. 7
'S

. SN v P
,,%-‘” / (i < e
CLOVIS DE FAVERI . VILSO DE OLIVEIRA ILARPIO,TONIOLO

Presidente Relator Membro




mara Municipal de Pato Branco

Estodo do Parand

ASSESSCORIA JURIDICA

O Prefeito Municimal remeteu a Camara o Proje-
to de Lei n® 108/90, através do cual busca-se autorizacao lecislati-
va para doar imdvel & ASSOCIACEO DOS SEPVIDORES D2 PREVIDENCIA  SO-
CIAL DE PATO BRANCO - ASPREV.

A doacao é nossivel, uma vez cue atende ao in-
teresse publico e os ditames lecais, rodendo ser anrovado na forma

regimental.
E o nosso parecer, SMJ.

Pato Branco, 19 de setembro de 1990,

e Reneino

Jogé Henato Monteiro do Rosario
Assessor Juridico



(ASPREV BAssociagao dos Servidores da Previdéncia Secial de Pato Branco |

CGC 78072444/0001-20

RUA TAPAJOS, 520 85500 PATO BRANCO PARANﬁ;
> R
-

Oficio n? 004 ~ En 26 de julho de 1990,

Da ASPREV - ASSOCTAGXO DOS SERVIDORES DA PRT TVIDENCTA SOCTAL

Enderege : Rua Tarpajds 520 ~ Pato Branco -Pr

-

o PREFETTO MUNTICIPAL DE PATC BRANCO

H=

<

ASPREV - ASSOCTACAO DOS SERVIDORES DA
PREVIDENCTA SOCTAL DE PATC BRANCC - TR; Vem mui 1 speitosa -
mente a a presenga de V.32, reguerer lhe seja doada una area /
de terra , para implantago fisica de sun SEDE SOCTAL, que
compreendera basicamente de loecal “roero para co.mragaﬁenuo
e integraciao de seus membros, que s20 em mizero de 500 ( qui
nientos ) associados aproximada menteé, incluindo seus depen -
dentes

Tazenm parte desta Associagdo, todos /
os funciondrios da Previddnecia Social,desta cidade tais co-
mo: Agentes Admini istrativos, MGQ*CQS,udOHtOIO"OS, Motoristas
Enfermeiros ete.

A drea ora requerida, destina-se a
construgao de sua SEDE SOCTAL Proprizmente dita, quadras de

esyorte ( futebol de salfo, btasquete,voleibol etc) e mais /
area de lazer &ue”u&, com crurrasqueliras, bho queJ ete. Assin
como necessitars de uma casa rara atendente da dres e estaci
onzmentos., -
Em anexo, estatutos e CGC, para com -
provagao da juridica existénciz da AssociagRo.
intende a ASPREV, que 0 terreno ideal

para atender suas aspiragdes %eg de 6.000 metros quadra-
dos e que, tal obra ven'a a reafirmsr o crescente progress

i

ae norar nidade.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

0TOCOLO

Ne 119701

Pereirs

CLOVIS SANTO PADOAN

W.D. Prefeito Huniecipel de Pato Branco
PATO BRANCO - PR
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CUKIT!BA 3"-FEIBA, 23/ 8/ 1983

DIARIO OFICIAL

xm.uo FARA FI53 DR REGISTRO DOS BSTATUROS DA Asscxmgo DOS SERVIDCRES DA_PREVIDEN
QIA SOCIAL DR PATO ERANCU-PRe
BSTATUTO DA ASSWIA%O DOS SERVIDCRES DA _FREVIDENCIA
DR PATO BRAKC N

TIWI0 I - DA uawnggo. DEYER B PINALIDADE

Arte 1 ~ & ASSOOIAQAO [0S SERVIDORES DA PREVIDENCIA SOCIAL DE PATO ==
BRANCO=IR, fupdada em 05 de agosto de 1983, com veds e foro cidade de Fato Braveo
Batado do ‘Faram, constitui ume Entidede de carater sawcoiativo, com personalidade -
jn.r{dioa propria, repressentetiva dos, servidcres do JIEPAS ~ Simtema Fecional de Proa~
'ddenoia ] Anistancia Social, da Aggncia da Previdanois Social de Puto Brauveco-Pr e
mgiao a ela juriedicionada.

Art. 2 - A Asuociagao dos Serﬂ'doru da Previdenoia Social de Pato —-
-Braneo, ters por sigral ~ ASIREV ~ & sa Tegera palo p esente Bstatuto, Regimento In-
terno s demais disposicoea pravistas em lai.

Arty 3 = A personalidade juridios da ASPREV o diwtinta ds seus peso—
cisdos, 08 usis nac sac #oliderios nem subsidiariamente responsaveils pelas obriga-
¢ons contraidas pala mesma.

Art. 4 ~ § dever da ASPREV prester ao SIKPAS toda colaboragho posai-»- :

val na realizacao das finalidades deste.

Art.. 5 ~ B vedado A Aesociacao exercer ou apoisr qualguer forma de ma
nifestacao pol{tica B religiosa, bem ccmo, exsroar atividades sstranbas a finalida-
de n ohjative a que ge JTOpos.

Paragrs_to dnico - Nao se compreends pa pm'oibic,‘ao dests artigo so mani

foataqoes de carater pursments olviog, nem © apoio dedo a outras Auociaqoes ou Enti
dadea conganersl ou pao, de:ds que nao techam envolvimento pol{tico ou religiomo.

Arte 6 =~ A ASFREV tem por finalidede criar, conservar ou degenvolver,
entre seus mssocindos s dependentes, por weio de siividadsg esportives, recreativas,
cultureis e. sooig;s,,o,papfe
tudo, s dafens dos interasees de seus asgociadom.

Pato Branco, 11 de f&?“" de Y:.Bi.
T e I=0— .
Oficial do Regiwiro Civil dss -
Tessoas Jur{dicae,

o

T. 134678~ P. 2202

EAIGATC  FANA  FINS DE ALVERAGAQ

piscciedwde Civil AGELCIA Di ELPLRUGOU TZBUEACLLT u/0
ioa tuz cenhecwr do [ik:hco, guiz alterou seu contrato pt‘jmi ti
vy, regisbrade oo "artumu Oficial do Jpgxacrn \1»\1 ' T{tulas
o Looumenbos e Bas Jovd dos Pinnaio-Pr, vob né 364, fis 3bH do

e 2H.CLH3. ,

A votiedude que ¢ Civil, truusforma-se ew docie
dude por guutus de Hesponsabilidade Liwitada,
regidu pelas leis }.708 de 10.01. ]919 e 4726 de
13.07.156%5 e pelas Jewahsy disposicgdeu aplicaveis
a vupecie.
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EXTRATO PARA FINS DE

( 1# oFICIO )

DENOMINA:SB= " LABOR PROPAGANDA S/C LTDA “cm seda e foro n/Capital. seu/
tempo de duragac sera indeterminado, tendo por finalidade a veiculagac /
de publicidade visual, a0 ar livre, audic visual = similares. 0 Capital/
social sera de (r$1.000.000,00, dividido en 1.000.000 cotas de r$1,00 ca-
da uma, fica assim distribuido entre os sdcios:Pedro Ribeiro dos Santos/
com CY'SGOO 000,00; Date Koliski Vons com r$400.000,00.A responsabilidade
dos socios @ limitada a importancia total do capital social.Ambos os s6-
cios ficam investidos nas fungoe irentos da sociedade.0 falecimento

m
%'\\\

REGISTRQ

de um dos gsocios dissolveri nace ente a sociedade. Apresantante: /
Pedro Ribeu‘o 403 SantQ8.= ... DANUWN Lo Lol + I ¢
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§ 1¢ - Define-se como @ssociadc, aguele que presta servigo & previdancia so-
cial, as forma direte, na condigdo de empregado, contratado ou creden

ciadoc.

§ 2¢ A condigdc de associado sera adquirida apos o preenchimento da ficha
cadastral, observando-se o contido no § 1% deste artigo.

§ 3 . Perdera & condigfo de zssociado aquels que por qualquer motive dai-
xar de ter vinculo com o SINPAS, ou, por ate da Comissio de Etica for
exciufdo da Associageo.

Art. § - A ASPREV podera euferir t{tulo honor{fico a pesscas que forem julgades
merecedora? ou prestarem servigos que meregam a outorga deste t{tulo.

Pardgrafo Unico - A concessao de t{tulo honor{fico devera ser aprovada em Assem-

bléia, por no minimo, ur terge (1/3) dos associados em gozo dos seus
éireitos.

Art. 9 « 530 direitos dos assooiados:

a) participar ds todas as atividades da Associagao, salve as que ti-
verem carater restrito;

») tomar parte das Assssbléias Gerais, discutir, propor, deliberar e
votar os assuntos nela tratzdos;

o) recorrer & Asecmbldia Gsral contra a Diretoria Executiva, o Ccnss-
lho Fiscsl ov Comiss&c de Etica, por atos praticados contra dispo-
sitivos estatutdrios ou regimsntais e lesivos aos interessas da
hasociacao;

d)candidatar-se a qualquer cargo existente na Associageo, conforme
dispor o Regimento Interno;

e) pedir por escrito, com antecedéncia mfnima de quarenta e cito (48)
horas da realizac@o da Assembl8ia Gsral, qualquer informagac sobrs
os negbcios ou atividadesz da Associagao;

f)beneficiar-se dos direitoe, prerrogativas, vantagens ¢/ou regelias
que & Associacdo vier a dar, salvo cazos isolados e/ou partiouls
ras que venham & ser concedidos.

Art. 10 - Sao obrigagoes do associado:

a) pagar pontualmante as contribuigoes e texas a que esteja obrigado;

b) contribuir para a perfeita conservagao do materisl de propriedade
ds Associag¢ao ou pelo qual seja este responsivel, e das Gependan-
cias em que funcions® habitual ou eventualmente;

¢) zelar pelos interesses morais e sociais da Associagio;
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d) acater as resolugoes da Diretoria Exeoutiva, do Conselno Fiscal,de
Comissao de Etica e das Assembléims Gerais, e respeitas vs membros
invastidos em cargos da Associagao, quando no exercicio de guas
fungoes, assim zomo os sécios investidos de poderes especiais, por
delegagac expressa de qualquer Orgio competente da Associsgfo;

e) responder pelos atos praticedos por si proprio, seus dependentss
ou eonvidados;

£) cumprir e fezer cumprir o presente Estztuto, Rogimento Interno e
demais normas emanadas da Diretoria Exscutiva.

T{TULO_III = DAS PENALIDADER

Art. 11 - Saréd exclufdo ou penslizedo o mssociado que:
) deixar de pagar atéd trés mensalidades, sem estar devidamente licen-
ciado; | |
x b) nac indenizar a Associagio pelos preju!zoa ou danocs causados ac pae
trimonio social por sua culpa, imprudencia ou negligencia, bem 00
mo, de seus depsndentes e convidados;
@) praticar atos contrarios sos bons costumss e precsitos morazias, afe-
tando o nome da Associagao perante a sociedade;

~d) praticar atos lesivos sob qualquer forma, agindo com dolo ou md f6,
contra a Associagdo.

Art. 12 - Caberd & Comiss3o de Etica deliberar scbre o disposto no artige 11.

TITULO IV - DOS PODERES

krt. 13 - SHo poderes constitu{dos da AssociagBo, os seguintes Grgdos:

a) Assembléia Geral

b) Diretoris Executiva
o) Conselho Fiscal e
d) Comissio de Etica.

Pardgrafo Unico - As fungdes exsrcidas pelos membros dos Grgdos constitufdos sac
considerados como de relevancia social e sesus detentores sao morzimen~
ie obrigados & desempenhi-las com o maximo desempanho e eficismeia,nso
lhes cabendo por isso, remuneragac direts ou indireta, de qualquer ne-

tureze, que, acaso auferida, ca imcompatitilizard@o para o exercicio do
cargo.
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TITULO V¥

- DA COMPOSICKC, ATRIBUICOES E COMPETENCIA DOS GRGAOS COKSTITUTDOS

CAPTTULO I - DAS ASSEMBLETAS GERAIS

Art. 14 - A Asseubléia Geral ¢ orgao de deliberagso, expressZo mixima da manifesta

~ »

¢ac demccratica de todos e de cada um dos zssociadoes, sende o supremo pg

der da Associagao, e sues decisces cer@o definitivas e irrecorr{veis, e-
. -~ . 4 e ~

brangendo sua exisiencisa, seu prestigle, sus continuidade ou sus extine

Qg.oc

Airt. 15 - As Lpsembléias Gerais serdo Ordinfriss e Extraordinirias.

Art. 16 - Haveré, obrigatoriamenta, duas Assembléias Gerais Ordinériaa, convocadas

enualmente, nos meses de margo e novembro, pslo Presidente da Associagao

Art. 17 = Cabe a Assembliéia Geral:

irt.

Art.

Art.

a) aprovar, alterar, inserir ou reduzir o presente Estatuto, elegsr os
membros da Diretoria Executive, Consdlho Fiscal e Comissao de Etica,
deliverar sobre prastzcao de contza da Diretoris Executiva, bem como,
de ascuntos gerais que lhe forem submetidos;

. b) funcionar como Orgac de Ultima instincia em recursos smansdos dos

18 -

9 -

20 -

esgocladcs e dos demais brgaos constitufdos;
@ . L o~ . ~ - L.
¢) autorizer ou n&o as opsragcoes de alienagao ou gravams deé bens pat img

niais, mdveis ou imGveis da Associagio.

A Assombléia Garel Extraordindris podera ser convocada & qualquar tsmpo,
sempre que o 6rg§o convocante - Diretoria Executiva, Conselno Fiacal e
Comissdo de Etica, ou ainda, por mais de cinquenta por cento (50%) dos
associados, julgar necessdria. Nesta dltima, a comprovagio seri feita a-
traves da lista ds nomas e respectivas assinaturas.

Nas Assembléiae Gerais n@c se podera tratar de qualqusr assunito qus nao
os previstos no Edital de Convocag@o, sob pena de nulidade absolite das
deliberagoes que & respsito forem tomadas.

As convocagGes serao feites com antecedencia minime de cinco (05) dias,
msdiante distribuicdo de Edital de Canvocagdo, afixado em locel acess{-
vel ao conhecimento de todos os associados, tanto das dependencias dos
orgaocs do SINPAS, como na sede social.

As Assembldias Gerasis s$ poderao ser constitufdes em primeirs convocacgao
con & presenta de mais de metade (507 mals um), dos sdocios em gozo dos
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Art. 22 -

Parigrafe

Art. 23 -

Para'grafo

Arto 24, -

Art- 25 -

Art. 26 -

L
Pareagrafo

i
V@“V

seus direitos; em segunda e Ultima vonvocagao, meia hora depois, com
qualouer numerc de associados.

As Apsembléias CGerais serdc instaladag e presididas por quem as tenha
convocada ou por seu substitute legal.

Unico - %m ss tratando de convocagio feita pzlos essocimdos, a Assome
bléia serd presidida pelo 1{der do ato promxvido ou ps3la pacsoa acloe
mada pele maioria sinples dos presentes.

O Presidente da Assembléia enceminharéd as discusses e votaglo, garan
tindo a palavra aos oradorea, admoastara os que sa afestarem do assun
to em pauta, infringirem preceite sstatutario, usarem de linguagam
indelicads ou deixarem de considerar a Assembléia ou qualquer associs
do, podendo, se nao for atendido na sua admoestagao, cassar a palavra
do orador, ou mesmo, suspender oa trabalhos.

Unico - O Presidente da Assembldia nfo podera discutir. Quando dessjr
fazer, pessara e presidéncia a um dos membros da meaa ate solugdo fi-
ral do assunto em dsbata.

Quando a Assembléia tiver que epreciar atos de qualqusr membro da Di-
retoria Executiva, Conselho Fiscal ou ComissZo de Etics, o Presidente

da Assembléia serd escolhide por aclamagdo entre os presentes.

A Assembléia Geral poderé cassar o mandato da Diretoria Exscutiva, do
Conselho Fiscal ou da Comiss@o de Ltiea, quando estes se afastarsmds
prine{pios bésicos, nRo cumprirem seus deveres estatutarios, regimen-
to ou regulamento, nfo preenchendc suas finalidades ou que *iverem o
seu mandato firdo sem & realizagBo de nova eleigao.

Em c2so de cassagao ou extingao de mandatc na forme do artige antericr
a Asserbléia Geral nomeara os elementos necessarios ac preenchimento
dos cargos existentes no Orgao cassado.

Unico - Os elementos indicados pela Assembléia Geral na forma deste a
artigo, exercerao seus cargos pelo restante do mandsto.

SECE0 I . DAS ELEICOES

Art. 27 =

[ d
Parazrutfe

Os cargos dos 5rg§cs constitufdos - Diretorie Executive, Conselho Pig
cal e Comissdo de Etica, poderas ser exercidos por gualquer sssocisdo
desde que em gozo de seus direitos e eleitos por Assembléia Gersl.

Jnico - O mandato serz de um (0OLl) ano.
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irt. 256 - As eleigoez serac realizadas na Assembléia Geral Ordindris do mes de
novembro de cada &ne.

fo—

Art. 29 «~ Para concorrer aos diversos cargos existentes nsa forma daa letrasz b,
¢ e 4, do art. 13, deverac os interessados agruparem-se em chapes,de-
vendo constar, obrigestoriszments, o cargo & o nome do candidato.

- ] - * >
§ 12 =~ £ vodade candidatw a individual, sendo que seré eleita a chapa inscri

te, e, consecuentemente, todes os candidatcs nela discriminados.

. - -
§ 2¢ ~ Obrigatoriamente a chapa dcovera conter elencntos des Srgfos que come
poem o SINPAS. —

§ 32 < 0 mesmo candidato poderi inscrever-se em outres chapas, no meamo ou
em outro cargo, exceto para o cargo de Presidents da Diretoria Execu-
tiva.

§ 40 - A eleicdo e & escrutinaglo sers na mesma Assembléiz Geral, enquanto a
pOSS8, OCOTTEra em Sessac solene & ser marcuda no mes de dezembro pe-
la Diretoria Executiva a ser substitufda.

4 52 = O podsr de mando da chaps eleita somente comegara a fluir &p08 & pos-
B«

Y 3 « 5+ * ’ o )
Art. 30 « 0 primeiro mandato inieiera em agcsto de 1983, sendo gue & posse se-
- o - #, e
ra sfetusds ns mooma deta de Assermbléia e finderd em fozenbro de 584
na forma do § 5¢ do artige anterior.

Art. 31 - N@o havers elei¢Ges para preenchimsnte de cargos vegos, podendo estes
gerem indicedos através de consenso s pele Diretoria Executiva, Cone
selho Fiscel e Comiss@o de Ftica.

Art. 32 - Os componentes da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Comisszo de
Etica poderdo recendidatar-se & qualquer cargo.

CAPITULO II . DA DIRETORTA EXECUTIVA

Art. 33 - & Hiretoria Exscutiva @ orgac executivo por excelencie e o instrumen
tc mediante o qual se oper & sdministraglo da Associaga@c, se cumprem
as disposigtes estatutéries e regimentais, bam como, aguslas emans-
das pelss hssembldias Gereis.

Serd constitufde de:

a) Pregidente

b) Vice-Presidente

¢) Secretério Geral

d) Diretor de Financas e Patrimonio
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> T <
e) Diretor Social —=

£} Diretor Esportive

paragrafo Unico - A critério ds Diretoria Executiva, poderac ser criadas tentas
Comissdes quantas forem necessirias para efetusarsm programagoes 6-

ventuais estabelecidas pels mesmsa.

Arte 3 = L Diretoris Executiva compstira:

SECi I

a)

b}
e)

d)

cumprir & fazer cumprir zs dispesicces do presente Estatute, do Ro-
gimsato Interno e ocutras que neles ss fundarem;

promover as Assembléise Gerais Ordinfriss na forma do Art. 16;
Destituir e nomear cargos de membroa da Diretoria Exeoutlva, sempre
que se fizer necessirio;

reunir-ga mensalmente e extraordinariamente, sempre que o Presiden-
te julgar necessarho;

mantsr um Regimento Interno cade se especifiquem as atribuigGes,
prerrogativas e responsabilidedes dos membros da Diretoris Executi-
va, Conselho Piscal e Comiss@io de Ktica, cujas fungSes nBo estejam
axpressas nsate Estatuto;

£decidir quanto as despasas de alienagoes de sua competencia;

g
h)

1)

3

m)

prestsr as informagdes devidas ou solicitadas peles Orglos constitu

faos;

organizar o programa e orgamsnto das stividades da AsscciagBc para

o ano seguinte;

epresentar anualmente relatoric e prestagldo de coutas, fazendo publi
car o balango geral da AssociacBo, referente ao ano social;

apzrar os prejuizos causados por- gqualguer associado, dependentes ou
convidado;

conceder direitos, prerrogativas, vantagena e/ou regalias zos asso~
ciados, no todo ou iscladaments, sendo que nests Wltimo casoc, deve-
ré antes ser ouvida & Comlssao de Eyica;

fixar o nimero de empregados da Associagic e geus ordenados;

outrass amtribui¢oes relacicnadas com & Diretoria Exscutive ndo pre-
vistas neste artigo.

DO _PRESTOENTE

Art. 35 - O Presidente € o elemento coordenador de tudas atividades desenvolvidas

pe

le Associagao. Dentro ds suas fungoes executives, competewlhe:
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&) convocar mensalmente os membros da Diretoria Executiva pare deli-
berarem sobre assuntos geries;

b) autorizar pagamentos de despesas contrafdas pela Associagao;

o) assinar com o Diretor de Financas e Patrimonio os cheques s  ou-
tras ordens de pagamento ou t{tulos de dfvidas da Associagio;

d) assinar juntsments com o8 Dirdtorss Sociel, Esportivo e de Finane
¢as e Patrimonio, os contratos por estes efetusdos;

@) ropreseutar a AssociagiEs judiciml cu extra-judicisliments, podando
cutrogar podaras a edvogado ds sus confianga, para daferndar oa
interesses da Entidads,

f) asainar contratos em que & Associamgdo seja parte, desds gque os
masmos tenham side aprovados em reuniao da Diretoria Exscutiva;

g) admitir, licensiar, advertir, suspender e demitir empregados da
Associagao;

h) autenticar todos os papéis que necessitem de sua assinatura, rubri
ca ou visto;

i) despachar todo expediente e tomar providencias nos casos imprevig
tos & urgentes, como lhe parecer convenients, dando conhecimento
& Dirstoria Executiva na primeire reuni@o que se rsalizar;

J) inspecionar as atividades desenvolvidas psla AssocisgBo;

k) coavocar os demzis Orgloes constitufdos ssrpre que necessirie;

1) promover constents engrandecimento da Associag®o, visendo n2o £o=
mente sva prosperidade economico-firinceira, melhoria ou aumento
de instalagces, e, particularmente, o preenchimento de suas fina-
lidades sociais.

S=cXo IT - DO VICE-PRESIDENTE

Art. 36 - 0 Vice-Preaidente & o assistente natursl do Presidente, substituindo-o
nos seus impedimentos, asuséncias ou renincis, comot também, auxiliandp
o no desempenho de suas fungoes ou outras que lhe forem atribufdes no
Regulamento Intsrno.

SECEO ITY - DO SECRETARIO GERAL

Art. 37 - Compete ao Secretario Geralt

&) redigir contratos, atas correspondenciss e outros expedientes da
Associagao;

b) organizer e msnter em funcionamento rigoroso o cadastro social e
demais fichdrios ou arquivos;

¢) assinar em conjunto cocm o Presidents o expedientes em geral.
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a) arrscadar as mensalidades, donativos, multas ou quaisquer outras
importancias devidas pela ou & Associagio, na forma estabelecida
psla Diretoria Executiva;

b) pagar es despesas contrafdas e sutorizemdas pala Diretoris Exscu-

%o IV = DO DIRETOR DE FINANCAS E PA 0

Arts 38 = Compste ao Diretor de Finangas e Patrimonio:

tiva crelusivarente em cheques, assinando-os juntamente com 0
Presidente;

¢) apresentar balancete mensal, balango geral da Asscciagao 2 Dire-
toria Execoutiva e ao Conselho Fiscal;

d) prestar aocs Grgaos constitufdos todss as informagdes que forc: sg
licitadas, franquenado o exame de todos os documentos e livros ng
cessarios; ‘ ‘

@) manter controle rigoroso de todas as contas da Assoociagao;

f) superintender todos os servigos financeiros e patrimoniais da
Lssociagao;

g) procedsr toda escrituraci@o contdbil e patrimonial exigida em lei;

h) zssinar com o Presidente os contratos oriundos ou de natureza de
seu cargo. |

SECEQ0 V. - DO DIRETOR _SOCIAL

Art. 33 - Compste ao Dirstor Social:

a) programsy e promover eventos sociais, cursos, palestres, excursdes
exposigdes, concursos e outras atividades correlscionadss que ve-
nham a msihorar o nfvel cultural e a fraternidads entre os assooci-
ados; ‘

b) organizar, dirigir, compor e publicar informativos das atividades
da Associag8o ou ocutros assuntos de interesse geral;

¢) assinar, juntamente cum o Presidante, os contratos oriundos ou de
natureza do ssu cargo;

d) responsabilizer-ge pelo material que lhe diz respeito, bem como,
pelo local onde sac realizades os eventos sociais.

SEcko VI - DO DIRETOR EEPORTIVO

Art. 4O - Compete ao Diretor Esportivo:

&) elaborar, exescutar e desenvolver programas e atividades esportivas
b) responssbilizar-se peloc material a que lhe diz respeito, bem como,
pelo locel onde aadc realizados os eventos eaportivos;
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c) assinar, juntamente com o Presidente, os contratos oriundos ou
de natureza do seu ¢argo.

gm.’rm,o III . DO CONSELHO FISCAL

Art. 41 - O Conselho Fiscal e Crgao destinado & exercer a fiscalizegéo e o
controle indireto da situacio economico-finenceira da kgsocisgdo, e
opinar scbre mstéria etirente a este sztor especializedos. Sera conse-
titufdo do trds (03) membros efetivos. '

Parégrafo Unico - O Comselho Piscal reunir-se-a, crdinarisments, uma vez por
més, e, extraordimsriaments, quando necessdrio, mediante convocagac
por qualqusr um de ssus membros.

Art. 42 « Compste ao Conselho Fisoal:

a) examinar livros e documentos fiscais, orgamentos, balancctes, ba=-
langos e relatorios economicos, emitindo parecer;

b) sclicitar os esclarscimentos necessdriocs aoc paerfeito exame  dos
casos a ele gubmetido;

6) propor medidas medidfdas que se fizerem necessirias quando forem
constatadas irregulsridades nas finangas da Associagaoe

CAPITULO IV - DA CovIssEO DE ETICA

Art. 43 - A Comiss@io de Ltica & drgio destinado a refular, instruir, apreciar,
qualificar e decidir schre o comportamento dos associados e daz Assoe
ciagao, buscando e objetivando sempre uma linha de conduta harmonio-
sa, pac{fica @ ordeita entre os mesmos.

Art. 44 - Compete & Comissdo de Etdcas

a) Elaborar e fazer cumprir o Rsgimen‘o Interno, bem como, propor al
teragoes Que nele venham a ser necessarias;

'b) deliberar sobre o contido no art. 11 deste Estatuto;

¢) opinar, decidir e indicar solugoes de assuntos qus lhe sejam &
fetos ou que lhes forsm submetidos pela Dirstorie Executiva.

Paragrafo Unico - As decisGes tomadas pela Comisszo de Etica serac soberanas e
executedas pela Diretorie Executiva.

T{TULO VI -~ DAS DECISDES E DOS RECURSOS

Art. 45 - Das decisCes da Dirstoria Executiva, do Conselho Fiscal e de Comis-
sao de Btica, cebsra recurso unicamente a Assembléia Geral, sendo
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que as decisdes dsste serso irrecorriveis e definitivae, pcdendo en,
tretantoc, serem reoonai@erada& tgx~officio®.

TITULO VII - DAS DI§£051§335 FINANCEIRAS E PATRIMONIATIS
Art. 46 » Constitusm fonte de receite da Associagast

a) contribuigoee dos ssssciados;

h) rendag yegultantes da a«:‘zministragﬁo de bens da éesociagé:o;
¢) doagdes e legados;

d) rendas eventusis;

e) texas esporadicas cobradas dos associados.

Art. 47 - A alienagdo ou gravame de bens da Acsociagdo dependem de autorizagao

ds Agsembléia Geral .

Art. 48 - O patrimonio de AssociagBo serd constituf{do pelos bens méveis e imd-

veis que a Aassociaglo possua ou verha a possuir.

T{TULO VIII - DAS DISPOSICBES GERAIS E TRANSITURIAS
Art. 49 - As pessoas estranhas & Assooiagho somente poderao participar das ati-

Lrti.

Art.

Art.

vidades deste como convidado de associado, exceto nas atividades rcge-
trites a estes.

50 =~ Serdc considerado dependente o membro da unidade familiar do acsocia-

do.

51 - S320 expressarenie proibidas manifestacdes de carater polftico-partids

rio ou religioso, usedos em nome d= Associagao, ou em locais e depenw
denoias da mesma.

52 ~ As delibsragoes que versesm sobre as reformas de Estatuto, mdanga de

objetivo, fusdo ou liquidac@o, serao tomadas exclusivamente peis As-
sambléie Geral.

53 ~ E vededo ac associado competir contra a Associagac em qualquer ativi-

dads onde este ssja participante.

5}, - Perderé o csrge o membro de Orgio constitufde que nSc comparecer &

tres (03) reunices consecutivas ou cinco (05) reunites alternadas sem
canse justificeds.

5% - A Asmociagao poderé fillar-gsa & outras Associag'&ea ou Fedemgges -9

fins, desde que s2jam de ambito estadual ou nacicnal.

56 = A contribuigBo do associado correspondsra a um (Ol) por cento do nf-

vel ou referéncia a que estiver enaquedrado o servidor.



Faragrafo Unico - 4 contribuigao dos Gemais associados sers fixada pela Direto- 3

rie Executiva.

-

Art. 57 - 0 servidor, isto e, aquele que mantém v{neulo empregatfcic com o SIKa ‘
PAS, terd prioridade de direitos na hssociagBo.

Art. 52 - 0s cesos omissos no presente Estatuto ser@o sclucionados em congenso
oom a Diretorie Executiva, Conselho Fiscal e Comissdo de Etica, poden

r.
do, se nscessério, serem levedos & Assembléie Geral.
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PROJETO DE LEI N©

SOMULA: Autoriza o Executivo a fazer doacao de
imbvel a ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DA PRE
VIDENCIA SOCIAL DE PATO BRANCO -ASPREV.

L I T I I e I N R * ® o s 0 v o0 ® ® o 8 0 00 06 00606050 00 ..

L R I I R e R I I I I I T I R T T T S S S S S Y ¢ o 6 o 2 s 0 000

Art. 19 - Fica autorizado o Chefe do Executivo Muni-
cipal a fazer doacao da chacara n? 71-C (setenta e um-C), com
area de 2.800,o0om? ( dois mil e oitocentos metros gquadraos ),
pertencentes a Reserva Municipal, matriculada sob ne 22.903 ,
junto ao 19 Oficio do Registro de Imdveis da Comarca de Pato
Branco, Parand, & ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DA PREVIDENCIA SO
CIAL DE PATO BRANCO - ASPREV, inscrita no CGC/MF sob ne 78.072
444/0001-20.

Art. 29 - Na escritura publica de doacao deverao, o-

brigatoriamente, constar as seguintes condigoes:

I - Feita a doacao tera a donataria o prazo improrro
gavel de 02 ( dois) anos para iniciar da construcido de sua Se
de Social e 04 ( quatro) anos para conclui-la.

II - Clausula de inalienabilidade pelo prazo de dez

(10) anos, contados da outorga da escritura publica de doacao
salvo consentimento expresso do Legislativo Municipal.

Art. 392 - O inadimplemento de qualquer das condigoes
do artigo anterior desta Lei implicara no retorno do imovel '
ao Doador, com todas as benfeitorias existentes e sem direito
a indénizagéo pelas mesmas.

Art, 49 -Esta Leil entra em vigor na data de sua pu-

blicacao, revogadas as disposi¢oes em contrario.



