PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI 1.967/2.016

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A
ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA DE 2017 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Jodo Pinheiro, Minas Gerais, por seus
representantes aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei,

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art.
165, §20, da Constituicdo Federal as diretrizes gerais para a elabora¢do dos orgamentos do
Municipio para o exercicio financeiro 2017, compreendendo:

I- as prioridades da Administragdo Municipal;

II -as metas fiscais;

III - a estrutura e organizagdo dos orgamentos;

IV- as diretrizes gerais para a elaboragdo e execugdo do or¢amento municipal e suas
alteragdes;

V - as disposi¢des relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;

VI- as disposig¢des relativas a divida publica municipal;

VII - as disposig¢des sobre alteragdes na legislagdo tributaria do Municipio;

VIII - as disposi¢des finais.

CAPITULO 1
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Secio I
Das Prioridades da Administracio Municipal

Art. 2° Em consonédncia com o art. 165, §20, da Constitui¢do
Federal, as metas e as prioridades para o exercicio financeiro de 2017 devem observar as
seguintes estratégicas:

I - preceder, na alocagdo de recursos dos programas de governo constantes no Plano
Plurianual, especialmente aos relativos a garantia de direitos fundam_gn{ais de saude,

educagdo, saneamento bdsico, assisténcia social, nfo constituindo, /togavia, limite a

4 /
programagdo das despesas. 7/
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IT - implantar e desenvolver politicas publicas sociais, visando a melhoria da qualidade de
vida da populag@o do Municipio, especialmente da populagdo de baixa renda;

IIT - incrementar politicas publicas educacionais, objetivando o cumprimento dos dispositivos
contidos na legislagdo pertinente, com vistas a erradicagdo do analfabetismo e melhoria da
qualidade do ensino basico;

IV- reestruturar a maquina administrativa municipal, buscando a sistematizagdo da burocracia
administrativa, a melhoria da prestagdo dos servigos publicos, a capacita¢do e valorizagdo do
servidor publico;

V - implantar obras publicas, com objetivo de dotar o Municipio de infra-estrutura suficiente
ao desenvolvimento econdmico e social, com vistas a geragdo de empregos e renda.

VI — buscar equilibrio das contas do setor publico, para que a municipalidade possa recuperar
sua capacidade de investimento.

VII — buscar eficiéncia dos servigos prestados pela municipalidade a sociedade, mediante o
atendimento as suas necessidades bésicas;

VIII — Concluir obras iniciadas e em fase de execugdo ou paralisadas, visando dotar o
Municipio de infra-estrutura suficiente ao atendimento das necessidades basicas da populagéo.
IX — Firmar convenio com o Estado para ag¢des conjuntas de fiscaliza¢do, combate a
sonegacdo de impostos e prestagdo de servigos fazendarios no municipio.

Art. 3° As prioridades de metas fisicas da Administragdo
Municipal para o exercicio financeiro de 2017, sdo estabelecidas no anexo I desta Lei e serdo
compatibilizadas no Plano Plurianual para o quadriénio de 2014 a 2017.

Paragrafo Unico. Na elaboracdo da proposta orgamentaria para
2017, o Poder Executivo podera aumentar ou diminuir as metas fisicas estabelecidas nesta
Lei, a fim de compatibilizar a despesa orgada a receita estimada, de forma a preservar o
equilibrio das contas publicas.

Secéo 11
Das Metas Fiscais

Art. 4° Em cumprimento ao estabelecido no artigo 4° da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, as metas
fiscais estdo identificadas no anexo II desta lei que é composto pelos demonstrativos I a IX,
em conformidade com a Portaria n® 471, de 31 de agosto de 2004-STN.

Art. 5° O Anexo de Metas Fiscais referidos no art.4° desta Lei,
constituem-se dos seguintes demonstrativos: ‘
Demonstrativo I- Metas Anuais; £
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Demonstrativo III - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas nos Trés
Exercicios Anteriores;

Demonstrativo IV - Evolugéo do Patriménio Liquido;

Demonstrativo V - Origem e Aplicag@o dos Recursos Obtidos com a Alienag¢do de Ativos;
Demonstrativo VI — Receitas e Despesas Previdenciarias do R.P.P.S. - Previjop
Demonstrativo VII -Estimativa e Compensa¢do da Renuncia de Receita;

Demonstrativo VIII- Margem de Expansio das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado;
Demonstrativo IX — Metodologia e Memoria de Célculos.

Art. 6° A Lei Or¢amentaria Anual abrangera as Entidades da
Administragdo Direta, Indireta constituidas pelas Autarquias e Fundos que recebem recursos
do Or¢amento Fiscal e da Seguridade Social, que forem constituidos até 31 de julho de 2016.
Pardgrafo Unico. Os Anexos referidos neste artigo serdio apurados em cada Unidade Gestora e
a sua consolidag@o constituird nas Metas Fiscais do Municipio.

Art. 7° Conforme estabelecido no § 2°, inciso V, do art. 4°, da
Lei 101/2000, o Anexo de Metas Fiscais indica a natureza da renuncia fiscal e sua
compensagdo, de maneira a ndo propiciar desequilibrio das contas publicas.

§1° A rentincia compreende incentivos fiscais, anistia, remisséo,
subsidio, crédito presumido, concessdo de isen¢do, alteragdo de aliquota ou modificacdo da
base de célculo e outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado.

§ 2° A compensagio serd acompanhada de medidas provenientes
do aumento da receita, proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliacio da base de célculo,
majoragdo ou criagdo de tributo ou contribuicdo.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 8° A despesa orcamentaria, com rela¢do a classificagdo
funcional e estrutura programatica, serfo detalhadas conforme previsto na Lei Federal n°
4.320/64, segundo o esquema atualizado pela Portaria n® 42, de 14 de abril de 1999, do
Ministro de Estado do Orgamento e Gesto, observados os seguintes titulos e conceitos:

I - Fun¢@o: o maior nivel de agregacdo das diversas areas de despesas que competem ao setor
publico;

IT — Sub fun¢do: uma parti¢do da fung¢fo que agrega determinado sub nJun}é‘ ,d/e despesa do
setor publico;
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III - programa: o instrumento de organizago da a¢io governamental visando a concretizago
dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no plano
plurianual,

IV — atividade: um instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente, das
quais resulta um produto necessario & manutengdo da agfo de governo;

V — projeto: um instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que
concorre para a expansdo ou aperfeicoamento da a¢do de governo.

VI - Operaglo Especial, as despesas que nfo contribuem para a manutengdo das agdes de
Governo, das quais ndo resulta um produto, e nfio geram contrapresta¢do direta sob a forma de
bens ou servigos.

§1° Para fins de planejamento e or¢amento, considera-se
categoria de programagdo a denominagdo genérica que engloba programa, atividade, projeto e
operagdo especial, e o termo agdo, a que engloba as trés ultimas categorias.

§2° Cada programa identificara as agdes necessarias para atingir
0s seus objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operagdes especiais, especificando os
respectivos valores e metas, bem como as unidades or¢amentarias responsaveis pela
realizagdo da agdo.

§3° As atividades, projetos e operagdes especiais identificard a
fungdio e a subfungdio as quais se vinculam, na forma do anexo que integra a portaria
SOF/STN 42/ 1999 e 163/2001, do Ministério do Orgamento e Gestdo e suas modificagdes
posteriores.

§4° Os programas da Administragdo Publica Municipal, com sua
identificagdio e composi¢éo, em objetivo, agdes, metas e recursos financeiros, sfo instituidos
no plano plurianual ou mediante lei que autorize a inclusio de novos programas.

Art. 9° Nos termos do Manual de Contabilidade Aplicada ao
setor publico aprovado pela Portaria Conjunta STN/SOF n° 1 de 10 de dezembro de 2014 a
classificagio orcamentdria das receitas e despesas se dard complementarmente por
Fontes/Destina¢des de recursos com objetivo de identificar as fontes de financiamento dos
gastos publicos.

despesa orgamentaria.
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§2° A fonte/destinagdo de recursos constitui instrumento de
planejamento gerencial e serd adequada na medida das fases de execug@o da receita e da
despesa de modo a evidenciar as fontes de financiamento do gasto publico efetivamente
utilizadas.

§ 3° As alteragdes das fontes de recursos e das modalidades de
aplicacdo, das a¢des constantes da Lei Orgamentéria e dos créditos adicionais abertos, ou
reabertos no exercicio, s6 poderdo ser modificadas mediante justificativa e desde que para
atender as necessidades de arrecadagéo da receita ou das fases execugdo da despesa definidas
pela Lei Federal 4.320/64, por ato do respectivo gestor das unidades or¢amentarias.

§ 4° As alteragdes de que trata o §3° ndo serdo consideradas no
indice de créditos adicionais determinados na lei or¢amentaria, nos termos da Portaria
conjunta do MF- Secretaria do Tesouro Nacional, 01 de 10 de dezembro de 2015 que aprovou
o Manual de Contabilidade aplicada ao setor publico.

Art. 10 O orgamento fiscal compreenderd a programagéo dos
Poderes Executivo e Legislativo, seus fundos, érgéos e autarquias instituidas e mantidas pelo
Poder Publico.

§1° As unidades descentralizadas com autonomia or¢amentaria e
financeira inclusive o Poder Legislativo, deverdo consolidar sua execugfo no Sistema Central
da Contabilidade da Prefeitura Municipal.

§2° Para a consolidagdo de que trata o paragrafo anterior, as
unidades descentralizadas, inclusive o Poder Legislativo, encaminhara ao Sistema Central de
Contabilidade da Prefeitura Municipal até o dia 10 subseqiiente a0 més de referéncia, os
dados da execugdo Orgamentaria, Financeira e Patrimonial através de relatorios e meio
magnético.

Art. 11 A classificagdo da despesa, segundo sua natureza,
observara o esquema constante da Portaria Interministerial n® 163, de 4 de maio de 2001, dos
Ministérios da Fazenda e do Planejamento, Orgamento e Gestdo, com suas alteragdes
posteriores.

§1° A despesa serd discriminada por categoria econdmica, grupo
de despesa, modalidade de aplicagdo sendo este o menor nivel de agregagdo da Lei
or¢amentaria, conforme disposto no artigo 4° da portaria 42/1999 do Ministério /d"é—}g%gamento
e Gestdo. /|
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§2° Para os fins de registro, avaliagdo e controle da execugdo
or¢amentaria e financeira da despesa publica, ¢ facultado o desdobramento suplementar dos
elementos de despesa, pelos érgdos centrais de planejamento e de contabilidade do Municipio.

§3° Os quadros de detalhamento de despesa serdo baixados por
ato do executivo e adequados durante a execu¢do do orgamento, em caso da necessidade de
inclusdo e exclusdo de novos elementos de despesa dentro do mesmo projeto ou atividade, no
limite dos saldos remanescentes.

Art. 12 As metas fiscais serdo indicadas em nivel de subtitulo e
agregadas segundo os respectivos projetos e atividades.

Art. 13 A lei or¢amentédria discriminard em categorias de
programagdo especificas as dotagdes destinadas:

I - 4 concessdo de subvengdes econdmicas e sociais;
I - ao pagamento de precatérios judiciais, que constardo das unidades or¢amentarias
responsaveis pelos débitos.

Art. 14 O projeto de lei or¢amentéria anual sera encaminhado
ao Poder Legislativo, conforme estabelecido na Lei Orgénica do Municipio e no artigo 17,
seus incisos e pardgrafo tnico da Lei 4.320 e serd composto de:

I - texto da lei;
II - quadros or¢amentarios consolidados;
III - anexo do orcamento, discriminando a receita e a despesa na forma definida nesta Lei;

Art. 15 Os quadros or¢amentarios a que se refere o inciso II do
artigo anterior, incluindo os complementos referenciados no art. 17, inciso III, da Lei no
4.320, de 17 de margo de 1964, sdo os seguintes:

I - evolugdo da receita municipal, segundo as categorias econdmicas e seu desdobramento em
fontes, discriminando cada imposto e contribui¢do de que trata o art. 195 da Constitui¢io;

II- evolugdo da despesa municipal, segundo as categorias econdmicas e grupos de despesa;
III - resumo das receitas do orgamento, isolada e conjuntamente, por categoria econdmica e
origem dos recursos;

IV- resumo das despesas do orgamento, isolada e conjuntamente, por categoria econdmica €
origem dos recursos; R
V - receita e despesa, do orgamento fiscal, isolada e conjuntamente, segug/g/gategorias
econdmicas, conforme o Anexo 1, da Lei no 4.320, de 1964, e s?fs altera(;oes
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VI - receitas do orgamento, isolada e conjuntamente, de acordo com a classifica¢do constante
do Anexo III, da Lei no 4.320, de 1964, e suas alteragdes;

VII - despesas do orcamento fiscal, isolada e conjuntamente, segundo Poder e 6rgdo, por
grupo de despesa e fonte de recursos;

VIII- despesas do orgamento fiscal, isolada e conjuntamente, segundo a fungfo, subfuncéo,
programa, e grupo de despesa;

IX- recursos municipais, diretamente arrecadados, no orgamento fiscal, por 6rgéo;

X - programagdo referente a manutengdo e ao desenvolvimento do ensino,nos termos do art.
212 da Constitui¢do, em nivel de o6rgdo, detalhando fontes e valores por categoria de
programacgao.

XI - aplicagdo dos recursos referentes ao Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educag@o Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educa¢io — FUNDEB, na forma da
legislagdo inerente.

XII - aplicagdo dos recursos de que trata a Emenda Constitucional n°® 25;

XIII — aplicagdo dos recursos reservados a saude conforme trata a Emenda Constitucional 29;
XIV — receita corrente liquida com base no artigo 1° pardgrafo 1°, inciso IV da Lei
Complementar n° 101/2000.

Art. 16 A mensagem que encaminhar o projeto de lei
orcamentdria contera:

I - andlise da conjuntura econdmica do Pais, atualizando as informagdes de que trata o §40,do
art. 40, da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000, com indicagdo do cenario
macroecondmico para 2017, e suas implicages sobre a proposta orgamentdria;

II - justificativa da estimativa e da fixag#o, respectivamente, dos principais agregados da
receita e da despesa.

Art. 17 As propostas de modificagdo do projeto de lei
orcamentdria anual e os relativos a créditos adicionais, inclusive suas solicita¢des, serdo
apresentadas:

I - na forma prevista no art. 154 §1° da Lei Organica Municipal e com o detalhamento
estabelecido na lei orgamentaria;

II - acompanhadas de exposi¢do de motivos que as justifique;

III - as emendas aprovadas pelo Poder Legislativo Municipal constardo de anexo especifico
da Lei Or¢amentaria anual.

CAPITULO III /’
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DO ORCAMENTO MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES

Art. 18 O orgamento fiscal e da seguridade social
compreenderdo as receitas e as despesas dos Poderes Municipais, seus orgdos, fundos e
autarquias instituidas e mantidas pelo Poder Publico.

Art. 19 O orcamento da seguridade social abrangera os recursos
e dotagOes destinadas aos 6rgdos e entidades da Administra¢do direta e indireta do Municipio,
inclusive seus fundos, para atender as agdes de saude, previdéncia e assisténcia social,
compreendendo inclusive aquelas relativas a concessdo de beneficios previdenciarios aos
segurados dos Poderes do Municipio, seus orgéos e entidades da Administra¢do direta e
indireta, que serfio consignadas ao Instituto Municipal de Previdéncia Social dos servidores
publicos Municipais — PREVIJOP.

Art. 20 A elaboragdo, aprovagdo e execugdo do or¢amento fiscal
do Municipio serd, também, orientadas para:

I - atingir as metas fiscais relativas a receitas, despesas, resultados primario e nominal ¢
montante da divida publica estabelecidas nos demonstrativos integrantes desta Lei, conforme
previsto nos §§ 1° e 2°, do art. 4°, da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000;

Il - evidenciar a responsabilidade da gestdo fiscal, compreendendo uma ag¢éo planejada e
transparente, mediante o acesso publico as informagdes relativas ao orgamento anual,
inclusive por meios eletronicos e através da realizagdo de audiéncias ou consultas publicas;
III - aumentar a eficiéncia na utilizagdo dos recursos publicos disponiveis e elevar a eficécia
dos programas por eles financiados;

IV - garantir o atendimento de passivos contingentes e outros riscos fiscais capazes de afetar
as contas publicas, constantes do Anexo III desta Lei.

Paragrafo unico. As metas fiscais, estabelecidas nos
demonstrativos que integram o Anexo II desta Lei, poderdo ser ajustadas no Projeto da Lei
Orcamentdria, se verificado, quando da sua elaboragdo, que o comportamento das variaveis
macroecondmicas e da execugdo das receitas e despesas indica a necessidade de revisdo.

Art. 21 Os estudos para defini¢do dos Orcamentos da Receita
para 2017 deverdo observar os efeitos da alteracdo da legislagdo tributéria, incentivos fiscais
autorizados, a inflagdo do periodo, o crescimento econdmico, a ampliagdo da base de calculo

dos tributos e a sua evolugdo nos ultimos trés exercicios e a proje¢do para os dois segulntes
conforme dispde o art. 12 da Lei 101/2000. 7
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Art. 22 Até 30 dias antes do prazo para encaminhamento da
Proposta Org¢amentaria ao Poder Legislativo, o Poder Executivo Municipal colocara a
disposi¢do da Camara Municipal, os estudos e as estimativas de receitas para exercicios
subseqiientes e as respectivas memorias de calculo.

Art. 23 Além de observar as demais diretrizes estabelecidas
nesta Lei, a alocagdo dos recursos na lei orgamentdria e em seus créditos adicionais sera feita

de forma a propiciar o controle dos custos das agdes e a avaliagdo dos resultados dos
programas de governo.

Art. 24 Na hipdtese de ocorréncia das circunstincias
estabelecidas no caput do artigo 9°, e no inciso II do § 1° do artigo 31, todos da Lei
complementar 101/2000, o Poder Executivo e o Poder Legislativo procederdo a respectiva
limitagdo de empenho e de movimentagéo financeira, podendo definir percentuais especificos,
para o conjunto de projetos, atividades e operagdes especiais.

§ 1° Excluem do caput deste artigo as despesas que constituem
obrigagdes constitucionais e legais do municipio e as despesas destinadas ao pagamento dos
servigos da divida.

§ 2° No caso de limitagdo de empenhos e de movimentagéo
financeira de que trata o caput deste artigo, buscar-se 4 preservar as despesas abaixo
hierarquizadas:

I — com pessoal e encargos sociais;

II - com o pagamento de encargos da divida publica;

III - com a conservagédo do patrimonio publico, conforme prevé disposto no artigo 45 da Lei
Complementar n° 101/2001;

IV — mantidas com recursos do FUNDEB e do SUS;

V — Transporte e merenda escolar;

VI — Manutengdo do Instituto Municipal de Previdéncia - PREVIJOP

§ 3° Na hipdtese de ocorréncia do disposto no caput deste artigo
o Poder Executivo comunicarda ao Poder Legislativo o Montante que lhe cabera tornar
indisponivel para empenho e movimentagdo financeira.

Art. 25. Os montantes a serem reduzidos e contingenciados na
hipétese do art. 24 serdio fixados pela Controladoria Geral ou pela Secretaria Myﬁ@ixpal de
/N
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I - Néo adquirir bens iméveis, por compra ou desapropriagdo;

IT - Néo se iniciar obras e instalagdes com recursos proprios;

III-N&o adquirir equipamentos e material permanente exceto os destinados ao setor de saude
e educagdo desde que condicionado a existéncia de saldo financeiro disponivel, vinculados a
estes setores.

IV- suspender temporariamente o pagamento em pectnia de horas extras ressalvadas as
destinadas ao setor de limpeza e saude, desde que inadidveis.

V — suspender temporariamente o pagamento em pecunia de abono de 1/3 de férias.

VI — adiar a posse de candidato aprovado em concurso publico excetuando os casos
comprovadamente inadiaveis, vinculados ao setor de satde ou educagio.

VII - ndo efetuar a contratagdo de pessoal por prazo determinado ressalvados os casos
inadidveis, vinculados ao setor de saude e educagfio ou a programas especiais que tenham
prazo pré-determinado de duragéo.

VIII - Reduzir no prazo de 60 dias em 30% (trinta por cento), os gastos com material de
consumo e outros servigos e encargos, excetuando-se os vinculados a contratos firmados com
a municipalidade e os dos setores de satde e educagdo, nos limites das disponibilidades de
gastos.

Art. 26 Na avaliagdo do cumprimento das metas bimestrais de
arrecadaglo para implementagdo ou nfo do mecanismo da limitagdo de empenho e
movimentagdo financeira, sera considerado ainda o resultado financeiro apurado no Balango
Patrimonial do exercicio anterior, em cada fonte de recursos.

Art. 27 O prazo maximo para a publica¢do do ato de limitagdo
de empenhamento e movimentagfo financeira serd de trinta dias apos o encerramento de cada
bimestre.

Art. 28 Observadas as prioridades a que se refere o artigo 2°
desta Lei, a lei orgamentaria ou as de créditos adicionais, somente incluirdo novos projetos e
despesas obrigatorias de duragdo continuada, a cargo da Administragdo se:

I - houverem sido adequadamente contemplados todos os que estiverem em andamento;

II — estiverem preservados os recursos necessarios a conservagdo do patrimdnio publico;

III — estiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio;

IV — os recursos alocados destinarem-se a contrapartidas de recursos federais, estaduais ou de
operagdes de crédito, com objetivo de concluir etapas de uma agdo municipal.

Art. 29 As Despesas Obrigatorias de Carater Continigado em
relagdo a Receita Corrente Liquida, programadas para 2017, poderio i

—
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5%, tomando-se por base as Despesas Obrigatorias de Carater Continuado fixadas na Lei
Or¢amentaria Anual para 2016.

Art. 30 A transferéncia de recursos a titulos de subven¢des
sociais,destinar-se-3o as entidades sem fins lucrativos, de atividades de natureza continuada
de atendimento direto ao publico nas areas de assisténcia social, saude, educagdo, cultura,

esporte, cooperagdo técnica, ou que estejam registradas no Conselho Nacional de Assisténcia
Social — CNAS.

§1° Para habilitar-se ao recebimento de subvengdes sociais, a
entidade privada sem fins lucrativos devera apresentar declaragdo de funcionamento regular
nos ultimos dois anos, emitida no exercicio de 2016 e comprovante de regularidade do
mandato de sua diretoria.

§2° As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos
municipais, a qualquer titulo, submeter-se-do a fiscalizagdo do Poder Publico com a finalidade
de verificar o cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam recursos.

§3° Sem prejuizo da observancia das condi¢des estabelecidas
neste artigo, a incluséo de dotagdes na Lei or¢amentaria dependerfo ainda de:

I — publicagdo, pelo Poder Executivo, de normas a serem observadas na concessdo de
contribuig¢des, prevendo-se clausula de reversdo no caso de desvio de finalidade;
II - identificag@o do beneficiario e do valor transferido no respectivo convénio.

§4° Os repasses de recursos as instituigdes comunitarias,
confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, que oferecem a educago especial gratuita,
serdo considerados como despesas com a manutengdo e desenvolvimento do ensino nos
termos da legislagdo federal, estadual ou normativa do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais TCE-MG.

Art. 31 E vedada a inclusdo de dotagdes, na lei orcamentaria, a
titulo de contribuigdes para entidades privadas, ressalvadas, as sem fins lucrativos, de
atividade de natureza continua e desde que sejam:

I - de atendimento direto e gratuito ao publico e voltadas para o ensino especial, ou

representativo da comunidade escolar das escolas publicas estaduais e municipais do ensino
N\

fundamental; /

IT - voltadas para as agdes de saide ¢ assisténcia social de atendimento di et;i ratuito ao
publico, prestadas por entidades sem fins lucrativos, e que estejam legalmefite ) ak’v;

[ |

/

itadas;
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III — voltadas para agdes, eventos e festividades culturais, recreativas, esportivas e civicas de
interesse da comunidade local e regional;

IV — destinadas a agdes de desenvolvimento e infra-estrutura da zona rural e urbana, bem
como institucional através de Associagdo dos Municipios de dmbito regional, estadual ou
federal.

V - consoércios intermunicipais de satde, constituidos exclusivamente por entes publicos,
legalmente instituidos e que participem da execugdo de programas municipais e regionais de
saude; ou

VI - qualificadas como Organizagéo da Sociedade Civil de Interesse Publico, de acordo com a
Lei n09.790, de 23 de margo de 1999.

§ 1° Para habilitar-se ao recebimento de contribui¢des, as
entidades devem atender as seguintes condigdes:

I — cumprir as exigéncias e formalidades da L.O.A.S. e do Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

II — ter sido declarada em lei como de utilidade publica.

IIT — Néo ter débito de prestagdes de contas de recursos anteriores.

§ 2° Para se concretizar a transferéncia dos recursos € necessario
ainda a celebrag@o prévia de convenio entre as partes.

Art. 32 Sem prejuizo da observancia das condigdes
estabelecidas no art. 31 a inclusdo de dota¢Ses na lei orgamentdria e sua execugdo,
dependerdo, ainda, de:

I - publicagdo, pelo Poder Executivo, de normas a serem observadas na concessdo de
contribui¢des, prevendo-se clausula de reversdo no caso de desvio de finalidade;
II- identificagdo do beneficirio e do valor transferido no respectivo convénio.

Art. 33 A inclusdo na lei or¢amentaria anual de transferéncia de
recursos para custeio de despesas de outros entes da Federagdo somente poderd ocorrer em
situagBes que envolvam claramente o atendimento de interesses locais, atendidos os
dispositivos constantes no art. 62 da Lei complementar 101/2000.

Art. 34 O repasse de recursos a titulo de subvencdo
econdmica/contribui¢bes financeiras a entidade privadas de fins lucrativos, associagdes,
clubes, somente poderdo ser realizadas se destinarem a promogdo de eventos/da carater
cultural, artistico, desportivo, recreativo, feiras, exposi¢des Q«entre outr{s | mediante
autorizag@o em lei especifica.
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Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto no caput a prestagdo de
servigos, cessdo de bem publico ou entrega de materiais de consumos por parte dos Poderes
Municipais.

Art. 35 Constituem Riscos Fiscais capazes de afetar o equilibrio
das contas publicas do Municipio, os definidos no Anexo III desta lei.

§ 1° Os riscos fiscais, caso se concretize, serdo atendidos com
recursos da Reserva de Contingéncia, com as medidas de saneamento constantes no anexo III

e também, se houver, do Excesso de Arrecadagéio e do Superavit Financeiro do exercicio de
2016.

§ 2° Sendo estes recursos insuficientes, o Executivo Municipal
encaminhara Projeto de Lei a Camara Municipal, propondo anulag@o de recursos ordinarios
alocados para outras dotagdes ndo comprometidas.

Art. 36 A proposta or¢amentaria conterda reserva de
contingéncia, constituida exclusivamente com recursos do orgamento fiscal, no valor méximo
de até 5% (cinco por cento) da receita corrente liquida, prevista para 2017 excluidas deste
montante as receitas vinculadas a finalidades especificas.

Paragrafo Unico. Os recursos da Reserva de Contingéncia
serfo destinados ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais
imprevistos, obtengdo de resultado primario positivo se for o caso e também para abertura de
créditos adicionais suplementares de dotagdes que se tornam insuficientes. ‘

Art. 37 A lei or¢amentaria somente contemplara dotagdo para
investimentos com duragdo superior a um exercicio financeiro se 0 mesmo estiver contido no
plano Plurianual ou em lei que autorize sua inclus@o.

Art. 38 Os Projetos ¢ Atividades priorizados na Lei
Or¢amentaria para 2017 com dotagdes vinculadas e fontes de recursos oriundos de
transferéncias voluntarias, operagdes de crédito, alienag@o de bens e outras extraordinarias, s6
serfio executados e utilizados a qualquer titulo, se ocorrer ou estiver garantido o seu ingresso

no fluxo de caixa, rQspeitado ainda o montante ingressado ou garantido, conforme disposto no
art. 8°, § unico e 50, I da Lei 101/2000.

Art. 39 Os Poderes Executivo e Legislativo poderag/\ mediante
lei especifica promover alteragdes e adequagdes de sua estrutura admmlstratlva 014r 0 objeto
de modernizar e conferir maior eficiéncia e eficacia ao poder pubhcd mun1c1pa‘ 4

\\-'v\«m«-rﬂn‘-“"“‘w““ww'"
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Art. 40 A cobertura de necessidades de pessoas fisicas de baixa
renda, consignada na lei orgamentaria e em seus créditos adicionais, dependerd de
atendimento e comprovagéo, por parte do beneficiado, das exigéncias e condi¢des dispostas
em regulamento proprio.

Art. 41 A Lei orgamentaria contera autorizag@o para a abertura
de créditos adicionais em percentuais ou valor da despesa fixada, podendo se tecnicamente
viavel serem varidveis de acordo com a categoria econdmica, grupo de despesa, modalidade
de aplicagdo, vinculo de receita ou despesa a finalidades especificas.

Art. 42 A abertura de créditos adicionais ao orgamento serd feita
por decreto, apos autorizagfo legislativa e mediante a indicagéo dos recursos correspondentes.

§1° Os créditos adicionais serdo elaborados conforme
detalhamento constante no art. 11 desta lei.

§ 2° A abertura dos créditos adicionais fica condicionada a
existéncia de recursos disponiveis para ocorrer a despesa, sendo utilizada como fontes as
previstas no art. 43 da Lei 4.320/64, podendo-se efetuar a transposi¢@o, o remanejamento ou
transferéncia de recursos de uma categoria de programagéo para outra, ou de um o6rgdo para
outro.

§ 3° Os saldos de recursos financeiros vinculados a finalidade
especifica apurados em 31 de dezembro dos exercicios anteriores e ainda ndo aplicados na
execugdo do seu objeto, constituirdo fonte de recursos para abertura do crédito adicional como
superavit financeiro do exercicio anterior.

§ 4° O excesso de arrecadagdo para fins de abertura de créditos
adicionais sera apurado por fonte de recurso e vinculo a finalidade especifica.

Art. 43 Durante a execugdo orcamentaria, a inclus@o de grupos
de despesas e seus elementos, em projetos ou sub-projetos, atividades ou sub-atividades e nos
desdobramentos das operagdes especiais, serd feita por meio de decreto, observados os saldos
or¢amentarios dos respectivos projetos ou atividades e mantidas a mesma categoria
econdmica.

Art. 44 As fontes de recursos e as modalidades de aplicagdo, das
acOes constantes da Lei Or¢camentaria de 2017 e dos créditos adicionais, inclusive os reabertos
sidades

1as.

no exercicio, poderdo ser modificados, justificadamente, para aten :
execucdo da receita e da despesa, por ato do respectivo gestor das unidades orgam n}{
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Paragrafo Unico As alteragdes de que trata caput ndo serdo
consideradas no indice de créditos adicionais determinados na lei orgamentéria, nos termos da
Portaria conjunta do MF- Secretaria do Tesouro Nacional, 01 de 10 de dezembro de 2015 que
aprovou o Manual de Contabilidade aplicada ao setor publico.

Art. 45 As emendas ao projeto de Lei orgcamentaria com
indica¢do de recursos provenientes de anulagdo de dotagdo, sem prejuizo das disposi¢des da
Lei Orgénica do Municipio néo incidirdo sobre:

I — dotagdes com recursos vinculados;

II — dotagdes referentes a contrapartida obrigatoria do Tesouro Municipal;

III — dotagGes que se referirem a obras em andamento;

IV — dotagdes proprias dos Fundos Municipais, quando a emenda alterar-lhe a finalidade.

Art. 46 Na programagdo de investimentos em obras da
administragdo publica municipal, considerando o imperativo ajuste fiscal, serd observado o
seguinte:

I — as obras iniciadas, especialmente as destinadas ao setor saide e educagdo, terdo prioridade
sobre as novas;

II — as obras novas somente serdo programadas se:

a) for comprovada sua viabilidade técnica, economica e financeira;

b) ndo implicarem anulagéo de dotagéo destinadas as obras j iniciadas.

Art. 47. Os programas priorizados por esta Lei e contemplados
no plano Plurianual, que integrarem a Lei orgamentaria de 2017 serdo objeto de avaliagdes
permanente pelos responsaveis, de modo a acompanhar o cumprimento dos seus objetivos,
corrigir desvios e avaliar seus custos e cumprimento das metas fiscais estabelecidas.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 48 No exercicio de 2017, as despesas com pessoal dos
poderes Executivo e Legislativo observaréo as disposigdes contidas nos artigos 18,19 ¢ 20 da
Lei Complementar 101/2000. i
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Paragrafo unico Ndo se considera como substituicio de
servidores e empregados publicos, para efeito do caput, os contratos de terceirizag@o relativos
a execucdo indireta de atividades que, simultaneamente:

I- sejam acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area
de competéncia legal do 6rgéo ou entidade;

II - nfo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de cargos do quadro de
pessoal do orgdo ou entidade, salvo expressa disposi¢do legal em contrario, ou quando se
tratar de cargo ou categoria extinta, total ou parcialmente.

Art. 49 Os Poderes Executivo e Legislativo tomardo por base na
elaboragdo de suas propostas orgamentdrias, para gastos com pessoal e encargos sociais, 0
efetivamente aplicado nos ultimos 12 meses e a sua proje¢do para o exercicio de 2017,
considerando os eventuais acréscimos legais, admissdes para preenchimento de cargos, a
revisdo geral anual, e os direitos de progressdo e qiiinqii€nios a serem concedidos a servidores
no periodo, respeitando-se os limites impostos pela Lei 101/2000.

Art. 50 Se a despesa de pessoal atingir o nivel de que trata o
paragrafo tnico do artigo 22 da Lei Complementar n° 101/2000, a contratagdo de hora extra
ficara restrita a necessidades emergéncias das areas de satde.

Art. 51 Se a despesa de pessoal ultrapassar os limites
estabelecidos no artigo 19 da Lei Complementar 101/2000, a adogdo das medidas de que
tratam os paragrafos 3° e 4° do artigo 169 da Constituigdo Federal procurard preservar os
servidores das areas de Satude e educagdo.

Art. 52 Os Poderes deverdo adotar as seguintes medidas para
reduzir as despesas com pessoal aos limites permitidos:

I - eliminag¢@o das despesas com horas-extras;
II - exoneragdo de servidores ocupantes de cargo em comissao;
III - demissdo de servidores admitidos em carater temporario.

Art. 53 Durante o Exercicio de 2017 os Poderes Executivo e
Legislativo Municipal, mediante lei autorizativa, poderdo criar cargos e fungdes, construir ou
alterar a estrutura de carreira, corrigir ou aumentar a remuneragdo de servidores, conceder
vantagens, admitir pessoal aprovado em concurso publico ou carater temporario na forma de
lei e observados os limites e as regras da Lei 101/2000. /
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Paragrafo Unico. Os recursos para as despesas decorrentes
destes atos deverdo estar previstos na lei de orgamento para 2017 ou em seus créditos
adicionais.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 54 A lei orgamentaria de 2017, podera conter autorizagio
para contratagdo de Operagdo de Crédito para atendimento as despesa de capital, observado o
limite de endividamento estabelecido pelo Senado Federal.

Art. 55 Serdo consignadas na lei or¢amentaria para o exercicio
de 2017 dotagdes estimadas das despesas com amortizagdo do principal e dos juros, e outros
encargos exigiveis, tanto da divida fundada contratada, quanto, separadamente, dos

parcelamentos requeridos e vincendos, decorrentes de termos de reconhecimento ¢ confissio
de divida.

Art. 56 Ultrapassado o limite de endividamento definido na
legislagdo pertinente e enquanto perdurar o excesso, o Poder Executivo obterd resultado
primdrio necessdrio através da limitagdo de empenho e movimentagéo financeira.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 57 Em caso de necessidade, o Poder Executivo
encaminhard a Cdmara Municipal projeto de lei dispondo sobre alteragdes na legislagdo
tributdria Municipal e incremento da receita ou emitirda orientagdes e procedimentos
especificos sobre:

I - adaptagdo e ajustamentos da legislagdo tributaria as alteragdes da correspondente
legislagdo federal e demais recomendag¢des oriundas da Unifo;

Il - revisdes e simplificacdes da legislagdo tributaria e das contribui¢es sociais da sua
competéncia;

IIT - aperfeigoamento dos instrumentos de protegdo dos créditos tributarios;

Art. 58 A estimativa da receita que constard do prx“"':g@ de Lei
£ ey
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administragdo dos tributos municipais, com vistas a expansdo de base de tributagdo e
conseqiiente aumento das receitas proprias.

Art. 59 A estimativa da receita citada no artigo anterior levara
em consideragdo, adicionalmente, o impacto de alteragdo na legislagdo tributdria, observadas
a capacidade econdmica do contribuinte e a justa distribui¢do de renda, com destaque para:

I — atualizagdo da planta genérica de valores do municipio;

IT — Modificagdo dos tributos ja instituidos em decorréncia de revisdo da Constituigdo
Federal.

IIT — As taxas cobradas pelo Municipio com vista a revisdo de suas hipoteses de incidéncias,
bem como de seus valores, de forma a compatibilizar a arrecadagdo com os custos dos
respectivos servigos;

IV — As penalidades fiscais, como instrumento inibitério da pratica de infragdo a Legislagdo
Tributaria Municipal;

V - Instituicdo de novas taxas pela utilizagdo efetiva ou potencial de servigos publicos
especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposi¢éo;

VI — revisdo das isengdes dos tributos municipais, para manter o interesse publico e a justica
fiscal.

Art. 60 O Poder Executivo, quando autorizado em lei, podera
conceder ou ampliar beneficio fiscal de natureza tributdria com vistas a estimular o
crescimento econdmico, a geragdo de empregos e renda, ou beneficiar contribuintes
integrantes de classes menos favorecidas.

Art. 61 A lei que conceder ou ampliar incentivo ou beneficio de
natureza tributdria s6 serd aprovada ou editada se atendidas as exigéncias do art. 14, da Lei
Complementar no 101, de 2000.

Paragrafo uinico - Aplicam-se a lei que conceder ou ampliar
incentivo ou beneficio de natureza financeira as mesmas exigéncias referidas no caput,
podendo a compensagdo, alternativamente, dar-se mediante o cancelamento, pelo mesmo
periodo, de despesas em valor equivalente.

Art. 62 Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em
divida ativa, cujos custos para cobranga sejam superiores ao crédito tributario, poderdo ser
cancelados, mediante autorizagdo em lei, nfo se constituindo como renuncia de receita,

conforme dispde o art. 14 §3° da Lei 101/2000. '
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Art. 63 Na estimativa das receitas do projeto de lei orgamentaria
poderdo ser considerados os efeitos de propostas de alteragdes na legislagdo tributria e das
contribui¢des que sejam objeto de projeto de lei que esteja em tramitagdo na Cémara
Municipal.

§1° Se estimada a receita, na forma deste artigo, no projeto de lei
orgamentaria:

I- serdo identificadas as proposi¢des de alteragdes na legislagdo e especificada a receita
adicional esperada, em decorréncia de cada uma das propostas e seus dispositivos;

II- sera apresentada programacdo especial de despesas condicionadas a aprovagdo das
respectivas alteragdes na legislagdo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 64 Os valores constantes da Proposta Orgamentaria terdo
por base pregcos de junho de 2016, e poderfio ser reajustados previamente a execugdo
orgamentaria, mediante aplicagdo da variagio do Indice do IPCA/IBGE, correspondente ao
periodo de julho a dezembro do corrente ano.

Art. 65 E vedado consignar na Lei Orgcamentaria, créditos com
finalidade imprecisa ou com dotag#o ilimitada.

Art. 66 O Poder Executivo realizara estudos visando a defini¢do
de sistema de controle de custos e avaliagdo de resultados das a¢oes de governo.

Paragrafo unico. A alocagdo de recursos na Lei orcamentéria
anual serd feita diretamente a unidade orgamentaria responsavel pela sua execugdo, de modo a
evidenciar o custo das agdes e propiciar a correta avaliagdo dos resultados.

Art. 67 Todas as receitas realizadas pelos 6rgdos, fundos e
entidades integrantes do orgamento fiscal, inclusive as diretamente arrecadadas, serfo
devidamente classificadas e contabilizadas no més em que ocorrer o respectivo ingresso.

Art. 68 Os procedimentos administrativos de estimativa do
impacto orgamentario-financeiro e declaragéio do ordenador da despesa de/que tratd o art. 16
itens I e II da Lei 101/2000 deverdo estar inseridos nos processo que/abriga [ % autos da
licitagdo ou sua dispensa/inexigibilidade. I/




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO
ESTADO DE MINAS GERAIS

Paragrafo Unico. Para os efeitos do art. 16 da Lei
Complementar no 101, de 2000, entende-se como despesas irrelevantes, aquelas cujo valor
ndo ultrapasse, para bens e servigos, os limites dos incisos I € II do art. 24 da Lei no 8.666, de
1993.

Art. 69 O Poder Executivo esta autorizado a assinar convénios
com o Governo Federal e Estadual através de seus 6rgdos da administragfo direta ou indireta,
para realizagéo de obras ou servigos de competéncia do municipio.

Art. 70 Despesas de competéncia de outros entes da federagéo
s6 serdo assumidas pela Administragdo Municipal quando previamente firmado convénio,
acordos ou ajustes e previsdo orgamentdria.

Art. 71 Para efeito do disposto no art. 42 da Lei Complementar
no 101, de 2000:

I - considera-se contraida a obrigagdo no momento da formalizagio do contrato
administrativo ou instrumento congénere;

Il - no caso de despesas relativas a prestagdo de servigos ja existentes e destinados a
manutengdo da administragdo publica, considera-se como compromissadas apenas as
prestagdes cujo pagamento deva se verificar no exercicio financeiro, observado o cronograma
pactuado.

Art. 72 Os Poderes Executivo e Legislativo deverdo elaborar e
publicar até trinta dias ap6s a publicagdo da Lei Orgamentaria de 2017, a programagio
financeira e o cronograma de execug¢fo mensal de desembolso, nos termos do art. 8o da Lei
Complementar no 101/2000.

Art. 73  Os Poderes Executivo e Legislativo publicardo o
relatorio de gestdo fiscal e seus respectivos anexos, nos termos da Lei 101/2000 e instrugio
especifica do Tribunal de Contas do Estado.

Art. 74 Sdo vedados quaisquer procedimentos pelos
ordenadores de despesa que viabilizem a execugfo de despesas sem comprovada e suficiente
disponibilidade de dotagdo orgamentaria.

Paragrafo unico. A contabilidade registrard os atos e fatos
. \ o 5 s s ; ; A
relativos a gestdo orgamentdrio-financeira efetivamente ocorrida, sem pgeju,ﬁso das

responsabilidades e providéncias derivadas da inobservancia do capu}f este artigo// /
il
/
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Art. 75 Serdo consideradas legais as despesas com multas e
juros pelo eventual atraso no pagamento de compromissos assumidos, motivados por real
insuficiéncia de caixa.

Art. 76 Caso o projeto de lei orgamentaria ndo seja sancionado
at¢ 31 de dezembro de 2016, a programagdo nele constante poderd ser executada para
atendimento das seguintes despesas:

I - pessoal e encargos sociais;

IT — pagamento do servigo da divida.

IIT — execugdo de objetos de convénios em andamento nos limites dos recursos transferidos e
sua contra-partida.

IV — aquisi¢do de insumos para merenda escolar;

V — manuteng¢éo do transporte escolar;

VI - aquisi¢do de medicamentos em carater emergencial

VII — manutengdo dos veiculos maquinas e equipamentos do setor saude.

Pariagrafo Unico. Até a san¢do do projeto de Lei orgamentdria,
fica autorizada a execugdo dos créditos orgamentérios propostos, nio ressalvados nos incisos
anteriores, a razdo de 1/12 (Um doze avos) ao més.

Art. 77 A reabertura dos créditos especiais e extraordindrios,
conforme disposto no art. 167, §20, da Constituigdo, sera efetivada mediante decreto do
Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. Na reabertura a que se refere o caput, deste
artigo a fonte de recurso devera ser identificada como saldos de exercicios anteriores,
independentemente da receita a conta da qual os créditos foram abertos.

Art. 78 Para fins de acompanhamento, controle e centralizagéo,
os o6rgdos da Administragdo publica municipal direta e indireta submeterio os processos
referentes ao pagamento de precatérios a apreciagdo da Assessoria Juridica do Municipio,
antes do atendimento da requisi¢do judicial, observadas as normas e orienta¢des inerentes.

Art. 79 Em cumprimento ao que dispde o § 2°, inciso III, do art.
4° da Lei 101/2000, que trata da evolug@o do patriménio liquido, os recursos obtidos com a
alienag@o de Ativos que integram o patrimdénio do Municipio, devem ser reaplicados em
despesas de capital, salvo se destinado por lei ao regime de prev1den01a dos sservidores
publicos do municipio - Previjop. \
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Art. 80 As propostas orgamentarias do Poder Legislativo serdo
elaborados a precos correntes e encaminhados ao Poder Executivo para fins de consolidagéo
até o dia 31 de Julho de 2016.

Art. 81 O Poder Executivo, para fins de adequagéo a legislagédo
vigente ou modificagdes de ordem técnica, ou ainda as necessarias a adequagdo do projeto de
lei do Orgamento 2017, poderd propor modificagdes nesta Lei de Diretrizes Or¢amentarias
mediante o encaminhamento de projeto de Lei especifico, enquanto a proposta orgamentaria
estiver em tramitagdo.

Art. 82 A modalidade “99” - A definir — ¢ de utilizagdo
exclusiva do Poder Legislativo, sendo utilizada na identificacdo de emendas aprovadas ao
projeto de Lei orcamentaria, cabendo ao executive na sangdo do projeto defini-las
corretamente.

Art. 83 Esta Leif entra em vigor na data de sua publicaggo.

Advogado Geral
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ANEXO I -LEI 1.967/2016
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2017.
METAS FiSICAS PRIORITARIAS
| Estratégia/ Programa/ Meta

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

1 - Manutengfo da Secretaria Municipal de Educagéo:

* Garantir recursos para o funcionamento da Secretaria Municipal de Educagdo: Material de
consumo, aluguel, tarifas, equipamentos, cursos, contratos, servigos e materiais permanentes,
combustiveis, locagfo de materiais de informatica, som e veiculos de passageiros etc.

2 — Reforma/ampliagédo de escolas do ensino fundamental:

* Pequenas reformas ou ampliagdo de escolas municipais e creches, com reforma de banheiros,
salas de aulas, 4rea de laser/esportes, refeitérios, prestagdo de servigos de jardinagem e capina
reformar a rede elétrica e hidrdulica e pequenos reparos ou ampliagdo dos ja existentes para
proporcionar melhor estrutura fisica as unidades de ensino.

3 — Construgdo de Escolas Municipais:

* Construir e dotar com equipamentos e materiais os Centros de Educagdo Infantil e para o ensino
fundamental em locais que comprovem a concentragdo da demanda, através de convenio com
Unifo, Estado ou iniciativa privada.

4 — Reparos, manutengfo e conservagdo das Escolas de Educagdo Infantil inclusive as Creches:

* Garantir recursos para a aquisi¢do de material didatico, pedagdgico, esportivo, mobilidrio,
merenda, pequenos reparos, para manter a qualidade do ensino prestado.

5 — Implantagfo e Manuteng@o do Programa Caixa Escolar Municipal:
* Garantir recursos para despesas mitdas das escolas de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental.

6 - Manutengdo de Convénio FNDE / PDDE:
* Contribuir supletivamente para a melhoria fisica e pedagogica das escolas

7 - Aquisi¢do de mobiliario, materiais, equipamentos permanentes, materiais pedagdgicos para
atividades de Ensino Fundamental nas escolas da rede municipal de ensino:

* Adquirir de forma suficiente na medida das necessidades das escolas.

8 - Aquisi¢@o de veiculos para o atendimento das Escolas:

* Viabilizar condi¢des estruturais para a distribui¢do de merenda, inspe¢do e administragfo das
unidades de ensino.

9 — Capacitagdo continuada e aperfeigoamento do quadro de pessoal da educagéo:

* Capacitar os especialistas, professores, equipes administrativasdas escolas municipais através de
cursos, encontros € semindrios. Promover cursos de capacitagdo no préprio municipio.

10 — Programa de informatizagéo de escolas:
* Informatizar a Secretaria Municipal de Educagfo e as Escolas Municipais Urbanas e Rurais.

11 — Melhoria e atualizag¢o do acervo das bibliotecas escolares da rede municipal de ensino:

* Adquirir livros de literatura infanto — juvenil
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12 - Manutengéo dos convénios e complementagdo do programa de Merenda Escolar das escolas
da rede municipal de ensino:

* Manter os convénios com o MEC / FNDE/ SAS garantindo a suplementagdo dos recursos dos
Programas.

13 - Manuten¢do do Programa de Transporte Escolar:

* Aquisicdo de combustiveis, pecas, lubrificantes para os veiculos, terceirizagdo de parte do
transporte escolar, para assegurar o acesso dos alunos/professores a escola com redugdo dos
indices de evasfo e aquisi¢do novos dnibuseveiculosdestinados ao transporte de alunos e servigos
administrativos.

14 — Distribuicdo gratuita de materiais escolares para os alunos:

* Adquirir e distribuir materiais didaticos, limpeza e higiene, conforme planos de atendimento da
rede municipal.

15 - Programas Especiais de Alfabetizacdo e Educagdo de Jovens e Adultos com garantia de
materiais escolares e contratos de docentes:

* garantir a conclusdo do Ensino Fundamental e a erradicagdo do analfabetismo com recursos
proprios ou mediante convénios.

16 — Programa de ensino superior:

* Apoio/parceria no transporte de alunos de ensino superior para cursos em Paracatu, e Patos de
Minas. Gestdo junto aos Orgfios Estatuais e Federais para ampliagdo da oferta de cursos
superiores no municipio. Apoio na Estruturagdo/amplia¢do da Faculdade Associagdo Educacional
de Jodo Pinheiro.

17 — Subvengdes Social/Auxilio ao APAE —

* repasse financeiro a APAE mediante convenio, para auxilio no desenvolvimento das atividades
de ensino especial realizadas pela entidade.

18 — Manutengdo do ensino infantil e fundamental:

Fornecimento de livros didaticos para alunos matriculados no maternal e ensino fundamental.
Prestagdo de servigos de assessoria pedagdgica, formagdo continuada, portal educacional,
avaliagdo de desempenho dos alunos 5° a 9° ano e implantagdo de tecnoldgica de gestdo
educacional de forma continuada.
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ANEXO I - DA LEI 1.967/2016
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2017.
METAS FiSICAS PRIORITARIAS

Estratégia/ Programa/ Meta
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
1 - Manuteng@o da Secretaria Municipal de Satde:
* Garantir recursos para o funcionamento da Secretaria: Material de consumo, aluguel, tarifas,
equipamentos, cursos, contratos, servigos, materiais permanentes, e combustiveis, recursos
humanos, garantir participa¢do dos funcionarios em cursos de capacitagdo.
2 — Aquisi¢@o de medicamentos/produtos cirurgico-hospitalares:
* Gerir os recursos financeiros de modo a assegurar a aquisi¢do de medicamentos da farmécia
bésica, materiaiscirargico-hospitalares, para o atendimento e distribui¢do aos usuarios do sistema
municipal de satde.

3 — Contratagdo de servicos e equipamentos para realizagdo de exames complementares demédia
e alta complexidade:

* Melhorar o diagnoéstico das doengas, evitar o deslocamento de pacientes para outros centros de
referencia;

4 - Aquisigdo de equipamentos, materiais e mobilidrios permanentes para os diversos servigos de
saude:

* Garantir melhor estrutura fisica e qualidade dos servigos de saude prestados aos usuarios do
SUS;

5 — Construc¢do e reforma de unidades basicas de satide e estabelecimentos de saude:

* Pequenas reformas ou ampliagdo de unidades de atendimento em satde, com reforma de
consultérios, banheiros, salas de espera, reforma da rede elétrica e hidraulica, pequenos reparos
ou ampliagdo dos ja existentes para proporcionar melhor estrutura fisica as unidades de
atendimento. Reformar unidades antigas e construir novas unidades bésicas para o
desenvolvimento de estratégia de saude da familia (PSF) na cidade e para o programa de agentes
comunitarios (PACS) de saude na zona rural. Construgdo de um Centro Viva-Vida. Construgéo
da Academia da Cidade. Construgdo do Centro de Convivéncia.

6 — Manuten¢do/Ampliagdo do Programa de Saude da Familia e Agentes Comunitarios de Saude:
*Ampliagdo e manutengdo do programa saude da familia. Treinamento de agentes comunitérios,
enfermeiros € médicos em procedimentos de atengdo basica a familia, inclusive agdes de satude
bucal. Distribui¢do gratuita de medicamentos. Contratagdo de profissionais da area de saude:

* Ampliar o acesso e melhorar a qualidade dos servigos de atengdo bésica prestados aos usudrios
do SUS, através da assisténcia médica as familias e em Postos de Saude, prestados pela equipe
de satde e garantindo o acesso a medicamentos;

* Programa de Saude Bucal: Inserir gradativamente as equipes de saude bucal, nas equipes de
saude da familia, ampliando o nimero de equipes. Garantir agdes coletivas e individuais.
Assisténcia odontologica basica a todas as faixas etarias.

7 - Ampliagdo e Reforma do Hospital Municipal:

* Adequar e ampliar a estrutura fisica do hospital municipal para melhor atendimento aos
pacientes do SUS e melhorar as condi¢des de trabalho aos servidores publicos.

9 — Programa de Satde Bucal

* Aquisigdo de material odontolégico. Distribui¢do de escovas dentarias assisténcia odontoldgica
de prevenc¢do e de profilaxia, manutengdo dos equipamentos e consultorios odontoldgicos:
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10 - Tratamentos fora do domicilio (TFD)

* Garantir, de acordo com os principios do SUS, o acesso dos usudrios ao tratamento fora do
domicilio, conforme preconizado pela portaria SAS, n°® 55 de 24/02/99.

* Garantir a continuidade do programa de viagens de pacientes para tratamento de satde fora do
municipio em convénio com SUS.

11 — Sistemas de Vigilancia em Satude

* Garantir o funcionamento do sistema municipal de vigilancia epidemioldgica, vigilancia
sanitaria e ambiental, subsidiando as a¢des em todos os niveis. Dar continuidade e expandir o
programa de controle da dengue, leishmaniose e doenga de chagas. Construgdo do Centro de
Controle de Zoonozes (CCZ). Garantir recursos humanos e materiais para o desenvolvimento das
acOes pactuadas com o governo estadual.

12 - Implantar politica de recursos humanos e aprimorar o atendimento com cursos de
capacitagdo e valores humanos:

13 — Programas desatde do idoso, CAPS infantil e planejamento familiar.

* Desenvolver a¢es de saude voltadas com a implementa¢do de programas especificos ao
planejamento familiar, a saude da crianca e do idoso.

14 — Assisténcias farmacéuticas

*Garantir recursos para fortalecer ¢ ampliar a farmacia basica, bem como medicamentos de
consumo do Hospital Municipal. Garantir o correto acesso dos usudrios que necessitarem dos
medicamentos excepcionais dispensados pela SES/MG. Constru¢do da unidade propria da
farmécia basica municipal

15 — Aquisig¢des de produtos médico-hospitalares

*Garantir a correta manutenc¢do do almoxarifado da Secretaria e do Hospital Municipal para que
ndo faltem insumos necessarios a assisténcia a saude (materiais de consumo)

16 — Fortalecimento da ateng¢fo bésica

*Manter o funcionamento da estratégia saude da familia e do programa de agentes comunitarios
de saude. Constituir equipes de saude bucal na estratégia satde da familia. Oferecer capacitag@o
a todos os profissionais, através do PEP/SES/MG. Manter numero de funcionarios adequados as
necessidades do servigo. Garantir o respeito aos principios do sistema unico de saude (SUS):
universalidade, equidade, integralidade. Garantir assisténcia a saude em todos os ciclos da vida
do individuo, com base nos programas e protocolos do ministério da saude. Implantar o Nucleo
de Apoio ao Saude da Familia (NASF). Elaboragdo de protocolos assistenciais.

17 — Transporte sanitario

* Garantir transporte eletivo e de urgéncia/emergéncia para acesso da populagdo a agdes de satude
de média e alta complexidade em municipios que sdo referéncias desses servigos via pactuagdo
PPI/SUS. Implantagdo do sistema estadual de transporte em satude — SETS.

18 — Assisténcia diagnostica

*Garantir o acesso da populacdo a exames laboratoriais

19 — Campanhas Preventivas

* Promover campanhas permanentes para prevengdo e alerta sobre riscos com a gravidez
precoce, doengas sexualmente transmissiveis, cancer de colo do tutero, cancer de mama, prostata,
diabetes entre outras.

20 — Manuteng¢do do Conselho Municipal de Satde

* Manuten¢do de estrutura fisica para as reunides ¢ material didatico e de pessoal para o bom
funcionamento do Conselho Municipal de Satde e demais agles e gastos necessarios ao seu
funcionamento em cumprimento das exigéncias legais.
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DIRETRIZES ORCAMENTARIA,S PARA O EXERCi,CIO FINANCEIRO DE 2017.
METAS FISICAS PRIORITARIAS

Estratégia/ Programa/ Meta

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, ACAO E DES. SOCIAL

1 - Manutengfo da Secretaria Municipal de Trabalho, A¢do e Desenvolvimento Social:

* Garantir recursos para o funcionamento da Secretaria Municipal do Trabalho, Agdo e
Desenvolvimento Social: Material de consumo, aluguel, tarifas, equipamentos, cursos, contratos,
servigos e materiais permanentes, combustiveis.

2 — Programa de Habitagdo Popular:

* Construgdo e melhoria de unidades habitacionais para a populagéo de baixa renda com recursos
de convénio de programas dos governos federal (PAC) e governo estadual.

* Viabilizar investimentos necessarios para constru¢do e¢ melhoria de habitagdo popular,
proporcionando condigdes dignas de moradia;

3 - Programa de Assisténcia Social e Concessdo de Beneficios a pessoas carentes:

* Promover a assisténcia social geral no municipio através das atividades de doagdes distribuig@o
de cestas basicas, medicamentos, materiais de construgdo e passagens e viabilizacdo de recursos
de forma a assegurar o atendimento das pessoas carentes; manutengdo e fortalecimento do
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

4 — Programa de apoio a pessoa Idosa:

* Assegurar condi¢des dignas de vida aos idosos carentes, através de atividades recreativas, de
lazer, e reinclusio social;

* Manuteng@o e fortalecimento do Conselho Municipal do Idoso

5 - Programa de apoio a crianga e ao adolescente:

*manuten¢fo das atividades do Conselho Tutelar e Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente — CMDCA ,implantag@o de cursos profissionalizantes

* Atender menores em situa¢do de riscos nas ruas, promogdo de atividades com vista a sua
integragéo social e inclusdo no mercado de trabalho;

6 — Constru¢do Reforma e Manutengdo de creches:

* Construir, ampliar e reformar, efetuar pequenos reparos e garantir recursos financeiros e
recursos humanos destinados ao custeio e manutengéio de creches para assegurar o atendimento
das pessoas carentes com parceria e articulagdo com a Secretaria Municipal de Educagéo:

7 — Manutengdo de convénios com entidades de assisténcia social:

* Subvengdes e auxilio financeiro a entidades de amparo assistencial, com o objetivo de
fortalecer agdes sociais de entidades ndo governamentais, melhorando a estrutura e a prestagdo
de servigo de asilos, Apae, creches e a qualidade de vida dos idosos, criangas e portadores de
necessidades especiais;

8 - Programa de Erradicag¢@o do Trabalho Infantil ¢ da exploragdo sexual as criangas, jovens e
adolescentes:

* Dar aos jovens e adolescentes condi¢des de desenvolver o seu potencial intelecto, inserindo os
mesmos na escola formal evitando que fiquem expostos a exploragdo da mdo-de-obra e
daexploragéio sexual, proporcionarsua inclusio social e amenizar as desigualdades;

Praga Coronel Hermogenes n. 60 Centro -Jodo Pinheiro — MG - CEP 38770-000 — Telefone:(38) 3561-5511/5578
Home Page: www.joaopinheiro.mg.gov.brE-mail: gabinete@joaopinheiro.mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO
ESTADO DE MINAS GERAIS

9- Apoio e Criagdo e novos Programas e Projetos Sociais

* Apoio ao funcionamento de programas e projetos como PETI, SENTINELA, CRAS,
EDUCANDO PARA A VIDA, PROJOVEM, CIAPS, ABRIGO CARLA ALVES QUEIROZ,
CRECHES e outros.

* Cria¢do e implantacdo de novos projetos sociais, principalmente voltados para os idosos,
criangas, adolescentes, e portadores de necessidades especiais.

* Desenvolver esforgos junto aos governos estadual e federal, bem como em parceria com a
sociedade civil, objetivando a implantagdo de um Centro de Recuperagdo para Viciados em
drogas e alcool destinado a criangas e adolescentes.

* Criar programas e desenvolver trabalhos junto a sociedade civil (clubes de servigos,
associa¢Oes de moradores, igrejas catolica e evangélica, escolas, sindicatos), autoridades (Poder
Judicidrio, Ministério Publico, Policia Militar, Policia Civil), Poder Legislativo, Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, Conselho Tutelar e outros,
objetivando diminuir a criminalidade praticada por criangas e adolescentes e combater o uso e
trafico de drogas por este seguimento da sociedade.

10 - Central de Apoio a Conselhos Comunitarios Rurais e Urbanos, Associagdes de Moradores e
outras entidades filantrépicas sem fins lucrativos criadas através de estatuto.

* Dar condigdes mediante parcerias ou iniciativa da prépria administragdo municipal para o
funcionamento eficaz de todos os conselhos voltados para a area social bem como as associagdes
sem fins lucrativos existentes no municipio.

11 — Geragéo de emprego e renda.

* Propiciar a inclusfo social através de programas federais como 'Primeiro Emprego’, Bolsa
Familia; Manutengdo de convénios com entidades federais, estaduais e privadas para geragdo de
emprego,

* Junto com outras secretarias municipais e parceiros, criar programas e projetos para geragdo de
mais empregos e renda.
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METAS FISICAS PRIORITARIAS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER

* Garantir recursos para o funcionamento da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte
e Lazer: Material de consumo, aluguel, tarifas, equipamentos, cursos, contratos, servigos e
materiais permanentes, combustiveis etc.

1 — Realizagéo do diagnostico cultural e de turismo do municipio e sua implantagéo

* Implementagdo de programa turismo, divulgando as potencialidades turisticas do municipio
seja de negocio ou cultural e realizando/apoiando feiras, exposi¢des e outros eventos para atrair
turistas para a cidade.

* Repasse para Circuito Turismo Noroeste das Gerais

* Funcionamento e fortalecimento do Conselho Municipal de Turismo - COMTUR

* Fundo Municipal do Turismo

* Divulgagdo do Potencial Turistico

* Realizagdo de Eventos Turisticos

* Elaboragdo de Projetos de Urbanizagdo e Cachoeiras

2 — Construgdo/reformas em quadras poli-esportivas;

* Garantir recursos para reformas e reparos nas estruturas fisicas das quadras poli-esportivas, e
gestdes aos Orgdos federais e estaduais para viabilizagdo de recursos para construgdo de novas
pracas de esportes e quadras poliesportivas.

3 — Programa de Incentivo aos Esportes

* Atividades gerais para realizagdo/apoio do esporte local: campeonato de futebol de campo da
cidade, torneios de futsal, campeonato rural, olimpiadas estudantis, agdes comunitdrias (esporte e
lazer) garantir recursos e estrutura para que atletas do municipio possam representd-lo em
competigdes regionais, projetos esportivos para criangas e adolescentes de baixa renda;

* Transferéncia de Recursos a Liga Pinheirense de Desportos

* Apoiar projetos Escolinhas Municipal

4 — Manutengdo de campos de futebol:

* Manter os campos de futebol da cidade e distritos sempre em condi¢des de uso.

* Ampliagdo da estrutura do Estddio Municipal José¢ Carlos Romero “Pinicdo”

5 - Programa Cultural

* QGarantir recursos destinados a apoio, organizagdo/realizacdo de desfiles civicos e festas
populares: Carnaval, Exposi¢do, Aniversario da Cidade, 7 de setembro dentre outros:

* Apoio e divulgagdo da cultura quilombola do municipio.

6 - Apoio a difusdo cultural

*Programa de incentivo aos artistas; criagdo da banda municipal; premiagdes culturais e
artisticas;

* Incentivo e apoio a varias formas de cultura: danga, teatro, musica, cinemas, folia de reis,
literatura;

* Resgate de Festas Populares do municipio;

* Garantir recursos para o Fundo Municipal de Incentivo a Projetos Culturais;
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA, ABASTECIMENTO,
DESENVOLVIMENTO AGRARIO E MEIO AMBIENTE

1 - Manutengio da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria,Abastecimento,
Desenvolvimento Agrario e Meio Ambiente:

* Garantir recursos para o funcionamento da Secretaria Municipal de Agricultura,
Abastecimento, Desenvolvimento Agrario e Meio Ambiente: Material de consumo, tarifas,
equipamentos, cursos, contratos, servigos, materiais permanentes, combustiveis, contratagdo de
cursos, treinamento e de servigos terceirizados.

2 — Apoio a produtores rurais:

* Manutencdo da infra-estrutura vidria (estradas, pontes, mata-burros, etc.) e a atuagdo politica
junto aos orgios estaduais e federais visando viabilizar a instalagdo e funcionamento de
empreendimentos agropecudrios. Promogdo de integragdo entre produtores e de parcerias que
permitam o acesso a novas tecnologias e técnicas de gerenciamento. Parcerias com outros
6rgios, tais como EMATER, IMA, SEBRAE, FCJP, Sindicatos, Associagdes, Comércio local,
etc. Assisténcia Técnica, organizagdo comunitéria e apoio a comercializagéio da produgéo

3 — Conservagdo dos recursos ambientais, solo e dgua:

* Orientagdo técnica de implantagio de praticas conservacionistas visando a conservagdo do solo
e da agua. Serdo priorizadas técnicas como a manuten¢do da cobertura do solo, construgéo de
terracos e barraginhas, controle de erosdes, implantagdo de barragens e de sistemas da captagéo,
aducdo e distribui¢do de adgua.

4 — Aquisi¢do de méaquinas e equipamentos

* Aquisi¢do de maquinas e equipamentos com a finalidade de preparo e conservagdo do solo,
plantio, cultivo, colheita e transporte da produgdo agricola. Os equipamentos adquiridos com
recursos proprios ou via convénio, serfio repassados as comunidades, projetos de assentamento,
associagdes de pequenos agricultores familiares. As comunidades beneficiadas deverdo ser
capacitadas do ponto de vista gerencial e operacional, visando a sustentabilidade financeira das
patrulhas mecanizadas.

5 — Realizagdo e manutengdo de convénios

* Realizagdo de convénios com entidades publicas visando a captagdo de recursos a serem
utilizados na implanta¢fio dos mais diversos projetos relacionados a secretaria. Realizagéo de
manutencdo de convénios com a finalidade de promogdo as atividades ambientais, agricolas,
pecudrias e de infraestrutura.

6 — Promog@o e apoio a eventos:

* Realizacdio de eventos, semindrios, reunides, festas e outros, visando a promogéo dos diversos
segmentos ligados ao setor rural, que envolvam questdes culturais, de meio ambiente e
tecnologia.

7— Manutengéo do Mercado Municipal:

* Administrar o Mercado Municipal, zelando pelo bom funcionamento e seguranga das suas
instalagdes.

8 — Fiscaliza¢do do Matadouro Municipal:
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* Acompanhamento e administragdo das obrigagdes que rezam no contrato de concessdo de
servigos publicos do Matadouro Municipal. Zelar das suas instalagdes e fiscalizar o seu
funcionamento, visando garantir a seguranga alimentar dos produtos oriundos do Matadouro
Municipal ofertados a populago.

9 — Apoio a Projetos de Assentamento,Associa¢gdes de Pequenos Produtores e Agricultura
Familiar:

* Manter a mobilizagdo e integragdo das associagdes existentes, procurando atender suas
demandas e capacitando-as do ponto de vista gerencial para torna-lasautossustentaveis. Atuagédo
na mediacdo de conflitos e na criacdo de condi¢des para implantagdo de novos projetos de
reforma agréria e crédito fundidrio.

10 — Destinos adequados aos Residuos Solidos Urbanos (lixo)

*Serdo realizadas a¢des no sentido de dar destino adequado aos Residuos Solidos Gerados pela
populacdo urbana e rural do municipio. Serdo adotadas medidas emergenciais de curto prazo,
com a implantagdo do Aterro Controlado, ativagdo da Usina de Triagem e Compostagem de
Residuos Solidos e implantagdo da coleta seletiva do lixo. Para isso, serdo desenvolvidos
programas de educagdo ambiental nas escolas, clubes de servigo e com a sociedade de um modo
geral. Sera realizado o acompanhamento visando a liberagdo de recursos e gestdo visando a
implantagdo do Aterro Sanitario da cidade. Serdo realizados projetos visando dar destino
adequado ao lixo produzido nos distritos.

11 — Projetos relacionados ao Meio Ambiente

* Serdo desenvolvidos projetos visando a captagdo de recursos e educagdo ambiental tendo em
vista a melhoria das condigdes de vida da populagdo. Dentre outros, destacam-se os seguintes
projetos: Arborizagdo das Areas Urbanas, Combate a degradagiio das 4reas agricolas e de
pastagens e Educac¢do no Transito.

Estratégia/ Programa/ Meta

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

1 - Manuteng@o da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos:

* Garantir recursos para o funcionamento da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos:
Material de consumo,tarifas, equipamentos, cursos, contratos, servicos e materiais permanentes,
combustiveis.

2 - Pavimentag@o asfaltica na cidade e distritos, constru¢do de pontes e passarelas.

3 — Construg¢do, recuperagdo, urbanizagdo e conservagio de pragas, avenidas, jardins.
4 - Recapeamento asfaltico esinaliza¢do das vias urbanas

5 - Aquisigdo de Uniformes e EPI's para pessoal da secretaria de obras

6 — Manutengdo do sistema de dgua/esgoto dos distritos
7 — Manuten¢do de Infraestrutura urbana de ruas, pragas, coleta de lixo e outros servigos
essenciais nos distritos.

8 — Aquisigdes de Maquinas, Caminhdes e equipamentos para os setores.
* Para apoiar as atividades da Prefeitura e diversos setores do municipio (carregadeira, caminh@o
pipa, cagamba, motoniveladora,demais veiculos e utilitarios e trator de pneu.

9 — Aprimoramento do sistema de coleta de lixo domiciliar e limpeza urbana na cidade e distritos
10 — Implantagdo/Manutengdo do Aterro Sanitario
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11- Funcionamento e Manuteng¢fo da Usina de Reciclagem de Lixo

12 — Amplia¢do e Manuten¢do do Sistema Vidrio Rural

13 — Ampliagio e Manutengfio do Sistema e Agua Pluvial tais como canalizagio, galerias,
bueiros, meio fio e sarjeta.

14 — Ampliagdio e Melhorias do Sistema de Eletrificagdio na Cidade, Distritos e
ComunidadesRurais.

15 — Implantagdo/Implementacdo Sistema de Controle de Frotas

*Implanta¢do e aprimoramento dos sistemas de controle da frota de veiculos e maquinas do
municipio, em todas as secretarias de acordo com as normas do Tribunal de contas do Estado

Estratégia/ Programa/ Meta

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

1 - Manutengdo da Secretaria Municipal de Administra¢do

* Garantir recursos para o funcionamento da Secretaria Municipal de Administra¢do: Material de
consumo, tarifas, equipamentos, cursos, contratos, servicos e materiais permanentes,
combustiveis.

* Implantag¢@ogradativa da Nova Estrutura Administrativa do Poder Executivo.

2 - Ampliagdo e Manutengéo dos Servigos de Informatica, Melhoramentos no Plano Gerenciador
dos Servigos de Informatica e aquisi¢do de computadores, periféricos e softwares modernos para
vérios orgdos e unidades do governo municipal:

* Manter e aperfeicoar os servigos informatizando os trabalhos da administragdo publica
municipal necessarios ao desenvolvimento das atividades;

3 - Qualificagdo, capacitagdo e desenvolvimento funcional:

* Consolidar a politica de recursos humanos voltada para o treinamento, a capacitacdo, o
desenvolvimento funcional, programas de incentivo de valorizagdo do servidor publico com
énfase na implanta¢do de um sistema e modelomoderno de gestdo de pessoas.

4 - Aquisicdo, desapropriagdo e doagdo de imoveis e construcdo de prédios publicos:

* Adequar e construir a estrutura fisica, de forma a melhorar o atendimento e funcionamento de
prédios proprios e logradouros publicos;

5 - Revisdo Geral Anual:

* Atender o estabelecido no inciso X, do art. 37, da Constitui¢do Federal, assegurando o poder
aquisitivo dos servidores e dos agentes politicos, utilizando no minimo o indice oficial de
inflagdo INPC.

6 — Manutengdo de Convénios com as policias militar, civil e militar ambientalpara auxilio na
seguranga publica e combate a criminalidade no municipio.

7 — Comunicagdo Social

* Promover melhorias no Departamento de Comunicagdo Social

* Manter a publicidade e a divulgagio dos atos da administragdo geral;

* Fazer funcionar o site da pagina da internet da Prefeitura com informagdes precisas de interesse
da comunidade, inclusive prestagdes de contas da municipalidade.

8 — Manutengdo de Convenio com entidades e Orgdos para cessdo de servidores

paradesempenhos de fungdes administrativas, viabilizago o funcionamento destes no municipio.
Tais como: Tribunal de Justi¢a,INSS, FUNASA, Delegacia de Policia Civil, APAE.
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9 — Progresséo de Servidores do Plano de Carreiras
* Viabilizar recursos financeiros para conceder os direitos de promogdo € progressio aos
servidores de forma gradativa mediante regulamento proprio.

ANEXO I - DA LEI _1.967/2916
DIRETRIZES ORCAMENTARIA,S PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2017.
METAS FISICAS PRIORITARIAS

Estratégia/ Programa/ Meta

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

1 - Manutengfo da Secretaria Municipal daFazenda:

* Garantir recursos para o funcionamento da Secretaria Municipal da Fazenda: Material de
consumo, aluguel, tarifas, equipamentos, cursos, contratos, servigos e materiais permanentes,
combustiveis etc.

2 — Moderniza¢do Administrativa e Tributaria:

* Atualizar e manter o recadastramento predial e territorial atualizado;

* Manter atualizada a Planta Genérica de Valores;

* Manter informatizado as atividades de fiscalizagdo ¢ de administragdo de receitas;

* Proceder a adequagdo fisica;
* Capacitar e qualificar pessoal; alterar a legislagdo tributaria municipal e as demais legisla¢des
municipais a ela vinculada;

3 - Otimizag#o das Receitas Proprias/Capacitagdo de Servidores Administrativo e Fiscalizagdo:

* Implantar e implementar projeto de incremento de receita propria, relacionado com a
instituigfo, a previsdo e a efetiva arrecadag¢@o de tributos municipais, voltado para combater a
sonegacdo fiscal, inibir a inadimpléncia tributaria e atacar a evasdo fiscal e direcionado para
adotar técnica, metodologia e sistematica de cobranga fazendaria, amigéavel e judicial, de créditos
tributarios e ndo-tributarios;

* Capacitar e qualificar pessoal; alterar a legisla¢do tributaria municipal e as demais legislagoes
municipais a ela vinculadas;

4 — Amortizagdo de Empréstimos e da Divida contratada (INSS, PREVIJOP, FGTS,
financiamentos CEF,Novo Somma (BDMG) e outras operagdes de créditos):

* Amortizar e controlar o parcelamento das dividas contraidas, observando a capacidade e os
limites de endividamento do municipio;

6 - Manuten¢do de Convénios com o Estado para a¢des de fiscalizagdo, combate & sonegagédo e
prestagdo de servicos fazendarios/SIATE.

7 — Implanta¢do de Novos Procedimentos Contabeis

*Implantagdo de ag¢bes e medidas destinadas a implantagdo dos procedimentos contdbeis
patrimoniais especificos obrigatérios para o municipio em atendimento as normas Federais,
estabelecimento das novas rotinas internas nos setores administrativos dos Poderes para
adequac¢do aos novos procedimentos.
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ANEXO I-DA LEI 1.967/20}6
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2017.
METAS FISICAS PRIORITARIAS

Estratégia/ Programa/ Meta

SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO

1 - Manutengdo da Secretaria de Planejamento:

* Garantir recursos para o funcionamento da Secretaria Municipal de Planejamento: Material
de consumo, tarifas, equipamentos, cursos, contratos, servigos e materiais permanentes,
combustiveis entre outros.

2 —Plano Diretor Participativo Municipal — Estatuto da Cidade, Artigos 182 e 183 da CF e
Planejamento Municipal:

* Em articulagio com a Secretaria Municipal de Obras, Secretaria Municipal de Agricultura e
Meio Ambiente, outras Secretarias e parceiros da sociedade civil, implementar no municipio o
que dispde a Lei Complementar 015/2006 (Plano Diretor Participativo).

* Regular os temas do Plano Diretor Participativo (LC 015/2006) que ainda ndo tenham sido
regulamentados.

* Elaborar o Planejamento do governo municipal, suas Secretarias e outros Orgdos da
municipalidade, objetivando uma gestdo organizada, de qualidade, eficiente, com economia
dos recursos publicos, observando o que dispde o Plano Diretor Participativo Municipal.

* Atualizagdo e alteragdes no PPA — Plano Plurianual de Agdo Governamental para o
quadriénio 2014/2017.

3— Promog#o Industrial, Fortalecimento do Comércio e Servigos e Outros.

* Atividades de promogio industrial € fomento, fortalecimento do comércioe servigos, a fim de
desenvolver e difundir solu¢des e inovagbes tecnologicas voltadas a melhoria da
competitividade dos produtos e processos de micro, pequenas e médias empresas, criando
condi¢des de inser¢do de seus produtos/objetos no proprio municipio, regido, estado, pais e
para Exportagdes. ‘

*Estimular programas de estagio e primeiro emprego, divulgar produtos, organizar grupos de
produtores, agregar valor aos produtos locais, incentivar aquisi¢do de equipamentos modernos,
realizar feiras de escoamento da produgdo;

5 — Programas de Qualificagfo e Capacitagdo da Méo de Obra

* Apoio/parcerias com SEBRAE, SENAC, SENAR, SENAI, ADESJOP, ACIAJOP e outros
érgios e entidades para viabilizagdo de cursos de qualificagdo e capacitagdo da méo de obra e
outras a¢des voltadas para que o municipio seja alto suficiente em mdo de obra para
atendimento a demanda local

6 — Ag¢des governamentais voltadas a geragdo de emprego e renda:

* Implantagdo e implementagdo de Projetos de Capacitagdo Profissional e atividades sécio-
educativas, para proporcionar a entrada no mercado de trabalho;

* Criagdo, implantagio e funcionamento do Conselho Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Urbano Integrado e Sustentdvel - CONSELHO DA CIDADE.
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7 — Apoio a micro, pequenas e médias empresas e a instalagdo de novos negocios:

* Incentivar a micro, pequena e media empresa através de parceria com a prefeitura, Aciajop,
Adesjop, Brancrep, SEBRAE, SENAC, Fiemg, Federaminas, agentes financeiros para dar
sustentagdo aos projetos de incrementos ao desenvolvimento econdmico.

* Incentivo 4 incubadoras industriais, para auxiliar novas empresas em seus primeiros
momentos, através de viabilizagdo de consultorias.

* Elaborar junto com o Prefeito, demais parceiros do setor publico e sociedade civil organizada
a politica municipal de desenvolvimento econdmico e urbano integrado e sustentavel, trabalhar
para sua execugdo, controle e acompanhamento.

* Desenvolver com os parceiros varios projetos, objetivando mais emprego e renda para o
municipio.

8 — Cooperativismo e Associativismo
* Fortalecimento do Cooperativismo e Associativismo, apoiando a criagdo de novas
cooperativas e associagdes comunitarias voltadas para a produgdo.

Estratégia/ Programa/ Meta

ADVOCACIA GERAL DO MUNICIPIO

1 - Manutengdo da Advocacia Geral do Municipio:

* Garantir recursos para o funcionamento da Advocacia Geral do Municipio: materiais de
consumo, aluguel, tarifas, equipamentos, cursos, contratos, servi¢os e materiais permanentes,
combustiveis etc.

2 — Manutengdo de programa para cobranga da divida ativa extrajudicial em conciliagdocom os
devedores, e implantagdo de medidas judicias quando frustradas as medidas administrativas.

3 — Prover a Procuradoria Juridica dos meios administrativos para o cumprimento de suas
atribuigdes legais e desenvolver as atividades e ainda apoiar as a¢des da Defensoria Ptblica

4 — Hospedar, no dominio www.jofopinheiro.mg.gov.br a legislagdo em vigor a fim de facilitar
acesso/consulta de leis.

Estratégia/ Programa/ Meta

GABINETE DO PREFEITO

1 - Manuteng@o do Gabinete/Secretaria de Governo

* Garantir recursos para o funcionamento do Gabinete do Prefeito:
Material de consumo, aluguel, tarifas, equipamentos, cursos, contratos, servicos e materiais
permanentes, combustiveis etc.

2 - promover a representagdo social do Prefeito, sob sua orientagdo direta;

3—Coordenar e manter a articulagdo politica para sintonia entre o Poder Executivo e Poder
Legislativo de acordo com os interesses municipais;

4 - Coordenar e convocar reunides periddicas com o secretariado e demais fun¢des de confianga
sempre que solicitado; buscar entrosamento entre as diversas esferas de governo para adequagéo
e realiza¢do do plano de governo implantado pela Administragdo Municipal.

5—Realizar agGes politicas junto a instituigdes publicas e privadas, com objetivo de celebragdo de
convénios de interesse do Municipio.
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ANEXO I-DA LEI 1.967/2016
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA O EXERCI"CIO FINANCEIRO DE 2017.
METAS FISICAS PRIORITARIAS

Estratégia/ Programa/ Meta

CONTROLADORIA INTERNA

1 - Manutengdo da Controladoria Interna

* Garantir recursos para o funcionamento da Controladoria Interna: Material de consumo,
aluguel, tarifas, equipamentos, cursos, contratos, servigos e materiais permanentes, combustiveis
gle,

2 - fiscalizar os atos contabil, financeiro, orgamentario e patrimonial do Municipio.

3 - responsabilizar-se pelo controle interno da administra¢do direta e indireta

4 - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual quanto a eficiéncia da gestdo
financeira, orcamentdria e patrimonial dos 6rgéos e entidades municipais.

5 - subsidiar os responsaveis pela elaboragdo de planos, or¢amentos e programas financeiros,
com informagdes e avaliag¢des.

6 - examinar as prestagdes de contas e orientar, quanto a legalidade, os agentes da administragdo
direta e indireta.

7 - verificar a legalidade de contratos, convénios, acordos ou ajustes de qualquer natureza e
acompanhar seu cumprimento.

8 - submeter a apreciacdo do Prefeito Municipal estudos e propostas de diretrizes, programas e
agdes que visem a racionalizagdo da execuc¢do da despesa, o aperfeigoamento das gestdes
orcamentdria, financeira e patrimonial dos oOrgdos da administragdo direta e indireta do
Municipio e a melhoria da arrecadagio das receitas or¢adas.

9 - acompanhar a execugdo fisica e financeira dos projetos ¢ atividades, bem como a aplicago,
sob qualquer forma, de recursos publicos. ‘

Estratégia/ Programa/ Meta

PREVIJOP

1 - Manutengdo do PREVIJOP:

* QGarantir recursos para o funcionamento do Instituto: Material de consumo, tarifas,
equipamentos, cursos, contratos, servigos e materiais permanentes, combustiveis.

2 - Aquisi¢do de Mobilidrio, de equipamentos e de materiais permanentes para o Instituto:

* Manter e atender as atividades dos setores do instituto, visando o aperfeigoamento dos seus
Servigos;

3 - Ampliag@o dos Servigos de Informatica; aquisi¢do de computadores, periféricos e softwares:

* Informatizar os trabalhos do Instituto de Previdéncia Municipal, necessarios ao
desenvolvimento das atividades; locagdo do sistema informatizado para demonstrativo das
contribuigdes anuais individuais por segurado. Substitui¢do dos equipamentos de informatica do
instituto por equipamentos de tecnologias mais modernas.

4 - Diagndstico e atualizagfo da legislagdo previdenciaria municipal e célculo atuarial:
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* Revisar a base de calculo da contribui¢do previdencidria, garantir que os proventos de
aposentados € pensionistas sejam planejados baseando-se nas constituigdes de reservas
devidamente estimadas; cumprir as metas atuarias tanto das contribui¢des previdencidrias dos
servidores quanto a patronal.

5 — Pagamento de precatorios e sentengas judiciais:

* Manutengdo do pagamento das sentengas judicial e precatério, em virtude de processos
trabalhistas de aposentados, pensionistas e sindicato dos servidores contra o Instituto.

Estratégia/ Programa/ Meta
PODER LEGISLATIVO

1 - Manutengdo das Atividades Parlamentares

* Garantir recursos para o funcionamento da Camara Municipal: aquisi¢do de materiais de
consumo e equipamentos, pagamento de tarifas, cursos de treinamento e capacitagdo para
vereadores e servidores, contratos de prestagdo de servigos por pessoas fisicas e juridicas,
incluido a contratagdo de prestagdo de servigos por pessoas fisicas e juridicas, incluindo a
contratagio de prestagdo de publicidade (radios, jornais e TV) para veiculagdo de projetos,
programas e informagdes de cardter institucional, cultural e informacional de interesse da
populagdo obedecendo aos preceitos constitucionais, inclusive com a formalizagdo de contratos
com emissoras de radiodifusiio comunitaria (entidades sem fins lucrativos) com o pagamento dos
servigos a titulo de subvengdo social.

2 — Apoio as atividades dos vereadores

Apoio logistico, operacional e assessoria e outros suportes as atividades e a¢des aos vereadores,
para que cumpram com eficiéncia e eficacia as atribui¢des a eles conferidas pela Constituigdo
Federal, Lei Orgénica Municipal e Regimento Interno e consequentemente a representagdo
politica destes junto aos diversos 6rgdos, entidades e populagdo em geral.

3 — Informatizagéo do Legislativo Municipal

Implantar Sitio de Internet Oficial para o Poder Legislativo, para acesso ao Portal de
Transparéncia disponibilizando aos cidaddos todas as informagdes inerentes ao Legislativo
Municipal com acesso e pesquisa de Leis, Decretos, Resolugdes, Requerimentos, Portarias, Atas
das reunides, Lei Orginica Municipal, Regimento Interno, Atividades dos senhores vereadores
com fotos ilustrativas e outros.

4-Implantagdodo Novo Regimento Internoda Camara

Proceder a Treinamento de vereadores e servidores do Poder Legislativo, para implantagdo do
Novo Regimento Interno da Camara Municipal.

5 — Estrutura Administrativa —

Implantar Nova estrutura Administrativa do Poder Legislativo com adequagdes de ordem técnica
e de funcionamento da Camara Municipal.

6—Plano de Carrreiras/Concurso Publico

Implantar Novo Plano de Carreiras para os servidores do Poder Legislativo; Realizar concurso
publico ou dar posse aos servidores aprovados em concurso publico de provas e titulos da
Camara Municipal
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