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2° SECRETARIO

PROJETO DE LEI

PROTOCOLO LEGISLATIVO

PROCESSO N° 4306/2025
VEDA A NOMEAGCAO PARA CARGOS NA
ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL DE
INDIVIDUOS CONDENADOS POR INJURIA
RACIAL E RACISMO

Art. 1° Ficam impedidos de ocupar cargos na Administragdo Publica Municipal:

| - Individuos que foram condenados, em decis&o transitada em julgado desde
a condenacéo até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos ap6s o cumprimento
da pena, pelo crime de injuria racial, nos termos do artigo 140, paragrafo 3°, do
Cadigo Penal;

Il - Individuos que foram condenados, em decisao transitada em julgado desde
a condenacéo até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos ap6s o cumprimento
da pena, pelo crime de racismo, nos termos da Lei Federal n°® 7.716/1989;

Paragrafo unico. As vedacdes previstas nesta Lei se aplicam a todos os cargos
efetivos e em comissdo de livre nomeacdo e exoneracdo no ambito da
administragao publica direta e indireta do municipio de Petropolis.

Art. 2° O nomeado ou designado para o cargo em comissao ou fungao
gratificada, obrigatoriamente, antes da investidura, tera ciéncia das restricdes
aqui previstas, devendo declarar, por escrito, sob pena da lei, ndo se encontrar
inserido nas vedacgdes do paragrafo unico.

Art. 3° Cabera ao ente responsavel pela nomeacao a fiscalizagcado de seus atos
em obediéncia a presente Lei, com a possibilidade de requerer aos 6rgaos
competentes informagdes e documentos necessarios para o cumprimento das
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exigéncias legais.

Art. 4° Todos os atos efetuados em desobediéncia as vedacgdes previstas nesta
Lei serdo considerados nulos a partir da sua vigéncia.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICATIVA

Justificativa

O presente projeto de lei visa estabelecer restricbes para a nomeacédo de
individuos, em cargos da Administracdo Publica Municipal, que tenham sido
condenados pelos crimes de injuria racial ou racismo, em deciséo transitada
em julgado, no periodo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena. Esta
proposta surge da necessidade urgente de promover uma administragcdo
publica que atue em consonancia com os principios da dignidade humana e da
igualdade racial, contribuindo para a construgdo de uma sociedade mais justa,
igualitaria e sem discriminacao.

A pratica de injuria racial e o crime de racismo representam formas de violéncia
histérica que atingem em cheio a identidade, a cultura e os direitos das
pessoas negras. O racismo, infelizmente, ainda é uma realidade recorrente no
Brasil e, especialmente, no nosso municipio. Combaté-lo € ndo apenas um
dever ético e moral, mas também um compromisso com a constru¢cdo de uma
sociedade mais inclusiva e democratica.

A proposta de impedir que individuos condenados por crimes dessa natureza
ocupem cargos publicos visa fortalecer a confianga da populagdo na
administragao publica, garantindo que aqueles que ocupem funcgdes de poder
e responsabilidade estejam comprometidos com os valores de igualdade,
respeito e inclusdo. A nomeacéao de servidores publicos que tenham cometido
crimes raciais comprometeria a credibilidade de politicas publicas essenciais
para a promogao da justica social e racial, e dificultaria a luta contra as
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desigualdades histéricas que ainda persistem em nossa sociedade.

O prazo de 8 anos ap6s o cumprimento da pena € uma medida equilibrada,
que reconhece o processo de reintegragdo social do condenado, a0 mesmo
tempo em que resguarda a integridade das instituicbes publicas e da
sociedade como um todo, evitando a perpetuacéo de praticas racistas em
espacos onde se espera o comprometimento com a ética, a justica e o respeito
a diversidade.

Ao adotar esta medida, buscamos garantir que o servigo publico, como um
reflexo da sociedade, se comprometa com a promog¢éo de um ambiente livre de
discriminacéo racial e de qualquer conduta que agrida os direitos fundamentais
dos cidadaos. Com isso, também buscamos reforcar as politicas publicas que
combatem o racismo em todas as suas formas, criando uma cultura de
acolhimento e respeito a todas as pessoas, independentemente de sua raga,
etnia ou origem.

Este projeto, portanto, ndo &€ apenas uma iniciativa legal, mas um passo
importante na luta antirracista e na afirmagao do compromisso do municipio de
Petropolis com a construcdo de um futuro mais justo para todos.

Sala das Sessdes,Sexta - feira, 21 de margo de 2025
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PROFESSO VIA
Vereadora
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