PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

ESTADO DE SAO PAULO
GABINETE DO PREFEITO
Of n° 592/2001 MOCOCA, 27 de abril de 2.001 _
CAMARA MUNICIPAL
— MOCOCA —
PROTOCCLO
Numsro Data Rubrics

Senhora Presidente:

\ /162 preenyy

Pelo presente, encaminhamos 0 anexo Projeto
de Lei para analise e votagdo dessa Douta Camara, nos termos do artigo
19 e com fundamento no artigo 63, inciso IX ambos da Lei Orgénica do
Municipio.

Tenho a honra de submeter, por intermédio de
Vossa Exceléncia, & apreciagio dessa Egrégia Camara Municipal, o
anexo Projeto de Lei que dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias para
elaboragio do Orgamento—Programa para o exercicio financeiro de 2002,
em cumprimento ao disposto no artigo 165, paragrafo 2° da Constituigdo
Federal de 05 deuutuhmdﬂl%!ieanartigﬂ@dau:idc
Responsabilidade na Gestdo Fiscal - Lei Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2000 - discutido em audiéncia publica durante o processo de
elaboragdo.

Observa-se que o Projeto de Lei de Diretrizes
Orgamentarias para 0 proximo exercicio esta sendo elaborado de acerdo
com os programas do Governo estabelecidos no Plano Plurianual para o
periodo de 2002 a 2005, que sera encaminhado a esta Egrégia Camara |
Municipal em tempo apropriado. € as novas exigéncias contidas na Lei
de Responsabilidade na Gestdo Fiscal. devendo destacar o Anexo de
Metas Fiscais, para as receitas, despesas, resultado primario, montante da
divida publica, para os trés exercicios seguintes, atendendo assim o
principio do equilibrio orcamentario, principio fundamental das finangas
publicas.

Cabe ressaltar que, o presente projeto, bem
como o Plano Plurianual, foi desenvolvido em conjunto entre todos 0s
Departamentos ¢ Assessorias da Prefeitura Municipal de Mococa,
formando assim, um plano comum ¢ harmonico a ser implantado no

Municipio de Mococa. DESPACHO

Para o Expedients da Proxima Sessdo
CM e Dadr [‘_F_}f)‘ j-ﬂml

SOLANGE A. DE SOUZA DIAS
PRESIDENTE
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por fim, esperando que este projeto permita
gma discussao democratica entre 0S Poderes Executivo € Legislativo, €
que submetemos a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei de Diretrizes
Orgamentarias para 0 exercicio de 2002, lembrando que 0 MesmMO devera
ser devolvido para sangdo até o encerramento do primeiro periodo da
Sessdo Legislativa.

Reiteramos a Vvossa Exceléncia 08 NOSSOS
protestos de consideragdo € aprego.

Exma. Sra.

SOLANGE APARECIDA DE SOUZA DIAS
DD. Presidente da Camara Municipal de Mococa
MOCOCA-SP
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113
PROIJETO DE LEI N°V/ 'de* 7de Abril de 2001

Dispde sobre as Diretrizes Or¢amentarias
para o exercicio financeiro de 2002 e da
outras providéncias.

APARECIDO ESPANHA, Prefeito Municipal de
Mococa,

FACO SABER, que & Camara Municipal de
Mococa. em Sessdo realizada no didl....cin
aprovou Projeto de Lei B ey /01, e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Capitulo I — Das Diretrizes Gerais

Art. 1° - Ficam estabelecidas, para a elaboragdo dos
Orgamentos do Municipio, relativos ao exercicio de 2002, as Diretrizes
Gerais de gue trata csie Capitulo, os principios estabelecidos na
Constituigdo Federal, na Constituicdo do Estado de Sdo Paulo no que
couber, na Lei Federal n° 4320, de 17 de margo de 1964, na Lei de
Responsabilidade na Gestdo Fiscal e na Lei Organica do Municipio.

Ast. 2° - A esfrutura orgamentana que servira de base
para a elaboragdo dos orgamentos-programa para 0s proximos exercicios
devera obedecer a disposi¢do constante do Anexo [, que faz parte
integrante desta Lei.

Art. 3° - As unidades or¢amentarias, quando da
elaboragdo de suas propostas parciais, deverao atender a estrutura
orgamentaria e as determinagdes emanadas pelos setores competentes da
area.
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Ast. 4° - A proposta orgamentaria, que ndo contera
dispositivo estranho & previsio da receita ¢ 4 fixacdo da despesa, face 3
Constitui¢io Federal e & Lei de Responsabilidade na Gestdo Fiscal,
atendera a um processo de planejamento permanente, & descentralizagao.
4 participagdo comunitania, contera ‘“reserva de contingéncia’.
identificada pelo codigo 09999999 em montante equivalente ¢
compreenderd a 1% (um por cento) da Receita Cormrente Liquida.

Paragrafo 1° - O orgamenio fiscal referente aos
Poderes Executivo e Legislativo Municipais, seus fundos e entidades das
Administragdes direta e indireta, inclusive fundagoes mantidas pelo
Poder Pablico Municipal.

Paragrafo 2° - O orgamento de investimentos das
empresas de que O Municipio, direta ou indiretamente detenha a maiora
do capital social com direito a voto, quando couber.

Paragrafo 3° - O orgamento da seguridade social,
abrangendo todas as entidades de sande, previdéncia e assisténcia social,
quando couber.

Paragrafo 4° - O Poder Legislativo encaminhara ao
Poder Executivo, sua proposta parcial até o dia 30 de agosto, de
conformidade com a Emenda Constitucional n® 25/2000.

Art. 5° - A Lei Orgamentaria dispensara, na fixagao
da despesa e na estimativa da receita, atengdo a0s principios de:
| — Prioridade de investimentos nas éreas sociais;
[i — Austeridade na gestao dos recursos piblicos;

111 — Modernizagdo na agao governamental;
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IV — Prncipio do equilibrio orcamentano, tanto na
previsdo como na execugao orgamentana.

Capitulo 11 — Das Metas Fiscais

Art. 6° - A proposta or¢gamentaria anual atendera as
diretrizes gerais a aos principios de unidade, universalidade e anualidade,
ndc podendo o montante das despesas fixadas exceder a previsdo da
receita para o exercicio.

Art. 7° - As receitas e as despesas serdio estimadas,
tomando-se por base o indice de inflagio apurado nos altimos 12 (doze)
meses, a tendéncia e o comportamento da arrecadagdo municipal més a
mes, tendo em wista principalmente os reflexos dos planos de
estabilizagio economico editados pelo Govemo Federal, na
conformidade do Anexo 11, que dispde sobre as Metas Fiscais.

Paragrafo 1° - Na estimativa das receitas deverdo ser
consideradas. ainda, as modificages da legislagdo tributéria,
incumbindo & Administra¢do o seguinte:

I — A atualizagdo dos elementos fisicos das umdades
imobilianas;

I1 = A edigio de uma planta genérica de valores de
forma a minimizar a diferenga entre as aliquotas nominais e as efetivas;

Il — A expansio do numero de contribuintes; =

IV - A atualizagdo do cadastro imobilidrio fiscal.
L

Paragrafo 2° - As taxas de policia administrativa ¢ de

servigos publicos deverdo remunerar a atividade municipal de maneira a
equilibrar as respectivas despesas.
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Paragrafo 3° - Os tributos, cujo recolhimento podera
ser efetuado em parcelas, serfio corrigidos monetariamente segundo a
variagdo do IPCA do IBGE.

Paragrafo 4° - Nenhum COMPromisso serd assumido
sem que exista dotagdo orgamentaria € recursos financeiros previsto na
programagio de desembolso. e a inscricdo de Restos a Pagar estara
limitada ao montante das disponibilidades de caixa, conforme preceitos
da Lei de Responsabilidade na Gestdo Fiscal.

Paragrafo 5° - Para efeito da ressalva de que trata o
paragrafo 3° do artige 16 da Lei Complementar n° 101/00, consideram-se
irelevantes as despesas decorrentes da criagio, expansdo ou
aperfeigoamento da agdo governamental, cujo valor total no exercicio
ndio ultrapasse a R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Art. 8 - O Poder Executivo € autorizado, nos termos
da Constituigio Federal, a:

| — Realizar operagdes de crédito por antecipagdo da
receita, nos termos da legislagao em VIgor;

[l — Realizar operagdes de crédito até o limite
estabelecido pela legislagdo em vigor;

Il — Abrir créditos adicionais suplementares até o
limite de 30% (trinta por cento) do orgamento das despesas, nos termos
da legislagdo vigente;

IV — Transpor, remancjar ou transferir recursos,
dentro de uma mesma categoria de programagcio, nos Iermos do inciso
V. do artigo 167, da Constituigio Federal;

Vv — Contingenciar parte das dotagdes, quando a
evolugdo da receita cComprometer 0s resultados previstos.
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Art. 9° - Nio sendo devolvido o autografo da Lei
Or¢amentdria até o exercicio de 2002 a0 Poder Executivo, fica este
autorizado a realizar a proposta orgamentania, até a sua aprovagio e
remessa pelo Poder Legislativo, na base de 1/12 (um doze avos) em cada
més,

Pardgrafo 1° - Para atender o disposto na Lei de
Responsabilidade na Gestéo Fiscal. o Poder Executivo se imncumbira do
seguinte:

[ - Estabelecer Programa Financeiré;:e o Cronograma
de execu¢do mensal de desembolso:

I — Publicar até 30 (trinta) dias apos o encerramento
do bimestre, relatorio resumido da execucdo orgamentaria, verificando o
alcance das metas, e se nio atingidas devera realizar cortes de dotagdes:

Il — A cada 04 (quatro) meses, o Poder Executivo
emitird ao final de cada quadrimestre, Relatério da Gestdo Fiscal,
avaliando o cumprimento das Metas Fiscais, em audiéncia piblica,
perante a Camara Municipal;

IV — Os Planos, Lei de Diretrizes Orgamentdria,
Orgamentos. prestagdes de contas, pareceres do Tribunal de Contas do
Estado, serdo amplamente di vulgados, inclusive pela Intemnet e ficara a
disposigdo da comunidade;

V. — O desembolso dos recursos financeiros
consignados & Camara Municipal, sera feito até o dia 20 (vinte) de cada
mes, sob a forma de duodécimos, ou de comum acordo entre 0s Poderes.

Capitulo 1Tl — Do Orgamento Fiscal

Art. 10 — O orgamento fiscal abrangera os Poderes
Executivo e Legislativo, ¢ as entidades da Administragdo direta e
mdireta e sera elaborado de conformidade com a Portaria n® 42 do
Ministério do Orgamento e Gestio,
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Art. 11 — As despesas com pessoal e encargos nio
poderdo ter acréscimo real em relagdo aos créditos correspondentes, ¢ os
aumentos para o proximo exercicio ficardo condicionados a existéncia de
recursos, expressa autorizagdo legislativa e as disposigdes constantes no
artigo 169 da Constituigho Federal, e no artigo 38 do Ato das
Disposiges Constitucionais Transitorias, ndo podendo exceder o limite
de 54% (cingilenta e quatro por cento) ao Poder Executivo e 6% (seis por
cento) ao Poder Legislativo da Receita Corrente Liguida.

Art. 12 — Na elaboragido da proposta or¢amentaria
serdo atendidos preferencialmente os programas constantes no Anexo 111
que faz parte mtegrante desta Lei, podendo, na medida das necessidades,
serem elencados novos programas, desde que financiados com recursos
proprios ou de outras esferas do governo.

Art. 13 - A despesa total com pessoal nfo
ultrapassard em percentual de Receita Corrente Liquida a despesa
verificada no exercicio anterior, acrescida de até 10% (dez por cento), se
esta for inferior aos limites definidos na forma do artigo 20 da Lei de
Responsabilidade na Gestdo Fiscal.

Parigrafo Unico — As despesas com servigos de
terceiros ndo podera exceder o percentual da Receita Corrente Liguida
do exercicio anterior, nos termos do artigo 72 da Ler de
Responsabilidade na Gestdo Fiscal.

Art. 14 — A concessio de auxilios e subvengdes
dependera de autorizagdo Legislativa, por meio de lei especifica, apos a
indicagdo e aprovagdo das entidades pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social. atendendo as disposigdes da Lei de Responsabilidade
na Gestdo Fiscal.
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Art. 15 — O Municipio aplicard, no minimo, 25%
(vinte e cinco por cento) das receitas resultantes de impostos na
manutencdo e desenvolvimento do ensino, nos termos do artigo 212 da
Constituicio Federal. -

Art. 16 — A proposta orgamentaria, que o Poder
Executivo encaminhar ao Poder Legislativo até o dia 30 de setembro,
compor-se-i de:

| — Mensagem;

Il — Projeto de Lei Orgamentiria;

[1I — Tabelas explicativas da receita e despesas dos
trés ultimos exercicios.

Art. 17 — Integrardo a Lei Orgamentaria Anual:

I — Sumario geral da receita por fontes e da despesa
por fungdo de governo;

Il — Sumdrio geral da receita ¢ despesas, por
categorias econdmicas,

Il — Sumario da receita por fontes e respectiva
legislagdo;

IV — Quadro das dotagdes por orgdos do governo e
da administragdo.

Art. 18 — O Poder Executivo enviara até o dia 30 de
setembro, o Projeto de Lei Orgamentania a Camara Mumcipal que o
apreciard até o final da Sessdo Legislativa, devolvendo-o a seguir para
sancdo.
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Art. 19 — Os programas constantes deste Projeto de
Lei, aprovados pela Camara Municipal, fario parte do Plano Plurianual
que sera encaminhado ao Poder Legislativo ate 30 de agosto.

Capitulo IV — Do Orgamento das Fundagdes
Municipais

Art. 20 — Constardo da proposta or¢gamentaria do
Municipio, demonstrativos discriminando a totalidade das receitas e das
despesas das Fundagdes Municipais de Mococa.

Art. 21 — Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicacao, revogadas as disposi¢des em contririo.

FREFEITURA MUNICIPAL DE M{JCL‘A. 27 DE ABRIL DE 2001,

g, K,

Uikt
/MW /

MARCELO TORRES FREITAS
Assessor Juridico

N



ANEXO 1
Lei de Diretrizes Or¢amentirias 2002

Estrutura Or¢camentiria

Orgiao | Unidade Especificacio
Orcamentaria

01 Camara Municipal

i 01.01.01 Manut. Atividades Legislativas
01.01.02 Manut. da Secretaria da Camara

02 Gabinete do Prefeito e Dependéncias
02.01.01 Manut. do Gabinete do Prefeito
02.01.02 Despesas Vinculadas Fundo Social Solidariedade
02.01.03 Fundo Municipal da Crianga ¢ Adolescente
02.01.04 Administragdo de Distritos
02.01.05 Brigadas de Incéndio

03 Depto. Administracao
03.01.01 Diretonia ¢ Dependéncias

04 Depto. de Financas
04.01.01 Diretoria ¢ Dependéncias

05 Depto. Educacio e Cultura
05.01.01 Manut. da Diretoria de Educagao e Cultura
05.02.01 Manut. do FUNDEF
05.03.01 Manut. da Diretoria de Cultura ¢ Dependéncias
05.04.01 Manut. do Servigo de Transporte de Alunos
05.05.01 Manut. e Distrib. de Merenda Escolar
05.06.01 Manut. do Ensino Médio
05.07.01 Manut. do Ensino Infantil
05.08.01 Manut. do Ensino Regular

06 Depto. Esportes Recreaciio e Turismo
06.01.01 Manut. da Diretoria e Dependéncias




07

Depto. Promogiio Social e Habitacio

07.01.01 Manut. da Diretoria e Dependéncias
07.02.02 Manut. do Funde Municipal de Assisténcia Social
07.02.03 Manut. do Fundo Municipal do Bem Estar Social
08 Depto. Saide
08.01.01 Manut. da Diretoria ¢ Dependéncias
08.02.02 Manut. do Fundo Municipal da Satde
08.03.03 Manut. da Assisténcia Médica e Hospitalar
09 Depto. Agricultura ¢ Abastecimento Municipal
09.01.01 Manut. da Diretoria e Dependéncias
10 Depto. Obras e Viacdo
5 10.01.01 Manut. da Diretoria ¢ Dependéncias ol
10.01.02 Manut. do Servigo de Estrada de Rodagem Municipal
i1 Depto. Servigos Urbanos
11.01.01 Manut. da Diretoria e Dependéncias
11.02.02 Manut. da Se¢io de Abastecimento e Transito
11.03.03 Manut. dos Servigos Publicos
11.04.01 Manut. da Segdo de Limpeza Publica
12 Encargos Gerais do Municipio
12.01.02 Manut. de Despesas Diversas
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ANEXO 11

Lei de Diretrizes Orcamentirias 2002

PROGRAMAS DE GOVERNO
01 - CAMARA MUNICIPAL
01.01 - ipar as ins do Poder islativo

Adquirir moveis, equipamentos de som e informatica, com o objetivo de melhorar
as condi¢des de trabatho do Poder Legislativo,
01.02 - Con ico técnico especializado em informiti

Implantar sistema computadorizado visando a modernizacio dos servicos e
controle interno & externo do Poder Legislativo, quanto aos principios da legalidade.
legitimidade e economicidade estabelecidos na Constituicio Federal e na Lei de
Responsabilidade e na Gestdo Fiscal

02 - GABINETE DO PREFEITO

02,01 - Reflo do io do gabin

Promover a reforma do prédio localizado na Praga Marechal Deodoro, sede do
gabinete do Prefeito Municipal, baseado em estudo tecnico-financeiro. face ao péssimo estado de
conservagio das instalagoes.

02.02 - Aguisiciio de veiculos
Adgquirir dois veiculos para atendimento a Chefia de Gabinete o Assessonas do
Prefeito Municipal, visando a renovagio ¢ amphagio da frota existente.

02.63 - R ipar ¢ modernizar as i des d bi

Reequipar as instalagbes do Gabinete do Prefeito, objetivando modernizar os
servios fundamentais, adquirindo computadores, impressoras. softwares, aparelho de fax,
moveis em geral, para a completa integra¢do com os demais Departamentos e Assessorias,
propiciando ainda, acesso as informagdes de Ministérios e Secretarias de Estado

nl.ﬂ'il =

AQuisicao de equipamentos de comunicacio e documen lacac

Adquirir aparelhagem de som para sonorizagdo de eventos e atos do Chefe do
Poder Executivo, aparelhos de telefonia celular para incrementar a comunica¢io entre os
membros da Administragio Publica e, filmadora e maquinas fotograficas para a cobertura.
divulgagdo e documentagio em geral dos eventos publicos municipais

02.05 - Verbas especifics ! . : .




monta, inerentes ao cotidiano do Gabinete do Prefeito, relativas as despesas com viagens ¢
estadias.

02.06 - Realizacio de eventos
Promover a organizacgio e realizagdo de eventos. da respectiva algada, tais como,
EVENLOS CIVICOS, COMemorativas e outros

03— ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

Coordenar a formagio de uma equipe de profissionais e os trabalhos por eles
desenvolvidos, objetivando a reestruturacio do Plano Diretor Municipal de forma a adequa-lo as
necessidades atuais e futuras do Municipio.

03.02 - Revisar t islaciio que disciplina e fiscaliza a acio urban
Coordenar a formagio de uma equipe de profissionais e os trabalhos por eles
desenvolvidos objetivando a revisio de todas as leis que disciplinam o uso e ocupacie do solo

urbano, bem como, propor a criacio de novas leis especificas, de forma a conduzir o crescimento
urbano dentro de novos € modernos padrdes urbanisticos e de bem estar social

03.03 - nvolvimento de proj ilotos de forma coordenad
Desenvolver ou coordenar a elaboragdo de anteprojetos e/ou projetos urbanisticos
de todas as obras propostas pelos diversos Departamentos da Prefeitura Municipal, de forma a
racionalizar as construgdes e padronizar o vetor urbanistico,
03.04 - volvimento de um Plano Ecolégico-Ambiental rao icipio
Coordenar a formagio de uma equipe de profissionais e os trabalhos por eles
desenvalvidos com vistas ao desenvolvimento de um projeto com carater ecologico-ambiental
para melhoria da qualidade de vida dos cidadios mocoquenses com i preservacdo e recuperagio
do meio ambiente

03.05 - Implantacio do Projeto Pomar

Promover, em parceria com o Departamento de Agricultura ¢ Abastecimento, a
implantagio do Projeto Pomar em areas publicas, com o plantio de drvores frutiferas e plantas
omamentais, bem como, apoiar estes mesmos trabalhos em areas de preservacdo permanente, ds
margens do Rio Canoas, Pardo e Ribeirdio do Meio

03.06 - Im tacio do Projeto dras d adani

Coordenar a implantacio do Projeto das Quadras de Cidadania ao longo da
Avenida Mons. Demostenes P. B. Pontes. empreendimento de excepcional alcance social,
esportivo, cultural e turistico, com a colaboragdo do Departamento de Esportes, Recreacio e
turismo.

03.07 - Recuperaciio e urbanizaciio de pracas e jardins

Desenvolver e coordenar projetos de recuperagio de pracas e jardins, bem como a
urbanizag@o de areas sem esta infraestrutura. mobilizando, principalmente a iniciativa privada.

03,08 - In da i lixo

Desenvolver e coordenar os trabalhos de nstalagdo da coleta seletiva de lixo e
residuos, voltada ao desenvolvimento social, urbano e ambiental

03.09 - Ivimento de I e eriaciio oio ind i

Desenvolver e coordenar os trabalhos visando a criagdo de um pélo industrial no
OSSO muniCipio, aproveitando-se como matéria prima o material produzido pela usina de



reciclagem de lixo, beneficiando-se preferencialmente, & criacdo e instalagio de micro e
pEQUENAS SMPIesas
03.10 - Reativaciio da usina de com m de lixo

Promover & reativagio da usina de compostagem de lixo e residuos, em parceria
com o Departamento de Agricultura e Abastecimento, voltada para © desenvolvimento e
fortalecimento da agricultura no Municipio.

03.11 - Modificaciio do sistema de iluminacio publica
Promover e coordenar os estudos visando a modificagio do sistema de ilumina¢io
publica existente para adequa-lo &s necessidades afuais, promovendo a substituicdo, se

necessario, por novo sistema de melhor qualidade e economia.

03.12 - Estudo para construciio da sede da Policia Militar
Promover estudo para analise da viabilidade de construcio de prédio para abngar
a sede da Policia Militar no Municipio, em parceria com o Governo Estadual.

04 — ASSESSORIA JURIDICA
04.01 - Reequipar ¢ modernizar as instalacfes do Departamento

Dotar o Departamento com equipamentos necessarios ao desempenho de suas
atividades com a aquisicio de computadores, IMpressoras, softwares, aparelho de fax, moveis em
geral, livros e aparelho de ar condicionado.

04.02 - Reci m e treinamento de todo o

Melhorias das condicdes de trabalho e capacitagio profissional dos advogados
lotados junto ao Departamento, com participagio em cursos, palestras e seminarios de interesse
juridico.

04.03 - o de Projetos de Lei na drea tributaria e

Elaborar Projetos de Lei em matéria tributaria e fiscal. visando o aumento da
receita mumicipal, priorizando a implementagao do IPTU progressivo € reestruturagio das
normas tributarias e fiscais do Municipio, em conjunto com © Departamento Financeiro e
Assessoria de Planejamento.

04.04 - Elaboraciio de Projetos de Leina drea de uso ¢ ocupaciio do solo urbane

Elaborar Projetos de Lei em maténa de uso ¢ ocupagio do solo urbano, visando
disciplinar e orientar o crescimento urbano, em conjunto com a Assessoria de Planejamento.

05 — DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
05.01 - Reforma do prédio da Prefeitura Municipal sito # Rua XV de Novembro

Proceder ao estudo técnico-financeiro de reforma das instalagdes fisicas do predio
da Prefeitura Municipal, de forma a adequa-lo convenientemente as atividades que ali sao
desenvolvidas, bem como a facilidade e conforto de acesso dos municipes a estas instalag0es, e
um estudo paralelo, da relaco cuslo beneficio da construgio de um Pago Municipal.



05.02 - Reequipar e modernizar as instalacies administrativas

Dotar as instalagdes administrativas com equipamentos necessirios ao
desempenho das diversas atividades de cada setor com a aguisicio de computadores,
impressoras, softwares, aparelho de fax, méveis em geral, e aparelhos de ar condicionado.

05.03 - ovar ipar a frota de veiculos da G Mumnici

Reformar, ampliar ¢ renovar a frota de veiculos da Guarda Municipal,
reequipando-0s com equipamentos modemos e necessirios, proporcionando condigdes mais
adequadas e eficientes no trabalho de proteg@io ao Patriménio Piiblico e aos Cidadios.

05.04 - Reforma Administrativa

Proceder ao estudo para a elaboragio de uma ampla reforma administrativa que
atenda as realidades e necessidades do quadro funcional da Prefeitura Municipal )

05.05 - labo de novo Plano de Carreira

Proceder ao estudo para a elaboragdo de um novo Plano de Carreira que atenda as
realidades e necessidades do quadro funcional da Prefeitura Municipal.

05,06 - Reci m ¢ treinamento de todo I

Melhoria das condi¢des de trabalho e capacitagio profissional dos funcionarios
municipais para aprimoramento e racionalizacio dos servigos administrativos, bem como a
contratagdo de cursos de aprendizagem para as diversas areas de atuagio administrativa e
funcional da Prefeitura

05,07 - Implantaciio de Fundeo Previdencigrio
Proceder ao estudo para a elaboragio e eventual implantagio de um Fundo
Previdenciario dos Servidores Pablicos Municipais.

05.08 - Reativacio da cozinha/refeitério e padaria instalados no Pitio Municipal

Proceder & reativagdo da cozinha e do refeitério instalados no Pétio Municipal,
fornecendo refeicdes aos trabalhadores municipais, principalmente aqueles em servigos volantes,
bem como reativar a Padaria Municipal, com vistas a auto-suficiéncia neste segmento,
principalmente na elaboragio de paezinhos com alto valor nutricional para distribuigio na rede
escolar municipal

06 - DEPARTAMENTO FINANCEIRO

06.01 - Reposiciio Salarial
Promover & reposicio salanial aos funciondrios publicos municipais das perdas
salariais acumuladas.

06.02 - tualizacio das Receitas Tributirias
Proceder a atualizagio das Receitas Tributarias dentro dos indices governamentais
estabelecidos.

06.03 - Novo Cédigo Tributdrio Municipal

Promover estudos para atualizagio ou implantagio de um Novo Codigo
Trbutario Municipal
06.04 - Reci trei nto o



Capacitacio profissional dos funciondrios municipais ligados a Fazenda Publica,
bem como a contratagio de cursos de reciclagem

06.05 - Modificaciio do indice de correciio das multas tributirias

Promover estudos para a elevagio, e eventual aplicagio. de um indice superior
ao0s 2% atuais, como medida coercitiva no sentido de estimular as receitas em geral, '

06.06 - Criacio de Taxa de Prestacio de Servico em Potencial

Promover estudos, em conjunto com a Assessoria de Planejamento, para a criacio
de Taxas de Prestagio de Servigos em Potencial (taxa sobre iluminag@o publica, conservacio de
vias ¢ logradouros publicos, remogio do lixo domiciliar, industrial e hospitalar, e outros
SeTVIgOs).

06,07 - Cobranca de impostos das concessionirias de servicos publicos

Promover estudos, em conjunto com a Assessoria de Planejamento, para a criagio
de legislacio que discipline o uso do solo, propiciando a cobranga de impostos de novos
contribuintes, potencialmente as concessionarias de servigos publicos (energia elétrica, telefonia
e aguas e esgotos, quando esta tltima tornar-se empresa particular)
06.08 - Dota i ntirias iais

Promover a destinagio de verbas para eventuais desapropriagdes de imoveis, em
areas consideradas de interesse piblico ou para obras essenciais. bem como a destinagio de
verbas para pagamento de precatérios judiciais.

06.09 - Admissio de funciongrios
Propor a contratagio de pessoal técnico ¢ administrativo, com a devida
capacitagio profissional, objetivando a dindmica dos trabalhos do Departamento.

06.10 - Reciclagem e treinamento de todo o pessoal

Melhorias das condi¢des de trabalho e capacitagio profissional dos funcionarios,
propiciando a participagio em cursos, palestras ¢ seminarios de interesse especifico. visando o
aprimoramento profissional e a racionalizaciio dos servigos de todos os setores subordinados ao
Departamento Financeiro.

06.11 - Reequi [ rnizar as instalaci De to

Dotar o Departamento com equipamentos necessarios ao desempenho de suas
atividades com a aquisi¢io de computadores, impressoras, softwares, aparelho de fax e moveis
em geral, visando a melhoria das condicdes de trabalho e atendimento ao publico, no sentido de
uma melhoria de uma arrecadagio geral

06.A — SECAO DE CADASTRO

06.12 - Recadastramento imobilidrio ¢ implantacio do GIS

Proceder, sob a coordenacdo da Assessoria de Planejamento, a0 recadastramento
imobiliario, visando & atualizagio das informacdes cadastrais dos imoveis urbanos, bem como &
implantagao definitiva do sistema de geo-referenciamento

06.13 - Revi icas da Planta de V dos Im

Promover, sob a coordenacio da Assessoria de Planejamento, & revisdo periadica
da Planta de Valores dos Imoveis, eficiente no que diz respeito ao acompanhamento do
desenvolvimento de cada drea do municipio, e equanime, no que concemne aos principios de



justica social
06,14 - Revisio da Lei de Isencies

Promover estudos para a revisdo e amphagdo da lemslagdo que disciplina as
isengoes concedidas pela Prefeitura Mumicipal, corngindo-se as falhas atualmenie existentes e.
gue discipline a aplicagio dos incentivos fiscais, atenta aos principios da legalidade, legitimidade
e economicidade estabelecidos na Constituigio Federal ¢ na Lei de Responsabilidade e na Gestdio
Fiscal.

06.B — SECAO DA RECEITA MUNICIPAL
06,15 - Racionalizacio dos servicos de atendimento ao publico

Promover a racionalizagio dos servigos de atendimento ao pubhco com relagdo as
cobrangas de tnbutos e taxas
D6.16 - dast 0 inscricoes de comerciantes/prestadores de servicos

Proceder ao recadastramento geral das mscrigoes de comerciantes e prestadores
de servigos, tendo como principal objetivo o aumento da arrecadacio.

06.C - SECAQO DA DIVIDA ATIVA
06.17 - Implementacio de medidas eficazes na cobranca das Dividas Ativas

Promover estudos que reorientem os métodos de cobranca de Dividas Ativas,
objetrvando a recuperagio destas receitas de forma eficiente e rapida, sem prejuizo aos cofres
publicos, e de forma a educar os contribuintes a pagarem seus débitos regularmente.

06.D - SECAO DA TESOURARIA

06.18 - Readequaciio do sistema de recebimento ¢ pagamento da Tesouraria

Promover a readequagio do sistema de recebimenio direto, via caixas
recebedores, propondo a contratagdo de profissionais qualificados, bem como & mudanca na
metodologia de pagamento a fornecedores, utilizando-se da rede bancina, de forma que o Setor
da Tesouraria proporcione trabalho agil e eficiente.

06.E — SECAO DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA
06.19 - Proposta de trabalho em conjunto com a Fiscalizacio Estadual

_ Promover estudos e contatos que viabilizem o estabelecimento de convénio com o
Governo do Estado de Sdo Paulo para um trabalho em comum, servindo-se do Posto de
Fiscalizacdio Estadual.

06.20 - Eficiéncia do trabalho de fiscalizacio tributiria
Reavaliagio dos tradicionais métodos de trabalho, bem como propor a criagdo de

_ estimulos aos funcionarios, de tal forma que seja possivel melhorar 4 arrecadagio do 1SS e
ICMS, e elaborar plano eficaz de combate & sonegagio.
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06.F — SECAO DE LICITACOES E SECAO DE COMPRAS
06.21 - Eficiéncia do t Iho de licita [

Reavaliagdo dos tradicionais métodos de trabalho de tal forma que seja possivel
melhorar o desempenho dos dois setores publicos municipais, com vistas a torna-los mais
eficientes e transparentes.

07 - DEPARTAMENTO DE OBRAS

07.01 - Admissio de funciondrios
Propor ‘a contratagio de pessoal técnico e administrativo, com a devida
capacitagiio profissional, objetivando a dingmica dos trabalhos do Departamento

07.02 - Mﬂmﬂ"ﬂwﬂm

Dotar o Departamento com equipamentos necessirios go desempenho de suas
atividades com a aquisigio de computadores. impressoras, softwares, aparelho de fax e moveis
em geral, visando a melhoria das condigdes de trabalho e atendimento ao publico.

07.03 -

07.04 - Canalizacio dos Corregos Lambari e Artesanato

Promover a execugio da canalizacio dos Corregos Lambari e Artesanato, total ou
parcialmente, bem como os trabalhos de tratamento urbanistico das areas.

07.05 - ns o i o

Promover a execucdo das obras de construcio de prédio para a instalagio de
Corpo de Bombeiros no Municipio.
07.06 - Implantacio do novo Aterro Sanitirio

Promover & coordenar, em comjunto com a Assessoria de Planejamento, os
trabathos de implanta¢io do novo Aterro samitario do Municipio, em substitui¢io a0 atual.
visando atender as necessidades ambientais e de saide publica exigidos
07.07 - 1] 0 da drea do “Lixio”

Promover e coordenar, em conjuntd com a Assessoria de Planejamento, os
trabalhos vi recuperar ambientalmente & area do atual “Lixio” a ser desativado, situado
junto ao Distrito Industrial Il, em consondncia com os projetos e exigéncias dos Orgdos



07.A— SECAO DE FISCALIZACAO DE OBRAS E POSTURAS

07.08 - Eficiéncia do trabalho de fiscalizaciio de obras e posturas

Reavaliagao dos tradicionais métodos de trabalho de tal forma que seja possivel
melhorar 0 desempenho do setor, coibindo de forma eficaz a pritica de obras clandestinas (sem o
alvara de construgéo) ou irregulares, dos atos e priticas que perturbem a ordem publica (ex:
obstrugio de vias e calgadas com material de construgdo e entulhos), bem como propor a reviso
da legislacio pertinente ¢ a eriacio de estimulos aos funcionarios.

08 — DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS
08.01 - Admissiio de funciondrios

Propor a contratacio de pessoal lécnico e administrativo, com a devida
capacitacdo profissional, objetivando a dindmica dos trabalhos do Departamento.

08.02 - i e modernizar as in mento

Dotar o Departamento com equipamentos necessarios ao desempenho de suas
atividades com a aquisicio de computadores, impressoras, softwares, aparelho de fax, ar-
condicionado e moveis em geral, visando a mefhoria das condigdes de trabalho e atendimento ao
publico.

08.03 - Reconstruciio da pavimentaciio asfiltica em diversas vias (L L Lo Lol o "

Promover a reconstrugdo da pavimentagiio asfaltica em diversas vias de transito ™"
do Municipio, de acordo com projeto a ser cstabelecido pela Assessoria de Planejamento,
visande a substituigio desta infra-estrutura nas areas que sofreram grande degeneragiio, nas que
vierem a ser abertas no Municipio, ou ainda, por necessidades urbanisticas.

08.04 - Integraciio de novas pracas a paisagem urbana
Promover, com a colaboragdo do Departamento de Agricultura e Abastecimento,

sob coordenagio da Assessoria de Planejamento, a implementagdo de novas pragas, parques e
jardins piablicos, urbanizando estas areas e dotando-as das infra-estruturas necessérias.

08.05 - Eficiéncia dos trabalhos de manutenciio e conservacio

Reavaliacdo dos tradicionais métodos de trabalho de tal forma que seja possivel melhorar o
desempenho nas tarefas de manutengio e conservagio das vias e espagos publicos, sistema de
iluminagdo publica e. limpeza de terrenos, com vistas a torni-los mais eficientes.

09 — DEPARTAMENTO DE SAUDE e WENS: DA W
A r
09.01 - Admissio de funciondrios

Propor a contratacBo de pessoal técnico e administrativo, com a devida
capacitagio profissional. objetivando a dindmica dos trabathos do Departamento
09.02 - ipar ¢ modernizar as inst to

Dotar o Departamento com equipamentos necessarios ao desempenho de suas
atividades com a aquisigdo de computadores, impressoras, softwares, aparelho de fax, ar-



condicionado e moveis em geral, visando a methoria das condigoes de trabalho e atendimento ao
publico.
09,03 - formar div 105 das Unidades de Saade

Promover as reformas fisicas que se [lazem necessarias em diversos prédios
publicos destinados a Unidades de Saude, dotando-os com toda a infraestrutura necessaria,
reintegrando-0s, mais eficientes, ao Sistema de Saide Publica Municipal

09.04 - Reformar e ampliar a frota de veiculos do Departamento

Reformar e ampliar a frota de veiculos, objetivando principalmente a melhoria e
eficiéncia no transporte e locomogio de pacientes.
09.05 - Implantar Unidade de Avaliacio e Controle

Proceder & implantagdo efetiva da Unidade de Avaliagio e Controle -UAC (que
ja existe legalmente) e adquirir os equipamentos necessarios ao seu perfeito funcionamento,

09,06 - Firmar convénios

Propor a celebragio de convénios com entidades privadas (assistenciais ou
filantropicas) e publicas (em suas diversas esferas), em especial com a Santa Casa de
Misericordia de Mococa, atentos aos principios da legalidade, legitimidade e economicidade
estabelecidos na Constituigio Federal e na Lei de Responsabilidade e na Gestdo Fiscal

09.07 - Aguisicio de novos equipamentos

Adquinr diversos equipamentos necessdrios aos servigos bdsicos e essenciais a0
perfeito funcionamento do Sistema Publico Municipal de Satde, tais como: eletrocardiogramas,
eletroencefalogramas. aparelhos de raios-X peniapical, monitores cardiacos, desfibriladores,
aparelhos de ultra-som, apareihns de laser, apam!hns de elctmasi:mula;&a autoclaves, estufas,
geladeiras, entreoutros. (o @, o/ dy Cadirn e
09.08 - mpli especiali e servi

Ampliar a quanndnde de especialidades de servigos de saude oferecidos pelo
Departamento de Saude presta a populagio, em especial quanto as #reas de psiquiatria,
psicologia, fonoaudiologa, fisioterapia, saide ocular e pediatria.

09,09 - Con o de Centro de Aten Psico-Social

Promover a construgdo de um Centro de Aten¢do Psico-Social, com auxilio do
Ministério da Satide, enquadrado no Projeto CAPS.

10 - DEPARTAMENTO DE PROMOCAO SOCIAL E HABITACAO

| o Mot
10,01 - | Niig itacionais de int ial

Propor e apoiar a implantagio de Nicleos Habitacionais de interesse social,
disponibilizando a satisfagiio desta necessidade basica as familias de baixa renda, atendendo a
demanda existente.

10.02 - Construcio de novos Nicleos de Convivéncia

Promover a construgdo de novos Nicleos de Convivéncia do Idoso e apoiar as

atividades para a terceira idade, equipando-os e fornecendo-lhes materiais necessarios 4 sua
utiizagdo.
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10.03 - Reforma dos Nicleos de Convivéncia existentes

Promover a reforma e das mstalagdes dos Niucleos de Convivéncia do Idoso
existentes, dotando-0s dos equipamentos NECESSArios:

10.04 - Apoio a entidades ¢ obras de assisténcia

Fornecer apoio as entidades e obras municipais assistenciais, representativas de
classe e rcligiosas, atento @os principios da legalidade, legitimidade e economicidade
estabelecidos na Constituicio Federal e na Lei de Responsabilidade ¢ na Gestio Fiscal

10.05 - Implantar e gerir Programas Assistenciais

Promover a implantaciio e geréncia dos Fundos existentes e dos novos que vierem
ser criados, voltados a area social, de forma a resgatar a dignidade ¢ cidadania daqueles mais
necessitados
10.06 - Admissiio de funcionirios

Propor a contratagdo de¢ pessoal técnico e administrativo, com a devida
capacitagdo profissional, objetivando a dindmica dos trabalhos do Departamento.

10.07 - Aquisicio de veiculos
Adquirir veiculos para atendimento da drea administrativa do Departamento.

11— DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA

MoaAolY oy A

11.01 - ormar e ampliar as Unidades Ed nais do Municipi

Promover a reforma e ampliagio das Unidades Educacionais do Municipio,
suprimindo a demanda existente e melhorando a qualidade dos espagos fisicos, dotando-as de
todos os materiais € equipamentos necessarios ao seu perfeito funcionamento.

11.02 - Construcio de no 'nidades de Edocaciio til (EMEIN

Promover a implantacio de duas novas Unidades de Educagdo Infantil para
atendimento da demanda de alunos dos seguintes bairros: Cohab 1 e Jardim Alvorada, bem como
Nelson Niero, Jardim Sfo Francisco e CH Ary Esteviio, dotando-os de toda a infraestrutura
necessaria ao seu funcionamento.

11.03 - Construciio de novas Umni de Ensino Infantil he

Promover a implantacio de duas novas Unidades de Ensino Infantil para
atendimento da demanda de criangas de 0 a 3 anos de idade dos seguintes bairros: Cohab T e
Jardim Alvorada, bem como Nelson Niero, Jardim Sdo Francisco e CH Ary Estevao, dotando-os
de toda s infraestrutura necessaria o seu funcionamento.

11.04 - Construciio de guadras poliesportivas

Promover a construgio de quadras poliesportivas nas seguintes escolas. EMEB-
TP “Prof José Barreto Coelho™ e EMEF-R “Maria Helena Scardazi Converso”

11.05 - Erradi 0 ismo
Promover a erradicacio do analfabetismo no Municipio, por meio da ampliagio e
instalacio de classes de alfabetizacdo de jovens e adultos.



11.06 - Reforma do prédio da antiga Secretaria da Fscola Industrial

Propor a reforma do antigo predio da secretaria da Escola Industrial, situado 4
Praca Marechal Deodoro, para acomodar as nstalagdes do Departamento de Educacio e Cultura,
dotando-o de toda a infraestrutura necessaria a0 desempenho das atividades inerentes.

11.07 - Admissio de funcionirios

Propor a contratacio de pessoal técnico e administrativo, com a devida
capacitagio profissional, objetivando a dindmica dos trabalhos do Departamento

11.08 - Aguisiciio de veiculos

Adquirir veiculos para transporte de alunos da Zona Rural, bem como, aquisigio
de veiculos para atendimento da area administrativa do Departamento, principalmente no que se
refere ao trabalho na Zona Rural

11.09 - orma da antiga Industrial e insial de um Centro Cultural -

Promover a reforma das instalagdes do prédio da antiga Escola Industrial,
localizado no centro da Cidade de Mococa, buscando apoio e parcerias de empresas, Oredos e
Instituicdes. adequando-o com toda a infraestrutura necessaria, destinando €SPacos aos grupos

teatrais, de dangas, artes plasticas, misicas, folclore, etc. (U RSt )

11.10 - Reforma e adequacio das ins des iro Munici
Promover a reforma das instalagdes do prédio do Teatro Municipal, buscando
apoio e parcerias de empresas, Orgios e Instituigdes, bem como adequar o seu sistema de
ilumina¢do, sonorizagio, cenografia, etc.
1L11- 0 i ges ¢ liacio do a Biblioteca Publica
Promover a reforma das mstalagdes do prédio da Biblioteca Publica Municipal,
adequar o sistema de informatizacio e ampliar o seu acervo,

1,12 - Intensificar ¢ diversificar 3 prom de evento ividades cultu

instalagdes do Teatro Municipal com apresentacbes de interesse cultural, contemplando ainda_ a
realizagio de atividades culturais nos bairros periféricos. distritos municipais e instituicoes
assistenciais, através de um trabalho de descentralizacio.

11.13 - Segurar o Patriménio Cultural

Promover a contratagio de seguros, visando resguardar todo o Patriménio
Cultural Municipal

12 - DEPARTAMENTO DE ESPORTES, RECREACAO E TURISMO

12.01 - Admissiio de funciondrios
Propor a contratagio de pessoal tecnico ¢ administrative, com a devida
capacitagdo profissional, objetivando a dindmica dos trabalhos do Departamento.

12.02 - ipar ¢ modernizar as i do mento
Dotar o Departamento com equipamentos necessarios ao desempenho de suas



atividades com & aquisicio de computadores, impressoras, softwares, aparelho de fax ar-
condicionado e moveis em geral, visando a melhoria das condigoes de trabalho e atendimento ao
publico

12,03 - Aquisiciio de veiculos

Adquirir veiculos para atendimento da drea administrativa do Departamento.

12,04 - Construciio de Ceniros Esportives

Promover a construgdo de quatro Centros Esportivos e Recreativos, aproveitando-
8¢ as eventuais infraestruturas existentes, e as ampliando se necessario, de forma a oferecer
quadras poliesportivas cobertas, cercadas e com arquibancadas; campo de futebol, piscinas;
balnearios, canchas de bocha e malha. cercadas e cobertas, saldes para ginastica e atividades
recreativas; quiosques; lanchonetes: parques infantis, quadras; pistas de cooper & skate: a saber
CER Cohab I, CER Cohab 11, CER Nené Pereira Lima e CER S&o Benedito das Areias.

12.05 - Intensificar e diversificar a promocio ey 5 recreativas e VoS

Promover de forma mais intensiva ¢ diversificada a realizacdo de novos eventos
recreativos ¢ esportivos em geral, bem como, implementar os ja existente, tais como: passeios
ciclisticos, campeonatos de atletismo, Troféu Chico Piscina, Jogos Operarios, entre outros.

12.06 - Criacio de Escolinhas Esportivas

Promover a criagiio de Escolinhas Esportivas, em especial, a de handebol

13- DEPARTAMENTO DO PATIO MUNICIPAL

13.01 - Admissio de funcionirios

Propor a contratagio de pessoal técnico e administrativo, com a devida
capacita¢iio profissional, objetivando a dindmica dos trabalhos do Departamento.

13.02 - uipar IZATr as ento

Dotar o Departamento com equipamentos necessirios ao desempenho de suas
atividades com a aquisicio de computadores, impressoras, softwares, aparetho de fax, ar-
condicionado e moveis em geral, visando a melhoria das condiges de trabalho e atendimento ao
publico

13.03 - Reativaciio da coleta de lixo

Propor a formagio de uma equipe de profissionais, coordenados pela Assessoria
do Planejamento, com vistas a viabilizar e implantar a reassuncio, pela Prefeitura Municipal, da
coleta de lixo em geral

13.04 - liaciio da unidade utora de artefatos de ci to

Incrementar a unidade produtora de artefatos de cimento, buscando a auto-
suficiéncia no suprimento de tubos de concreto armado, bocas-de-lobo, guias, tampdes,
bloquetes, ladrilhos hidraulicos, postes para ilumina¢io ¢ cercas de alambrado, bem COMO, as
placas e postes para fechamentos de reas publicas.



14— DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

14.01 - Firmar convénios junto a instituicdes de pesguisas

Propor o estabelecimento de convénios com diversas instituigdes de pesquisas
(EMBRAPA, CATI, IAC, etc ), disponibilizando-os aos produtores rurais, visando o incremento
da produgdo, bem como avaliar as aptiddes e introduzir novas culturas agricolas no Municipio.

14.02 - Implementaciio do viveiro de mudas
Promover @ incremento na produgdo de mudas de arvores nativas ¢ frutiferas, ¢ de

plantas ornamentais, visando a auto suficiéncia destas mudas num amplo projeto de arborizacio

das pragas, vias e logradouros piblicos, e ainda, em projetos de reflorestamento e recuperagio de
areas ambientais.

14.03 - Revitalizacio do Parque légico José André de Lima (EXPOA

Promover, em parceria com o Departamento de Obras. sob coordenagio da
Assessoria de Plancjamento, os trabalhos de desassoreamento e recuperagdo dos agudes, alem do
tratamento urbanistico de toda a area do parque, proporcionando-lhe a devida manutencio, de
forma a disponibilizé-lo durante o ano todo para a utilizacio da populagio.

14.04 - Programa de recuperacio de dreas degradadas

Promover a implantagdo de um programa de recuperacgio de areas degradadas do
Municipio, realizando-se projetos para plantio de esséncias nativas, tracado de curvas de nivel,
etc.

14.05 - Im o de mas div
Propor ¢ promover a implantagio de programas diversos e inerentes ao

Departamento, como por exemplo: Hortas Comunitirias, Melhor Caminho, elc., objetivando o
tortalecimento da agricultura no Municipio.

14,06 - Fiscalizacio do e ocupacio do sol

Propor a contratagiio de pessoal técnico, com a devida capacitagio profissional,
objetivando a fiscalizacdo do uso e ocupagiio do solo rural, visando disciplinar as atividades
extrativas (portos de areia, lavra de argila, extrago de cascalho, etc.), construcio de tangues ¢
barramentos, desmatamentos, incéndios, elc.

14.07 - Admi de funcionsarios

Propor a contratagdo de pessoal técnico e administrativo, com a devida
capacitacio profissional, objetivando a dindmica dos trabalhos do Departamento.
14.08 - wipar ¢ modernizar as i oes do metn

Dotar o Departamento com equipamentos necessarios ao desempenho de suas
atividades com a aquisicdo de computadores, impressoras, softwares, aparelho de fax, ar-
condicionado e moveis em geral, visando a melhoria das condigdes de trabalho e atendimento ao
publico.

14.09 - Aquisiciio de veiculos

Adquirir veiculos para atendimento da drea administrativa e de fiscalizagiio do
Departamento.



15- DEPARTAMENTO DE TRANSITO

15.01 - Criacdo do Setor de La : Relucracio

Propor a criagdo, junto ao Departamento de Transito, do Setor de Lacragdo e
Relacragdo de Veiculos de propulsdo humana, animal e ciclomolores, visando ao cadastramento
e licenciamento de todos os veiculos desta espécie existentes no Municipio.

15.02 - Pitio himento de veiculos e lacra craci
Propor a implantagdo de local para funcionamento do Pétio para recolhimento de

veiculos, bem como, para funcionamento do Setor de Lacragio ¢ Relacragdo de Veiculos de
Propulsio Humana, Animal ¢ Ciclomotores, Setor de Sinalizagio de Trinsito e Setor de
Orientagdo do Sistema Viario.
15.03 - Incrementar os locais de “Area Azul”

. Promover a implementacdo de melhorias no Sistema Rotativo de Estacionamento
(*Area Azul”), propondo inclusive, sua ampliagio.

15.04-  Instalaciio de Radares

Promover a mstala¢do de Radares Fotograficos nas estradas (perimetro urbano) e
saidas da cidade, visando coibir 0 excesso de velocidade que se verifica nesses locais

15.05 - Aquisicdo ¢ reforma de viaturas ¢ veiculos

Promover a reforma e aquisi¢io de viaturas, motocicletas e caminhdes-guincho,
para uso especifico do Departamento.
15.06 - 0 ¢ melhoria i a4 vidrio ¢ ios publicos

Propor a construgdo de novos calgaddes, rebaixamento de guias para utilizagdo
dos deficientes fisicos, locais para estacionamento de deficientes fisicos, rotatonas, entre outras.

15.07 - Admissio de funciondrios

Propor a contratagdo de pessoal técnico e administrativo, com a devida
capacitagdo profissional, objetivando a dindmica dos trabalhos do Departamento.
15.08 - i 1m iZar as i ento

Dotar o Departamento com equipamentos necessarios ao desempenho de suas
atividades com a aquisi¢cio de computadores, impressoras, softwares, aparelho de fax. aparelhos

de comunicagio (radios e walkie-talkies), ar-condicionado e moéveis em geral, visando a
melhoria das condigdes de trabalho ¢ atendimento ao publico.
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EDITAL

SOLANGE APARECIDA DE SOUZA DIAS,
Presidente da Camara Municipal de Mococa, cumprindo o disposio no
artigo 272 da Resolugiio n°. 09, de 28 de Dezembro de 1992, da
conhecimento piblico do Projeto de Lei n°. 043, de 27 de Abril de 2001,
dispondo sobre as Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio de 2002.

“PROJETO DE LEI N°. 043/2001, DE 27 DE ABRIL DE 2001.

APARECIDO ESPANHA, Prefeito Municipal de
Mococa,

FACO SABER, que a Camara Municipa! de Mococa,
em Sessdo realizado no dia ... de .. L
___________ aprovou Projeto de Lcl . . a’lﬂﬁl e eu
sanciono € promulgo a seguinte LE[

Capitulo | — Das Diretrizes Gerais

Art. 1° - Ficam estabelecidas, para a elaboragdo dos
Orgamentos do Municipio, relativos ao exercicio de 2002, as Diretrizes
Gerais de que trata este Capitulo, os principios estabelecidos na
Constituigdo Federal, na Constituigio do Estado de Sdo Paulo no que
couber, na Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, na Lei de
Responsabilidade na Gestdo Fiscal e na Lei Orgénica do Municipio.

Art. 2° - A estrutura orgamentaria que servira de base
para a elaborag@o dos orgamentos-programa para 0s proximos exercicios
deverd obedecer a disposigio constante do Anexo I, que faz parte
integrante desta Lei.

Art. 3° - As unidades orgamentanas, quando da
elaboragio de suas propostas parciais, deverio atender a eslrutura
orgamentana ¢ as determinagdes emanadas pelos setores competentes da
area.
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Art. 4° - A proposta orgamentaria, que ndo contera
dispositivo estranho & previsdo da receita e a fixagdo da despesa, face &
Constituigio Federal ¢ a Lei de Responsabilidade na Gestio Fiscal,
atendera a um processo de plancjamento permanente, i descentralizagio,
a participagdo comunitaria, conterd ‘“reserva de contingéncia”,
identificada pelo codige 99999999 em montante equivalente e
compreenderd a 1% (um por cento) da Receita Corrente Liquida.

Pardgrafo 1° - O orgamento fiscal referente aos
Poderes Executivo e Legislativo Municipais, seus fundos e entidades das
Administragdes direta e indireta, inclusive fundagdes mantidas pelo
Poder Piblico Municipal.

Paragrafo 2° - O orgamento de investimentos das
empresas de que o Municipio, direta ou indiretamente detenha a maioria
do capital social com direito a voto, quando couber.

Paragrafo 3° - O orgamento da seguridade social,
abrangendo todas as entidades de saide, previdéncia e assisténcia social,
quando couber.

Paragrafo 4° - O Poder Legislativo encaminhara ao
Poder Executivo, sua proposta parcial até o dia 30 de agosto, de
conformidade com a Emenda Constitucional n® 25/2000.

Art. 57 - A Lei Orgamentaria dispensara, na fixagdo
da despesa ¢ na estimativa da receita, atengiio aos principios de:

| — Prionidade de investimentos nas areas sociais;
11— Austendade na gestdo dos recursos publicos;

Il — Modemnizagiio na agdo governamental,

C;cimara Wuni&'faa/ c!e WU(Z’GC&
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. IV — Principio do equilibrio or¢amentirio, tanto na
Previsdo como na execugdo orgamentaria.

Capitulo 1 - Das Metas Fiscais

. Art. 6° - A proposta orgamentéria anual atenderd as
diretrizes gerais a a0s principios de unidade, universalidade ¢ anualidade,
ndo podendo o montante das despesas fixadas exceder a previsio da
receila para o exercicio,

Art. 7° - As receitas e as despesas serfio estimadas,
tomando-se por base o indice de inflagdo apurado nos altimos 12 (doze)
meses, a tendéncia e o comportamento da arrecadagio municipal més a
més, tendo em vista principalmente os reflexos dos planos de
estabilizagio econémico editados pelo Govemo Federal, na
conformidade do Anexo I, que dispde sobre as Metas Fiscais.

' Pardgrafo 1° - Na estimativa das receitas deverdo ser
Fﬂﬂﬂdﬂ[&dﬂ&. ainda, as modificagdes da legislagdo  tributaria,
mncumbindo & Administragio o seguinte:

- | — A atualizagdio dos elementos fisicos das unidades
imobilidrias;

- I - A edigdo de uma planta genérica de valores de
forma a minimizar a diferenga entre as aliquotas nominais e as efetivas;

IIT - A expansiio do niimero de contribuintes;

IV — A atualizagio do cadastro imobilidrio fiscal.

_ _ Paragrafo 2° - As taxas de pﬂiicia'admjnistrativa e de
servigos publicos deverfio remunerar a atividade municipal de maneira a
equilibrar as respectivas despesas.
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Paragrafo 3° - Os tributos, cujo recolhimento podera
ser efetuado em parcelas, serfio corrigidos monetariamente segundo a
variagio do IPCA do IBGE.

Fls-4 -

Paragrafo 4° - Nenhum compromisso ser assumido
sem que exista dotagiio orgamentiria e recursos financeiros previsto na
programaciio de desembolso, e a mscrigdo de Restos a Pagar estara
limitada ao montante das disponibilidades de caixa, conforme preceitos
da Lei de Responsabilidade na Gestio Fiscal,

Paragrafo 5° - Para efeito da ressalva de que trata o
paragrafo 3° do artigo 16 da Lei Complementar n° 101/00, consideram-se
irrelevantes as  despesas decorrentes da criagdo, cxpansio ou
aperfeigoamento da agiio governamental, cujo valor total no exercicio
ndo ultrapasse a RS 10.000,00 (dez mil reais).

Art. 8° - O Poder Executivo ¢ autorizado, nos termos
da Constitui¢do Federal, a:

| — Realizar operagdes de crédito por antecipagio da
receita, nos termos da legislagio em vigor:

Il — Realizar operages de crédito até o limite
estabelecido pela legislagdio em vigor;

Il — Abrir créditos adicionais suplementares até o
limite de 30% (trinta por cento) do orgamento das despesas, nos termos
da legislagéo vigente;

IV — Transpor, remanejar ou transferir IECUrsos,
dentro de uma mesma categoria de programagdio, nos termos do inciso
IV, do artigo 167, da Constituigio Federal:

V — Contingenciar parte das dotagdes, quando a
evolugdo da receita comprometer os resultados previstos,



Cﬁmum Wunicapaf c{g Wacaca

Extads do Sao Pal
il

Art. 9° - Nio sendo devolvido o autografo da Lei
Orgamentéria até o exercicio de 2002 ao Poder Executivo, fica este
autorizado a realizar a proposta orgamentiria, alé a sua aprovagio e
remessa pelo Poder Legislativo, na base de 1/12 (um doze avos) em cada
més.
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Paragrafo 1° - Para atender o disposto na Lei de
Responsabilidade na Gestdo Fiscal, o Poder Executivo se mcumbira do
seguinte:

| — Estabelecer Programa Financeira e o Cronograma
de execugiio mensal de desembolso;

11 — Publicar até 30 (trinta) dias apos o encerramento
do bimestre, relatério resumido da execugio orgamentéria, verificando o
alcance das metas, e se ndo atingidas devera realizar cortes de dotagdes;

Il — A cada 04 (quatro) meses, o Poder Executivo
emitira ao final de cada guadrimestre, Relatério da Gestdo Fiscal,
avaliando o cumprimento das Metas Fiscais, em audiéncia pablica,
perante a Cmara Municipal;

IV — Os Planos, Lei de Diretrizes Orgamentana,
Orcamentos, prestagdes de contas, pareceres do Tribunal de Contas do
Estado, serdo amplamente divulgados, inclusive pela Internet e ficara 4
disposigdo da comunidade:

V - O desembolso dos recursos financeiros
consignados 4 CAmara Municipal, sera feito até o dia 20 (vinte) de cada
més, sob a forma de duodécimos, ou de comum acordo entre os Poderes.

Capitulo 111 — Do Orgamento Fiscal

Art. 10 — O orgamento fiscal abrangerd os Poderes
Executivo e Legislativo, e as entidades da Administracdo direta ¢
indireta ¢ sera elaborado de conformidade com a Portaria n® 42 do
Ministério do Orgamento e Gestio.
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Art. 11 — As despesas com pessoal e encargos nao
poderdo ter acréscimo real em relagao aos créditos correspondentes, € 0S
aumentos para o0 proximo exercicio ficardo condicionados & existéncia de
reCUrS0s, expressa autorizagio legislativa ¢ as disposi¢des constantes no
artigo 169 da Constituigio Federal, e no artigo 38 do Ato das
Disposigoes Constitucionais Transitorias, ndo podendo exceder 0 limite
de 54% (cingiienta e quatro por cento) ao Poder Executivo € 6% (seis por

cento) ao Poder Legislativo da Receita Corrente Liquida.

Art. 12 — Na elaboragdo da proposta orgamentaria
seriio atendidos preferencialmente 0 programas constantes no Anexo [l
que faz parte integrante desta Lei, podendo, na medida das necessidades,
serem elencados novos prograimas, desde que financiados com recursos
proprios ou de outras esferas do govemo.

Ari. 13 — A despesa total com pessoal ndo
ultrapassara em percentual de Receita Corrente Liquida a despesa
verificada no exercicio anterior, acrescida de até 10% (dez por cento), s€
esta for inferior aos limites definidos na forma do artigo 20 da Lei de
Responsabilidade na Gestio Fiscal.

Paragrafo Unico — As despesas com servigos de
lerceiros ndo podera exceder 0 percentual da Receita Corrente Liquida
do exercicio anterior, nos [ermMos do artigo 72 da Let de
Responsabilidade na Gestdo Fiscal.

Ar. 14 — A concessio de auxilios e subvengoes
dependera de autorizagio Legislativa, por meio de lei especifica, apos a
indicagio e aprovagio das entidades pelo Conselho Municipal de ~
Assisténcia Social, atendendo as disposides da Lei de Responsabilidade
na Gestiio Fiscal.
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Art. 15 — O Municipio aplicara, no minimo, 25%
(vinte e cinco por cenlo) das receitas resultantes de impostos na
manutengdo e desenvolvimento do ensino, nos termos do artigo 212 da
Constituigdo Federal.
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Art. 16 — A proposta orgamentaria, que o Poder
Executivo encaminhar ao Poder Legislativo até o dia 30 de setembro,
compor-se-i de:

I - Mensagem;

I1 - Projeto de Lei Orgamentaria;

[T — Tabelas explicativas da receita e despesas dos
trés altimos exercicios,

Art. 17 - Integrardo a Lei Or¢amentaria Anual

I — Sumario geral da receita por fontes e da despesa
por fung¢ido de governo;

I~ Sumario geral da receita e despesas, por
calegorias econdmicas;

HI — Sumario da receita por fontes e respectiva
legislacéo;

IV — Quadro das dotagdes por érgdos do governo e
da administragdo.

Art. 18 — O Poder Executivo enviaré até o dia 30 de
setembro, o Projeto de Lei Orgamentiria & Camara Municipal que o
apreciara até o final da Sessdio Legislativa, devolvendo-o a seguir para
sangio.
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Art. 19 — Os programas constantes deste Projeto de
Lei, aprovados pela Camara Municipal, farfio parte do Plano Plurianual
que sera encanuinhado ao Poder Legislativo até 30 de agosto.

Fls-8 -

Capitulo IV - Do Orgamento das Fundagdes
Municipais

Art, 20 — Constardo da proposta orgamentarnia do
Municipio, demonstrativos discriminando a totalidade das receitas e das
despesas das Fundagdes Municipais de Mococa.

Art. 21 — Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicagiio, revogadas as disposi¢des em contrario,

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA, 27 DE ABRIL DE 2001.

APARECIDO ESPANHA
Prefeito Municipal

JOSE LUIZ COMINATO
Diretor Financeiro

MARCELO TORRES DE FREITAS
Assessor Juridico”

Para que ninguém alegue ignordncia sobre o
fato, publique-se o Edital pela imprensa e através do quadro de Edital da
Cémara Municipal que contém na integra seus anexos.

CAMARA MUNICIPAL DE MOCOCA, 14 DE MAIO DE 2001.
_BE0uon

SOLANGE APARECIDA DE SOUZA DIAS
Presidente
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Comissio de Orcamento, Financas € Contabilidade.

Ref _ Projeto de Lei n°. 043, de 27 de Abril de 2001.

Assunto —DispéemhreasDiren'EmOrt;amentﬁriaSparan
exercicio financeiro de 2002 e da outras providéncias.

Relatora . Vereadora - Neide Falarini Bedin.

Autora das emendas - Vereadora - Neide Falarini Bedin.

EMENDAS

——————————————

Mﬂl-ﬂhﬂﬁﬂ&dﬂﬂﬂ“.,dﬂpfﬂjﬂtﬂdﬂlﬁiemmﬁﬁs&passmﬁama
seguinte redacado:

Art 8°....

[ll- Abrir créditos adicionais suplementares até o limite de
20%(vinte por cento) do orgamento das despesas, nos {ermos da legislagio vigente:

Egﬂgn“.ﬁi—()brgﬁon“.{}s,dcqnctmtanmml—Estmuna(}rgamentﬁia,
pasmatﬂ'as&guimﬂredaséoz

{iﬁ - Depariamento de Edm:at;ﬁo

05.01.01 Manutencio da Diretoria de Educagio

050201 | Manutenglio do FUNDEF

05.03.01 Manutengdo do Servigo de Transporte de Alunos
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05.04.01 Manutengao e Distrib. de Merenda Escolar
05.05.01 Manutengdo do Ensino Médio

05.06.01 Manutengio do Ensino Infanti]
05.07.01 Manutengdo do Ensino Regular

L

M—D&gﬁuﬂﬂ?,deqmmoﬁmi~mm%m&ia,
passa a ter a seguinte redaggo:

[ . . I

0.7 + Departamento de Promocéo Social

07.01.01 Manutengio da Diretoria e Dependéncias

07.02.02  [Manutengio do Fundo Municipal de Assisténcia
Social

MLOﬁrﬁnn“\lz,dequenntanAmml—EmmOmmmﬁﬁa,
passa a ter a seguinte redagfio;

_—

i2 | Encargos Gerais do Munici.pin
12.01.02 Manutengio de Despesas  diversas, inclusive
aposentadorias e pensdes
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Emenda n°. 05 — Acrescentar ao Anexo [ — Estrutura Orgamentana, o Orgiio n°. 13

— Departamento de Cultura:

13

Departamento de Cultura -

13.01.01

Manutengdo de Diretoria ¢ Dependéncias

Emenda n". 06 — Acrescentar a0 Anexo [ — Estrutura Orgamentaria, 0 Orgdio n°. 14

— Departamento de Habitagdo:
A
14 Departamenio de Habitagao
14.01.01 Manutencdo da Diretoria e Dependéncias
14.01.02 Manutengfio do Fundo Municipal do Bem Estar Social

Emenda n". 07 — Acrescentar a0 Anexo | — Estrutura Orgamentdria, o Orgdo o°. 15

- Departamento de Transito:

15

Departamento de Transito I

15.01.01

Manutencio da Diretoria e Dependéncias
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Emenda n°. 08 — Acrescentar ao Anexo | — Estrutura Orgamentania, o Orgdio n°. 16
— Departamento do Pateo Municipal.

16 Departamento do Pateo Municipal

16.01.01 Manutengio da Diretoria ¢ Dependéncias

Emenda n°. 09 - Acrescentar ao Anexo III — Programas de Governo, no item 01,
Céimara Municipal, o segumte:

01- Cimara Municipal

01,01 ...

01.02 ...

01.03 - Conservagfio do prédio da Cdmara Municipal
Reformar, pintar e conservar o prédio que abriga a Cimara Municipal
de Mococa.

01.04 — Beneficios aos servidores da Camara Municipal
Concessdo de vantagens, reposigic e aumento de remuneragdo,
criagio de emprego piblico, alteragio na estrutura de carreira,
admissédo de pessoal e restruturagdo do quadro de pessoal.

Emenda n°. 10 - Substituir a redagiio o item 05.08, de que trata 0o Anexo Il —
Programas de Governo, com a seguinte redagdo:

05- Departamento de Admmstragao.
05.08 — Reativagiio da Cozinha/refeitorio. padaria ¢ vaca mecdnica instalados no

Proceder a reativago da cozinha e do refeitorio instalados no Pateo
Municipal, fornecendo refeigdes aos trabathadores municipais, principalmente
mlmmmmmm,bemmmumnﬁwapadaﬁacammmﬁniH,mm
vistasﬁmﬂn—mﬁd&nciamﬁmseguimemns,prmmpahnmt:mdamde
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pﬁezinhoﬁelcitedesnja,mmahn valormﬂricionalpm*adisiﬁbuigﬁunamdﬂ
escolar municipal,

M—Arﬁa@dﬂﬁmﬂim,dﬂmm~ Programas de Governo,
passa a ter a seguinte redagiio:

07 — Departamento de Obras,

09.11- Atendimento 4 saide de forma itinerante.
Aquisi¢do de trailers e equipamentos para atendimento a populagio,
nas dreas odontologica e médica, mormente as residentes na zona rural

._:_Lu_y 0 dos Nucleos Dgrama -Saude da F; 1

Ampliagac de tais &clﬂosﬁsandooatﬁndimenmdaspopulagaes dos
seguintes Bairros: Santa Rosa: Conjunto Habitacional Dr. Gilberto Rossetti —
Cohahﬂ;NméPmﬁaLhnaeDishﬁodeSioBmwﬁmdasﬁmias.
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09.13- imento domiciliar 4 idosos e ientes fisic
Promover e estruturar o atendimento médico domiciliar aos idosos e
deficientes fisicos impossibilitados de se locomoverem.

Emenda n°. 13- Suprimir os termos “... E HABITACAO”, no item 10, de que trata
0 Anexo Il - Programas de Governo.

Emenda n°, 14- Suprimir o subitem 10 01 — Implantagdio de ntcleos habitacionais
de interesse social, de que trata o Anexo 111 - Programas de Governo |
Renumerar os demais subitem.

Emenda 15- Acrescentar os subitem 10.07 e 10.08, no item 10, de que trata o
anexo 1 - Programas de Governo.

10.07- Consirucdo de Niicleos de Promogiio Social.
Construir micleos na sede e nos Distritos, visando abrigar cursos
profissionalizantes, alfabetizagio de adultos e atividades assistenciais e

promocionais,

10.08- de

lesmwaouulocaﬁodeprédio,mnescopodeimplamarum
albagac,paramemh'pwsoasquepﬂmnhu[mnpelams,eqmnﬁntém
residéncia.

Fornecer banho, alimentagdio e repouso. -

Emenda n°. 16- No item n°. 11, de que trata 0 Anexo i1i- Programas de Governo,
excluir os termos “E CULTURA™.

Emenda n°. 17- No subitem 11.06, de que trata o Anexo Il — Programas de
Gmapésust&mus“..ﬂepmtamenmdeﬁumﬁo,m“e
Departamento de Cultura™ . *,

Emenda n". 18- Suprimir os subitem nimeros 11.09; 11.10: 11.12 e 11.13, do item
11, de que trata o Anexo l1I- Programas de Governo.

O subitem 11.11-Reforma das instalagbes e ampliagio do acervo da
Biblioteca Publica, passa a ser subitem nimero 11.09.

Mﬂsuhﬁemli.lﬂ,dequehaIaoﬁnmm-ngmmdc
Govemno, passa a ter seguinte redagiio;
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“11.10- Ampliacdo do Ensino Fundamental.

Construir novas unidades escolares e ampliar as j4 existentes, visando
abrigar alunos do ensino fundamental.

Emenda n°. 20- Acrescentar no item 13 — Departamento do Pateo Municipal, de
que trata o Anexo Il - Programa de Governo, os seguintes subitens:

13.05- Aquisicdo de veiculos ¢ miquinas.
Adquirir veiculos e méaquinas novas ou usadas, para atender os

servigos de competéncia da Administragio Municipal. -

Cr;ammmﬁmpmmumnhmmhh\mamm
asfaltica, mormente operagfio “tapa buracos”,

Fabm;ar ]{1' so!n—mmmm aie:nﬂm nhms da Prezfem:m

Municipal, bem como, os projetos sociais de habitagdo dirigidos @s pessoas
necessitadas.

13.08- Ampliaciio das oficinas: mecdnicas, de fimelaria e pintura,
borracharia e solda.

Investir em maquinas e equipamentos, destinados 20 uso pelas
oficinas supra, visando melhoria, rapidez e eficiéncia nos servigos correlatos,

Emenda n®. 2i- Acrescentar no item 14 — Departamento de Agricultura ¢
Abastecimento, de que trata o Anexo I1l- Programas de Governo, o subitem 14.10:
1411 e 14.12.

14.10- F
Projeto POMAR.

Implantagio do Projeto Pomar em areas piblicas, com o plantio de
arvores frutiferas e plantas ornamentais, bem como, apoiar estes mesmos trabalhos
em areas de preservagdo permanente, as margens dos Rios: Canoas. Pardo e
Ribeirdo do Meio.

14.11- Manut das i municipio.
Conservar em bom estado de trafego, as estradas rurais no municipio,
facilitando aos agropecuarista o escoamento da produgio.
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14.12- 10 ista.

Apoiar em todos os sentilos 0 pequeno agropecuarista, oferecendo-lhe
maquinas ¢ equipamentos agricolas, sementes e fertilizantes, gratuitamente ou 2
pregos modicos, bem como, orientagdo técnica nas diversas espécies de plantio, na
criagdo de bovinos, suinos, €quinos e aves.

Emenda n°. 22- Acrescentar o item 16 _ Departamento de Cultura e ifem n°. 17 -
Departamento de Habitagdo, com a segwinte redacdo:

musicas, folclore, etc.

16.02 — Reforma ¢ adequaca mstalagBes do T 1C1PE

Promover a reforma das instalagdes do prédi do Teatro Municipal,
buscando apoio e parcerias de empresas, Orgdos ¢ Instituigdes, bem como adequar
o seu sistema de iluminagdo, sonorizagao, cenografia, etc.

culturais

Promover de forma mais intensiva e diversificada a realizagéo de
eventos e atividades culturais, especialmente o Salfio de Artes Plasticas, bem como
milimqﬁocmmminsmlagﬁmdonMuﬂn@lwmmmmﬁesdc
iMaessecummLMEmphndnainda,arulim;ﬂodemida&scmmgms
bairros periféricos, distritos municipais ¢ instituigdes assistenciais, atraveés de um
trabalho de descentralizag@o.

16.04 — Segurar o Patriménio Cultural

Pmmﬂveracmtratagindesegmas.visandomguardartodno
Patriménio Cultural Mumecipal.

16.05 — Pessoal Civil



Cﬁmr&r Wuniaipai c{e Wacaca

&nd:j Jc S&n pﬂs&

'IT]TF

Criagdo de emprego Publico ¢ o preenchimento dos mesmos. mediante
aprova¢do em concurso plblico ou de livre nomeagiio, conforme natureza do
emprego pliblico, objetivando a dindmica dos trabalhos do Departamento.

|1 7- Departamento de Habitagso

17.01 — Implantagdo de Nicleos Habitacionais de interesse social

Propor, apoiar e acompanhar a implantagio de Nicleos Habitacionas
de interesse social disponibilizando a satisfag@o desta necessidade basica as
familias de baixa renda, atendendo a demanda existente,

1702 — Apoio financeiro e técnico, consistente em pequenas
ampliagdes, em iméveis particulares de populagdio de baixa renda.

Apoio financeiro e técnico, inclusive fornecimento de materiais para
construgdo, destinadas a populag@io de baixa renda, objetivando pequenas reformas
¢ ampliagbes, apos estudo sdcio-ccondmico-familiar realizado por técnicos da drea.

17.03 — Pessoal Civil

Criagiio de emprego piblico e o preenchimento dos mesmos, mediante
aprovagiio em concurso publico ou de livre nomeagdo, conforme a natureza do
emprego piblico, objetivando a dinimica dos trabalhos do Departamento.

Emenda n° 23 - Modificativa eo subitem n° [1.03- Construgio de Novas
Unidades de Ensino Infantil (Creche)

Substituir os termos: “...crianga de 0 a 03 anos de idade...” por
“...cnancas de 0 a 06 anos de idade™.

Emenda n° 24 — Acrescentar a0 Anexo | — Estrutura Orgamentiria, o érgﬁn n°, 18
— Departamento de Desenvolvimento Industnial e Comercial.

1.8 . Departamento de Dasen-volvimenm Industrial @
Comercial

18.01.01 Manuteng@o da Diretoria e Dependéncias
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Emenda n°. 25 — Acrescentar o subitem n°, 05.09, ao item 05 — Departamento de
Administra¢io, com a seguinte redagdo:

“05.09 — Implantagiio de um Programa de atendimento Social
e Promocional ao Servidor Municipal de Mococa e seus familiares.

Acompanhamento ¢ apoio aos servidores municipais com
sérios problemas familiares bem como és suas familias.

Emenda n°. 26 — Acrescentar o item n°. 19 — Departamento de Desenvolvimento
Industrial ¢ Comercial, a0 Anexo [II - Programa de Governo.

19- Departamento de Desenvolvimento Industrial e Comercial.

19.01 — Desenvolvimento do pélo industrial ¢ comercial no
municipal de Mococa.

O Departamento a ser criado visara o desenvolvimento das
indistrias ¢ dos comércios instalados no Municipio; bem como, mover gestoes na
busca de novas indistrias ¢ comércios a serem instalados no Municipio,
aumentando-se a arrecadagdo Tributaria ¢ 0 nimero de empregos.

19.02 - Pessoal Civil

Criagdo de emprego piblico e o preenchimento dos mesmos,
mediante aprovagio em concurso ou de livre nomeagdo, conforme a natureza do
emprego piiblico, objetivando a dindmica dos trabalhos do Departamento.

Emenda n°. 27 — Acrescentar o subitem 12.07. ao item 12 - Depariamento de
Esportes, Recreagio ¢ Turismo, no Anexo 11l - Programas de Governo, com &
seguinte redagio:

1207 - Execucdio das atividades esportivas a _serem

a5 U

desenvolvidas

Colocar em funcionamento o programa de atividades dentro do
Projeto Quadra da Cidadania, adquirindo materiais esportivos, equipamentos €
outros materiais necessiirios para 0 bom desenvolvimento do projeto.

Sala das Comissdes, 25 de Maio de 2001.

o (R

Vereadora
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EMENDAS
Ref. - Projeto de Lei n° 043, de 27 de Abril de 2001,
Assunto - Dispde sobre as Diretrizes Orgamentirias para ©

exercicio financeiro de 2002 e da outras providéncias.

Autor das emendas - Vereadar - LUIZ BRAZ MARIANO.

Emenda n°. 01- Acrescentar ao Anexo | — Estrutura Orgamentaria. o Orgdio n°. 17
— Departamento do Meio ambiente.

[

l.'? | Departamento de Meio An;hi:ntc

17.01.01 Manutengéo da Diretoria e Dependéncias

[ S—_—

Emenda n’, 02 - Acrescentar a0 Anexo Il — Programas de Governo, no item 10 —
Departamento de Promogio Social, 0 subitem 10.9, com a seguinte redag8o:

“10.09 — Programa de combate s drogas e afins.

Cria¢@io e manutengdo de servigos e programas de prevengdo €
orientagio contra entorpecentes, dlcool. e drogas afins, bem como de
encaminhamento de denlincias e atendimento especializado referentes 4 crianga, 8o
adolescente. ao adulto ¢ ao idoso dependente, bem como a realizagio de um
trabalho assistencial e promocional as familias de tais dependentes.”

Emenda n°. 03 — Acrescentar ao Anexo I — Programas de Governo, no tem 11 —
Departamento de Educagiio, 0 subitem 11.11, com a seguinte redagdo:
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“11.11 — Instituir na rede municipal de ensino o ensino

Proporcionar aos alunos da rede municipal de ensino aulas,
palestras ¢ outras atividades relativas ds nogdes bésicas de religido.

Emenda n°. 04 — Acrescentar ao subitem 07.04, do Anexo III — Programas de
Governo, o “Cdrrego do Curtume”,

Emenda n’. 05 — Acrescentar ao Anexo III — Programas de Governo, o item 18 —
Departamento do Meio Ambiente, com a seguinte redagdo:

1 8- Departamento do Meio Ambiente

Criagio de um departamento visando a prote¢io do meio
ambiente, estrutura-lo, equipa-lo e desenvolver atividades afins.

18.01 — Pessoal Civil

Criagdio de emprego piiblico e o preenchimento dos mesmos,
mediante aprovago em concurso piblico ou de livre nomeagio, conforme a
natureza do emprego pablico, objetivando a dindmica dos trabalhos do
Departamento.

Emenda n°. 06 — Acrescentar o subitem n° 03.13, no item 03 — Assessoria de
Planejamento, ao Anexo Il - Programas de Governo, com a seguinie redagiio:

03.13 — Ampliagao dos Distritos Industnais.
Desapropriar dreas adequada para criagiio de novos Distritos
Industriais ou areas para amplia¢do dos Distritos Industriais j& criados.

Sala das Comissdes, 25/de Maio de 2001.




EMENDAS

Ref. - Projeto de Lei n°. 043, de 27 de Abril de 2001.

Assunto - Dispde sobre as Diretrizes Orcamentirias para o
exercicio financeiro de 2002 e d4 outras providéncias.

Autor das emendas - Vereador - ANTONIO ULIAM FILHO.

Emenda n°. 01- Acrescentar ao Anexo Il — Programas de Governo. no subitem
07.04, o “Cérrego do Saloio e Corrego da Barra Feita”™.

Sala das Comissoes. 25 de Maio de 2001,

ANTONIO ULIAM FILHO
Vereador
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EMENDAS
Ref. - Projeto de Lei n®. 043, de 27 de Abnil de 2001.
Assunto - Dispde sobre as Diretnizes Orgamentirias para o

exercicio financeiro de 2002 e da outras providéncias,

Autor das cmendas - Vereador - ANTONIO ULIAM FILHO.

Emenda n’. 01- Acrescentar ao Anexo [Il - Programas de Governo, no subitem
07.04, o “Cérrego da Saloia & Corrego da Barra Feita™,

Sala das Comis de Maio de 2001.
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COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANGCAS E CONTABILIDADE

REFERENCIA -  Projeto de Lei n®. 043/2001.

INTERESSADO :-  Prefeito Municipal de Mococa

RELATOR = Neide Falarini Bedin

ASSUNTO : - Dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias para o exercicio

financeiro de 2002 e d4 outras providéncias.

Como relatora da matéria em epigrafe, e dentro das atribuigdes desta

. Comissdo, apds estudos detalhados quanto ao aspecto Financeiro, Orgamentario e

Contabil, nada impede seu acolhimento, o que me leva a exarar parecer FAVORAVEL 3

Sua aprovagdo, com as emendas de minha autoria e de autoria dos Vereadores: Luiz

Braz Mariano e Antonio Uliam Filho, que se encontram acostadas neste projeto de lei.
Esse ¢ o meu parecer s.m.j.

Sala das Comissdes, 04 de Junho de 2001,

NEIDE F NI BEDIN
Relatora
vVamos o parecer supra ra.
MARIANO ANTONIO ULIAM FILHO

Membro
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Mocacu, 27 de Junho de 2001

Of. n°. 581/2001-CM.

Senhor Prefeito, I e e

;,-' o i ﬂf
Vim0 3903 2001

Arexo ao presente, para as devidas providéncias, segue

cépia do expediente, aprovado por esta Casa, em Sessdo realizada no dia 25 de
Junho dlfimo.

Autégrafo n°. 073/2001 - Projeto de Lei n°. 043/2001.

(aprovado com emenda)
Autégrafo n°. 075/2001 - Projeto de Lei n®. 057/2001.

(aprovado com emenda)
Autégrafo r°. 076/2001 - Projeto de Lei n®. 077/2001.
J
(aprovadoe com emenda}

Ao ensejo, apresentamos protestos de elevada estima e
distinta consideragdo.

A*rencinmmenfe
[a'
H“ML_GU;
SOLANGE A. DE SOUZA DIAS
Presidente
Exmo. Sr.

Aparecido Espanha
DD. Prefeito Municipal
Mococa



CAMARA MUNICIPAL DE MOCOCA
Estado de Sao Paulo

AUTOGRAFOQ N°. 073 DE 2001.
Projeto de Lei n°. 043/2001.

Dispoe sobre as Diretrizes Orgamentanias para o
exercicio financeiro de 2002 e da outras
providéncias.

Capitulo I — Das Diretrizes Gerais

Art.1° - Ficam estabelecidas, para a eclaboragdo dos
Orgamentos do Municipio, relativos ao exercicio de 2002, as Diretrizes Gerais de
que trata este Capitulo, os principios estabelecidos na Constitmigdo Federal, na
Constituigdo do Estado de Sdo Paulo no que couber, na Lei Federal n® 4.320, de 17
de margo de 1964, na Lei de Responsabilidade na Gestdo Fiscal e na Lei Orginica
do Municipio.

Art.2° - A estrutura orgamentana que servira de base para a
elaboragdo dos orgamentos-programa para os proximos exercicios deverd obedecer
a disposi¢do constante do Anexo I, que faz parte integrante desta Lei.

Art.3" - As unidades orgamentarias, quando da elaboragdo de
suas propostas parciais, deverdo atender a estrutura orgamentaria e as
determinagdes emanadas pelos setores competentes da drea.

Art.4” - A proposta orcamentaria, que nao conterd dispositivo
estranho a previsao da receita e 4 fixagdo da despesa, face a Constituigdo Federal e



CAMARA MUNICIPAL DE MOCOCA
Estado de S3ao Paulo

AUTOGRAFO N°. 073 DE 2001.
Projeto de Lei n®. (4372001,

a Lei de Responsabilidade na Gestdo Fiscal, atendera a um processo de
planejamento permanente, a descentralizagdo, a participagdo comunitaria, contera
“reserva de contingéncia”, identificada pelo codigo 99999999 em montante
equivalente e compreendera a 1% (um por cento) da Receita Corrente Ligquida.

Paragrafo 1° - O orcamento fiscal referente aos Poderes
Executivo e Legislativo Municipais, scus fundos e entidades das Administragdes
direta e indireta, inclusive fundagdes mantidas pelo Poder Publico Municipal.

Paragrafo 2° - O or¢amento de investimentos das empresas de
que o Municipio, direta ou indiretamente detenha a maionia do capital social com
direito a voto. quando couber.

Pardgrafo 3° - O orcamento da seguridade social, abrangendo
todas as entidades de satide, previdéncia e assisténcia social, quando couber,

Pardgrafo 4° - O Poder Legislativo encaminhard ao Poder

Executivo, sua proposta parcial até o dia 30 de agosto, de conformidade com a
Emenda Constitucional n® 25/2000.

Art.5" - A Lei Orcamentaria dispensara, na fixa¢do da despesa
e na estimativa da receita, atengdo aos principios de:

I — Priondade de investimentos nas areas sociais;

IT — Austeridade na gestiio dos recursos publicos;

111 — Modernizagdo na agdo governamental:

IV — Principio do equilibrio orcamentirio, tanto na previsao
cOmo na execugdo orcamentaria.

Capitulo Il — Das Metas Fiscais



CAMARA MUNICIPAL DE MOCOCA
Estado de Sao Paulo

AUTOGRAFO N°. 073 DE 2001
Projeto de Lei n°, (4372001,

Art.6° - A proposta orcamentaria anual atendera as diretrizes
gerais a aos principios de unidade, universalidade e anualidade, ndo podendo o
montante das despesas fixadas exceder a previsdo da receita para o exercicio.

Art.7° - As receitas e as despesas serdo estimadas, tomando-se
por base o indice de inflagdo apurado nos tltimos 12 (doze) meses, a tendéncia e o
comportamento da arrecadagdo municipal més a més, tendo em vista
principalmente os reflexos dos planos de estabilizagdo economico editados pelo
Governo Federal, na conformidade do Anexo 11, que dispde sobre as Metas Fiscais.

Paragrafo 1° - Na estimativa das receitas deverdo ser
consideradas, ainda, as modificagdes da legislagdo tributaria, incumbindo a
Administragdo o seguinte;

I — A atualizagdo dos elementos fisicos das umidades
imobilidrias;

II — A edi¢gdo de uma planta genérica de valores de forma a
minimizar a diferenca entre as aliquotas nominais e as efetivas:

I1I — A expansdo do namero de contribuintes;
IV — A atualizagdo do cadastro imobiliario fiscal.

Paragrafo2” - As taxas de policia administrativa e de servigos
publicos deverdo remunerar a atividade municipal de maneira a equilibrar as
respectivas despesas.

Paragrafo 3° - Os trnbutos, cujo recolhimento podera ser
efetuado em parcelas, serdo corrigidos monetariamente segundo a variagio do
IPCA do IBGE.

-
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CAMARA MUNICIPAL DE MOCOCA
Estado de Sdo Paulo

AUTOGRAFQ N°. 073 DE 2001,
Projeto de Lei n®. 043/2001.

Paragrafo 4° - Nenhum compromisso sera assumido sem que
exista dolagdo orgamentaria e recursos financeiros previsto na programagdo de
desembolso, e a inscrigdo de Restos a Pagar estara limitada ao montante das
disponibilidades de caixa, conforme preceitos da Lei de Responsabilidade na
Gestao Fiscal.

Paragrafo 5° - Para efeito da ressalva de que trata o paragrafo
3° do artigo 16 da Lei Complementar n® 101/00, consideram-se irelevantes as
despesas decorrentes da criagdo, expansdo ou aperfeigoamento da acdo
governamental, cujo valor total no exercicio ndo ultrapasse a RS 10.000,00 (dez
mil reais).

Art.8° - O Poder Executivo ¢ autorizado, nos termos da
Constitui¢iio Federal, a:

I — Realizar operagdes de crédito por antecipagdo da receita,
nos termos da legislacdo em vigor;

Il — Realizar operagdes de crédito até o limite estabelecido
pela legislagdo em vigor;

[II- Abrir créditos adicionais suplementares até o limite de
20%{vinte por cento) do orgamento das despesas, nos termos da legislagdo vigente;

IV — Transpor, remanejar ou transferir recursos, dentro de uma
mesma categoria de programagdo, nos [ermos do inciso TV, do artigo 167, da
Constituigio Federal,

V — Contingenciar parte das dotagdes, quando a evolugdo da
receita comprometer os resultados previstos.



CAMARA MUNICIPAL DE MOCOCA
Estado de Sao Paulo

AUTOGRAFO N°. 073 DE 2001.
Projeto de Lei n®. 04372001,

Art.9" - Nio sendo devolvido o autégrafo da Ler Orgamentaria
até o exercicio de 2002 ao Poder Executivo, fica este autorizado a realizar a
proposta orgamentaria, até a sua aprovagdo e remessa pelo Poder Legislativo, na
base de 1/12 (um doze avos) em cada més.

Parigrafo 1° - Para atender o disposto na Lei de
Responsabilidade na Gestdo Fiscal, o Poder Executivo se incumbira do seguinte:

I — Estabelecer Programa Financeiro ¢ o Cronograma de
execugao mensal de desembolso;

Il — Publicar até 30 (trinta) dias apés o encerramenio do
bimestre, relatorio resumido da execugéo orgamentaria. verificando o alcance das
metas, e se ndo atingidas devera realizar cortes de dotagdes;

I11 — A cada 04 (guatro) meses, o Poder Executivo emitird ao
final de cada quadrimestre, Relatorio da Gestdo Fiscal, avaliando o cumprimento
das Metas Fiscais, em audiéncia publica, perante a Cadmara Municipal,

IV — Os Planos, Lei de Diretrizes Or¢amentaria, Orgamentos,
prestacdes de contas, pareceres do Tribunal de Contas do Estado, serdo
amplamente divulgados, inclusive pela Internet e ficara a disposigdo da
comunidade;

V — O desembolso dos recursos financeiros consignados a
Camara Municipal, sera feito até o dia 20 (vinte) de cada més, sob a forma de
duodécimos. ou de comum acordo entre os Poderes.

Capitulo 111 — Do Orgamento Fiscal

Art.10 — O orgamento fiscal abrangera os Poderes Executivo e
Legislativo, e as entidades da Administragdo direta e indireta ¢ sera elaborado de
conformidade com a Portaria n° 42 do Mimistério do Or¢amento e Gestao.

Lo oo decte - EULSEYN L



Lﬂ"— M @C‘:‘l"'——* - —Sa;'f&\gl AL0

CAMARA MUNICIPAL DE MOCOCA
Estado de Sio Paulo

AUTOGRAFO _N°. 073 DE 2001.
Projeto de Lei n®. (43/2001.

Art.11 — As despesas com pessoal e encargos ndo poderdo ter
acréscimo real em relagdo aos créditos correspondentes, e os aumentos para o
proximo exercicio ficario condicionados a existéncia de TECUrsos, expressa
autorizagdo legislativa e as disposi¢des constantes no artigo 169 da Constituigio
Federal, e no artigo 38 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, ndo
podendo exceder o limite de 54% (cingiienta e quatro por cento) ao Poder
Executivo e 6% (seis por cento) ao Poder Legislativo da Receita Corrente Liguida.

Art.12 - Na elaboracio da proposta or¢gamentaria serdo
atendidos preferencialmente os programas constantes no Anexo 1 que faz parte
integrante desta Lei, podendo, na medida das necessidades, serem elencados novos
programas, desde que financiados com recursos proprios ou de outras esferas do
governo,

Art.13 — A despesa total com pessoal nio ultrapassard em
percentual de Receita Corrente Liquida a despesa verificada no exercicio anterior,
acrescida de até 10% (dez por cento). se esta for inferior aos himites definidos na
forma do artigo 20 da Lei de Responsabilidade na Gestio Fiscal

Parigrafo Unico — As despesas com servigos de terceiros ndo
podera exceder o percentual da Receita Corrente Liguida do exercicio anterior, nos
termos do artigo 72 da Lei de Responsabilidade na Gestéio Fiscal

Art.14 — A concessdo de auxilios e subvengoes dependera de
autorizagdo Legislativa, por meio de lei especifica, apés a indicagdo e aprovagio
das entidades pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, atendendo as
disposigdes da Lei de Responsabilidade na Gestio Fiscal.



CAMARA MUNICIPAL DE MOCOCA
Estado de Sao Paulo

AUTOGRAFQ N°. 073 DE 2001.
Projeto de Lei n®. 0432001,

Art.15 — O Municipio aplicara, no minimo, 25% (vinte e cinco
por cento) das receitas resultantes de impostos na manutengio e desenvolvimento
do ensino, nos termos do artigo 212 da Constituicio Federal.

Art.16 — A proposta orgamentania, que o Poder Executivo
encaminhar ao Poder Legislativo até o dia 30 de setembro, compor-se-a de:
I — Mensagem;

I1 — Projeto de Lei Orgamentaria;
III — Tabelas explicativas da receita e despesas dos trés

ultimos exercicios.

Art.17 — Integrardo a Lei Orcamentaria Anual:
I- Sumario geral da receita por fontes e da despesa por fun¢iio

de governo;

IlI- Sumiério geral da receita e despesas, por categorias
econdinicas;

ITI- Sumario da receita por fontes e respectiva legislagio;

IV= Quadro das dotagbes por orgios do governo e da
administracdo.

Art.18 — O Poder Executivo enviara até o dia 30 de setembro,
o Projeto de Lei Orgamentaria 8 Camara Municipal que o apreciara até o final da
Sessdo Legislativa, devolvendo-o a seguir para sangdo.
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CAMARA MUNICIPAL DE MOCOCA
Estado de Sao Paulo

AUTOGRAFO N°. 073 DE 2001
Projeto de Lei n°, (43/2001.

Art.19 — Os programas constantes deste Projeto de Lei,
aprovados pela Camara Municipal, fardo parte do Plano Plurianual que sera
encaminhado ao Poder Legislativo até 30 de agosto.

Capitulo IV — Do Orgamento das Fundagdes Municipais

Art.20 — Constario da proposta orgamentaria do Municipio,
demonstrativos discriminando a totalidade das receitas e das despesas das
Fundagdes Municipais de Mococa.

Art.21 — Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE MOCOCA, 27 DE JUNHO DE 2001

-:b}h:.;,' il
SOLANGE A, DE SOUZA DIAS
Presidente Z
/)
j&hﬁ- ﬁf_‘:ﬁ‘-—\— e TH
NEIBE ALARINI BEDIN “ — LUIZ BRAZ MARIANO

1° Secretiria 2°, Secretirio



CAMARA MUNICIPAL DE MOCOCA
Estado de Sao Paulo

ANEXO 1
Lei de Diretrizes Orcamentérias 2002

Estrutura Or¢camentiria

Orgiio Unidade Especificacio
Orcamentiria .

01 Camara Municipal
01.01.01 Manut. Atividade Legislativas
01.01.02 Manut. da Secretaria da Camara

02 Gabinete do Prefeito
02.01.01 Manut. do Gabinete do Prefeito
02.01.02 Despesas Vinculadas Fundo Social Solidariedade
02.01.03 Fundo Municipal da Crianga ¢ Adolescente
02.01.04 Administragdo de Distritos
02.01.05 Brigadas de Incéndio

03 | Depto. Administracio
03.01.01 Diretoria e Dependéncias

04 | Depto. de Finangas
04.01.01 Diretoria € Dependéncias

05 Departamento de Educag¢io
05.01.01 Manutengdo da Diretoria de Educagdo
05.02.01 Manutengdo do FUNDEF _
(5.03.01 Manutengao do Servigo de Transporte de Alunos
05.04.01  |Manutengio e Distrib. de Merenda Escolar
05.05.01 Manutengdo do Ensino Médio
05.06.01 Manutengdo do Ensino Infantil
05.07.01 ‘Manutengdo do Ensino Regular




CAMARA MUNICIPAL DE MOCOCA

Estado de Sao Paulo

06 Depto. Esportes Recreaciio e Turismo
06.01.01 | Manut. da Diretoria ¢ Dependéncias
07 Departamento de Promocio Social
07.01.01 Manutengdo da Diretoria e Dependéncias B |
07.02.02 Manutengdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social
08 Depto. Sande
08.01.01 Manut. da Diretonia e Dependéncias
08.02.02 Manut. do fundo Municipal da Saude
08.03.03 Manut. da Assisténcia Médica ¢ Hospitalar
09 Depto. Agricultura e Abastecimento Municipal
09.01.01 Manut. da Diretoria ¢ Dependéncias
10 Depto. Obras e Viacio
10.01.01 Manut. da Diretoria e Dependéncias
10.01.02 Manut. do Servigo de Estrada de Rodagem Municipal
1 Depto. Servi¢os Urbanos
11.01.01 Manut. da Diretoria e Dependéncias
11.02.02 Manut. da Se¢do de Abastecimento e Transito
11.03.03 Manut, dos Servigos Piiblicos
11.04.01 Manut. da Segdo de Limpeza Publica
12 e Encargos Gerais do Municipio
12.01.02 Manutengdo de  Despesas  diversas, mclusive
aposentadorias e pensoes
13 Departamento de Cultura
13.01.01 Manutengio de Diretoria ¢ Dependéncias
14 Departamento de Habitacio
14.01.01 Manutencio da Diretoria ¢ Dependéncias
14.01.02 Manutencio do Fundo Municipal do Bem Estar Social




CAMARA MUNICIPAL DE MOCOCA

Estado de Sao Paulo

Departamento de Transito

15.01.01

Manuten¢do da Diretoria e Dependéncias

16

Departamento do Patio Municipal

16.01.01

Manutengdo da Diretoria ¢ Dependéncias

17

Departamento do Meio Ambiente

17.01.01

Manutengdo da Diretoria ¢ Dependéncias

Departamento de Desenvolvimento Industrial
¢ Comercial

18.01.01

Manutengao da Diretoria ¢ Dependéncias

Levote p Bectar: | aSuon A




Estado de Sao Paulo

ANEXO I

METAS FISCAIS

LE| DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
Metas e Projecgdes Fiscais para o Municipio

(Artigo 4° Paragrafo 1° da Lei Complementar n® 101 de 04/05/2000)

CAMARA MUNICIPAL DE MOCOCA

DISCRIMINAGAO

2.002

2.003

2.004

A. RECEITA TOTAL

38.920.000,00

44.758.000,00

51.471.700,00

A.1. Receita Nao Financeira

38.240.000,00

43.976.000,00

650.572.400,00

A.2. Receita Financeira

680.000,00

782.000,00

899.300,00

B. DESPESA TOTAL

38.350.000,00

44.102.500,00

50.717.875,00

B.1. Despesas Nao Financeira

37.730.000,00

43.389.500,00

49,897.925,00

B.2. Despesa Financeira 620.000,00 713.000,00 819.950,00
C. RESULTADO NOMINAL (A -B) 570.000,00 655.500,00 753.825,00
D. RESULTADO PRIMARIO (C - (A.2-B.2) 510.000,00 586.500,00 674,475,00
E. DIVIDA PUBLICA 6.000.000,00 5.500.000,00 5.000.000,00

Bl tun
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Estado de Sao Paulo

ANEXO i

METAS FISCAIS

LE| DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
Patrimonio Liquido do Municipio
(Artigo 4°, Paragrafo 2°, Inciso Il da Lei Complementar n® 101 de 04/05/2000)

CAMARA MUNICIPAL DE MOCOCA

PATRIMONIO LIQUIDO

1.998

1.999

2.000

VALOR

| %

VALOR

%o

VALOR

Yo

Passivo Real Descoberto

Anterior (4.149.051,79) [(70,27)| (5.904.393,84) |(110,09)| (5.363.005,01) [(130,95)
Do Exercicio (1.755.342,05) |(29,73) 541,388,83 | 10,09 | 1.267.440,68 | 30,95
TOTAL (5.904.393,84) | (100) | (5.363.005,01) | (100)

(4.095.564,33) _ (100)
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CAMARA MUNICIPAL DE MOCOCA

ANEXO Il
METAS FISCAIS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

Metas e Resultados Fiscais do Municipio

Estado de Sdao Paulo

(Artigo 4° Inciso Il da Lei Complementar n® 101 de 04/05/2000)

1.999 2.000 2.001
ITENS

Fixado Executado Fixado Executado Fixado
A. RECEITA 29.600.000,00 | 27.559.290,01 | 29.600.000,00 | 28.351.879,74 | 30.600.000,00
B. DESPESA 29.644.900,00 | 28.086.531,97 | 29.600.000,00 | 28.022.155,78 | 29.600.000,00
mwﬂm_mwﬂguc (44.900,00) | (527.241,96) 0,00 320.723,96 | 1.000.000,00
wwﬂmm__m_ﬁuo (44.900,00) | (2.135.506,88) | (532.500,00) | (251.844,43) (200.000,00)

woﬂ_u_%h 0,00 6.270.475,80 0,00 7.654.744,22 0,00

'_:'*"k_g-_—‘ 2



CAMARA MUNICIPAL DE MOCOCA
Estado de Sao Paulo

ANEXO 111

Lei de Diretrizes Orcamentéarias 2002

PROGRAMAS DE GOVERNO

01— CAMARA MUNICIPAL

01.01 - uipar as ins Poder islativo

Adquirir moveis, equipamentos de som e informatica, com o objetivo de melthorar
as condigdes de trabalho do Poder Legislativo.

01.02 - Contratacio de servico técnico especializado em informitica
Implantar sistema computadorizado visando a modemnizagdo dos servigos e
controle interno e externo do Poder Legislativo, quanto aos principios da legalidade,

legitimidade e economicidade estabelecidos na Constituigdo Federal ¢ na Lei de
Responsabilidade e na Gestdo Fiscal

01.03 - Conservacio do prédio da Cimara Municipal

Reformar, pintar e conservar o prédio que abriga a Cimara Municipal de Mococa.
01.04 — neficios ervid a ra Municipal

Concessiio de vantagens, reposicio e aumento de remuneragio, criagio de

emprego publico, alteragiio na estrutura de carreira, admissdo de pessoal e restruturagio do
quadro de pessoal.

02 - GABINETE DO PREFEITO

0201 - orma do prédio inet

Promover a reforma do predio localizado na Praga Marechal Deodoro, sede do
gabinete do Prefeito Municipal, baseado em estudo técnico-financeiro, face ao pessimo estado de
conservacio das instalaces.
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0202 - Aguisicio de veiculos
Adquirir dois veiculos para atendimento a Chefia de Gabinete e Assessorias do
Prefeito Municipal, visando a renovagdo e ampliacio da frota existente.

02.03 - Reequipar ¢ modernizar as instalacdes do gabinete

Reequipar as instalagdes do Gabinete do Prefeito, objetivando modernizar os
servicos fundamentais, adquirindo computadores, impressoras, softwares, aparelho de fax
moveis em geral, para a completa integragio com os demais Departamentos e Assessorias.
propiciando ainda, acesso as informagdes de Ministérios e Secretarias de Estado.

02.04 - uisi ipamentos unicacio e documentacio

Adquinr aparelhagem de som para sonorizagio de eventos e atos do Chefe do
Poder Executivo; aparelhos de telefonia celular para incrementar a comunicagdo entre os
membros da Administragio Pablica e, filmadora e maquinas fotograficas para a cobertura,
divulga¢io e documentagio em geral dos eventos piblicos municipais.
02.05 - Verbas especificas para despesas diversas com viagens e estadias

Propor a dotagdo de verbas especificas para despesas diversas e de pequena
monta, inerentes ao cotidiano do Gabinete do Prefeito, relativas as despesas com viagens e
estadias.

02.06 - Realizaciio de eventos

Promover a organizagio ¢ realizagio de eventos, da respectiva algada, tais como,
eventos Civicos, Comemaorativos e outros.

03 - ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

03.01 - Reestruturar o Plano Diretor
Coordenar a formagio de uma equipe de profissionais e os trabalhos por eles

desenvolvidos, objetivando a reestruturagio do Plano Diretor Municipal de forma a adequé-lo as
necessidades atuais e fituras do Municipio.
03.02 - i oda legi ue discipli fiscaliza a ocupacé. na

Coordenar a formagdo de uma equipe de profissionais e os trabalhos por eles
desenvolvidos objetivando a revisdo de todas as leis que disciplinam o uso e ocupago do solo
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urbano, bem como, propor a criagdo de novas leis especificas, de forma a conduzir o crescimento
urbano dentro de novos e modernos padrdes urbanisticos e de bem estar social

03.03 - volvimento de projetos pilotos de forma coorden
Desenvolver ou coordenar a elaborag@o de anteprojetos e/ou projetos urbanisticos

de todas as obras propostas pelos diversos Departamentos da Prefeitura Municipal, de forma a
racionalizar as construgdes e padronizar o vetor urbanistico.

03.04 - D volvimente de um Plano Ecolégico-Ambiental pa Municipio

Coordenar a formagdo de uma equipe de profissionais e os trabalhos por eles
desenvolvidos com vistas ao desenvolvimento de um projeto com carater ecologico-ambiental
para melhoria da qualidade de vida dos cidadSos mocoquenses com 8 preservagao e recuperagio
do meio ambiente.

03.05 - Implantaciio do Projeto Pomar

Promover, em parceria com o Departamento de Agricultura e Abastecimento, a
implantagdo do Projeto Pomar em areas publicas, com o plantio de arvores frutiferas e plantas
ornamentais, bem como, apoiar estes mesmos trabalhos em dreas de preservagio permanente, as
margens do Rio Canoas, Pardo € Ribeirdo do Meio

03.06 - Implantacio do Projeto das Quadras de Cidadania

Coordenar a implantagio do Projeto das Quadras de Cidadania ao longo da
Avenida Mons. Demostenes P. B. Pontes, empreendimento de excepcional alcance social,
esportivo, cultural e turistico, com a colaboragio do Departamento de Esportes, Recreagdo ¢
turismo.
03.07 - Recuperaciio e urbhanizacio de pracas ¢ jardins

Desenvolver e coordenar projetos de recuperagao de pragas e jardins, bem como a
urbanizag@o de areas sem esta infraestrutura, mobilizando, principalmente a iniciativa privada.

03.08 - Instalaciio da coleta seletiva de lixo

Desenvolver e coordenar os trabalhos de instalagdo da coleta seletiva de lixo ¢
residuos, voltada ao desenvolvimento social, urbano e ambiental
03.09 - Desenvolvi um plano de criacio d lo industrial

Desenvolver e coordenar os trabalhos visando a criagdo de um pélo industrial no
nosso municipio, aproveitendo-se como matéria prima o material produzido pela usina de
reciclagem de lixo, beneficiando-se preferencialmente, a criagio e instalagio de micro e
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pequenas empresas.

03.10 - Reativacio da usina de compostagem de lixo

Promover a reativagdo da usina de compostagem de lixo e residuos, em parceria
com o Departamento de Agricultura e Abastecimento, voltada para o desenvolvimento e
fortalecimento da agricultura no Municipio.

03.11 - Modificaciio do sistema de iluminaciio piblica

Promover e coordenar os estudos visando a modificacio do sistema de iluminagao
publica existente para adequa-lo as necessidades atuais, promovendo a substituigdo, se
necessario, por novo sistema de melhor qualidade e economia.

03.12 - Estudo para construcio da sede da Policia Militar
Promover estudo para analise da viabilidade de construgo de prédio para abrigar
a sede da Policia Militar no Municipio, em parceria com o Governo Estadual

03.13 - Ampliacio dos Distrites Industriais
Desapropriar areas adequada para criagdo de novos Distritos Industriais ou areas
para ampliagdo dos Distritos Industriais ja criados.

04 — ASSESSORIA JURIDICA

04.01 - ipar e modernizar as i des do artam

Dotar o Departamento com equipamentos necessarios ao desempenho de suas
atividades com a aquisi¢io de computadores, impressoras, softwares, aparelho de fax, moveis em
geral, livros e aparelho de ar condicionado.

04.02 - Reciclagem e treinamento de todo o pessoal

Melhorias das condigdes de trabalho e capacitagdo profissional dos advogados
lotados junto a0 Departamento, com participa¢@o em cursos, palesiras € seminarios de interesse
juridico.
04.03 - Elaboraci Proj de Lein a tributsiri

Elaborar Projetos de Lei em matéria tributaria e fiscal, visando o aumento da
receita municipal, priorizando a implementagio do IPTU progressivo e reestruturagdo das
normas tributarias e fiscais do Municipio, em conjunto com o Departamento Financeiro e
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Assessona de Planejamento.

04.04 - Flaboracio de Projetos de Lei na drea de uso e ocu o do solo urbano

Flaborar Projetos de Lei em matéria de uso e ocupag¢do do solo urbano, visando
disciplinar e orientar o crescimento urbano, em conjunto com a Assessoria de Planejamento.

05— DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

05,01 - orma do prédio da Prefeit Mumnici i Rua XV de N bro

Proceder ao estudo técnico-financeiro de reforma das instalages fisicas do predio
da Prefeitura Municipal, de forma a adequa-lo convenientemente as atividades que ah sdo
desenvolvidas, bem como a facilidade e conforto de acesso dos municipes a estas instalages, e
um estudo paralelo, da relagdo custo beneficio da construgio de um Pago Municipal.

05.02 - Reequi modernizar as in des administrati

Dotar as instalacbes administrativas com egquipamentos nECessanos ao
desempenho das diversas atividades de cada setor com a aquisicio de computadores,
impressoras, softwares, aparetho de fax, moveis em geral, e aparelhos de ar condicionado.
05.03 - ENOVAr € uipar a frota de veiculos da Guarda Municipal

Reformar, ampliar e renovar a frota de veiculos da Guarda Municipal,
reequipando-os com equipamentos modernos e necessarios, proporcionando condigbes mais
adequadas e eficientes no trabalho de protegdo ao Patrimdnio Publico e aos Cidadaos.

05.04 - Reforma Administrativa

Proceder ao estudo para a elaboragio de uma ampla reforma administrativa que
atenda as realidades e necessidades do quadro funcional da Prefeitura Municipal
05.05 - Elaboraci novo Plano de Carrei

Proceder ao estudo para a elaboragio de um novo Plano de Carreira que atenda as
realidades e necessidades do quadro funcional da Prefeitura Municipal.
05.06 - i inamento de todo o

Melhoria das condigdes de trabalho e capacitagdo profissional dos funcionarios
municipais para aprimoramenio e racionalizagio dos servigos administrativos, bem como a

LA-.;.::IL._f BCecte” _meloilan |5—



CAMARA MUNICIPAL DE MOCOCA
Estado de Sao Paulo

contratagdo de cursos de aprendizagem para as diversas areas de atuagio administrativa e
funcional da Prefeitura.

05.07 - Implantacio de Fundo Previdencidrio

Proceder ao estudo para a elaboracdo e eventual implantagdo de um Fundo
Previdenciano dos Servidores Pablicos Municipais.

05.08 - aca mecAnica instalados no Patio

Municipal
Proceder a reativagdo da cozinha e do refeitorio instalados no Patioc Municipal,
fornecendo refeigdes aos trabalhadores municipais, principalmente agueles em servigos volantes,

bem como reativar a padaria e a vaca mecdnica, com vistas 3 auto-suficiéncia nestes
seguimentos, principalmente na elabora¢io de pdezinhos e leite de soja, com alto valor
nutricional para distribuigo na rede escolar municipal.

065.09 — Implantacio de um Programa de atendimento Social ¢ Promocional ao

Servidor Mumnicipal de Mococa e seus familiares.
Acompanhamento e apoio aos servidores municipais com sérios problemas

famihares; bem como as suas familias.

06 - DEPARTAMENTO FINANCEIRO

06.01 - Reposicio Salarial
Promover a reposigdo salarial aos funcionarios publicos municipais das perdas
salanais acumuladas.

06,02 - Atualizacio das Receitas Tributarias

Proceder a atualizagdo das Receitas Tributarias dentro dos indices governamentais
estabelecidos.

06.03 - Novo Codigo Tributirio Municipal
Promover estudos para alualizagio ou implantagio de um Novo Codigo
Tributario Municipal.

06.04 - : inamento de todo o oal
Capacitagdo profissional dos funcionarios municipais ligados a Fazenda Publica,
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bem como a coniratagio de cursos de reciclagem.

06.05 - Medificacio do indice rrecio das multas tributarias

Promover estudos para a elevagio, e eventual aplicagdo, de um indice superior
a0s 2% atudis, como medida coercitiva no sentido de estimular as receitas em geral

06.06 - Criaciio de Taxa de Prestaciio de Servico em cial

Promover estudos, em conjunto com 2 Assessoria de Planejamento, para a criagao
de Taxas de Prestagio de Servigos em Potencial (taxa sobre iluminagdo publica, conservacao de
vias e logradouros piblicos; remogdo do lixo domiciliar, industrial e hospitalar, e outros
SETVIgDS).

06.07 - Cobranca de impost concessiondrias de servicos publi

Promover estudos, em conjunto com a Assessoria de Planejamento, para a criagio
de legislagio que discipline o uso do solo, propiciando a cobranca de impostos de novos
contribuintes, potencialmente as concessionarias de servigos publicos (energia elétrica, telefonia
e dguas e esgotos, quando esta ultima tornar-se empresa particular)

06.08 - Dotacies orcamentirias especiais

Promover a destinagdo de verbas para eventuais desapropriagbes de imoveis, em
areas consideradas de interesse piblico ou para obras essenciais. bem como a destinagdo de
verbas para pagamento de precatorios judiciais.

06.09 - Admissio de funcionarios

Propor & contratagic de pessoal técnico e administrativo, com a devida
capacitagio profissional, objetivando a dindmica dos trabalhos do Departamento.
06.10 - Reciclagem e treinamento de t al

Melhorias das condicdes de trabalho e capacita¢iio profissional dos funcionarios,
propiciando a participagio em cursos, palestras ¢ seminrios de inleresse especifico, visande o
aprimoramento profissional e a racionalizagio dos servigos de todos os setores subordinados ao
Departamento Financeiro.
06.11 - Reeguipar dernizar as in des do D ment

Dotar o Departamento com equipamentos necessarios ao desempenho de suas
atividades com a aquisi¢io de computadores, impressoras, softwares, aparelho de fax e moveis
em geral, visando a melhoria das condi¢des de trabalho e atendimento ao publico, no sentido de
uma melhoria de uma arrecadagéo geral

Lot Brectn g . Qoo



CAMARA MUNICIPAL DE MOCOCA
Estado de Sao Paulo

06.A — SECAO DE CADASTRO

06.12 - Recadastramento imobilidrio e implantacio do GIS

Proceder, sob a coordenaciio da Assessoria de Planejamento, ao recadastramento
imobilidrio, visando a atualizagio das informages cadastrais dos imoveis urbanos, bem como a
implantagdo definitiva do sistema de geo-referenciamento.

06.13 - Revisdes periddicas da Planta de Valores dos Iméveis

Promover, sob a coordenacio da Assessoria de Planejamento, i revisdo periadica
da Planta de Valores dos Imoveis, eficiente no que diz respeito ao acompanhamento do
desenvolvimento de cada area do MURicipio. € equinime, no que concerne aos principios de
justi¢a social
06.14 - Revisdo da Lei de des

Promover estudos para a revisio e ampliagdo da legislagio que disciplina as
isencdes concedidas pela Prefeitura Municipal, corrigindo-se as falhas atualmente existentes e
que discipline a aplicagio dos incentivos fiscais, atenta aos principios da legalidade, legitimidade
¢ economicidade estabelecidos na Constituicio Federal e na Lei de Responsabilidade ¢ na Gestiio

Fiscal.
06.B - SECAO DA RECEITA MUNICIPAL
06.15 - ionalizacio d rvicos de atendimento ao pibli
Promover a racionalizagio dos servigos de atendimento ao publico com relagdo as
cobrangas de tributos e taxas.
06.16 - adastramento das inscricdes de comerciant tadores de iCos

Proceder ao recadastramento geral das inscrighes de comerciantes e prestadores
de servigos, tendo como principal objetivo o aumento da arrecadagdo

86.C — SECAO DA DIVIDA ATIVA

06,17 - mplemen o de medidas eficazes obranca das Dividas Ativ

Promover estudos que reorientem os métodos de cobranca de Dividas Ativas,
objetivando a recuperagio destas receitas de forma eficiente e rapida, sem prejuizo aos cofres
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publicos, e de forma a educar os contribuintes a pagarem seus débitos regularmente.

06.D — SECAO DA TESOURARIA

06.18 - Readequacio do sistema de recebimento e pagamento da Tesouraria

Promover a rteadequacio do sistema de recebimento direto, wvia caixas
recebedores, propondo a contratagio de profissionais qualificados, bem como a mudanga na
metodologia de pagamento a fornecedores, utilizando-se da rede bancaria, de forma que o Setor
da Tesouraria proporcione trabalho agil e eficiente.

06.E — SECAO DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA
06.19 - Proposta de alh conjunto com a Fi i Estadu

Promover estudos e contatos que viabilizem o estabelecimento de convénio com O
Governo do Estado de Sdo Paulo para um trabalho em comum, servindo-se do Posto de
Fiscalizagio Estadual

06.20 - Eficiéncia do trabalho de fiscalizacao tributiria

Reavaliagio dos tradicionais métodos de trabalho, bem como propor a criagio de
estimulos aos funcionarios, de tal forma que seja possivel melhorar a arrecadagdo do ISS e
ICMS, e elaborar plano eficaz de combate & sonegagao.

06.F — SECAO DE LICITACOES E SECAO DE COMPRAS

06.21 - Eficiéncia de trabalho de lici € Compras

Reavaliagio dos tradicionais metodos de trabatho de tal forma que seja possivel
melhorar o desempenho dos dois setores publicos municipais, com vistas a toma-los mais
eficientes e transparentes.

07 - DEPARTAMENTO DE OBRAS
07.01 - Admissio de funcionarios
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Propor a contratacao de pessoal técmico e administrativo, com a devida
capacitagdo profissional, objetivande a dindmica dos trabalhos do Departamento.

07.02 - ui ¢ modernizar as ins des do De men

Dotar 0 Departamento ¢com equipamentos necessarios ao desempenho de suas
atividades com a aquisicio de computadores, Impressoras, softwares, aparelho de fax e moveis
em geral, visando 2 melthoria das condigdes de trabalho e atendimento a0 publico

07.03 -

Promover a execucio da retificagio, desassoreamento, construcio de taludes com
gabides e os trabalhos de tratamento urbanistico das margens nos Corregos Granito, Santa Elisa e
Barra Feita.

07.04 - C izacio dos Corregos: Lambari, Saloi B Feita, Art to

Granito e do Curtume

Promover a execu¢io da canalizagio dos Corregos: Lambari, Saloio, Barra Feita,
Artesanato, Granito e do Curtume, total ou parcialmente, bem como 0s trabalhos de tratamento
urbanistico das &reas.
07.05 - Construciio de prédio parao C e ir

Promover a execu¢do das obras de construgdo de prédic para a instalagio de
Corpo de Bombeiros no Municipio.

07.06 - Implantacio do novo Aterro Sanitario

Promover ¢ coordenar, em conjunio com & Assessoria de Planejamento, o8
trabalhos de implantagio do novo Aterro sanitario do Municipio, em substituigio ao atual,
visando atender as necessidades ambientais ¢ de sande publica exigidos.
07.07 - Recuperaciio da drea do “Lixfio”

Promover ¢ coordenar, em conjunio com a Assessoria de Planejamento, 0S
trabalhos visando recuperar ambientalmente a area do atual “Lixdo” a ser desativado, situado

junto ao Distrito Industrial TI, em consonincia com 0s projetos e exigéncias dos Orgiios
Ambientais.

07.A - SECAO DE FISCALIZACAO DE OBRAS E POSTURAS

07.08 - Eficiéncia do de izacio de obras ¢ postu
Reavaliagiio dos tradicionais métodos de trabalho de tal forma que seja possivel
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melhorar 0 desempenho do setor, coibindo de forma eficaz a pratica de obras clandestinas (sem o
alvara de construgdio) ou irregulares, dos atos e praticas que perturbem a ordem piblica (ex.
obstrucdo de vias e calgadas com material de construgio e entulhos), bem como propor a revisio
da legislagdo pertinente ¢ a criagio de estimulos aos funciondrios.

08 - DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS

08.01 - Admiss e funcionarios

Propor a contratagdo de pessoal técnico e administrativo, com a devida
capacitagio profissional, objetivando a dindmica dos trabalthos do Departamento

08.02 - Reequipar ¢ modernizar as instalacies do Departamento

Dotar 0 Departamento com equipamentos necessarios ao desempenho de suas
atividades com a aquisicio de computadores, impressoras, softwares, aparelho de fax, ar-
condicionado e moveis em geral, visando a melhoria das condigdes de trabalho e atendimento ao
pablico

08.03 - Reconstrucio da pavimentaciio asfiltica em diversas vias

Promover a reconstrugdo da pavimentagdo asfiltica em diversas vias de trinsito
do Municipio, de acordo com projeto & ser estabelecido pela Assessoria de Planejamento,
visando a substituicdo desta infra-estrutura nas areas que sofreram grande degeneragio, nas que
vierem a ser abertas no Municipio, ou ainda, por necessidades urbanisticas.

08.04 - Integraciio de novas pracas i paisagem urbana

Promover, com a colaboragio do Departamento de Agricultura e Abastecimento,
sob coordenagio da Assessoria de Planejamento, a implementagiio de novas pragas, parques e
jardins pablicos, urbanizando estas areas e dotando-as das infra-estruturas necessarias.

08.05 - Eficiéncia dos trabalhos de manutencilo e conservacio

Reavaliagio dos tradicionais métodos de trabalho de tal forma que seja possivel
melhorar o desempenho nas tarefas de manutengdo e conservagio das vias e espagos publicos,
sistema de iluminagéo publica e, limpeza de terrenos, com vistas a torna-los mais eficientes.
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09 - DEPARTAMENTO DE SAUDE
09,01 - Admissdo de funcionarioes

Propor a contratagio de pessoal técnico e administrativo, com a devida
capacitagio profissional, objetivando a dinamica dos trabalhos do Departamento.
09.02 - uipar ¢ modernizar as instalaco Departamento

Dotar o Departamento com equipamentos necessarios ao desempenho de suas
atividades com a aquisicio de computadores, impressoras, softwares, aparelho de fax, ar-
condicionado e moveis em geral, visando a melhoria das condigdes de trabalho e atendimento a0
publico
09.03 - Reformar diversos prédios das Unidades de Sande

Promover as reformas fisicas que se fazem necessarias em diversos predios
publicos destinados a Unidades de Saude, dotando-os com toda a infraestrutura necessaria,
reintegrando-os, mais eficientes, ao Sistema de Saide Publica Munmnicipal.
09.04 - Reformar ¢ liar a froia de veiculos do Dep ento

Reformar e ampliar a frota de veiculos, objetivando principalmente a melthoria e
eficiéncia no transporte e locomogdo de pacientes.
09.05 - Implantar Unidade de Avaliaciio e Controle

Proceder & implantagdo efetiva da Unidade de Avaliagdo e Controle -UAC (que
ja existe legalmente) e adquirir os equipamentos necessarios ao seu perfeito funcionamento.
09,06 - Firmar convénios

Propor a celebragio de convénios com entidades privadas (assistenciais ou
filantropicas) e publicas (em suas diversas esferas), em especial com a Santa Casa de
Misericordia de Mococa, atentos aos principios da legalidade, legitimidade e economicidade
estabelecidos na Constituigdo Federal e na Lei de Responsabilidade e na Gestao Fiscal
09.07 - uisiciio de noves equipamen

Adquirir diversos equipamentos necessarios aos servigos basicos e essenciais ao
perfeito funcionamento do Sistema Puiblico Municipal de Saude, tais como: eletrocardiogramas,
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eletroencefalogramas, aparelhos de raios-X periapical, monitores cardiacos, desfibriladores,
aparelhos de ultra-som, aparelhos de laser, aparelhos de eletroestimulagdo, autoclaves, estufas,
geladeiras, entre outros.

09.08 - Ampliaciie das ialidad servicos oferecidos

Ampliar a quantidade de especialidades de servigos de saide oferecidos pelo
Departamento de Saude presta a populagao, em especial quanto as areas de psiquiatria,
psicologia, fonoaudiologia, fisioterapia, saide ocular e pediatria.

09.09 - onstruci Ceniro de Aten Psico-Social

Promover a construcio de um Centro de Atengio Psico-Social, com auxilio do
Ministério da Saide, enquadrado no Projeto CAPS.

09.10- implan de F in Municipal.

Colocagio de medicamentos & disposicio da populagio necessitada,
gratuitamente.
09.11- Atendimento & saude de forma itinerante.

Aquisigio de trailers e equipamentos para atendimento & populag3o, nas areas
odontologica ¢ médica, mormente as residentes na zona rural.
09,12~ Ampliaciio dos Niicleos do Programa —Saude da Familia.

Amplisgio de tais nicleos visando o atendimento das populagdes dos seguintes
Bairros: Santa Rosa; Conjunto Habitacional Dr. Gilberto Rossetti — Cohab IT, Nené Pereira Lima
e Distrito de Sao Benedito das Areias.

09.13- Atendimento domiciliar a idosos e deficientes fisicos.
Promover e estruturar o atendimento médico domiciliar aos idosos e deficientes

fisicos impossibilitados de se locomoverem.

10 - DEPARTAMENTO DE PROMOCAO SOCIAL

10.01 - Constru ¢ novos Nacleos d nvivéncia

Promover a construgdo de novos Nucleos de Convivéncia do Idoso e apoiar as
atividades para a terceira idade, equipando-os e formecendo-ihes materiais necessarios a sua
utilizagdo.
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10.02 - Reforma dos Nitcleos de Convivéncia existentes

Promover a reforma e das instalagdes dos Nicleos de Convivéncia do Idoso
existentes, dotando-os dos equipamentos necessarios.

10,03 - Apoio a entidades ¢ obras de assisténcia

Fornecer apoio as entidades e obras municipais assisienciais, representativas de
classe e religiosas, atento aos principios da legalidade, legitimidade e economicidade
estabelecidos na Constituigio Federal e na Lei de Responsabilidade ¢ na Gestéo Fiscal

10.04 - Im e gerir as Assistenciai

Promover a implantagio e geréncia dos Fundos existentes e dos novos que vierem
ser criados, voltados 4 area social, de forma a resgatar a dignidade e cidadania daqueles mais
necessitados.

10.05 - Admissio de funciongrios
Propor a contratagio de pessoal técnico e administrativo, com a devida
capacitagdo profissional, objetivando a dinamica dos trabathos do Departamento

10.06 - Aquisicio de veiculos
Adgquirir veiculos para atendimento da rea administrativa do Departamento.
10.07 - Construciio de Niicleos de Promocio Social.

Construir miicleos na sede e nos Disiritos, wvisando abrigar cursos
profissionalizantes, alfabetizagiio de adultos e atividades assistenciais € promocionais.

10.08 - Construciio de albergues

Construcio ou locagio de prédio, com o escopo de implantar um albergue, para
atender pessoas que perambulam pelas ruas, e que ndo tém residéncia.

Fornecer banho, alimentagdo e repouso.

10.09 - Programa de combate is drogas e afins.

Criagdo e manutengdo de servigos e programas de prevengdo e orientagdo contra
entorpecentes, dlcool, e drogas afins, bem como de encaminhamento de denuncias e atendimento
especializado referentes i crianga, ao adolescente, ao adulto e ao idoso dependente, bem como a
realizacdo de um trabalho assistencial e promocional as familias de tais dependentes.

11— DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

—

Lavd-«_ﬁ‘!@cﬂta_ o 2al.on —



CAMARA MUNICIPAL DE MOCOCA
Estado de Sao Paulo

11.01 - Reformar e ampliar as Unidades Educacionais do Municipio

Promover a reforma e ampliagio das Unidades Educacionais do Municipio,
suprimindo a demanda existente ¢ melhorando a qualidade dos espagos fisicos, dotando-as de
todos os materiais e equipamentos necessarios ao seu perfeito funcionamento.

11.02 - Construciio de novas Unidades de Educacio Infantil (EMEIN)

Promover a implantacio de duas novas Unidades de Educagdo Infantil para
atendimento da demanda de alunos dos seguintes bairros: Cohab 1 e Jardim Alvorada, bem como
Nelson Niero, Jardim SSio Francisco ¢ CH Ary Esteviio, dotando-os de toda a infraestrutura
necessaria ao seu funcionamento,

11.03 - Co vas Unidades de Ensino Infan he

Promover a implantacio de duas novas Unidades de Ensino Infantil para
atendimento da demanda de criangas de 0 a 06 anos de idade dos seguintes bairros: Cohab 1 e
Jardim Alvorada, bem como Nelson Niero, Jardim Sdo Francisco ¢ CH Ary Estevio, dotando-os
de toda a infraestrutura necessaria ao seu funcionamento.

11.04 - Construcio de guadras poliesportivas
Promover a construgdo de quadras poliesportivas nas seguintes escolas: EMEB-
TP “Prof José Barreto Coelho” ¢ EMEF-R “Maria Helena Scardazi Converso™.

11.05- Erradicaciio do analfabetismo

Promover a erradicagiio do analfabetismo no Municipio, por meio da ampliagio e
instalag@o de classes de alfabetizagdo de jovens e adultos.
11,06 - Reforma do prédio da antiga Secretaria da Escola Industrial

Propor a reforma do antigo prédio da secretaria da Escola Industrial, situado a
Praca Marechal Deodoro, para acomodar as instalagdes do Departamento de Educagio e
Departamento de Cultura, dotando-o de toda a infraestrutura necessaria ao desempenho das
atividades inerentes.
11.07 - Admissio de funciondrios

Propor a contratagio de pessoal técnmico ¢ administrativo, com a devida
capacitagio profissional, objetivando a dinimica dos trabathos do Departamento.

11.08 - Aqguisici I
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Adgquirir veiculos para transporte de alunos da Zona Rural, bem como, aquisi¢ao
de veiculos para atendimento da area administrativa do Departamento, principalmente no que se
refere ao trabalho na Zona Rural.

11.09 - Reforma das insialacies e ampliaciio do acerve da Biblioteca Publica
Promover a reforma das instalagdes do prédio da Biblioteca Plblica Municipal,
adequar o sistema de informatizag@o e ampliar o seu acervo.

11.10 - Ampliacio do Ensino Fundamental.
Construir novas unidades escolares e ampliar as ja existentes, visando abrigar
alunos do ensino fundamental

1111 - Instituir na rede municipal de ensing o ensino religioso.
Proporcionar aos alunos da rede municipal de ensino aulas, palestras e outras
atividades relativas as nogdes basicas de religifio

12 - DEPARTAMENTO DE ESPORTES, RECREACRO E TURISMO
12.01 - Admissiio de funcionarios

Propor a contratagio de pessoal técnico e administrativo, com a devida
capacitagdo profissional, objetivando a dindmica dos trabalhos do Departamento.

12.02 - Reequipar e modernizar as instalacées do Departamento

Dotar 0 Departamento com equipamentos necessarios ao desempenho de suas
atividades com a aquisicio de computadores, impressoras, softwares, aparelho de fax, ar-
condicionado e moveis em geral, visando a melhoria das condi¢des de trabalho e atendimento ao
publico.

12.03 - Agquisicio de veiculos
Adquirir veiculos para atendimento da area administrativa do Departamento.

12.04 - Constru “entros Esportivos

Promover & construgdo de quatro Centros Esportivos e Recreativos, aproveitando-
se as eventuais infraestruturas existentes, e as ampliando se necessdrio, de forma a oferecer:
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quadras poliesportivas cobertas, cercadas e com arquibancadas;, campo de futebol, piscinas,
balnearios: canchas de bocha e malha, cercadas e cobertas, saldes para ginastica e atividades
recreativas; quiosques; lanchonetes; parques infantis, quadras; pistas de cooper e skate; 4 saber:
CER Cohab T, CER Cohab 11, CER Nené Pereira Lima e, CER Sio Benedito das Areias.

12,05 - Intensificar e diversificar a promociio de eventos recreativos ¢ esportivos
Promover de forma mais intensiva e diversificada a realizagdo de novos eventos

recreativos e esportivos em geral, bem como, implementar os ja existente, tais como: passeios

ciclisticos, campeonatos de atletismo, Troféu Chico Piscina, Jogos Operarios, entre outros

12.06 - Criacdo de Escolinhas Esportivas
Promover a criagio de Escolinhas Esportivas, em especial, a de handebol.

12.07 - Execuciio d ivi artiy m_desenvolvidas nas Quadras da
cidadania.

Colocar em funcionamento o programa de atividades dentro do Projeto Quadra da Cidadania,

adquirindo materiais esportivos, equipamentos € oulros materiais necessarios para o bom

desenvolvimento do projeto

13- DEPARTAMENTO DO PATIO MUNICIPAL
13.01 - Admissdo de funcionirios

Propor a contratagio de pessoal técnico e administrativo, com a devida
capacitagdo profissional, objetivando a dindmica dos trabalhos do Departamento.

13.02 - uipar e modernizar as i de rta

Dotar o Departamento com equipamentos necessarios ao desempenho de suas
atividades com a aquisicio de computadores, impressoras, softwares, aparelho de fax, ar-
condicionado ¢ moveis em geral, visando a melhoria das condigdes de trabalho e atendimento ao
publico
13.03 - Reativaciio da coleta de lixo

Propor a formaglio de uma equipe de profissionais, coordenados pela Assessoria
do Planejamento, com vistas a viabilizar e implantar a reassun¢io, pela Prefeitura Municipal, da
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coleta de lixo em geral

13.04 - Ampliaciio da unidade produtora de art s de cimento
Incrementar a unidade produtora de artefatos de cimento, buscando a auto-

suficiéncia no suprimento de tubos de concreto armado, bocas-de-lobo, guias, tampdes,
bloguetes, ladrilhos hidraulicos, postes para iluminagdo e cercas de alambrado, bem como, as
placas e postes para fechamentos de #reas publicas.

13.05 - Aquisiciio de veiculos e maguinas.
Adquirir veiculos e maguinas novas ou usadas, para atender os servigos de

competéncia da Administragio Municipal.
13.06 - Criacio do Setor de Pavimentacio Asfiiltica
Criar um setor especifico para executar cbras relativas a pavimentacdo asfaltica,
mormente operagio “tapa buracos”
13.07 - Reativaciio e ampliaciio da fibrica de tijolos solo-cimento.
Fabricar tijolos solo-cimento para atender obras da Prefeitura Municipal, bem
como, 0s projetos sociais de habitagio dirigidos as pessoas necessitadas.
13.08 - Ampliacio das oficinas; mecinicas. de fu i i rracharia &
solda.
Investir em maquinas e equipamentos, destinados ao uso pelas oficinas supra,
visando melhoria, rapidez e eficiéncia nos servigos correlatos.

14 - DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
14.01 - Firmar convénios junto a instituicdes de pesquisas

Propor o estabelecimento de convénios com diversas instituigoes de pesquisas
(EMBRAPA, CATI, IAC, etc.), disponibilizando-os aos produtores rurais, visando o incremento
da produgdo, bem como avaliar as aptiddes e introduzir novas culturas agricolas no Municipio.

14.02 - Implementaciio do viveiro de mudas

Promover o incremento na produgdo de mudas de rvores nativas e frutiferas, e de
planias omamentais, visando a auto suficiéncia destas mudas num amplo projeto de arborizacio
das pragas, vias e logradouros publicos, e ainda, em projetos de reflorestamento e recuperagdo de
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areas ambientais.

14.03 - Revitalizaciio do Pargue Ecolbgico José André de Lima (EXPOAM)

Promover, em parceria com o Departamento de Obras, sob coordenacio da
Assessoria de Planejamento, os trabalhos de desassoreamento e recuperacio dos agudes, além do
tratamento urbanistico de toda a area do parque, proporcionando-the a devida manutengio, de
forma a disponibiliza-lo durante o ano todo para a utilizagdo da populagio.

14.04 - P ma d ao de & dadas

Promover a implantagio de um programa de recuperagdo de areas degradadas do
Municipio, realizando-se projetos para plantio de esséncias nativas, tragado de curvas de nivel,
etc.

14,05 - Im di

Propor e promover a implantagio de programas diversos e inerentes ao
Departamento, como por exemplo: Hortas Comunitarias, Melhor Caminho, etc., objetivando o
fortalecimento da agricultura no Municipio

14.06 - Fiscalizacio do uso e ocupaciio do solo rural

Propor a contratagdo de pessoal técnico, com a devida capacitagdo profissional,
objetivando a fiscalizagdo do uso e ocupagdo do solo rural, visando disciplinar as atividades
extrativas (portos de areia, lavra de argila, extragdo de cascalho, etc.), construgio de tanques e
barramentos. desmatamentos, incéndios. etc.

14.07 - Admissio de funciondrios

Propor a contratacdo de pessocal técnico e adminisirativo, com a devida
capacitacdo profissional, objetivando a dindmica dos trabalhos do Departamento.

14.08 - Reequipar ¢ modernizar as instalacées do Departamento

Dotar 0 Departamento com equipamentos necessarios ao desempenho de suas
atividades com a aquisicio de computadores, impressoras, softwares, aparelho de fax, ar-
condicionado e moveis em geral, visando a melhoria das condigdes de trabalho e atendimento ao
publico
14.09 - Agquisicio de veiculos

Adquirir veiculos para atendimento da drea administrativa e de fiscalizaciio do
Departamento.

14.10 - Promover em parceria com a assessoria de planejamento o Projeto POMAR
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Implantagio do Projeto Pomar em areas pablicas, com o plantio de arvores
frutiferas e plantas ornamentais, bem como, apoiar esles mesmos trabalhos em areas de
preservagio permanente, s margens dos Rios: Canoas, Pardo e Ribeirfio do Meio.

14.11 - Manutenciio das estradas rurais no municipio.
Conservar em bom estado de trafego, as estradas rurais no municipio, facilitando

aos agropecuarista o escoamento da producio.

14.12 - Apoio a0 pequeno agropecuarista,
Apoiar em todos os sentidos 0 pequeno agropecuarista, oferecendo-lhe maquinas

e equipamentos agricolas, sementes e fertilizantes, gratuitamente ou & pregos modicos, bem
como, orientagio técnica nas diversas espécies de plantio, na criagio de bovinos, suinos, equinos
e aves.

15 - DEPARTAMENTO DE TRANSITO

15.01 - Criacio d or de Lacra e racio

Propor a criagio, junto ao Departamento de Trénsito, do Setor de Lacragdo ¢
Relacragio de Veiculos de propulsio humana, animal e ciclomotores; visando ao cadastramento
e licenciamento de todos os veiculos desta espécie existentes no Municipio.

15.02 - Patio para Ihimento de veiculos & do/rela )

Propor a implantagdo de local para funcionamento do Patio para recolhimento de
veiculos, bem como, para funcionamento do Setor de Lacragio e Relacragdo de Veiculos de
Propulsio Humana, Animal e Ciclomotores, Setor de Sinalizagdo de Transito e Setor de
Orientagdo do Sistema Viario.

15.03 - Incrementar os locais de “Area Azul”

Promover a implementacio de melhorias no Sistema Rotativo de Estacionamento
(*“Area Azul”), propondo inclusive, sua ampliagio.
15.04 - Instala es

Promover a instalaciio de Radares Fotograficos nas estradas (perimetro urbano) e
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saidas da cidade, visando coibir o excesso de velocidade que se verifica nesses Jocais

15.05- Aguisiciio e reforma de vialuras e veiculos

Promover & reforma e aguisigdo de viaturas, motocicletas e caminhdes-guincho,
para uso especifico do Departamento.

15.06 - Obras de melhoria do sistema vidirio ¢ passeios piablices
Propor a construgiio de novos calgaddes, rebaixamento de guias para utilizagdo
dos deficientes fisicos, locais para estacionamento de deficientes fisicos, rotatorias, entre outras.

15.07 - Admissio de funcionirios
Propor a contratagdo de pessoal técnico e administrativo, com a devida
capacitagiio profissional, objetivando a dindmica dos trabalhos do Departamento.

15.08 -

Dotar o Departamento com equipamentos necessanos ao desempenho de suas
atividades com a aquisi¢do de computadores, impressoras, softwares, aparelho de fax, aparelhos
de comunicagio (radios ¢ walkie-talkies), ar-condicionado e moveis em geral, visando &
melhoria das condi¢oes de trabalho e atendimento ao publico.

16 — DEPARTAMENTO DE CULTURA
16.01 - Reforma da antiga Escola Industrial ¢ instalaciio de um Centro Cultural

Promover a reforma das instalagdes do prédio da antiga Escola Indusirial,
localizado no centro da Cidade de Mococa, buscando apoio € parcerias de empresas, 'Iﬁrgﬁﬂs [
Instituigdes, adequando-o com todz a infra-estrutura necessaria destinando espagos aos grupos
teatrais, de dangas, artes plasticas, musicas, folclore, etc,

16.02 — Reforma e adequacio das instalacdes do Teatro Municipal
Promover a reforma das instalagdes do prédio do Teatro Municipal, buscando

apoio e parcerias de empresas, Orgdos e Instituigdes, bem como adequar o seu sistema de
iluminagdo, sonorizagdo, cenografia, etc.

o
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16.03 — Intensificar e diversificar n promocio de eventos ¢ atividades culturais
Promover de forma mais intensiva e diversificada a realizagdo de eventos e

atividades culturais, especialmente o Saldo de Artes Plasticas, bem como utilizagdo constante das
instalagdes do Teatro Municipal com apresentacbes de interesse cultural, contemplando ainda, a
realizacio de atividades culturais nos bairros periféncos, distritos municipais e instituigoes

assistenciais, através de um trabalho de descentralizacao.

16.04 - Segurar o Patriménio Cultural
Promover a contratagio de seguros, visando resguardar todo o Patnmono

Cultural Municipal.

16.05 - Pessoal Civil

Criagio de emprego Publico e o preenchimento dos mesmos, mediante aprovagao
em concurso publico ou de livre nomeagdo, conforme natureza do emprego publico, objetivando
a dinamica dos trabalhos do Departamento.

17 - DEPARTAMENTO DE HABITACAO

17.01 — Im tach Niicleos Habitacionais de interesse soci

Propor, apoiar e acompanhar a implantagdo de Nucleos Habitacionais de interesse
social disponibilizando a satisfacdo desta necessidade basica as familias de baixa renda
atendendo a demanda existente.

17.02 - io financeiro e técnico, consistenie em uenas amplia em _imoveis
rticu (3 o de baixa renda.
Apoio financeiro e técnico, inclusive fornecimento de materiais para construgdo,
destinadas a populagfio de baixa renda, objetivando pequenas reformas e ampliagSes, apos estudo
sacio-economico-familiar realizado por técnicos da area.

17.03 - Pessoal Civil
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Criagéio de emprego publico e o preenchimento dos mesmos, mediante aprovagio
em concurso publico ou de livie nomeaciio, conforme a natureza do emprego publico,
objetivando a dindmica dos trabalhos do Departamento.

18- DEPARTAMENTO DO MEIO AMBIENTE

Criagdo de um departamento visando a prote¢do do meio ambiente, estrutura-lo.
equipa-lo e desenvolver atividades afins.

18.01 - Pessoal Civil

Criagdo de emprego publico e o preenchimento dos mesmos, mediante aprovagao
em concurso publico ou de livie nomeaciio, conforme a natureza do emprego publico,
objetivando a dindmica dos trabalhos do Departamento.

19- DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL
E COMERCIAL.
19.01 — Desenvolvimento do pélo in ial e ercial no munici e Mococ

O Departamento a ser criado visard o desenvolvimento das indistrias e dos
comercios instalados no Municipio, bem como, mover gestdes na busca de novas indistrias e
comercios a serem instalados no Municipio, aumentando-se a arrecadagio Tributania e o nimero
de empregos.

19.02 - Pessoal Civil
Criagdo de emprego publico e o preenchimento dos mesmos, mediante aprovagio

em concurso ou de livre nomeagio, conforme a natureza do emprego publico, objetivando a
dindmica dos trabathos do Departamento



