PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO PARA - MG
Av. Presidente Tancredo Neves, 100 — Centro — CEP 35.544-000
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Séao Gongalo do Para, 25 de maio de 2026.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara;
llustres Vereadores;

llustres Vereadoras;

MENSAGEM:

Objeto: O Projeto de Lei Complementar n° 17/2026 "Altera e acrescenta
dispositivos a Lei Complementar Municipal n° 1.819, de 19 de dezembro de 2023,
gue dispbe sobre a organizagao dos cargos de provimento efetivo da estrutura
administrativa do Poder Executivo do Municipio de Sdo Gongalo do Para/MG,
declara em extincdo os cargos de Operario Bracal, Auxiliar de Servicos, Auxiliar de
Limpeza da Educacédo e Rondante, e cria os cargos de Coveiro e Gari, e da outras

providéncias”.

JUSTIFICATIVA
Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras;

Submeto a elevada apreciacdo dessa augusta Casa Legislativa o presente
Projeto de Lei Complementar, que visa introduzir alteracbes pontuais na Lei
Complementar Municipal n® 1.819, de 19 de dezembro de 2023. A finalidade central
desta iniciativa consiste em racionalizar a estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal, otimizar a aplicacdo dos recursos publicos e promover a
adequacao dos cargos municipais as demandas atuais da sociedade, assegurando

a continuidade de servicos essenciais como a limpeza urbana e o sepultamento.

A modernizacdo da Administracdo Publica Municipal exige uma reavaliacdo
constante do quadro de pessoal e das formas de execucdo de seus servicos.
Diversas atividades de natureza meramente material, acessoria ou instrumental,
gue antes demandavam a manutencdo de estruturas pesadas e de provimento
efetivo permanente, passaram por profundas transformagcdes operacionais nas

Ultimas décadas. Funcdes ligadas a servicos gerais de limpeza, conservagao
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predial, vigilancia patrimonial e apoio bracal podem ser executadas de maneira
mais flexivel e eficiente por meio de contratacfes integradas, o que reduz custos
operacionais fixos e permite ao Municipio concentrar seus esforcos na gestédo

direta de politicas finalisticas, como saude, educacao e assisténcia social.

Nesse cenario de busca por eficiéncia, o presente Projeto de Lei
Complementar propde que os cargos de Operario Bracal, Auxiliar de Servigos,
Auxiliar de Servigcos da Educacao e Rondante sejam declarados em extincao.
Essa medida implica a reducdo imediata de suas vagas ociosas a zero e impede a
realizacdo de novos concursos publicos para o provimento dessas funcdes. A
medida que os atuais servidores efetivos se aposentarem, se exonerarem ou O
cargo se tornar vago por qualquer outra causa legal, essas vagas seréo extintas de
forma automatica do quadro funcional permanente, consolidando uma transicao

gradual e programada.

A viabilidade técnica e a legalidade da extincdo de cargos publicos
encontram amparo no poder de auto-organizacdo do Municipio e na

discricionariedade administrativa para estruturar seus servicos.

A declaracao de que os cargos estao em extin¢cao resguarda integralmente a
situacao juridica dos atuais servidores efetivos ativos lotados nessas funcfes. Em
observancia ao principio constitucional da seguranca juridica, a protecdo da
confianca e a garantia de irredutibilidade vencimental, os servidores em atividade
permanecerdo desempenhando suas funcées em um quadro de residuo funcional,
mantendo todas as suas prerrogativas de progresséo horizontal e vertical e todos

0s reajustes previstos na legislagdo municipal.

Além de promover a extincdo planejada dos cargos mencionados, a
presente proposta legislativa atende a uma necessidade urgente de reforco
operacional e regularizacdo de atividades essenciais que demandam atuacéo
direta e permanente do Municipio. Trata-se da criacdo de 2 vagas para 0 cargo
efetivo de Coveiro e de 4 vagas para o cargo efetivo de Gari. A criacdo dessas

vagas € indispensavel para suprir a defasagem de pessoal na limpeza urbana
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cotidiana e na manutencdo dos cemitérios publicos municipais, cujas demandas

cresceram proporcionalmente ao desenvolvimento urbano da cidade.

Dessa forma, a presente iniciativa legislativa conjuga a responsabilidade
fiscal decorrente da extingdo gradual de cargos de apoio operacional — que serao
paulatinamente substituidos por modelos de gestado indireta mais eficientes — com
o fortalecimento de setores publicos criticos que exigem a presenca de servidores
efetivos de carreira para a garantia da salubridade urbana e do respeito nos

servicos cemiteriais.

Adicionalmente, considerando a relevancia publica e a natureza de extrema
necessidade da reorganizacao administrativa pretendida, bem como a necessidade
premente de assegurar a continuidade ininterrupta de servicos publicos essenciais
de saneamento, limpeza urbana e de servicos cemiteriais no Municipio, solicita-se
a esta augusta Casa Legislativa que a tramitacdo e a aprovacdo do presente
Projeto de Lei Complementar ocorram sob o rito do regime de urgéncia especial
(maxima urgéncia). A celeridade na aprovacdo desta medida é crucial para
viabilizar os procedimentos legais e operacionais necessarios ao provimento
imediato das vagas de garis e coveiros, evitando qualquer solucdo de

descontinuidade no atendimento as necessidades basicas da nossa populagéo.

Cumpre salientar, que em observancia a Lei Complementar Federal n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), o presente Projeto de Lei segue
acompanhado do respectivo estudo de impacto orcamentario-financeiro para os
exercicios de 2026 a 2028, demonstrando a compatibilidade da proposta com os
limites legais de despesa com pessoal. Ressalta-se que a presente adequacgéo do
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios ndo possui carater meramente expansivo de
gastos, mas sim finalidade corretiva, organizacional e estabilizadora da folha de
pagamento municipal, promovendo a racionalizacdo das despesas, a
reestruturacdo administrativa e a adequacdo da politica de pessoal as

recomendacdes dos 6rgaos de controle e a capacidade financeira do Municipio.

Pelas razdes expostas, manifesto a convicgcdo de que este Projeto de Lei

Complementar recebera a merecida acolhida dos nobres membros deste Poder
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Legislativo, cuja parceria tem sido fundamental para o aprimoramento institucional
de Sao Gongalo do Para/MG.

Atenciosamente,

OSVALDO DE Assinado de forma
digital por OSVALDO

SOUZA DE SOUZA

MAIA:6090439 MAIA:60904399672
Dados: 2026.05.25

9672 16:41:43 -03'00'

Osvaldo de Souza Maia
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 17, DE 25 DE MAIO DE 2026.

“Altera e acrescenta dispositivos a Lei
Complementar Municipal n° 1.819, de 19 de
dezembro de 2023, que dispde sobre a
organizacdo dos cargos de provimento efetivo
da estrutura administrativa do Poder Executivo
do Municipio de S&o Goncalo do Pard/MG,
declara em extincdo os cargos de Operario
Bracal, Auxiliar de Servicos, Auxiliar de
Limpeza e Rondante, cria os cargos de Coveiro
e Gari, e da outras providéncias™

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO PARA, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 109, 82° da Lei Organica Municipal, faz saber que

a Camara Municipal aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei Complementar introduz modificagdes na estrutura de cargos
de provimento efetivo da administracdo direta do Poder Executivo Municipal, de
gue trata a Lei Complementar Municipal n°® 1.819, de 19 de dezembro de 2023,
com o objetivo de declarar em extingdo 0s cargos operacionais de natureza
material e instrumental e de criar vagas para o atendimento de necessidades

permanentes de gari e coveiro.

Art. 2°. Ficam declarados em extingcdo 0s seguintes cargos publicos de
provimento efetivo do quadro geral de servidores do Municipio de Sdo Gongalo do

Pard/MG, cujas vagas ociosas ficam imediatamente extintas:

I. Auxiliar de Servigos - 26 (vinte e seis) cargos;
[I. Auxiliar de Limpeza - 13 (treze) cargos;
[Il. Operario Bracal - 28 (vinte e oito) cargos;

IV. Rondante - 09 (nove) cargos.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO PARA - MG
Av. Presidente Tancredo Neves, 100 — Centro — CEP 35.544-000
CNPJ - 18.291.369/0001-66 — Telefone: (37) 3234-1224

8 1°. Os cargos declarados em extingdo nos termos do caput deste artigo
permanecerdo ativos no quadro de pessoal do Municipio unicamente em caréater de
residuo funcional, enquanto houver servidores efetivos ativos lotados em seus

respectivos postos de trabalho.

§ 2°. A medida que ocorrer a vacancia das vagas atualmente ocupadas nos
cargos referidos neste artigo por motivos de aposentadoria, exoneragao, demissao,
falecimento, readaptacéo ou outro evento que determine o desligamento definitivo
do servidor, tais vagas serdo automaticamente extintas, ficando vedado o
provimento originario por meio de novo concurso publico para as fungbes

especificadas.

Art. 3° Fica criado o cargo de Coveiro na estrutura de cargos de
provimento efetivo da Lei Complementar Municipal n® 1.819, de 19 de dezembro de
2023, cujas especificagbes de vencimento, carga horaria, requisitos e atribuicbes

constam do Anexo | desta Lei Complementar:

§ 1° Sa&o requisitos para o provimento do cargo de Coveiro a formacéo

minima correspondente a ser alfabetizado.

§ 2°. S&o atribui¢cdes do cargo de Coveiro:

I. preparar as sepulturas, edificando e ou escavando a terra e escorando as
paredes de forma a viabilizar os sepultamentos;

Il. realizar o sepultamento de corpos humanos, bem como efetuar os

procedimentos de exumacao sob supervisao legal;

[ll. zelar pela limpeza, organizagdo, conservagao e ornamentagao geral das

guadras, jazigos, gavetas e demais dependéncias dos cemitérios municipais;

IV. manter sob estrita guarda, organizacdo e conservagao oS materiais,
ferramentas e utensilios sob sua responsabilidade, zelando pela integridade do

patrimdnio publico;
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V. atender ao publico com respeito e decoro, prestando orientacdes basicas

relativas a localizacdo de timulos e horarios de sepultamento.

Art. 4°. Fica criado o cargo de Gari na estrutura de cargos de provimento
efetivo da Lei Complementar Municipal n® 1.819, de 19 de dezembro de 2023,
cujas especificacbes de vencimento, carga horéaria, requisitos e atribuicdes

constam do Anexo | desta Lei Complementar:

8§ 1°. S&o requisitos para o provimento do cargo de Gari a formagdo minima

correspondente a ser alfabetizado.

§ 2°. S&o atribuicdes do cargo de Gari:

I. executar o acompanhamento continuo do veiculo coletor e compactador

de lixo durante os trajetos estabelecidos para a coleta publica municipal;

Il. realizar o recolhimento de sacos plasticos, latbes e demais recipientes

contendo residuos solidos depositados nas vias publicas e calcadas;

lll. efetuar o langcamento e despejo seguro dos residuos soélidos e do lixo

urbano diretamente no compartimento compactador do caminhao de coleta;

IV. auxiliar na operagdo e manuseio seguro dos mecanismos hidraulicos e
de prensagem de carga e descarga de residuos do caminhao coletor, zelando pela

integridade fisica propria e de terceiros;

V. fazer uso obrigatério e ininterrupto de Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs) adequados a salubridade da coleta, incluindo luvas reforcadas,
calcados com biqueira protetora, mascaras filtrantes e vestimentas de alta

visibilidade;

VI. executar a limpeza e recolhimento imediato de quaisquer detritos, poeira
ou residuos que venham a ser derramados sobre o leito das vias e calgadas

durante o processo de carregamento de lixo.
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Paragrafo unico. O preenchimento dos novos cargos criados por este artigo
dar-se-4 obrigatoriamente mediante aprovacdo prévia em concurso publico,
atendidos o0s requisitos minimos de escolaridade estabelecidos nesta Lei
Complementar, em estrito cumprimento ao art. 37, inciso Il, da Constituicdo

Federal.

Art. 5° Fica expressamente extinta a Gratificagdo de Assiduidade em
Limpeza Publica no valor nominal de R$ 1.000,00 (mil reais), concedida aos
coletores de residuos sélidos municipais, instituida pela Lei Complementar
Municipal n°® 1.973, de 19 de dezembro de 2025, conforme Anexo |, Tabela V
(GratificacBes de Comissdes Especificas), e regulamentada pelo art. 6° do Decreto
Municipal n° 4.854, de 01 de janeiro de 2026.

Art. 6° Fica assegurado aos atuais servidores publicos detentores de
estabilidade e em efetivo exercicio nos cargos de Auxiliar de Servigos, Auxiliar de
Servicos da Educacédo, Operario Bracal e Rondante a integral preservacao de seus

direitos e prerrogativas funcionais decorrentes de sua condicao estatutéaria.

§ 1°. A declaracao de extincdo gradual dos cargos previstos no art. 2° desta
Lei Complementar ndo prejudicard o regular desenvolvimento nas carreiras dos
servidores ativos que os ocupam, mantendo-se o direito a progressao horizontal e
vertical e a todas as vantagens pessoais incorporadas, em estrita observancia as
diretrizes fixadas no art. 18 da Lei Complementar Municipal n°® 1.819, de 19 de
dezembro de 2023.

8§ 2°. Fica garantido aos servidores lotados no quadro de residuo funcional a
irredutibilidade de seus vencimentos e proventos nominais, devendo incidir sobre
as parcelas remuneratorias e respectivas rubricas especificas de diferenca os
mesmos indices de revisdo geral anual de vencimentos que forem concedidos por

lei aos demais servidores publicos da administragdo direta municipal.

§ 3° Ficam mantidas, para os servidores em atividade no quadro residual,

as obrigacbes previdenciarias vigentes perante o regime proprio ou geral de
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previdéncia social aplicavel, garantindo-se que o tempo de contribuicdo prestado
nos referidos cargos seja integralmente computado para fins de aposentadoria e
disponibilidade remunerada.

Art. 7. Ficam alteradas as seguintes leis: Lei Municipal n°® 1.312, de 06 de
junho de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), Lei Municipal n°
1.315, de 23 de junho de 2005 (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Publicos Municipais) alterada pela Lei Municipal n° 1.339, de 28 de abril
de 2006 e Lei Municipal n° 1.369, de 25 de outubro de 2007, e Lei Municipal n°®
1.766 de 22 de marco de 2023 (DispOe sobre a criacao e extingdo de cargos, bem
como cria vagas em cargos ja existentes na estrutura administrativa do Poder

Executivo Municipal providos por Concurso Publico, e da outras providéncias).
Art. 8. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Sdo Goncalo do Para/MG, aos vinte e cinco dias do més de

maio do ano de dois mil e vinte e seis (25/05/2026).

OSVALDO DE Assinado de forma
digital por OSVALDO DE

SOUZA SOUZA

MAIA:60904399 MAIA60904399672
Dados: 2026.05.25

672 16:42:09 -03'00'

Osvaldo de Souza Maia
Prefeito Municipal
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ANEXO - |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO POR CONCURSO PUBLICO ORGANIZADOS EM ORDEM ALFABETICA

Carga
Item Denominagao Vagas Nivel Lotacéo Requisitos Atribuicdes horéria
semanal
O Acolhida, escuta gualificada,
Formag&o Minima: .
Assisténcia Graduacio em gcompan~hamento gspem?hzadp ,e'oferta de
01 Advogado CREAS 01 X ; o . informagcbes e orientagBes juridicas para 30 horas
Social Direito e Registro . . P
. auxilio e atendimento das familias e/ou
ativo na OAB. o
individuos.
Realizagcdo de tarefas administrativas tais
~ s .| como: arquivo, protocolo, encaminhamento de
Formagao Minima: documentos, digitacéo de textos, digitaliza¢éo
02 Agente Administrativo | 24 I Geral Ensino Médio - » digriagao de » 419 & 40 horas
e copias, correspondéncias, atendimento ao
Completo. S ;
publico, controle de documentos, arquivos,
relatorios e realizacdo de servicos externos.
Realizacdo de tarefas administrativas tais
~ L como: arquivo, protocolo, encaminhamento de
Formagao Minima: documentos, digitacdo de textos, digitalizacdo
03 | Agente Administrativo IlI 02 Il Geral Ensino Médio - » digitacao de » dig & 40 horas
e copias, correspondéncias, atendimento ao
Completo. L X
publico, controle de documentos, arquivos,
relatérios e realizacdo de servigos externos.
Receber, estocar, conferir, controlar e distribuir
Formacgdo Minima: 0os produtos e mercadorias que lhe forem
04 Almoxarife 04 I Geral Ensino Médio confiados. Verificar o estado de conservacéo e 40 horas
Completo. especificagcbes técnicas das mercadorias
conforme notas fiscais e NAF's.
Formacéo Minima: Elaborar projetos sociais no &ambito da
Ensino médio Assisténcia Social; buscar recursos oriundos
Assistente de Projetos e Assisténcia completo e Curso na esfera do Governo Federal, Estadual,
05 ~ 01 i ; . - o ; L 40 horas
Prestacédo de Contas Social técnico em Municipal e Organiza¢cfes da Sociedade Civil
Administracdo e/ou | para implementacdo de projetos; assessorar o
Contabilidade. CRAS, CREAS e demais equipamentos da
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rede socioassistencial em matéria de projetos;
realizar a prestacdo de contas dos Fundos
Municipais no &mbito da Assisténcia Social.

Formacéo Minima:
Graduacado em

Atuacdo no desenvolvimento de atividades
assistenciais do Municipio voltadas a acolhida,

06 Assistente Social 08 X Geral Servico Social e oferta de informagdes, planejamento e festdo 30 horas
Registro ativo no de execucdo politicas, programas e servicos
CRESS. sociais para a populacao.
Formacéo Minima: : .
. . Elaborar e atualizar, em conjunto com as
Escolaridade de nivel | ~ . L .
. areas de protecéo social basica e especial, os
superior de acordo . o : ; e
com a NOB/RH/2006 dlagnosAtlcc.)s circunscritos aos territérios de
~ abrangéncia dos CRAS e CREAS; colaborar
e com a resolugéo lanei o
_ _ CNAS n° 17/2011: com o planejamento das\ at|V|_dad(~as
Assistente Social da : ’ pertinentes ao cadastramento e a atualizacdo
T conhecimento do i A mhi
Vigilancia Assisténcia Manual de cadastral do Cadastro Unico em ambito
Socioassistencial ; . ~ . icipal; i i 3
07 01 XV Social Orientacdes Técnicas ml,_|n|C|paI, fornecer sistematicamente ~ as 30 horas
de Vigilancia umdades da rede socioassistencial,
) . . especialmente aos CRAS e CREAS,
Socioassistencial; . ~ - S
T ! informagbes e indicadores territorializados,
experiéncia na area . P
, ~ extraidos do Cadastro Unico, que possam
social, em gestao . ~ X -
) auxiliar as acdes de busca ativa e subsidiar as
publica e L . o
~ atividades de planejamento e avaliacdo dos
coordenacao de P ;
. proprios servigos.
equipes.
Formacgdo Minima: Coordenar a identificagdo das familias que
Escolaridade minima | comp8em o publico-alvo do Cadastro Unico,
de nivel superior, zelando principalmente pelo cadastramento
com formag&o em das familias em situacdo de maior
Servigo Social; vulnerabilidade social; acompanhar as ac¢fes
registro ativo junto ao | de cadastramento e atualizagdo cadastral,
Assistente Social do Assisténcia CRESS; conferindo os formularios preenchidos e
08 L 01 X ; ; L . N o S 30 horas
CadUnico Social conhecimento basico | encaminhando-os a revisdo ou digitaco;

em informatica;
conhecimento da
legislacéo referente &
politica de
Assisténcia Social,
direitos

realizar atendimento ao usudrio no Setor de
Cadastro Unico sobre gestdo de beneficios e
gestdo de condicionalidades do Programa
Bolsa Familia; realizar busca ativa, pareceres,
relatérios e estudos sociais, abordagem social,
além de elaborar planos de acdo, projetos e
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socioassistenciais e
legislacbes
relacionadas a
segmentos
especificos (criancas
e adolescentes,
idosos, pessoas com
deficiéncia, mulheres,
etc.); conhecimento
da rede
socioassistencial, das
politicas publicas e
orgaos de defesa de
direitos;
conhecimento das
legislacbes
atualizadas referente
ao Cadastro Unico
para Programas
Sociais do Governo
Federal, beneficios e
programas;
conhecimentos e
habilidades para
escuta qualificada
das
familias/individuos.

estratégias de atuacdo conforme demandas
advindas do Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate a
Fome; articulagdo com a rede de Protecao
socioassistencial, cumprir os regulamentos,
normas e rotinas em vigor do setor de
Cadastro Unico; realizacéo de
encaminhamentos para servicos setoriais;
participagdo em reunibes da Rede
socioassistencial entre outras; participagdo em
reunides sistematicas do setor de cadastro
Unico, CRAS, CREAS, dentre outros para
planejamento das a¢Bes semanais a serem
desenvolvida, definicdo de fluxos, instituicdo
de rotina de atendimento e acolhimento dos
usudrios, organizacdo dos encaminhamentos,
fluxos de informagBes com outros setores,
além de fortalecer as estratégias de resposta
as demandas de fortalecimento das
potencialidades do territério; executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade; apresentar conduta ética e
proatividade.

Formacéo Minima:

Auxiliar em tarefas relacionadas a

Administracao, tais como: rotinas de digitacéo,

09 Auxiliar Administrativo 02 VIII Geral Ensino Médio ~ . Qo 40 horas
elaboracdo de planilhas, logistica, estoque,
Completo. : . x
financeiro, compras e gestédo de pessoas.
Percorrer sistematicamente inspecionando as
O dependéncias dos prédios escolares; proibir a
- . Formacg&o Minima:
Auxiliar de Apoio da . ; - entrada de pessoas estranhas e outras
10 ~ 20 Il Educacao Ensino Médio . > i 30 horas
Educacéo anormalidades no recinto escolar; controlar o
Completo. : o )
fluxo de pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados.
11 Aucxiliar de Biblioteca 06 \Y Educacao Formacéo Minima: Organizar a biblioteca de forma a facilitar o 30 horas
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Ensino Médio
Completo.

uso e manuseio dos livros, dos projetores,
computadores e outros materiais e/ou
equipamentos nela existentes assegurando ao
usuario um ambiente propicio a reflexdo e
estimulador da criatividade e da imaginacéao.

12

Auxiliar de Biblioteca

05

Geral

Formacéo Minima:
Ensino Médio
Completo.

Organizar a biblioteca de forma a facilitar o
uso e manuseio dos livros, dos projetores,
computadores e outros materiais e/ou
egquipamentos nela existentes assegurando ao
usuario um ambiente propicio a reflexdo e
estimulador da criatividade e da imaginacgéo.

40 horas

13

Auxiliar de Consultério
Dentario

04

Saude

Formacgdo Minima:
Ensino Médio
Completo.

Preencher, controlar e distribuir fichas para
atendimento  odontolégico.  Proceder a
limpeza, esterilizagdo e guarda de materiais e
instrumentos odontoldgicos.

40 horas

14

Auxiliar de Cozinha

07

Geral

Formacgdo Minima:
Ensino Fundamental
Completo.

Zelar pela limpeza e organizagdo da cozinha;
varrer, lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidracas
e vasilhames; receber e cumprir as instrucdes
necessarias designadas pelo do nutricionista e
da direcdo; receber os alimentos e demais
materiais destinados a alimentagdo escolar;
controlar os estoques de produtos utilizados
na alimentagdo escolar; armazenar o0s
alimentos de forma a conserva-los em perfeito
estado de consumo; preparar as refeicdes
destinadas aos alunos durante o periodo em
que permanecer na escola, de acordo com a
receita padronizada, de acordo com o
carddpio do dia; preparar os alimentos e
comidas tipicas nos dias de festas; colaborar
na limpeza e ornamentacao do
estabelecimento nos dias de festa; distribuir as
refeicdes, no horério indicado pela direcao da
escola; organizar o material sob sua
responsabilidade na cozinha e nas
dependéncias da cozinha  (despensa,
sanitario, caso seja exclusivo para uso da
merendeira); cuidar da manutencdo do

40 horas
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material e do local sob seus cuidados; trajar
vestimentas conforme a orientagdo do
nutricionista; comparecer as reunides quando
convocado zelar pelo bem-estar e integridade
fisica e moral dos alunos; auxiliar a
convivéncia nas dependéncias da escola,
principalmente nos horarios de inicio e término
das aulas.

15

Auxiliar de Enfermagem

30

| Saude

Formacéo Minima:
Ensino Médio
Completo e
Formacédo em
Auxiliar de
Enfermagem.

Preencher e distribuir fichas médicas;
preencher formularios, manusear e organizar
os ficharios dos usuarios.

40 horas

16

Aucxiliar de Limpeza

18

| Geral

Formacgdo Minima:
Ensino Fundamental
Completo.

Executar servicos de limpeza, conservacao,
arrumacdo de locais de trabalho, moveis,
utensilios, equipamentos e instalacbes
sanitarias; preparar e servir café e outros
alimentos zelando pelo material e utensilios
utilizados; atender visitantes identificando-os e
encaminhando-os aos setores competentes;
promover a abertura e fechamento das
reparticbes municipais, nos horarios de
expediente; efetuar a limpeza de todo material
de uso da cantina escolar; atender as normas
de segurancga e higiene do trabalho; cuidar da
horta, jardins e &reas livres da escola; auxiliar
em atividades extraclasse como na
organizacgdo, limpeza e orientagdo do publico
e comunidade escolar;, participar de
capacitacdes referentes a higiene, limpeza,
primeiros socorros e demais cursos que
fizerem necessarios; executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

40 horas

17

Auxiliar de Saude

03

| Saude

Formacéo Minima:
Ensino Médio
Completo.

Preencher e distribuir fichas médicas e
odontoldgicas; preencher formulérios,
manusear e organizar os ficharios e
encaminhar ao consultério médico na ordem

40 horas
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utilizada pelos servicos o0s pacientes em
espera.

Formacéo Minima:

Elaborar cronogramas de atividades da
Secretaria Escolar tendo em vista a realizacdo
do trabalho e sua execucdo em tempo habil;

18 Auxiliar de Secretaria 03 Vi Educacao Ensino Médio L 30 horas
atender ao publico, alunos, professores e
Completo. - .
pessoal administrativo prestando-lhes as
informacdes solicitadas.
Elaborar cronogramas de atividades da
~ L Secretaria Escolar tendo em vista a realizacdo
Formagao Minima: do trabalho e sua execucdo em tempo habil;
19 Auxiliar de Secretaria | 02 IX Educacéo Ensino Médio A & P X 30 horas
atender ao publico, alunos, professores e
Completo. . .
pessoal administrativo prestando-lhes as
informacdes solicitadas.
Formacéo Minima: Execucdo de  servicos de limpeza,
20 Aucxiliar de Servigos 18 I Geral Ensino Fundamental | conservacdo e higiene de pisos, paredes, 40 horas
Incompleto janelas, equipamentos e instalacdes em geral.
N _ Formacéo Minima: Execugao~ de servicos Qe limpeza, 30 horas
Aucxiliar de Servigos da ~ : conservagédo, arrumacao de locais de trabalho,
21 ~ 07 Il Educacéo Ensino Fundamental P . .
Educacédo moveis, utensilios e equipamentos e
Incompleto : ~ o
instalagdes sanitarias.
Formacao Minima:
Graduacédo em Administrar, organizar e fazer funcionar a
Biblioteconomia com | biblioteca, controlar a entrada e saida de
22 Bibliotecario 01 VIlI Geral Registro Atualizado | livros, mediante fichas; estabelecer regras 40 horas
no Conselho para o funcionamento da biblioteca. Registrar
Regional de e ordenar livros e publicacdes.
Biblioteconomia.
Formacéo Minima:
Graduacdo em Orientar e controlar o uso de produtos
23 Biogquimico 03 XIV Satde Bioquimica com destinados a analises bioguimicas 20 horas

Registro Atualizado
no Conselho
Regional de

microbioldgicas e sorolégicas destinadas as
andlises clinicas e imunolégicas
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Farmacia.

Formacéo Minima:
Ensino Superior

Coordenar, articular, acompanhar e avaliar o
Centro de Referéncia em Assisténcia Social,

24 Coordenador CRAS 01 Xl Asgzieizglma ;%mglﬁgg/%aig{)%% 0S Seus programas, Servicos e projetos de 40 horas
e com a resolucio protecdo social basica operacionalizadas
CNAS 1o 20191 através da unidade.
Formacéo Minima: . .
Ensino Superior Coordenarr, arucularA, a_companha_r e avaliar o
Assisténcia Combpleto de acordo Centro de Referéncia Especializado em
25 Coordenador CREAS 01 XI Social com apNOB/RH/2006 Assisténcia Social, 0s seus programas, 40 horas
e com a resolucio servicos e projetos de protecdo social basica
CNAS 1o 201% operacionalizadas através da unidade.
Coordenar e  desenvolver  atividades
Coordenador Social do Formacgdo Minima: socioeducativas e de convivéncia e
SCEV (Servicos de Ensino Superior socializacdo visando a atencdo, defesa e
26 Convivénc%a o 01 IX Assisténcia Completo de acordo | garantia de direitos e protecdo aos individuos 40 horas
Fortalecimento de Social com a NOB/RH/2006 | e familias em situa¢des de vulnerabilidades e,
vinculos) e com a resolucéo ou, risco social e pessoal, que contribuam
CNAS n° 2011. com o fortalecimento da fungéo protetiva da
familia;
Cuidar do preparo de alimentos a serem
Formacéo Minima: distribuidos na escola; cumprir com presteza
27 Copeira 06 Il Geral Ensino Fundamental | as determinac¢des da nutricionista no tocante a 30 horas
Incompleto. higiene, estocagem de alimentos, cardapio e
de como servir aos educandos.
Formacgdo Minima:
O%:)arigﬁf;g g(r)nm Execucdo de atividades de natureza
28 Dentista 06 VI Saude Registro Atualizado espeuallzad.a en vplvendo a reallzagqo de 20 horas
o Conselho exames e diagnosticos, tratamentos C|In,IC_OS e
Regional de cirurgicos de afec¢Bes e anomalias dentérias.
Odontologia.
Formacéao Minima: Execucdo de atividades de natureza
29 Dentista PSF (Programa 04 XV Satde Graduacdo em especializada envolvendo a realizacdo de 40 horas

Saude da Familia)

Odontologia com
Registro Atualizado

exames e diagndsticos, tratamentos clinicos e
cirurgicos de afeccdes e anomalias dentérias.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO PARA - MG
Av. Presidente Tancredo Neves, 100 — Centro — CEP 35.544-000

CNPJ —18.291.369/0001-66 — Telefone: (37) 3234-1224

no Conselho
Regional de
Odontologia.

Formacéo Minima:
Graduacado em
Enfermagem com

Monitorar a condicdo do paciente e avaliar
suas necessidades para prestar o melhor
atendimento e orientacfes possiveis; observar
e interpretar os sintomas dos pacientes e

30 Enfermeiro 01 XV Saude Registro Atualizado R g 20 horas
comunicéa-los para o médico; colaborar com os
no Conselho _— : "
. médicos e enfermeiros para definir planos de
Regional de . A .
atendimentos  individualizados para o0s
Enfermagem. .
pacientes.
Realizar cuidados direitos de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacdo para a continuidade da assisténcia
prestada; realizar consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares,
. . prescrever/transcrever medicagdes, conforme
Formagcdo  Minima: )
. protocolos estabelecidos nos Programas do
Graduacéo em L i ) s )
Ministério da Saude e as Disposicdes legais
Enfermagem com o ) ]
) i ) ) da profissdo; planejar gerenciar, coordenar,
31 Enfermeiro PSF 04 XX Saude Registro  Atualizado . . 40 horas
executar e avaliar a unidade; executar as
no Conselho . o
) acOes de assisténcia integral em todas as
Regional de ] . )
fases do ciclo de vida: crianca, adolescente,
Enfermagem.

mulher, adulto e idoso; no nivel de sua
competéncia, executar assisténcia basica e
acoes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
realizar acdes de saude em diferentes
ambientes, na unidade e, quando necessario,
atividades

no domicilio; realizar as
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corretamente as areas prioritarias  de
intervencdo na Atencdo Bésica; aliar a
atuacdo clinica a pratica de salde coletiva;
organizar e coordenar a criacdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos,
de diabéticos, de salde mental, etc,;
supervisionar e coordenar acdes para
capacitacdo dos Agentes Comunitario de
Salude e de técnicos de enfermagem, com

vistas ao desempenho de suas funcdes.

32

Engenheiro Civil

02

Xl

Geral

Formacéo Minima:
Graduacédo em
Engenharia Civil com
Registro no Conselho
CREA.

Elaborar, analisar e aprovar projetos de
engenharia civil e REURB, por determinacdo
do Prefeito; elaborar projetos basicos, projetos
executivos, memoriais descritivos, planilhas de
custos de obras para fins de licitagdo e;
assessorar os setores de compras e licitacdes
nas obras do Municipio; atuar na fiscalizacdo
das execucBes das obras realizadas pelo
Municipio, emitindo pareces e relatorios de
medigdo e atuar como responsavel técnico
nas obras executadas diretamente pelo
Municipio.

20 horas

33

Entrevistador/Digitador
do CadUnico

01

Assisténcia
Social

Formacéao Minima:
Ensino Médio
Completo.

Desempenhar rotinas administrativas; realizar
a recepcéo, acolhida e oferta de informacdes
sobre os programas sociais; capacidade para
realizar as entrevistas; responsavel por
entrevistar as  familias/beneficiarios e
preencher os formularios de cadastramento;
habilidade e rapidez na digitacdo dos dados
cadastrais, devendo executar, no Sistema de
Cadastro Unico, as inclusdes, alteracdes e
atualizacdes realizadas nos formularios de
cadastramento, bem como exercer demais

40 horas
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servicos correlatos ao cargo.

Formacéo Minima:
Graduacdo em
Farmécia com

Realizar tarefas especificas de
desenvolvimento, producdo, dispensacéo,
controle, armazenamento, distribuicdo e

34 Farmacéutico 01 XV Saude . transportes de produtos da area farmacéutica 40 horas
Registro no Conselho : . . -
Regional de tais como me_dmamentqs,_ ahmentog especiais,
Earmacia. cosmeticos, imunobiolégicos, domissanitarios
e insumos correlatos.
Auxiliar na organizacdo e controle do cadastro
de contribuinte, orientando e acompanhando o
desenvolvimento da arrecadag&o municipal;
Formacdo Minima: | fiscalizar o0s estabelecimentos industriais,
35 Fiscal de Posturas 02 \Y Administracéo Ensino Médio comerciais e de prestacdo de servigos 40 horas
Completo. observando as normas técnicas e legais
perante a Fazenda Pdudblica Municipal; ser
responséavel pela fiscalizagédo dos contribuintes
guanto a arrecadacao dos tributos municipais.
Exercer atividades ligadas a area de vigilancia
Formacéo Minima: no tocante a saude e higiene da populacéo;
36 Fiscal Sanitario 02 \Y Saude Ensino Médio fazer cumprir as exigéncias sanitarias através 40 horas
Completo. dos servicos de fiscalizagdo junto as empresas
com visitas e vistorias periédicas.
Formacéo Minima:
N F?sﬁi?gri(i)?g (i;?n Exercer atividades de natureza es.peciali.zada,
37 Fisioterapeuta 20 horas 02 XI Saude : envolvendo a prestagdo de assisténcia de 20 horas
Registro no Conselho fisioterapia & populacéo em geral;
Regional de '
Fisioterapia.
Formacgdo Minima:
N ) F?sri?)?gr?i%?; f(;?n Exercer atividades de natureza es_peciali_zada,
38 Fisioterapeuta 30 horas 02 XVI Saude . envolvendo a prestacdo de assisténcia de 30 horas
Registro no Conselho fisioterapia a populacéo em geral;
Regional de '
Fisioterapia.
Formacdo Minima: | Avaliar as deficiéncias dos pacientes,
39 Fonoaudidlogo 02 Xl Educacéo Graduacdo em realizando exames fonéticos da linguagem, 30 horas

Fonoaudiologia com

audiometria, além de outras técnicas proprias
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Registro no Conselho
Regional de
Fonoaudiologia.

para estabelecer o plano de tratamento
terapéutico; elaborar o plano de tratamento
dos pacientes baseando-se nas informacdes
médicas nos resultados dos testes de
avaliacao fonoaudiolégica e nas
peculiaridades de cada caso.

Formacéo Minima:
Graduacdo em
Medicina com

especializa¢do em

Atividade de natureza  especializada,
envolvendo a prestacéo de assisténcia médica
a populacdo em geral; realizacdo de exames
clinicos, diagnosticos, pequenas cirurgias;
realizar estudos buscando diagnosticar as
causas do problemas de saude detectado no
dia a dia dos municipes; planejar e elaborar

40 Médico Cardiologista 02 XVII Saude . S ) . 30 horas
Cardiologia; Registro | propostas visando o melhoramento dos
no Conselho servicos de salde e assisténcia médica
Regional de prestados a populacao; auxiliar e colaborar no
Medicina. treinamento dos auxiliares; atuar nos trabalhos
de medicina preventiva, desenvolvidas pelo
Municipio, ministrando palestras, colaborando
em campanhas educativas.
Formacéo Minima: Exercer atividades de natureza especializada
Graduacédo em envolvendo a prestagéo de assisténcia médica
41 Médico Clinico Geral 12 Xl Saude Medicina; Registrono | a populacdo em geral; realizar estudos 20 horas
Conselho Regional | buscando diagnosticar as causas dos
de Medicina. problemas de saude detectados.
Atividade de natureza  especializada,
envolvendo a prestacéo de assisténcia médica
Formaco Minima: Sliﬁ?c%lélag?j(i)aem gtgral, realizacdo de .exames.
Graduagéo em cos, gnésticos, pequenas cirurgias;
Medicina com realizar estudos buscando ) diagnosticar as
T causas do problemas de saude detectado no 30 horas
£ 4 - . especializagdo em ) . M .
42 Médico Ortopedista 02 XVII Saude dia a dia dos municipes; planejar e elaborar

Ortopedia; Registro
no Conselho
Regional de

Medicina.

propostas visando o0 melhoramento dos
servicos de saude e assisténcia médica
prestados a populacao; auxiliar e colaborar no
treinamento dos auxiliares; atuar nos trabalhos
de medicina preventiva, desenvolvidas pelo
Municipio, ministrando palestras, colaborando
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em campanhas educativas.

Atividade de natureza  especializada,
envolvendo a prestacéo de assisténcia médica
a populacdo em geral; realizagdo de exames
clinicos, diagndsticos, pequenas cirurgias;

Formacdo  Minima: . X :
~ realizar estudos buscando diagnosticar as
Graduacao em ,
e causas do problemas de saude detectado no
Medicina com dia a dia dos municipes; planejar e elaborar
43 Médico Pediatra 01 XVIII Salde especializacdo  em . ' ) 30 horas
o . propostas visando o0 melhoramento dos
Pediatria; Registro no . , NP L
: servicos de saude e assisténcia médica
Conselho  Regional . - . -
S prestados a populacao; auxiliar e colaborar no
de Medicina. ; e i
treinamento dos auxiliares; atuar nos trabalhos
de medicina preventiva, desenvolvidas pelo
Municipio, ministrando palestras, colaborando
em campanhas educativas.
Realizar consultas clinicas aos usuarios da
sua &rea adstrita; executar as acbes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo
de vida: criang¢a, adolescente, mulher, adulto e
idoso; realizar consultas e procedimentos na
unidade e, quando necessario, no domicilio;
realizar as atividades clinicas correspondes as
areas prioritarias na intervencdo na atencédo
bésica definidas na Norma Operacional da
Formacdo Minima: | Assisténcia a Saude — NOAS 2001; aliar a
.- Graduacao em | atuagcdo clinica & pratica da saude coletiva;
Médico PSF (Programa . A . o .
44 04 XXXIV Saude Medicina; Registro no | fomentar a criacdo de grupos de patologias 40 horas

Saude da Familia)

Conselho
de Medicina.

Regional

especificas, como de hipertensos de
diabéticos, salde mental, etc.; realizar o
pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; encaminhar aos servicos de
maior complexidade quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na
unidade, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e
contrarreferéncia; Realizar pequenas cirurgias
ambulatorias; indicar internagdo hospitalar;
Solicitar exames complementares; verificar e
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atestar 6bito.

Formacdo  Minima:
Graduacao em
Medicina Veterinaria;
com Registro no

Executar atividades profissionais relacionadas
com a vigilancia sanitaria, tanto na area de
defesa sanitaria quanto na area de produtos

45 Médico Veterinario 01 Xl Geral . . o A 30 horas
Conselho  Regional | de origem animal; dar suporte técnico no
de Medicina | controle das zoonoses e manejo populacional
Veterinaria de Minas | de caes e gatos mediante castracao.
Gerais.
Formacdo  Minima: | Conduzir o veiculo sob sua responsabilidade,
Ensino Fundamental | de forma escorreita, atendendo a todas
Completo; Ser | normas impostas pelo Cddigo Nacional de
habilitado junto ao | Transito; zelar do veiculo sob sua
46 Motociclista 01 v Geral dgpa_rtamento c!e responsabilidade relatando ao Qrgéo 40 horas
transito na categoria | competente sempre que houver necessidade
A; Aptiddo fisica | de realizar a manuten¢éo do mesmo; executar
compativel com as | outras tarefas correlatas; realizar atividades
tarefas demandadas | externas utilizando-se de motocicleta por
pelo cargo. coordenacdo do setor de transportes.
Conduzir o veiculo sob sua responsabilidade
de forma escorreita, atendendo a todas as
normas impostas pelo Cédigo de Trénsito
Brasileiro; zelar pelo veiculo sob sua
responsabilidade relatando ao orgéo
competente sempre que houver necessidade
~ ... | de manutencdo do mesmo; os motoristas
Formacdo Minima: ~ ) - .
o Ensino Médio deverdo ter Q|spon|bllldade para viagens e
a7 Motorista 02 1 ASS'Ste.nC'a Completo;  Carteira pres_,tar SErvicos. para - 0S 04_ (quatro) 40 horas
Social de Habilitacio equipamentos da Secretaria, sendo: SEMAS,
categoria D CREAS, CRAS, Casa dos Conselhos
' (Conselho  Tutelar); para atender aos
equipamentos da Assisténcia Social, o0s
motoristas deverdo prestar servico em regime
de sobreaviso, principalmente para atender ao
Conselho Tutelar que possui plantdo 24 (vinte
e quatro) horas por dia, de acordo com a
agenda pré-estabelecida pelo SEMAS.
48 Motorista 20 Il Geral Formacdo Minima: | Conduzir o veiculo sob sua responsabilidade 44 horas
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Ensino Fundamental | de forma escorreita, atendendo a todas as
Completo;  Carteira | normas impostas pelo Cédigo de Transito
de Habilitacdo para a | Brasileiro; zelar pelo veiculo sob sua
categoria responsabilidade relatando ao orgao
correspondente. competente sempre que houver necessidade
de manutencdo do mesmo.
Formacdo Minima: | Prestar assisténcia dietética e promover
Graduacao em | educacdo nutricional a individuos, sadios ou
49 Nutricionista 20 horas 01 VIli Geral Nutr_lgao; _com e”fe_m_"'_"s’ em nivel hosplyalar, ambulgtPrlal, 20 horas
Registro  Atualizado | domiciliar e em consultérios de nutricdo e
no Conselho | dietética, visando & promog¢do, manutengéo e
Regional de Nutricdo. | recuperacdo da salde.
Formacdo  Minima: | Prestar assisténcia dietética e promover
Graduacao em | educagéo nutricional a individuos, sadios ou
50 Nutricionista 30 horas 01 Xl Saude Nutr_lgao; _com enfermps, em nivel hosplyalar, ambulgtprlal, 30 horas
Registro  Atualizado | domiciliar e em consultérios de nutricdo e
no Conselho | dietética, visando a promog¢éo, manutencao e
Regional de Nutricdo | recuperacédo da salde.
_ Construgcdo civil, calcamento, meio fio,
Formacgao Minima: sarjetas, bueiros, instalacdo de manilhas,
escoramento para concreto; executar todos 0s
Ser alfabetizado, | servicos ligados a construgdo civil tais como:
aptiddo fisica | alicerce, compactacéo de aterros, preparacdo
51 Oficial de Servicos Il 03 WY Geral compativel para | de  massas, levantamento de paredes, | ;.0
realizacdo de tarefas | fundicdo de laje, reboco, colocacdo de pisos,
que demandem | lougas e todo tipo de acabamento; preparar,
esforco fisico e | cortar, dobrar e montar armacéao de ferro, lajes
conhecimento pratico | € similares; preparar paredes para pintura e
do oficio de pedreiro. | limpeza de superficie; executar outras tarefas
correlatas.
~ ... | Exercer atividades envolvendo a execucéo de
Formacdo  Minima: . = - .
. servicos de construcdo civil, calculo para
Ser_alfabetizado, ter determinar quantidade de material a ser
52 Oficial de Servicos Il 01 \% Geral aptiddo fisica e " 9 ~ 44 horas
. - utiizado na preparacdo de massas,
conhecimento pratico
. . argamassas, tracos de concreto, de ferragens
do oficio de pedreiro.
para estrutura.
53 Operador de Maquinas 02 IX Geral Formacdo  Minima: | Operar méquinas, carregadeira, 44 horas
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Ensino Fundamental.

retroescavadeira, trator de esteira; zelar pelo
equipamento sob sua responsabilidade,
utilizando-o de forma adequada relatando ao
6rgdo competente sempre que houver
necessidade de realizar manutencéo.

Operar maquina motoniveladora; zelar pelo

Operador Forma(;éo Minima: eq_t_Jipamento sob sua responsabilidade,
54 ; 01 Xl Geral Ensino Fundamental | utilizando-o de forma adequada relatando ao 44 horas
Motoniveladora -
Completo. 6rgdo competente sempre que houver
necessidade de realizar manutencao.
Atuar na limpeza urbana e coleta de lixo;
capinar, varrer, podar, foicar, manusear
55 Operério Bracal 17 | Geral Formagéo. minima: | equipamentos e utensilios ngcessé}rios aos 44 horas
Ser alfabetizado. desempenhos das tarefas; cuidar da
arborizacdo, Jardinagem e adubacdo de
pracas e logradouros publicos.
Recepcdo e oferta de informacdes das
_ _ Assisténcia Forr_na(;éo Minifnfi: fam_ili,a_s; rea!iz_agéo de busc_as ativas no
56 Orientador Social 05 Il Social Ensino Médio | territorio; participacdo das reunides de equipe 40 horas
Completo. para o planejamento de atividades de
processos, fluxos de trabalhos e resultados.
Realizar a acolhida, escuta qualificada,
acompanhamento especializado e oferta de
informacgbes e orientacdes; elaboragéo, junto
com as familias/individuos, do Plano de
acompanhamento individual e/fou Familiar,
Formacdo  Minima: | considerando as especificidades e
Graduacao em | particularidades de cada um; realizacdo de
o Assisténcia Psic_ologia; ~com acompanhamento._espe_:ciali_zadq, por meio de
57 Psicélogo 02 X Social Registro  Atualizado | atendimentos familiar, individuais e em grupo; 30 horas
no Conselho | realizacdo de encaminhamentos monitorados
Regional de | para a rede socioassistencial, demais politicas
Psicologia. publicas setoriais e oOrgdos de defesa de

direito; trabalho em equipe multidisciplinar;
alimentacdo de registros e sistemas de
informac@o sobre das acdes desenvolvidas;
participacdo das atividades de planejamento,
monitoramento e avaliacdo dos processos de
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trabalho; participacdo das atividades de
capacitacdo e formacéo continuada da equipe,
reunibes de equipe, estudos de casos, e
demais atividades correlatas; participacdo de
reunibes para avaliacdo de acdes e resultados
e para planejamento das acdes a serem
desenvolvidas; para a definicdo de fluxos;
instituicdo de rotina de atendimento e
acompanhamento dos usuarios; organizagao
dos encaminhamentos, fluxos de informacdes
e procedimentos.

58

Psicélogo

03

Educacao

Formacdo  Minima:
Graduacao em
Psicologia; com

Registro  Atualizado
no Conselho
Regional de
Psicologia.

Analisar as relacdes entre os diversos
segmentos do sistema de ensino e sua
repercussdo no processo de ensino para
auxiliar na elaboracdo de procedimentos
educacionais capazes de atender as
necessidades individuais; desenvolver com os
participantes do trabalho escolar (pais, alunos,
diretores, professores, técnicos, pessoal
administrativo), atividades visando a prevenir,
identificar e resolver problemas psicossociais
que possam bloquear, na escola, o
desenvolvimento de potencialidades, a
autorrealizacdo e o exercicio da cidadania
consciente; elaborar e executar procedimentos
destinados ao conhecimento da relacdo
professor-aluno, em situagcbes escolares
especificas, visando, através de uma acao
coletiva e interdisciplinar, a implementagéo de
uma metodologia de ensino que favoreca a
aprendizagem e o desenvolvimento; criar
espacos de discussdo acerca das teorias de
aprendizagem em Paradas Pedagobgicas,
sempre vislumbrando o Projeto Politico
Pedagégico (PPP) da escola e a pratica
pedagégica; envolver a familia,
corresponsavel no processo de educacao de
seus filhos e filhas, a fim de que se possa

30 horas
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colher dados acerca do outro sistema direto
era que participa o aluno é mais que
necessario; diagnosticar e encaminhar as
criancas com suspeita de dificuldades de
aprendizagem para especialistas da area;
acompanhar o processo de aprendizagem dos
alunos com dificuldades de aprendizagem.

Formacdo  Minima:
Graduacéao em | Exercer atividades especializadas envolvendo
Psicologia; com | a prestacdo de assisténcia psicologica a
59 Psicélogo 01 Xl Geral Registro  Atualizado | populacdo em geral, realizando entrevistas, 20 horas
no Conselho | exames clinicos, diagnésticos e outras
Regional de | atividades correlatas.
Psicologia.
Formacdo  Minima:
Graduacao em | Exercer atividades especializadas envolvendo
Psicologia; com | a prestacdo de assisténcia psicologica a
60 Psicélogo 04 XI Geral Registro  Atualizado | populacdo em geral, realizando entrevistas, 30 horas
no Conselho | exames clinicos, diagnésticos e outras
Regional de | atividades correlatas.
Psicologia.
Recepcionar e direcionar os cidaddos que
comparecerem na Prefeitura Municipal para
Formacdo Minima: | atendimento; atender, encaminhar e realizar
61 Recepcionista 05 I Geral Ensino Médio | ligacbes telefénicas, e-mails, conforme 40 horas
Completo. instrucdo normativa especifica; responséavel
pelo protocolo e encaminhamento de
documentos.
Realizar ronda zelando do patriménio publico
Formagdo  minima: sob sua respc_m_sabilidade com eficiénciq e
Ser alfabetizado. prudéncia; solicitar a presenca da Policia
62 Rondante 03 I Geral Militar sempre que se fizer necessario para 44 horas
garantia do patrimbénio publico sob sua
responsabilidade; executar outras tarefas
correlatas.
63 Secretario Executivo 01 VI Assisténcia | Formagdo minima: | Suporte  técnico-operacional para  0s 40 horas
dos Conselhos Social Nivel Superior de | Conselhos Municipais, Grupos de Trabalho e
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Municipais

acordo com o]
NOB/RH/2006 e com
resolucdo CNAS n°
17/2011.

Comissdes temaéticas, com vistas a subsidiar
a realizacdo das reunides; suporte aos
presidentes dos conselhos, nas convocagdes
de reunibes através de oficios ou por outras
ferramentas tecnolégicas.

Formacdo minima: | Viabilizar a realizacdo de atividades em
Nivel Superior de | grupos com familias visitadas, articulando
64 Supervisor PSB 01 VI Assisténcia | acordo com o | CRAS/UBS sempre que possivel para o 40 horas
(Protec¢édo Social Basica) Social NOB/RH/2006 e com | desenvolvimento destas acbes; articular
resolugdo CNAS n° | encaminhamentos para inclusdo das familias
17/2011. nas Politicas Sociais.
Preparar pacientes para consultas e exames;
realizar e registrar exames, segundo
instrucdbes médicas ou de enfermagem;
orientar e auxiliar pacientes, prestando
NIV?! para informagdes relativas a higiene, alimentacao,
Aucxiliar de utilizacdo de medicamentos e cuidados
Enfermagem: especificos em tratamento de saude; verificar
| em unidades hospitalares os sinais vitais e as
condicbes gerais dos pacientes, segundo
~ .. .| prescricdo médica e de enfermagem; coletar
Formacdo  Minima: . - o
. . | leite materno no lactario ou no domicilio;
Ensino Médio - "
colher e ou auxiliar paciente na coleta de
Completo e . o
-~ . ~ material para exames de laboratério, segundo
Técnico e/ou auxiliar . Formacéao em . . ; : 9
65 12 Saude . orientacao; cumprir as medidas de prevencdo 40 horas
enfermagem PSF Auxiliar de . ~ : . .
e controle de infec¢@o hospitalar; auxiliar nos
Enfermagem ou S L
. exames admissionais, periddicos e
Curso Técnico de R - )
demissionais, quando solicitado; efetuar o
Enfermagem. o . - i .
controle diario do material utilizado; cumprir
prescricbes de assisténcia médica e de
enfermagem; realizar imobilizacdo do paciente
Nivel para mediante orientacéo; realizar os cuidados com
Técnico em 0 corpo apOs a morte; realizar registros das
Enfermagem: atividades do setor, acfes e fatos acontecidos
com pacientes e outros dados, para realizacao
Xl de relatérios e controle estatistico; preparar e

administrar medica¢cBes por via oral, tépica,
intradérmica, subcutanea, intramuscular,
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endovenosa e retal,
médica; executar

segundo prescricdo
atividades de limpeza,
desinfeccdo, esterilizacdo do material e
equipamento, bem como seu preparo,
armazenamento e distribuicdo; realizar
procedimentos prescritos pelo Médico ou pelo
Enfermeiro; executar tarefas pertinentes a
area de atuacao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica;
executar outras tarefas para o}
desenvolvimento das atividades do setor,
inerentes a sua funcéo.

Participar das atividades de atengéo
realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na Unidade Basica

Formacdo minima: | de Saude e, quando indicado ou necessario,
Ensino Médio | no domicilio elou nos demais espacos
Completo e Curso | comunitérios (escolas, associagbes etc.);
66 | Técnico de Enfermagem 10 Xl Saude Tecnico de r\eahzar atividades prpgrarnada_s . zitengao 40 horas
Enfermagem de | & demanda espontanea; realizar acbes de
alguma escola | educagdo em saude a populacdo adstrita,
reconhecida pelo | conforme planejamento da equipe; participar
MEC. do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da Unidade
Basica de Saude; contribuir, participar e
realizar atividades de educacdo permanente.
Formacdo  Minima:
Ensino . Med~|o Elaborar a contabilidade com a efetivagdo de
Completo; Formacéo . o .
- o todos os atos e procedimentos exigidos por lei
Técnico em .- ~. | em Técnico de L .
67 o 01 Xl Administraco o . e pelos 6rgdos de controle interno e externo 40 horas
Contabilidade Contabilidade; com S e P
. para a contabilizacdo das contas publicas
Registro no Conselho R
. municipais.
Regional de
Contabilidade.
Formacdo Minima: | Recepcdo e oferta de informacbes das
Técnico de Ensino Assisténcia | Nivel Superior de | familias; realizagdo de buscas ativas no
68 . 01 IX - A LT " . 40 horas
Superior Social acordo com o | territorio; participacdo das reunides de equipe

NOB/RH/2006 e com

para o planejamento de atividades de
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ANEXO — I
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO POR CONCURSO PUBLICO EM ORDEM ALFABETICA DO MAGISTERIO
MUNICIPAL
: _ 5 . - o Carga horaria
Iltem Denominacao Vagas | Nivel Lotacao Requisitos Atribuicdes
semanal
. Ser responséavel pelo grupo de criancas a ele designado
Monitor da ~ - i . i .
Educacio Infantil e For,m_agao durante horario de trabalho,rd_ar as criangas o ensinamento e
. . minima: 0 acompanhamento necessario a realizagdo e melhoramento
01 Ensino 17 Vili Educacéo C o : e . 30 horas
Magistério nivel | dos habitos alimentares, higiene pessoal, ao desenvolvimento
Fundamental Anos PO el | . |
Iniciais técnico. intelectual, ao aprimoramento dg boa co_n_duta de valores
morais e buscar proporcionar as criancgas atividades de lazer.
Monitor de Apoio For'maga.o Realizar de forma integrada com professor regente e o
~ minima: ~ .
da Educacéo ~ . professor da sala de recurso AEE; adequacdo de material
02 ; : 15 VI Educacéo Pedagogia ou L - S 3 24 horas
Infantil Inclusiva e Licenciatura didatico, pedagdgico e utilizagdo de estratégias e recursos
Especial Plena. tecnologicos.
Professor de Formacéo . . .
~ . L Executar tarefas especificas relacionadas com a area de
Educagdo Infantil e Minima: educacéo; articipar  do rogresso ue envolve o
03 Anos Inicial — 1° a 98 IX Educacao Magistério/ G20, P par progr que : 24 horas
) . planejamento, construcdo, execucdo e avaliacdo do projeto
5° ano do Ensino Normal Superior/ olitico pedaaéaico da escola
Fundamental Pedagogia. P bedagog )
Professor de Formacéo Executar tarefas especificas relacionadas com a é&rea de
Educacéo Fisica — minima: educacgdo; participar do processo que envolve o
04 Anos iniciais (1° ao 06 X Educacdo | Graduacdo/Habili | planejamento, construcdo e avaliacdo do projeto politico 24 horas
5°ano do Ensino tacdo em pedagdgico da escola; exercer o cumprimento de planos,
Fundamental) Educacao Fisica. | desenvolvimento de aulas de Educacéo Fisica.
Professor de Inglés Fr%rirr?i?r?;o Executar tarefas especificas relacionadas com a é&rea de
dos Anos Iniciais Gradua éo educacdo; participar do processo que envolve o
05 (1° ao 5° ano do 03 X Educacao Letrasgl planejamento, constru¢cdo e avaliacdo do projeto politico 24 horas
Ensino I pedagogico da escola; exercer o cumprimento de planos,
Habilitagdo em . A
Fundamental) Inglés desenvolvimento de aulas de Inglés.
06 Profe§s_0r de 04 VI Educacio ,F_orm.agao_ Executalr .tarefas_ (_espeC|f|cas relacionadas com a é&rea de 24 horas
Informética dos Minima: Ensino | educacéo; participar do processo que envolve o
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Anos Iniciais (1° ao

Médio Completo/

planejamento, construcdo e avaliagdo do projeto politico

5°ano do Ensino Curso de pedagogico da escola; exercer o cumprimento de planos,
Fundamental) Informéatica de no | desenvolvimento de aulas de Informatica
minimo 180
horas.
Professor Formacgéao
Especialista para Minima: Ter Executar tarefas especificas relacionadas com a area de

Oficinas do Tempo

Licenciatura ou

educacdo; participar do processo que envolve o

07 Integral (1° ao 5° 10 X Educagcdo ser Bacharel na | planejamento, construgdo, execucdo e avaliagdo do projeto 24 horas
ano do Ensino area da pedagdgico.
Fundamental) Educacéo.
Formacéo
Minima:
Pedagogia com
habilitacdo em
. SUPETVISao Orientar o processo didatico pedagdgico no dmbito da escola
Supervisor ~ escolar ou ) . ~
08 L 08 Xl Educacéo ~ nos aspectos: planejamento, execucdo, acompanhamento, 24 horas
Pedagogico graduagdo em

curso superior

especifico de
licenciatura com
especializacao
em supervisao.

controle e avaliagcdo das atividades pedagdgicas.

OSVALDO DE

Assinado de forma digital
por OSVALDO DE SOUZA

SOUZA MAIA:60904399672
MAIA:6090439967 Dado.s: 2026.05.25

16:43:04 -03'00"
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ANEXO - |

QUADRO COM VALORES E CORRESPONDENCIA DE NIVEIS E PROGRESSOES REFERENTES AOS CARGOS DE

PROVIMENTO POR CONCURSO PUBLICO (GERAL)

Ano 0a3 4a6 7a9 10a12 13a15 16a18 19a21 22 a24 25a27 28 a 30 31a33 34 a 36
Nivel A B C D E F G H | J L
| R$ 1.585,00 | R$ 1.616,70 | R$ 1.649,03 | R$ 1.682,01 | R$ 1.71565 | R$ 1.74997 | R$ 1.784,97 | R$ 1.820,67 | R$ 1.857,08 | R$ 1.89422 | R$ 1.932,11 | R$ 1.970,75
I R$ 1.711,80 | R$ 1.746,04 | R$ 1.780,96 | R$ 1.816,58 | R$ 1.852,91 | R$ 1.889,97 | R$ 1.927,76 | R$ 1.966,32 | R$ 2.005,65 | R$ 2.045,76 | R$ 2.086,67 | R$ 2.128,41
1] R$ 1.848,74 | R$ 1.88572 | R$ 192343 | R$ 1.961,90 | R$ 2.001,14 | R$ 2.041,16 | R$ 2.081,99 | R$ 2.12363 | R$ 2.166,10 | R$ 2.209,42 | R$ 2.253,61 | R$ 2.298,68
\Y R$ 1.996,64 | R$ 2.036,58 | R$ 2.077,31 | R$ 2.118,85 | R$ 2.161,23 | R$ 2.204,46 | R$ 2.24854 | R$ 2.29352 | R$ 2.339,39 | R$ 2.386,17 | R$ 243390 | R$ 2.482,58
\ R$ 2.156,38 | R$ 2.199,50 | R$ 2.243,49 | R$ 2.288,36 | R$ 2.334,13 | R$ 2.380,81 | R$ 2.428,43 | R$ 2.477,00 | R$ 2.526,54 | R$ 2.577,07 | R$ 2.628,61 | R$ 2.681,18
\ R$ 2.328,89 | R$ 2.37546 | R$ 242297 | R$ 247143 | R$ 252086 | R$ 2.571,28 | R$ 2.622,70 | R$ 2.67516 | R$ 2.728,66 | R$ 2.783,23 | R$ 2.838,90 | R$ 2.895,68
\ill R$ 2.515,20 | R$ 2.56550 | R$ 2.616,81 | R$ 2.669,15 | R$ 2.722,53 | R$ 2.776,98 | R$ 2.832,52 | R$ 2.889,17 | R$ 2.946,95 | R$ 3.00589 | R$ 3.066,01 | R$ 3.127,33
VI R$ 2.716,41 | R$ 2.770,74 | R$ 2.826,15 | R$ 2.882,68 | R$ 2.940,33 | R$ 2.999,14 | R$ 3.059,12 | R$ 3.120,30 | R$ 3.182,71 | R$ 3.246,36 | R$ 3.311,29 | R$ 3.377,52
IX R$ 2.933,72 | R$ 2.992,40 | R$ 3.052,25 | R$ 3.113,29 | R$ 3.175556 | R$ 3.239,07 | R$ 3.303,85 | R$ 3.369,93 | R$ 3.437,33 | R$ 3.506,07 | R$ 3.576,19 | R$ 3.647,72
X R$ 3.168,42 | R$ 3.231,79 | R$ 3.296,43 | R$ 3.362,36 | R$ 3.429,60 | R$ 3.498,19 | R$ 3.568,16 | R$ 3.639,52 | R$ 3.712,31 | R$ 3.786,56 | R$ 3.862,29 | R$ 3.939,53
Xl R$ 3.421,90 | R$ 3.490,33 | R$ 3.560,14 | R$ 3.631,34 | R$ 3.703,97 | R$ 3.778,05 | R$ 3.853,61 | R$ 3.930,68 | R$ 4.009,30 | R$ 4.089,48 | R$ 4.171,27 | R$ 4.254,70
Xl R$ 3.695,65 | R$ 3.769,56 | R$ 3.844,95 | R$ 3.921,85 | R$ 4.000,29 | R$ 4.080,29 | R$ 4.161,90 | R$ 4.24514 | R$ 4.330,04 | R$ 4.416,64 | R$ 4.504,97 | R$ 4.595,07
Xl R$ 3.991,30 | R$ 4.071,13 | R$ 4.152,55 | R$ 4.235,60 | R$ 4.320,31 | R$ 4.406,72 | R$ 4.49485 | R$ 4.584,75 | R$ 4.676,44 | R$ 4.76997 | R$ 4.86537 | R$ 4.962,68
XIV R$ 4.310,60 | R$ 4.396,82 | R$ 4.484,75 | R$ 457445 | R$ 4.66594 | R$ 4.759,25 | R$ 4.854,44 | R$ 4.951,53 | R$ 5.050,56 | R$ 5.151,57 | R$ 5.254,60 | R$ 5.359,69
XV R$ 4.65545 | R$ 4.74856 | R$ 4.843,53 | R$ 4.940,40 | R$ 5.039,21 | R$ 5.140,00 | R$ 5.242,79 | R$ 5.347,65 | R$ 5.454,60 | R$ 5.563,70 | R$ 5.674,97 | R$ 5.788,47
XVI R$ 5.027,89 | R$ 5.12845 | R$ 5.231,01 | R$ 5.33564 | R$ 544235 | R$ 5551,19 | R$ 5.662,22 | R$ 5.77546 | R$ 5.890,97 | R$ 6.008,79 | R$ 6.128,97 | R$ 6.251,55
XVl R$ 5.430,12 | R$ 5.538,72 | R$ 5.64950 | R$ 5.762,49 | R$ 5.877,74 | R$ 5.99529 | R$ 6.11520 | R$ 6.237,50 | R$ 6.362,25 | R$ 6.489,49 | R$ 6.619,28 | R$ 6.751,67
XVII R$ 5.86453 | R$ 5.981,82 | R$ 6.101,46 | R$ 6.22348 | R$ 6.347,95 | R$ 6.47491 | R$ 6.604,41 | R$ 6.736,50 | R$ 6.871,23 | R$ 7.008,65 | R$ 7.148,83 | R$ 7.291,80
XIX R$ 6.333,69 | R$ 6.460,36 | R$ 6.589,57 | R$ 6.721,36 | R$ 6.855,79 | R$ 6.99291 | R$ 7.132,76 | R$ 7.27542 | R$ 7.42093 | R$ 7.569,35 | R$ 7.720,73 | R$ 7.875,15
XX R$ 6.840,39 | R$ 6.977,19 | R$ 7.116,74 | R$ 7.259,07 | R$ 7.40425 | R$ 7.552,34 | R$ 7.703,39 | R$ 7.857,45 | R$ 8.014,60 | R$ 8.17489 | R$ 8.338,39 | R$ 8.505,16
XXI R$ 7.38762 | R$ 753537 | R$ 7.686,08 | R$ 7.839,80 | R$ 7.996,59 | R$ 8.156,53 | R$ 8.319,66 | R$ 8.486,05 | R$ 8.655,77 | R$ 8.828,89 | R$ 9.005,46 | R$ 9.185,57
XX R$ 7.978,63 | R$ 8.138,20 | R$ 8.300,96 | R$ 8.466,98 | R$ 8.636,32 | R$ 8.809,05 | R$ 8.98523 | R$ 9.164,93 | R$ 9.348,23 | R$ 9.535220 | R$ 9.725,90 | R$ 9.920,42
XX R$ 8.61692 | R$ 8.789,25 | R$ 8.96504 | R$ 9.144,34 | R$ 9.327,23 | R$ 9.513,77 | R$ 9.704,05 | R$ 9.898,13 | R$ 10.096,09 R$ 10.298,01 | R$ 10.503,97 | R$10.714,05
XXIV R$ 9.306,27 | R$ 9.492,40 | R$ 9.682,24 | R$ 9.875,89 | R$ 10.073,41 R$ 10.274,87 R$ 10.480,37 R$ 10.689,98 R$ 10.903,78 R$ 11.121,85 | R$ 11.344,29 | R$ 11.571,18
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XXV R$ 10.050,77 R$ 10.251,79 R$ 10.456,82 R$ 10.665,96 R$ 10.879,28 R$ 11.096,86 R$ 11.318,80 R$ 11.545,18 R$ 11.776,08 R$12.011,60 | R$ 12.251,83 | R$ 12.496,87
XXVI R$ 10.854,83 R$ 11.071,93 R$ 11.293,37 R$ 11.519,24 R$ 11.749,62 R$ 11.984,61 R$ 12.224,31 R$ 12.468,79 R$ 12.718,17 R$ 12.972,53 | R$ 13.231,98 | R$ 13.496,62
XXVII R$ 11.723,22 R$ 11.957,68 R$ 12.196,84 R$ 12.440,77 R$ 12.689,59 R$ 12.943,38 R$ 13.202,25 R$ 13.466,29 R$ 13.735,62 R$ 14.010,33 | R$ 14.290,54 | R$ 14.576,35
XXVII R$ 12.661,08 R$ 12.914,30 R$ 13.172,58 R$ 13.436,04 R$ 13.704,76 R$ 13.978,85 R$ 14.258,43 R$ 14.543,60 R$ 14.834,47 R$ 15.131,16 | R$ 15.433,78 | R$ 15.742,46
XXIX R$ 13.673,96 R$ 13.947,44 R$ 14.226,39 R$ 14.510,92 R$ 14.801,14 R$ 15.097,16 R$ 15.399,10 R$ 15.707,09 R$ 16.021,23 R$ 16.341,65 | R$ 16.668,49 | R$ 17.001,86
XXX R$ 14.767,88 R$ 15.063,24 R$ 15.364,50 R$ 15.671,79 R$ 15.985,23 R$ 16.304,93 R$ 16.631,03 R$ 16.963,65 R$ 17.302,93 R$ 17.648,98 | R$ 18.001,96 | R$ 18.362,00
XXXI R$ 15.949,31 R$ 16.268,30 R$ 16.593,66 R$ 16.925,54 R$ 17.264,05 R$ 17.609,33 R$ 17.961,51 R$ 18.320,75 R$ 18.687,16 R$ 19.060,90 | R$ 19.442,12 | R$ 19.830,96
XXXII R$ 17.225,26 R$ 17.569,76 R$ 17.921,16 R$ 18.279,58 R$ 18.645,17 R$ 19.018,07 R$ 19.398,44 R$ 19.786,40 R$ 20.182,13 R$ 20.585,78 | R$ 20.997,49 | R$ 21.417,44
XXXIV R$ 18.603,28 R$ 18.975,34 R$ 19.354,85 R$ 19.741,95 R$ 20.136,78 R$ 20.539,52 R$ 20.950,31 R$ 21.369,32 R$ 21.796,70 R$ 22.232,64 | R$ 22.677,29 | R$ 23.130,84
XXXV R$ 20.091,54 R$ 20.493,37 R$ 20.903,24 R$ 21.321,30 R$ 21.747,73 R$ 22.182,68 R$ 22.626,34 R$ 23.078,86 R$ 23.540,44 R$ 24.011,25 | R$ 24.491,47 | R$ 24.981,30
XXXVI R$ 21.698,86 R$ 22.132,84 R$ 22.575,50 R$ 23.027,01 R$ 23.487,55 R$ 23.957,30 R$ 24.436,44 R$ 24.925,17 R$ 25.423,67 R$ 25.932,15 | R$ 26.450,79 | R$26.979,81
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ANEXO -1l
QUADRO COM VALORES E CORRESPONDENCIA DE NiVEIS E PROGRESSOES REFERENTES AOS CARGOS DE
PROVIMENTO POR CONCURSO PUBLICO DA EDUCAGAO

Ano 0a3 4a6 7a9 10a 12 13al5 16a18 19a2l 22a24 25a 27 28 a 30 31a33 34 a 36
Nivel A B C D E F G H | J L
| R$ 1.589,98 R$ 1.621,78 R$ 1.654,22 R$ 1.687,30 R$ 1.721,05 R$ 1.755,47 R$ 1.790,58 R$ 1.826,39 R$ 1.862,91 R$ 1.900,17 R$ 1.938,18 | R$ 1.976,94
1l R$ 1.717,18 R$ 1.751,52 R$ 1.786,55 R$ 1.822,28 R$ 1.858,73 R$ 1.895,90 R$ 1.933,82 R$ 1.972,50 R$ 2.011,95 R$ 2.052,19 R$ 2.093,23 | R$ 2.135,10
1 R$ 1.854,55 R$ 1.891,64 R$ 1.929,48 R$ 1.968,07 R$ 2.007,43 R$ 2.047,58 R$ 2.088,53 R$ 2.130,30 R$ 2.172,90 R$ 2.216,36 R$ 2.260,69 | R$ 2.305,90
[\ R$ 2.002,92 R$ 2.042,98 R$ 2.083,83 R$ 2.125,51 R$ 2.168,02 R$ 2.211,38 R$ 2.255,61 R$ 2.300,72 R$ 2.346,74 R$ 2.393,67 R$ 2.44154 | R$ 2.490,38
\Y R$ 2.163,15 R$ 2.206,41 R$ 2.250,54 R$ 2.295,55 R$ 2.341,46 R$ 2.388,29 R$ 2.436,06 R$ 2.484,78 R$ 2.534,48 R$ 2.585,16 R$ 2.636,87 | R$ 2.689,61
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ANEXO - lI

QUADRO COM VALORES E CORRESPONDENCIA DE NIVEIS E PROGRESSOES REFERENTES AOS CARGOS DE
PROVIMENTO POR CONCURSO PUBLICO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Ano 0a3 4a6 7a9 10a12 13a15 16a18 19a21 22 a 24 25 a 27 28230 31a33 34236
Nivel A B C D E F G H | J L
Vi R$ 2.444,44 R$ 2.493,33 R$ 254320 | R$ 2594,06 | R$ 2.645,94 R$ 269886 | R$ 275284 | R$ 2.807,89 | R$ 2.864,05 | R$ 292133 | R$ 2979,76 | R$ 3.039,35
VIl R$ 2.640,00 R$ 2.692,80 R$ 2.746,65 | R$ 280158 | R$ 2.857,62 R$ 291477 | R$ 297306 | R$ 3.032,52 | R$ 3.093,18 | R$ 3.155,04 | R$ 3.218,14 | R$ 3.282,50
VIl R$ 2.851,19 R$ 2.908,22 R$ 2.966,38 | R$ 3.025,71 | R$ 3.086,22 R$ 3.147,95 | R$ 3.21091 | R$ 3.275,13 | R$ 3.340,63 | R$ 3.407,44 | R$ 3.47559 | R$ 3.545,10
IX R$ 3.079,29 R$ 3.140,88 R$ 3.203,69 | R$ 3.267,77 | R$ 3.333,12 R$ 3.399,79 | R$ 3467,78 | R$ 3.537,14 | R$ 3.607,88 | R$ 3.680,04 | R$ 3.753,64 | R$ 3.828,71
X R$ 3.325,63 R$ 3.392,15 R$ 3.459,99 | R$ 3.529,19 | R$ 3.599,77 R$ 3.671,77 | R$ 3.74520 | R$ 3.820,11 | R$ 3.896,51 | R$ 3.97444 | R$ 4.053,93 | R$ 4.135,01
XI R$ 3.591,68 R$ 3.663,52 R$ 3.736,79 | R$ 381152 | R$ 3.887,75 R$ 396551 | R$ 4.04482 | R$ 4.125,72 | R$ 4.208,23 | R$ 4.292,40 | R$ 4.378,24 | R$ 4.465,81
XIl R$ 3.879,02 R$ 3.956,60 R$ 4.035,73 R$ 4.116,45 R$ 4.198,77 R$ 4.282,75 R$ 4.368,41 R$ 4.455,77 R$ 4.544,89 R$ 4.635,79 R$ 4.728,50 | R$ 4.823,07
Xl R$ 4.189,34 R$ 4.273,13 R$ 435859 | R$ 4.445,76 | R$ 4.534,68 R$ 4.62537 | R$ 471788 | R$ 4.812,24 | R$ 4.908,48 | R$ 5.006,65 | R$ 5.106,78 | R$ 5.208,92
XIV R$ 4.524,49 R$ 4.614,98 R$ 4.707,28 R$ 4.801,42 R$ 4.897,45 R$ 4.995,40 R$ 5.095,31 R$ 5.197,21 R$ 5.301,16 R$ 5.407,18 R$ 5.51533 | R$ 5.625,63
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Objeto: Adequagdo do Plano de Cargos, Carreira e Salarios - PCCS

Impacto Orgamentario-Financeiro
Arts. 16 e 17 da LC 101/2000

Quadro 1 - Folha do més de abril por segmento administrativo - Antes da adequa¢do do PCCS

s Remuneragao Servigos Encargos Sentengas IndenizacBes/ .
Descrigdo . Hora extra - o o Total do més
total terceirizados sociais judiciais restituicoes
Gabinete do Prefeito 167.747,37 107.263,67 60.483,70
Sec. Mun. Fazenda, Adm. Planej. Desen Econ. 171.778,73 8.163,88 137.521,78 317.464,39
Sec. Mun. Meio Amb., Agripecuaria Limpeza 75.635,51 22.632,05 1.008,63 99.276,19
Sec. Mun. Desenvolv., e Assisténcia Social 90.868,21 3.184,30 94.052,51
Secretaria Municipal de Educagdo 1.143.758,44 15.048,28 212.051,03 15.473,36 1.355.384,39
Secretaria Municipal de Saude 821.910,94 188.879,30 28.149,30 146.973,67 18.235,09] 1.167.678,12
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer 27114,61 3.116,76 30.231,37
Secretaria Munic. Obras e Servigos Publicos 214.428,09 22.315,17 13.555,61 223.187,65
Secret. Munic. Cultura, Turismo, Juventude 41.335,44 2.203,58 5.223,22 38.315,80
Secret. Mun. Transporte e Transito 12.508,71 12.508,71
Secretaria Munic. Defesa Civil e Seguranga 22.972,91 663,14 23.636,05
Folha de ACS e ACE 0,00 0,00
Totais 2.790.058,96 188.879,30 105.476,46 497.555,11 107.263,67 52.487,28| 3.422.218,88

Quadro 2 - Proje

¢do da folha por

segmento administrativo - Exercicios de 2026 a 20

28 - Antes da adequagdo do PCCS

Descricio Folha até o més Folha de abril Folha maio/ | Folha exercicio | Recomposicdo | Folha exercicio | Recomposic¢do | Folha exercicio
de abril dezembro 2026 inflacionaria 2027 inflacionadria 2028

Gabinete do Prefeito 401.860,58 60.483,70 544.353,30 946.213,88 988.793,50 1.033.289,21
Sec. Mun. Fazenda, Adm. Planej. Desen Econ. 1.417.694,10 317.464,39| 2.857.179,51| 4.274.873,61 4.467.242,92 4.668.268,85
Sec. Mun. Meio Amb., Agripecuaria Limpeza 405.212,16 99.276,19 893.485,71 1.298.697,87 1.357.139,27 1.418.210,54
Sec. Mun. Desenvolv., e Assisténcia Social 370.321,43 94.052,51 846.472,59| 1.216.794,02 1.271.549,75 1.328.769,49
Secretaria Municipal de Educacdo 4.794.123,36f 1.355.384,39| 12.198.459,51| 16.992.582,87 17.757.249,10 18.556.325,31
Servigos terceirizados 505.406,58 188.879,30 1.511.034,40 2.016.440,98 4.50% 2.107.180,82 4.50% 2.202.003,96
Secretaria Municipal de Saude 3.977.067,22 978.798,82| 8.809.189,38| 12.786.256,60 ’ 13.361.638,15 ! 13.962.911,86
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer 127.396,11 30.231,37 272.082,33 399.478,44 417.454,97 436.240,44
Secretaria Munic. Obras e Servigos Publicos 888.767,39 223.187,65| 2.008.688,85 2.897.456,24 3.027.841,77 3.164.094,65
Secret. Munic. Cultura, Turismo, Juventude 138.907,34 38.315,80 344.842,20 483.749,54 505.518,27 528.266,59
Secret. Mun. Transporte e Transito 25.017,42 12.508,71 112.578,39 137.595,81 143.787,62 150.258,06
Secretaria Munic. Defesa Civil e Seguranca 46.119,51 23.636,05 212.724,45 258.843,96 270.491,94 282.664,08
Subtotal 13.097.893,20f 3.422.218,88| 30.611.090,62| 43.708.983,82 < 45.675.888,09 < 47.731.303,06
Total de dedugdes 818.409,98 52.487,28 472.385,52] 1.290.795,50 1.348.881,30 1.409.580,96

Folha de ACS e ACE 390.040,00 0,00 0,00 390.040,00 407.591,80 425.933,43
Indenizagdes e Restituicoes 428.369,98 52.487,28 472.385,52 900.755,50 4,50% 941.289,50 983.647,52
Sentencas Judiciais 159.925,78 107.263,67 965.373,03] 1.125.298,81 1.175.937,26 1.228.854,43
Totais 12.279.483,22] 3.369.731,60| 30.138.705,10| 42.418.188,32 <> 44.327.006,79 <> 46.321.722,10




Objeto: Adequagdo do Plano de Cargos, Carreira e Salarios - PCCS

Impacto Orgamentario-Financeiro
Arts. 16 e 17 da LC 101/2000

Quadro 3 - Custo mensal do cargos a serem extintos

Quantidade de . . . Adicional L. Custo mensal [Total mensal do Encargos Total geral
Descri¢ao do cargo Vencimento Insalubridade 13° salario L
cargo noturno por cargo cargo sociais mensal
8,00 Rondante 1.621,00 323,60 221,03 135,08 2.300,71 18.405,71 4.119,79 22.525,49
26,00 Auxuliar de Servicos Gerais 1.621,00 323,60 135,08 2.079,68 54.071,77 12.102,99 66.174,76
28,00 Operdrio Bragal 1.621,00 323,60 135,08 2.079,68 58.231,13 13.033,99 71.265,12
13,00 Auxiliar de Limpeza 1.643,80 647,20 136,98 2.427,98 31.563,78 7.064,98 38.628,77
4,00 Gratificagdo Assiduidade em Limpeza Urbana 1.000,00 83,33 1.083,33 4.333,33 969,94 5.303,27
Totais 7.506,80 1.618,00 221,03 625,57 8.888,06 162.272,39 36.321,75 198.594,14
Quadro 4 - Custo mensal do cargos a serem criados
Quantidade de o . . Adicional o s Custo mensal |Total mensal do Encargos Total geral
Descricdo do cargo Vencimento Insalubridade 13° salario L
cargo noturno por cargo cargo sociais mensal
4,00 Gari 2.716,41 323,60 221,03 226,37 3.487,41 13.949,63 3.122,37 17.072,00
2,00 Coveiro 2.716,41 323,60 221,03 226,37 3.487,41 6.974,82 1.561,19 8.536,00
Totais 5.432,82 647,20 442,06 452,74 6.974,82 20.924,45 4.683,56 25.608,01

Quadro 5 - Projec¢do da folha por

segmento administrativo - Exercic

ios de 2026 a 2028 - Depois da ad

equagao do PCCS

Descricio Folha até o més Folha de abril Folha maio/ | Folha exercicio | Recomposicdo | Folha exercicio | Recomposic¢do | Folha exercicio
¢ de abril dezembro 2026 inflacionaria 2027 inflacionaria 2028
folha anual antes da adequagdo - Quadro 2 12.279.483,22| 3.422.218,88| 30.799.969,92| 43.079.453,14 4,50% 45.018.028,53 4,50% 47.043.839,82
(-) Horas Extras 107.263,67 965.373,03 965.373,03 4,50% 1.457.176,96 4,50% 13.114.592,61
(-) Cargos a serem extintos - maio/ dezembro 198.594,14| 1.787.347,26| 1.787.347,26 4,50% 2.697.901,44 4,50% 2.819.307,01
(+) Cargos criados - maio/ Dezembro 25.608,01 230.472,09 230.472,09 4,50% 347.884,75 4,50% 363.539,57
(+) Gratificagdo incentivo ao Desempenho 42.280,00 380.520,00 380.520,00 4,50% 574.373,80 4,50% 600.220,62
Totais 12.279.483,22| 3.184.249,08| 29.623.614,75| 40.937.724,94 <> 43.242.385,64 <> 45.188.293,00
Quadro 6 - Projecdo da Receita Corrente Liquida Ajustada.
Exercicio de 2025 Projelgéo de Exercicio de 2026 Projelgéo de Exercicio de 2027 Projelgéo de Exercicio de 2028
crescimento crescimento crescimento
64.941.167,66 20,06% 78.061.965,89 7,00% 83.526.303,51 7,00% 89.373.144,75
Quadro 7 - Percentual dos gastos com pessoal - Antes da adequagdo do PCCS - nos exercicios de 2026 a 2028.
<> | Exercicio2026 | 5434% | Exercicio2027 | 53,07%  |Exercicio 2028 51,83% | <
Quadro 8 - Percentual dos gastos com pessoal -Depois da adequagdo do PCCS - nos exercicios de 2026 a 2028.
<> | Exercicio2026 | 5244% | Exercicio2027 | 51,77%  |Exercicio 2028 50,56% | <

Metodologia e Premissa - § 2°, da LC 101/2000
O Quadro 1 demonstra o valor cheio da folha de pagamebto do més de abril de 2026, por segmento administrativo;
O Quadro 2 demonstra o custo anual da folha de pagamento para os exercicios de 2026 a 2028, antes da adequagao do PCCS. A folha do exercicio de 2026 foi projetada a partir de seu

custo no més de abril. Em seu valor foi aplicado o fator "9", que representa os meses restante do exercicio e 13° salario. Ao produto desta operacdo foi somado o custo da folha realizado




Impacto Orgamentario-Financeiro
Arts. 16 e 17 da LC 101/2000
Objeto: Adequagdo do Plano de Cargos, Carreira e Salarios - PCCS

até o més de abril. Nos calculos foi considerado o custo de servigos terceirizados. Para os exercicio de 2027 e 2028 foi o valor projetado para 2026 acrescidos, respectivamente de 4,50%;

No calculo forama consideradas as dedugdes de vencimentos de ACS e ACE, Indenizagdes e Restituigcdes e sentengas judiciais (precatoérios);

O Quadro 3 demonstra o custo mensal dos cargos que serdo extintos. Na apuragdo do custo mensal de cada cargo ao valor de vencimento, foram somados a insalubridade, o adicional
noturno, o 13° saldrio proporcional e encargos sociais (INSS);

O Quadro 4 demonstra o custo mensal dos cargos que serdo criados. Na apuragdo do custo mensal de cada cargo ao valor de vencimento, foram somados a insalubridade, o adicional
noturno, o 13° saldrio proporcional e encargos sociais (INSS);

O Quadro 5 demonstra o custo anual da folha depois da adequagdo do PCCS, nos exercicios de 2026 a 2028. O seu célculo se deu a partir da folha de abril, acrescida dos valores dos cargos
criados, e da estimativa da gratificagdo de incentivo ao desempenho, deduzidas as horas extras, que seguindo orientagcdo do Ministério Publico ndo serdo mais pagas, e o valor dos cargos
extintos.A folha de abril foi multiplicada pelo fator "9", o produto da operagdo foi somada as despesas efetivamente realizada até o més de abril, chegando assim ao valor projetado para
2026. Para os exercicios de 2027 e 2028, foi o valor da folha de 2026 multiplicada porpelo "fator 13" e acrescida de 4,50% respectivamente. Para o caso das dedugGes foram seus valores
acrescidos, respectivamente, de 4,50%, e multiplcados pelo fato "13".

O Quadro 6, demonstra a projecgdo da receita corrente liquida ajustada para os exercicios de 2026 a 2028. A projecao foi realizada a partir da efetivamente realizada no exercicio de 2025, acrescida de 20,06%.

Os exercicios de 2027 e 2028, foi a receita projetada para 2026 acrescida de 7,00%, respectivamente. Estes percentuais correspondem a expectativa de crescimento da receitas nos exercicios de 2026 a 2027.

Para 2026 foi mantido o mesmo crescimento ocorrido em 2025;

O Quadro 7 demonstra o percentual das despesas com pessoal, antes da adequagado do PCCS, nos exercicios de 2026 a 2028. O seu célculo se da na relagdo dos valores do Quadro 2 com os
valores do Quadro 6; e

O Quadro 8 demonstra o percentual das despesas com pessoal, depois da adequagdo do PCCS, nos exercicios de 2026 a 2028. O seu calculo se da na relagdo dos valores do Quadro 5 com
os valores do Quadro 6; e

Despesa de Carater Continuado - Art. 17, § 1° da LC 101/200
A adequagdo do PCCS, é despesas obrigatdrias de carater continuado, portanto, deve ser apresentada a fonte de recursos para seu custeio. Para 2026 eles estdo assegurados, uma vez que constam em sua lei
orgamentdria,podendo ser considerada, ainda, caso necessario, a possibilidade de abertura de créditos adicionais, nela autorizados. Para 2027 e 2028, os recursos serdo assegurados nas respectivas leis
or¢amentdrias. Estes recursos serdo obtidos com o aumento de arrecadagdo ou, ainda, com a redugdo de outras despesas.

Declaragdo de Adequagdo Orgamentaria - Art. 16, Inciso II, § 1°, GC 101/2000

Declaramos, para cumprimento da LC 101/2000, concernente ao seu artigo 16, inciso Il, § 1°, que as despesas decorrentes do presente impacto, correrdo por conta de dotacBes especificas, constantes da lei
orgamentdria de 2026, onde consta, inclusive, autorizagdo para abertura de créditos adicionais. Desta forma podemos declarar que os recursos serdo suficientes para empenhamento neste exercicio. Havendo,
pois, adequagdo orgamentaria e financeira. Declaramos, por fim, que estas despesas sdo compativeis com o Plano Plurianual - PPA e Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO, e que a proposta objeto do presente
impacto ndo infringe nenhuma disposi¢do constante nestesinstrumentos de planejamento, pois, enquadram-se em suas diretrizes, prioridades e metas.

Sdo Gongalo do Para, 25 maio de 2026
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