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LEI MUNICIPAL Nº 4.530
A CÂMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO decreta e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Municipal:
Autoriza a contratar por prazo determinado, mediante processo seletivo simplificado, para atender necessidade de excepcional interesse público e suprir falta emergencial de Agente de Combate às Endemias, até realização do Concurso Público previsto no Termo de Ajustamento de Conduta e dá outras providências.

Art. 1º Fica autorizada a contratação por prazo determinado, mediante processo seletivo simplificado, de até 51 (cinquenta e um) Agentes de Combate às Endemias.

§ 1º A contratação do quantitativo tratado neste artigo ocorrerá com a convocação dos candidatos previamente selecionados por meio de processo seletivo simplificado.

§ 2º A convocação de pessoal será realizada obrigatoriamente por meio de publicação de edital no Diário Oficial do Município de Nova Friburgo, e, de forma suplementar, poderá ser realizada em outros veículos de mídia, objetivando conferir a máxima publicidade e transparência de todo o procedimento. 


Art. 2º As contratações de que trata o artigo 1º dar-se-ão até a data de 15 de maio de 2017, em caráter excepcional e emergencial, na forma do permissivo constante no artigo 37, IX, da Constituição Federal, para atender a necessidade temporária de pessoal, assegurar o interesse público e possibilitar a prestação de serviços públicos essenciais.

§ 1º As contratações acima, respeitando a realização de Concurso Público a ser autorizado por Lei Complementar, cujo anteprojeto já foi encaminhado ao legislativo, estão de acordo com o Termo de Ajuste de Conduta, firmado com o Ministério Público Estadual nos autos da ACP n.º 0004619-42.2009.8.19.0037.
§ 2º As contratações buscam promover medidas para combater o vetor transmissor Aedes Aegypti, com ações de caráter preventivo relacionados à transmissão de doenças pelo mosquito, evitando, desta forma, estado de epidemia.
§ 3º Os contratos de que trata o artigo 1º desta Lei serão regidos pela Consolidação das Leis de Trabalho – CLT, consoante as suas disposições relativas aos contratos por prazo determinado, assegurando aos contratados os direitos trabalhistas correspondentes.

§ 4º Na vigência da contratação por prazo determinado, havendo pedido expresso de demissão, fica o Município autorizado a preencher a vaga vacante, convocando o próximo candidato classificado no processo seletivo simplificado.

§ 5º O valor do vencimento-base, carga horária, as atribuições a serem desempenhadas e os pré-requisitos para contratação estão estabelecidos no Anexo I.  

Art. 3º As despesas decorrentes da presente Lei ocorrerão por conta de dotação orçamentária específica e sua implantação dependerá de disponibilidade financeira.

Art. 4º A estimativa de impacto orçamentário-financeiro da ação de que trata esta Lei nos exercícios de 2016 e 2017, bem como a declaração dos ordenadores de despesas de que tais gastos com pessoal possuem adequação orçamentária e financeira com a Lei Orçamentária Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orçamentárias estão apresentadas no Anexo II.

Art. 5º Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.  

Nova Friburgo,        de                          de 2016.
  




                PEDRO ROGÉRIO VIEIRA CABRAL








      PREFEITO

______________________________, Vereador Marcio José da Silva Damazio – Presidente

______________________________, Vereador Marcelo Verly de Lemos – 1º Vice-Presidente

______________________________, Vereadora Vanderléia Pereira Lima – 2ª Vice-Presidente

______________________________, Vereador Christiano Pereira Huguenin - 1º Secretário
______________________________, Vereador Eder Carpi dos Santos - 2º Secretário
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ANEXO I 

Atribuição do Cargo
Agente de Combate às Endemias

Classificação Brasileira de Ocupações – CBO: 5151-40.

Pré-requisitos:
Formação completa em Ensino Fundamental.

Descrição sumária das atividades:
Rastrear focos de doenças específicas; visitar domicílios periodicamente; educar a comunidade para promoção da saúde; promover educação sanitária e ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitárias; promover comunicação entre unidade de saúde, autoridades e comunidade; participar de reuniões profissionais; executar tarefas administrativas pertinentes à função; outras compatíveis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicáveis à espécie.

Carga horária:
40 horas semanais.

Vencimento básico:
R$ 1.047,93
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IMPACTO FINANCIAMENTO 245.837 1.092.607
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Resultado Primario 2016 129.959 (A)
Receita Esperada em 2017 686.068.502 (B)
IDisp idade Finan . 686.198.461 (C)
Resultado Primério 2017 37.349 (A)
Receita Esperada em 2018 740.254.956 (B)
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IELARACAO

O custo de contratagdo dos 51 agentes de cqmbate as endemias, s6 terao adequacado orcamentaria e
financeira com a Lei Orgamentaria Anual € compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de

Diretrizes Orcamentarias, se houver verba carimbada ou a redugao de outros cargos.
Por conseguinte, estamos dando seguimento ao Projeto de Lei, por se tratar de decisao judicial
obrigando o Municipio a contratar agentes de combate a endemias.
Os contratos deveréo ter término em Maio de 2017, quando se espera a chamada dos servidores

aprovados, uma vez que tais quantitativos estio previstos como vaga imediata para o novo concurso

previsto que incluira a area de satde.

Nova Friburgo,17 de Novembro de 201é

Juvenal Nestor Condack

Secretario Municipal de Financas, Planejamento,
Desenvolvimento Econémico e Gestao
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