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Municipio de Lavras

Edicao N° 1989 - Terca-feira, 19 de marco de 2019

LEI COMPLEMENTAR N° 383, DE 19 DE MARCO DE 2.019.

(Projeto de Lei Complementar n° 004/2019, de autoria do Poder Executivo)

CRIA OS CARGOS DE COORDENADOR
DO CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS E DE
COORDENADOR DO CENTRO DE
REFERENCIA ESPECIALIZADA DE
ASSISTENCIA SOCIAL — CREAS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Lavras através de seus representantes legais
aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados e inseridos no Quadro de Pessoal de Provimento
Efetivo, nos termos do artigo 10, Xlll da Lei Municipal Complementar n® 328/2014,
os cargos de Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)
e de Coordenador do Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social
(CREAS), cujo Grupo Ocupacional, Denominag¢ao, Nivel, Forma de Provimento,
Carga Horaria e Quantitativo serdo em conformidade com o Anexo Unico desta
Lei.

Art. 2°. Compete ao Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS):

| — Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a
implementacado dos programas, servigos, projetos de protecdo social basica
operacionalizadas na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

Il — Coordenar a execugdo e o monitoramento dos servigos, o registro de
informacdes e a avaliacao das agdes, programas, projetos, servigos e beneficios
do CRAS;

Il — Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e
procedimentos para garantir a efetivagcao da referéncia e contrarreferéncia;

IV — Coordenar a execugao das agdes, de forma a manter o dialogo e
garantir a participagado dos profissionais, bem como das familias inseridas nos
servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio;

V — Definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de
inclusdao, acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados
pelo CRAS;

VI — Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e
representantes da rede socioassistencial do territério, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e
individuos nos servicos de protecdo social basica da rede socioassistencial
referenciada ao CRAS;
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VIl — Promover a articulacdo entre servigos, transferéncias de renda e
beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

VIII — Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas
tedrico-metodologicos de trabalho social com familias e dos servigos de
convivéncia;

IX — Contribuir para avaliagao, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia
e impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

X — Efetuar agcdes de mapeamento, articulacdo e potencializagcdo da rede
socioassistencial no territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestédo local
desta rede;

Xl — Efetuar agdes de mapeamento e articulagcdo das redes de apoio
informais existentes no territorio (liderangas comunitarias, associagdes de bairro);

Xl — Coordenar a alimentacao de sistemas de informagao de ambito local e
monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os servigos
socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social;

Xl — Participar dos processos de articulagéo intersetorial no territério do
CRAS;

XIV — Averiguar as necessidades de capacitacao da equipe de referéncia e
informar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

XV — Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territorio de
abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social;

XVI — Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, contribuindo com sugestdes estratégicas
para melhoria dos servigos a serem prestados;

XVIl — Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, com presenga de coordenadores de outro(s) CRAS e de
coordenadores do CREAS;

XVIII — Coordenar demais atividades a critério da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

Art. 3°. Compete ao Coordenador do Centro de Referéncia Especializada
de Assisténcia Social (CREAS):

| — Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CREAS e
seu(s) servigo(s), quando for o caso;

Il — Coordenar rotinas administrativas, os processos de trabalho e os
recursos humanos do CREAS;
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Il — Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementagcdo e
avaliacao dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivagcao das
articulagdes necessarias;

IV — Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da area de
vigilancia socioassistencial da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

V — Coordenar a relacdo cotidiana entre CREAS e as unidades
referenciadas ao CREAS no seu territério de abrangéncia;

VI — Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais
unidades e servigos socioassistenciais, especialmente os CRAS e servicos de
acolhimento, na sua area de abrangéncia;

VIl — Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais
politicas publicas e os 6rgados de defesa de diretos, recorrendo ao apoio da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, sempre que necessario;

VIl — Definir com a equipe dindmica e os processos de trabalhos a serem
desenvolvidos no CREAS;

IX — Discutir com a equipe técnica a adogéo de estratégias e ferramentas
tedrico-metodoldgicas que possam qualificar o trabalho;

X — Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias e individuos nos servigos ofertados no CREAS;

XI — Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede
de articulagédo, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida,
acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e individuos no
CREAS;

Xl — Coordenar a execugdo das agbes, assegurando dialogo e
possibilidades de participagcao dos profissionais e dos usuarios;

Xl — Coordenar a oferta e 0 acompanhamento dos servigos, incluindo o
monitoramento dos registros de informacdes e a avaliagdo das acgdes
desenvolvidas;

XIV — Coordenar a alimentagao dos registros de informagdes e monitorar o
envio regular de informagdes sobre o CREAS e as unidades referenciadas,
encaminhando-os a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

XV — Contribuir para a avaliagao, por parte do 6rgao gestor, dos resultados
obtidos pelo CREAS;

XVI — Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e representar o CREAS em outros espacos,
quando solicitado;
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XVII — |dentificar as necessidades de ampliagdo de Recursos Humanos do
CREAS e/ou capacitacdo da equipe e informar a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social;

XVIII — Coordenar demais atividades a critério da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

Art. 4°. Os Quadros do Centro de Referéncia em Assisténcia Social
(CRAS) e do Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social (CREAS),
itens 1 e 3, previstos no Anexo V da Lei Municipal Complementar n°® 328, de 16 de
junho de 2.014, passam a vigorar com a redac&o do Anexo Unico da presente Lei.

Art. 5°. Para fazer face as despesas desta Lei serdo utilizadas dotagdes
orcamentarias proéprias.

Art. 6°. Revogadas as disposi¢gdes em contrario, esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Lavras, em 19 de margo de 2.019.

JOSE CHEREM
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

Lei Complementar n° 383/2019

ANEXO V,itens1e 3
Lei Complementar n°328/2014

QUADROS DO CENTRO DE REfERENCIA EM ASSISTENCIA SOCIAL -
CRAS E DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADA DE ASSISTENCIA

SOCIAL - CREAS

1. Quadro de Cargos Especificos de Provimento Efetivo dos Centros de
Referéncia e Assisténcia Social — CRAS e do Centro de Referéncia

Especializada de Assisténcia Social - CREAS:

GRUPO
OCUPACIONAL

DENOMINAGAO DO
CARGO

NIiVEL

FORMA DE
PROVIMENTO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

N° DE
VAGAS

NIVEL
SUPERIOR |
CRAS e CREAS

[) ANALISTA DE
GESTAO EM
ASSISTENCIA SOCIAL
(Classe lll)

[I) COORDENADOR
DO CENTRO DE
REFERENCIA DE

ASSISTENCIA SOCIAL
(CRAS)
(Classe lll)

[1) COORDENADOR
DO CENTRO DE
REFERENCIA
ESPECIALIZADA DE
ASSISTENCIA SOCIAL
(CREAS)
(Classe lll)

EFETIVO
(CONCURSO)

40 HORAS

26

06

01

NIVEL
SUPERIOR I
CRAS e CREAS

1) ANALISTA EM
ASSISTENCIA SOCIAL
(Classe II)

EFETIVO
(CONCURSO)

30 HORAS

NIVEL MEDIO -
CRAS e CREAS

I1) AGENTE EM
ASSISTENCIA SOCIAL
(Classe I)

EFETIVO
(CONCURSO)

40 HORAS

29
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3. Linhas de promogao dos Centros de Referéncia em Assisténcia Social
(CRAS) e do Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social

(CREAS):

AGENTE
EM ASSISTENCIA SOCIAL |

AGENTE EM ASSISTENCIA
SOCIAL Il

ANALISTA EM
ASSISTENCIA SOCIAL |

AGENTE EM ASSISTENCIA
SOCIAL Il

ANALISTA EM
ASSISTENCIA SOCIAL Il

ANALISTA DE GESTAO EM
ASSISTENCIA SOCIAL |

ANALISTA EM
ASSISTENCIA SOCIAL Il

ANALISTA DE GESTAO EM
ASSISTENCIA SOCIAL II

COORDENADOR DO

CENTRO DE REFERENCIA

DE ASSISTENCIA SOCIAL
(CRAS) |

ANALISTA DE GESTAO EM
ASSISTENCIA SOCIAL IlI

COORDENADOR DO

CENTRO DE REFERENCIA

DE ASSISTENCIA SOCIAL
(CRAS) II

COORDENADOR DO
CENTRO DE REFERENCIA
ESPECIALIZADO DE
ASSISTENCIA SOCIAL
(CREAS) |

COORDENADOR DO

CENTRO DE REFERENCIA

DE ASSISTENCIA SOCIAL
(CRAS) Il

COORDENADOR DO
CENTRO DE REFERENCIA
ESPECIALIZADO DE
ASSISTENCIA SOCIAL
(CREAS) II
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COORDENADOR DO
CENTRO DE REFERENCIA
ESPECIALIZADO DE
ASSISTENCIA SOCIAL
(CREAS) IlI
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