=LEI COMPLEMENTAR N° 42, DE 13 DE JUNHO DE 2023=

Projeto de Lei de autoria Poder Executivo Municipal (Prefeito Vinicius Cruz de Castro)
“Disp0e sobre a criacao e extingao dos cargos constantes do Anexo IV da Lei
Complementar n® 002, de 24 de dezembro de 2002, e da outras providéncias”.

VINICIUS CRUZ DE CASTRO, Prefeito Municipal
de Morro Agudo, Estado de Sao Paulo, no uso de
suas atribuicdes legais, faz publico que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a

seguinte lei:

Art. 1° - Cria os cargos abaixo elencados que passam a ser integrantes
do Anexo IV da Lei Complementar n° 002/02:

Cargo

Quant.

Lotagdo/Setor

Ref. Base

CHS

Requisito Basico de
Investidura

Provimento

Professor de
Educacao
Especial

04

Setor de Assisténcia e
Educacgdo Pré-Escolar

124
(hora/aula)

30

Ensino Superior com
Licenciatura plena em
Pedagogia, com
habilitacdo em Educagdo
Especial ou Atendimento
Educacional
Especializado.

Efetivo
(concurso
publico)

Professor de
Educacao
Especial

08

Setor de Ensino
Fundamental

124
(hora/aula)

30

Ensino Superior com
Licenciatura plena em
Pedagogia, com
habilitagdo em Educac¢ao
Especial ou Atendimento
Educacional
Especializado.

Efetivo
(concurso
publico)

Paragrafo Gnico - As atribuigbes fixadas anteriormente para o cargo
previsto no caput deste artigo, definidas pela Lei Complementar n® 029/2018, passam a
ser atualizadas conforme art. 40 desta Lei Complementar.
Art. 2° - Altera a referéncia base dos cargos abaixo discriminados,
integrantes do quadro de cargos referidos no Anexo IV da Lei Complementar n©
002/2002, passando as mesmas a vigorarem conforme a seguir:

Cargo Lotagdo /Setor ABLEE LG LD Provimento
2 4 (Atual) (Nova)

Setor de Assisténcia e Efetivo

Diretor de Educagdo Infantil N ) 135 150 (concurso
Educacao Pré-Escolar .

publico)

Diretor de Educacdo Infantil setor d~e A55|’stenC|a N 135 150 Comlssaf) (livre

Educacao Pré-Escolar nomeacao)

Art. 3° - Ficam extintos os cargos abaixo relacionados (cargos nao
providos), integrantes do anexo IV da Lei Complementar n® 002/2002:

Cargo Quant. Lotacdo/Setor Ref. Base CHS Provimento
Coordt?nfa\dor 01 Secretaria Municipal de Educagdo 145 40 |Designagdo
Pedagdgico
Coordt?nfa\dor 02 Setor de Ensino Técnico Profissional 145 40 |Designagdo
Pedagdgico
Professor de .

Educacdo Basica 15 Setor de Ensino Fundamental 124 30 Ef,etlyo (concurso
| (hora/aula) publico)
Vice-Diretor de 03 Setor de Ensino Fundamental 145 40 Com|ssaE> (livre
Escola nomeacao)

Art. 4° - Atualiza as atribuicbes do cargo de Professor de Educacao
Especial contidas no quadro de cargos do Estatuto do Magistério Municipal (Anexo IV da




Lei Complementar n® 002/2002), passando a figurar com as seguintes atribuicdes
funcionais:

I - Atuar nas salas de Atendimento Educacional Especializado - AEE,
para estudantes com deficiéncia, desempenhando as seguintes atividades: elaboracdo de
estudo de caso, identificando as necessidades especificas e as habilidades desses
estudantes; elaboracdo e execucdao do Plano de AEE; atendimento ao estudante,
organizando o tipo e a frequéncia de atendimentos por semana da unidade escolar;
producdo de materiais e recursos acessiveis; indicacdo de materiais para aquisicdo;
acompanhamento do uso dos recursos em sala de aula; orientacdo as familias,
professores e colegas de turma quanto ao recurso utilizado pelo estudante; articulagcao
com o professor de sala de aula, profissionais da area clinica, com profissionais das
instituicdes especializadas conveniadas, visando informacdes que complementam o AEE;
assumir uma postura ética e respeitosa com os estudantes, familias e os demais
profissionais; participar das discussdes educativas/pedagdgicas propostas pela unidade
escolar e pela Secretaria Municipal de Educacdo. Considerando as particularidades de
atuagdo deste profissional, cabera ter conhecimento das nogdes basicas de informatica.

II - Atuar nas salas comuns de Ensino Regular, prestando atendimento
especializado para alunos com deficiéncia, em casos de comprovada necessidade,
desempenhando as seguintes atividades: participar da elaboracdo da proposta
pedagdgica da escola; realizar a avaliagdo pedagdgica inicial dos alunos publico-alvo,
dimensionando a natureza e o tipo de atendimento indicado, além do tempo necessario a
sua viabilizacdo; orientar e acompanhar a aprendizagem dos alunos das classes/aulas
regulares; elaborar relatério descritivo da avaliacdo pedagdgica; elaborar e desenvolver o
Plano Educacional Individualizado (PEI) dos alunos publico-alvo da Educagao Especial, em
parceria com suas familias e demais professores; participar dos Conselhos de Classe e
das horas de trabalho pedagdgico coletivo - HTPC; oferecer apoio técnico-pedagdgico ao
professor da classe do ensino regular, indicando os recursos pedagdgicos e de
acessibilidade, bem como estratégias metodoldgicas; manter atualizados os registros de
todos os atendimentos efetuados; orientar os pais ou responsaveis pelos alunos, bem
como a comunidade, quanto aos procedimentos educacionais e encaminhamentos
sociais, culturais, laborais e de saude; participar das demais atividades pedagdgicas
programadas pela escola; orientar funcionarios, alunos e professores da escola para a
promocao da cultura educacional inclusiva; demais atividades correlatas determinadas
pela Chefia imediata ou pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 5° -As despesas decorrentes da presente Lei Complementar serao
suportadas pelo orcamento vigente, ficando autorizado ao Poder Executivo realizar as
alteracoes e suplementacgbes necessarias no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orgcamentarias e na Lei Orgamentaria Anual para compatibilizacdo das agdes com a
presente Lei Complementar.

Art. 6° - O Executivo Municipal, através do Setor de Recursos
Humanos, promovera a adequacdao da presente Lei Complementar na estrutura do
quadro de pessoal desta municipalidade.

Art. 7° - Esta Lei Complementar entra em vigor a partir da data de sua
publicacdo e revoga todas as disposicdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO, SP, 13 DE JUNHO DE 2023.

VINICIUS CRUZ DE CASTRO
- Prefeito Municipal -

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento.



