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CÂMARA MUNICIPAL DE GARÇA

ESTADO DE SÃO PAULO

REQUERIMENTO Nº 0030-2015
Considerando que há uma PEC em tramitação na Assembleia Legislativa que aumenta o número de estâncias turísticas no Estado de São Paulo.

Considerando que os municípios com o selo de estância recebem recursos extras para serem destinados nos meios turísticos.

Considerando que nosso município tem potencial para explorarmos sustentavelmente o turismo e que, além da geração de emprego e renda, melhoraríamos a qualidade de vida da população. 

Considerando que o atendimento é essencial para melhor atender a quem nos visita. 
Requeiro à Mesa, na forma regimental e consultado o Plenário, oficie-se ao Exmo. Senhor Prefeito Municipal, para que através do setor competente da Municipalidade preste as seguintes informações: 

1)
O que foi feito para ativar o conselho de turismo?

2)
Existe a possibilidade de reativar a parceria com o SEBRAE novamente e o sindicato rural patronal e Senaca para que possamos em parceria com a Prefeitura realizar cursos de qualificação como este em anexo? Em caso positivo, qual a previsão? Em caso negativo, por qual motivo?

Sala das Sessões, 09 de fevereiro de 2015.
FRANCISCO CHRISTÓFORO JÚNIOR    
VEREADOR
PROGRAMA BEM RECEBER APRESENTA: GUIA DA GOVERNANTA

Manual contribui para o aperfeiçoamento profissional e melhoria da qualidade dos serviços de chefia da governança nos estabelecimentos do Setor de Turismo.

Este material foi elaborado para apoiar a qualificação do profissional como Chefe de Governança. Aqui o leitor encontrará atividades, histórias, informações, estudos, dicas e novidade sobre a manipulação segura de alimentos e bebidas. Percorrerá sessões de aprendizagem para exercitar as competências necessárias e desempenhar com sucesso sua ocupação no setor turístico.

As atividades propostas visam aprofundar conhecimentos e renovar  atitudes, individualmente ou em equipe, de acordo com as especificidades da rotina de trabalho.

Em cada sessão de aprendizagem, o leitor encontrará:

Aquecimento

Momento inicial, uma “provocação” sobre o que encontrará pela frente. Pode incluir uma ilustração, uma música, um poema...

Verificando saberes prévios

Você será levado a refletir sobre a competência em questão, a partir do que já sabe. É um momento valioso para construir e aprofundar novos conhecimentos.

Exercício

Atividade, desafio, problema ou pesquisa a serem realizados com base em cenários típicos do mundo real e que ofereçam a oportunidade de colocar em prática as competências em questão.

Comparação com outras referências

Aqui você encontrará dicas, informações, artigos e situação importantes aprofundando seus conhecimentos sobre as competências necessárias para um(a) Chefe de Governança.

Síntese

Momento em que vai sintetizar e resumir as ideias e questões importantes, abordadas na sessão de aprendizagem. É um exercício intelectual importante para quem está passando por um processo de aperfeiçoamento profissional.

Desempenho

Esta etapa inclui atividades que proporcionam oportunidade de praticar ações para promover a excelência em serviços no empreendimento em que trabalha. Não perca a oportunidade de transformar seu local de trabalho num espaço de aprendizagem.

Avaliação

Você testará seus conhecimentos realmente ampliados. Leia com atenção, responda os exercícios propostos e confira sua pontuação. É importante lembrar que errar é uma oportunidade de perceber onde você pode melhorar.

http://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/bis/Programa-Bem-Receber-apresenta:-Guia-da-Governanta
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