CAMARA MUNICIPAL DE CANARANA
ESTADO DE MATO GROSSO

LR LEESLATIY
CAMARA MUNICIPAL
DECAMARAMA-MT

PORTARIA N°27/2023
Cornme SR wo Caiiaiid - ini [ DE 06 DE JULHO DE 2023.
Pasiealo 6 Alews 1o Lugel a®
SO 1 P

No WECENP Wi/ “Dispde sobre a concessdo de férias a servidora

@ Rosani Avelino dos Santos”.

O Presidente da Camara Municipal de Canarana, Estado do
Mato Grosso, Senhor Rafael Govari, no uso de suas atribuigdes legais:

Considerando que a servidora cumpriu com as exigéncias
legais e ndo tem registro de ocorréncias que impegam ou limitem o periodo
regulamentar para o gozo das férias em conformidade com o estatuto do
servidor municipal;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 10 dias de férias regulamentares a
servidora Rosani Avelino dos Santos, matricula n® 079, referente periodo
aquisitivo compreendido de 01/02/2022 a 31/01/2023, que serdo gozadas
no periodo de 05 a 14 de julho 2023.

Paragrafo Unico - Fica a Contabilidade da Camara Municipal
autorizada a efetuar o pagamento de 1/3 (um terco) do salario normal do
Servidor, em conformidade com o estabelecido no artigo 73 § 19, da Lei
Complementar n© 028/2002.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacado.

Canarana-MT, 06 de julho 2023.

afael Govari

Presidente
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LAN, inscrita no CNPJ n° 19.616.828/0001-05, que oferecera a prestagdo | Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagio, revoga-
de servico: manutengdo periddica de motocicleta Honda CG 160, ano | das as disposigdes em contrario.

2019, placa QCF-0358, atendendo a necessidade da Camara Municipal de | - n5rana-MT, 06 de julho de 2023.

Caceres-MT.

Com fundamento no processo, o qual foi apreciado pela Procuradoria Ju- | ‘
ridica e Controladoria Interna deste Poder Legislativo, ADJUDICO E HO- Presidente
MOLOGADO o processo em epigrafe, tendo como vencedora e os valo-

Rafael Govari

res: PORTARIA N°27/2023
VALOR TOTAL | | DE 06 DE JULHO DE 2023.
CONTRATADA ITEM HOMOLOGADO
ROBERTO MORAIS CA- |S RVK&O DE MANUTEN-  |R$ 330,00 “Dispde sobre a concessédo de férias a servidora Rosani Avelino dos San-
TELLAN, CNPJ n® 19.616. 250 EM MOTOCICLETA— |(trezentos e tos™
828/0001-05. ONDA CG 160 nta reais) :

O Presidente da Camara Municipal de Canarana, Estado do Mato Grosso,

Céceres - MT, 05 de julho de 2023 Senhor Rafael Govari, no uso de suas atribuigdes legais:

LUZLAUDO PAZ LANDSM | Considerando que a servidora cumpriu com as exigéncias legais e no tem
Presidente da Camara Municipal de Céaceres registro de ocorréncias que impegam ou limitem o periodo regulamentar
para o gozo das férias em conformidade com o estatuto do servidor muni-
CAMARA MUNICIPAL DE CANARANA " cipal;
PORTARIA N°29/2023 . resolve:
DE 06 DE JULHO DE 2023. Art. 1° - Conceder 10 dias de férias regulamentares a servidora Rosani

Avelino dos Santos, matricula n® 079, referente periodo aquisitivo compre-
“Dispbe sobre a antecipagdo do 13° a servidora Cristiane Geni Lorenzetti | gngido de 01/02/2022 a 31/01/2023, que serfio gozadas no periodo de 05
Finato’. 4 14 de julho 2023.
O Presidente da Camara Municipal da Canarana, Estado do Mato Grosso. | paragrafo Ginico — Fica a Contabilidade da Camara Municipal autori-
Sr. Rafael Govari, no uso de suas atribuicdes legais; zada a efetuar o pagamento de 1/3 (um tergo) do salario normal do
Considerando, o pedido por escrito, da Servidora embasado no art. 155, | Servidor, em conformidade com o estabelecido no artigo 73 § 1°, da
§3°, inciso Il e Ill da Lei Complementar 028/2002 para a antecipagéo do | Lei Complementar n° 028/2002.

1. | Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
RESOLVE: Canarana-MT, 06 de julho 2023.
Art. 1° - Fica a Contabilidade da Camara Municipal autorizada a antecipar : Rafael Govari
o 13° salario da Servidora, Cristiane Geni Lorenzetti Finato, matricula n°78, | )
Presidente

conforme Lei Complementar 028/2002 de 23 dezembro de 2002.

CAMARA MUNICIPAL DE CARLINDA

EDITAL DE LICITAGAO PROCESSO LICITATORIO N° 004/2023

TOMADA DE PREGOS N° 001/2023
1. PREAMBULO

1.1. A Camara Municipal de Carlinda, Estado de Mato Grosso, mediante a Comisséo Permanente de Licitagdo — CPL, composta pelos servidores,
Presidente: Eliane Rogue Leles Gehard, Secretério: Sandra dos Santos e membro: Gabriele Aparecida Zapelini Corti, instituida pela Portaria n® 008,
de 05 de janeiro e 2023, com fundamento na Lei Federal n. 8.666/93, legislagao complementar vigente e condigdes estabelecidas neste edital, toma
publico aos interessados que realizara a licitagdo na modalidade TOMADA DE PREGOS N° 001/2023, mediante condigbes estabelecidas no presente
instrumento convocatério e seus anexos.

MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS

TIPO DE LICITAGAO: MENOR PRECO GLOBAL

REGIME: EMPREITADA POR PRECO GLOBAL

MODO DE EXECUGAO: EXECUGAO INDIRETA

TECNICA DE JULGAMENTO: TIPO MENOR PRECO

INTERESSADO: CAMARA MUNICIPAL DE CARLINDA

DATA ABERTURA E JULGAMENTO: 31/07/2023

HORARIO: 08:30 (oito horas e trinta minutos) — Horério de Mato Grosso

O Edital e seus anexos encontram-se disponiveis para conhecimento dos interessados na sala de licitagdes desta Camara de Vereadores, de Segunda
34 Sexta - feira, das 08h as 11h e das 13h as 17h, onde podera ser requerida a pasta contendo todos os elementos técnicos pertinentes, quaisquer
esclarecimentos adicionais poderdio ser obtidos com a Comisséo de Licitag&o pelo Telefone (66) 3525-15563.

2. OBJETO

diariomunicipal.org/mt/amm - www.amm.org.br 6 Assinado Digitalmente
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Trlbunal de COntas de Mato Grosso

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrario,

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Camara Municipal de Barra do Gargas — MT, em 06 de julho de 2023.
GABRIEL PEREIRA LOPES

(Zé Gota) Vereador - PSDB
Presdidente da Camara Municipal de Barra do Gargas

CAMARA MUNICIPAL DE CANARANA

PORTARIA N°27/2023
DE 06 DE JULHO DE 2023.
“Dispde sobre a concessdo de férias a servidora Rosani Avelino dos

Santos”.

O Presidente da Camara Municipal de Canarana, Estado do Mato
Grosso, Senhor Rafael Govari, no uso de suas atribuicbes legais:

Considerando que a servidora cumpriu com as exigéncias legais e ndo
tem registro de ocorréncias que impegam ou limitem o periodo regulamentar para o gozo das férias
em conformidade com o estatuto do servidor municipal;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 10 dias de férias regulamentares a servidora Rosani
Avelino dos Santos, matricula n® 079, referente periodo aquisitivo compreendido de 01/02/2022 a
31/01/2023, que serdo gozadas no periodo de 05 & 14 de julho 2023,

Parégrafo (nico — Fica a Contabilidade da Camara Municipal autorizada
a efetuar o pagamento de 1/3 (um tergo) do saldrio normal do Servidor, em conformidade com o
estabelecido no artigo 73 § 1°, da Lel Complementar n® 028/2002.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag@o.
Canarana-MT, 06 de julho 2023,

Presidente

PORTARIA N°29/2023
DE 06 DE JULHO DE 2023.

“Dispbe sobre a antecipagao do 13° a servidora Cristiane Geni Lorenzetti

O Presidente da Camara Municlpal da Canarana, Estado do Mato
Grosso, Sr. Rafael Govari, no uso de suas atribuigbes legais;

Considerando, o pedido por escrito, da Servidora embasado no art. 155,
§3°, inciso |l e lll da Lei Complementar 028/2002 para a antecipagdo do 13°,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica a Contabilidade da Camara Municipal autorizada a
antecipar o 13° saldrio da Servidora, Cristiane Geni Lorenzetti Finato, matricula n°78, conforme Lei
Complementar 028/2002 de 23 dezembro de 2002.

Finato™.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposigbes em contrario.

Canarana-MT, 06 de julho de 2023.

Rafael Govari
Presidente

CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

INSTRUGAO NORMATIVA SGI 001/2023 - VERSAQ 01

Unidade Executora: Comiss@o Permanente de Acessibilidade e

Inclusdo

Unidade Resp dvel /Set lvid Comissédo Permanente de
Acessibilidade e Inclusdo/Demais Setores,

Data de Aprovacao: 04/07/2023

Dispbe sobre o d hvil de diretri de ibilidade e

inclus&o de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida na Camara Municipal de Cuiaba e em
seus servicos auxiliares, e regulamenta o funcionamentc da ComissSo Permanente de
Acessibilidade e Inclusdo.

I. FINALIDADE

1.1 Considerando o art. 3° da Constituigio Federal de 1988 que tem
como objetivo fundamental da Repiiblica Federativa do Brasil a promogao do bem de todos, sem
preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao, o art.

5°, caput, no qual todos s&o iguais perante a lei, sem distingio de qualquer natureza, garantindo-se
a inviclabilidade do direito a iguaidade;

1.2 Considerando o disposto no arl. 37 que ftrata dos principios da
Administracéio Pablica; e o disposto no art. 170, Vi e VI, que cuida da ordem econémica, fundada
na valorizag&o do trabalho humano e na livre iniciativa, tendo por fim assegurar a todos existéncias
dignas, conforme os ditames da justica social;

1.3 Considerando que a acessibilidade foi reconhecida, na Convengéio
sobre os Direitos das Pessocas com Deficidncia e seu Protocolo Facultativo, adotada em 13 de
dezembro de 2008, por meio da Resolugio n°® 81/108, durante a 61* Sessio da Assembleia Geral
da Organizagdo das Nagbes Unidas (ONU), como principio @ como direito, sendo também
considerada garantia para o pleno e efstivo exercicio de demais direitos;

1.4 Considerando a ratificagio pelo Estado Brasileiro da Convengéo
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo com equivaléncia de
emenda constitucional, por meio do Decreto Legislativo n® 186/2008, com a devida promulgagao
peio Decreto n° 6.949/2009;

1.5 Considerando a Lei n® 13.146/2015, que institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficineia) e normativos correlatos;

1.6 Consduandouﬁguﬁam queomtemplaouommoudo
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), b dos nas dir do d lvimento st
econdmica, social, ambiental e institucional — de forma integrada, indivisivel e transversal para o
atingimento das metas associadas;

1.7 Considerando que nos ftermos do novo tratado de direitos humanos
aMéummquwmnlmmmmmdea

1600nmdemndomaefemapfeamdesewiws plblicos e de
interesse publico depende, no caso das pessoas com deficiéncia, da imp tagdo de medid
que assegurem a ampla e irrestrita acessibilidade fisica, arquitetdnica, comunicacional e atitudinal;

1.9 Considerando os normativos que tratam de acessibilidade e inclusdo
arquitetdnica, comunicacional, : ABNT NBR 9050; ABNT NBR 15290; ABNT NBR
15599; ABNT NBR 15610; ABNT NBR 16452; ABNT NBR 16537; ABNT NBR NM 313/2007; ABNT
NBR 16042; ABNT NBR NM 207; ABNT NBR ISO 7176; ABNT NBR ISO/IEC/EEE 29119-1; ABNT
NBR [SO 9241-171; MAG 3.1, e WCAG 2.1, sem prejuizo a eventuais alterages e
regulamentagbes supervenientes;

1.10 Considerando as dimensbes e parametros de acessibilidade
consolidados na Cartitha “Como Construir um Ambiente Acessivel nas Organizagbes Pblicas”,
elaborada pela Rede de Acessibilidade formada entre 6rgdos da Administragao Publica Federal.

1. ABRANGENCIA
2.1 Abrange todas as unidedes da estrutura organizacional da Camara
Municipal de Cuiaba.

li. DOS CONCEITOS
3.1 Unidades Execuloras: Unidades da eslrutura organizacional sujeitas
as rotinas de trabatho e aos procedimentos de controle estabelecidos nas Instrugdes Normativas;

autoridades administrativas, nmwnplanm&aahis.enaopodemmw. inovar ou
moedificar o texto da norma que complementam;
SASuvidoréapessoalegdmunhenmesﬂdamurgopublm

transportes, sistemas, tecnologias e meios de comunicagdo, de modo a permitir que a pessoa com
deficiéncia ou mobilidade reduzida possa exercer seus direitos de cidadania com plena

participagao.
3.6 Desenho universal: concepgdo de produtos, ambientes, programas e
servicos & serem usados, na maior medida possivel, por todas as pessoas, sem necessidade de

adaptacao ou projeto especifico;

3.7 Tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamentos,
dispositivos, recursos, metodologias, estratégias, praticas e servigos, objetivando promover a
funcionalidade, relacionada 4 atividade e & participagdo da pessoa com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, visando & sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusao social;

38 Banam qualquer entrave, obsticulo, atitude ou comportamento
que limite ou impega a social, bem como o gozo, a fruicdo e o exercicio de seus
direitos & acessibilidade, 4 liberdade de movimento e de expressdo, & comunicagio, a0 acesso a
informacéo, & compreensao, a circulagdo com seguranga, entre outros, classificadas em:

a. Barreiras arquitetdnicas: as existentes nos edificios publicos e
privados;

b. Barreiras nas comunicagbes e na informagdo: qualquer entrave,
obstaculo, atitude ou comportamento que dificulte ou impossibilite a express&o ou o recebimento
de mensagens e de informagdes por intermédio de sistemas de comunicago e de tecnologia da
informacéo;

c. Barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impegam ou

prejudiquem a participacéo social da p co-mdeﬁciemawmbmdadereduzmaemugualdm
de condigdes e oportunidades com as di i

d. Bamairasheuwlégm as que dificultam ou impegam o acesso da
pessoa com deficiéncia as tecnologias.

3.9 Comunicaco: de interagio acessiveis para pessoas com
deficiéncia que promovam, entre outras opgdes, asllngues hduslvealfnguabmﬂeh'ndeslnais
({Libras), a visualizago de textos, o Braille, o si de li ) ou de icacdo 14til, os

caracteres ampliados, os dispositivos multimidia, assim como a linguagem simples, escrita e oral,
os sistemas auditivos e 0s meios de voz sintetizados e os modos, meios e formatos aumentativos e
alternativos de comunicacéo, incluindo as tecnologias da informacéo e das comunicagbes;

3.10 Pessoa com mobilidade reduzida: aquela que, néio se enquadrando
no conceito de pessoa com deficiéncia, tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se,
permanente ou temporariamente, com redugdo efetiva da mobilidade, flexibiidade, coordenacéo
motora e percepgao, incluindo idosos, obesos, gestante, lactante e pessoa com crianga de colo;

3.11 Pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimentos de longo
pramdenamrezaﬁslca mental, malactmtoussnsond 08 quais, em interagio com diversas

podem imp sua ¢do plena e efetiva na sociedade em condigies de
igualdade. Apessoacomnanswrmdoespmamismelgmimemeconsnemdapemm
deficiéncia, para todos os efeitos legais;




