CAMARA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Proc. n% \LZ{L’"FLEKO(EF&ULL
Em 92'5 de Ué’ de 20 )“2/

PROJETO DE LEI N.° 61, DE 23 DE JUNHO DE 2022.

Altera, acrescenta e revoga
dispositivos atinentes a Lei n.°
4.434, de 2006, que reestrutura
o Regime Préprio de Previdéncia
Social dos Servidores Efetivos
do Municipio de Montenegro.

Art. 1° Altera a redacéo dos paragrafos 5° e 6° do artigo 19, do
caput do artigo 21, dos incisos |, Il, lll e IV, do artigo 21, do caput do artige 27, do
inciso |, do artigo 27, da Lei n.° 4.434, de 2006, que reestrutura 0 Regime Préprio
de Previdéncia Social dos Servidores Efetivos do Municipio de Montenegro,
passando a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 19...

§ 5° O mandato de conselheiro tera duracdo de 4 (quatro) anos,
permitida uma reconducao através de eleicéo.

§ 6° A presidéncia dos Conselhos sera exercida por um de seus
membros, com mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducédo através de
eleicao por seus pares.

Art. 21. O Conselho de Administragao sera composto por membros
titulares, com 01 (um) suplente, respectivamente, selecionados da seguinte forma:
| — 02 (dois) representantes eleitos pelos servidores ativos;
i [ - 01 (um) representante eleito pelos servidores inativos;
[l - 01 (um) representante indicado pelo Pader Legislativo;
IV — 02 (dois) representantes indicados pelo Poder Executivo;

Art. 27. O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros e
igual numero de suplentes, da seguinte forma:

| - 02 (dois) representantes eleitos pelos servidores ativos e
inativos;

Art. 2° Acrescenta o paragrafo 9° ao artigo 21, acrescenta no
Capitulo IV, Dos Orgdos de Administragdo e Fiscalizagdo, a Secao lll, Do
Processo de Escolha dos Representantes e o artigo 36-A, e a Secado IV, Da
Remuneracéo pela atividade de Conselheiro e o artigo 36-B na Lei n.° 4.434, de
2006, que reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores
Efetivos do Municipio de Montenegro, os quais vigorardo com a seguinte redacao:
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Art. 21...

§ 9° Na hipétese de inexisténcia de eleitos conforme inciso Il, a
respectiva vaga sera preenchida por representante eleito dos servidores ativos.

Secao lll
Do Processo de Escolha dos Representantes

Art. 36-A. O processo de escolha dos representantes dos Conselhos

de Administracao e Fiscal dar-se-a da seguinte forma:

| — pelo menos 6 (seis) meses antes do téermino do mandato dos
atuais Conselheiros, o Presidente convocara as elei¢des, que deverd ser
operacionalizada por Comissdoc designada por Portaria do Chefe do Poder
Executivo;

Il — a Comisséo designada devera obrigatoriamente:

a) encaminhar memorando circular por todas as Secretarias
convocando os servidores interessados em concorrer a representante dos
Conselhos de Administracdo e Fiscal a manifestarem oficialmente sua opcéo;

b) efetuar a avaliagdo dos nomes frente aos pré-requisitos
minimos de provimento estabelecidas na legislagéo municipal e federal;

C) divulgar edital homologando a nominata de candidatos aptos
a concorrerem, separadamente por Conselho, dando inicio a processo eleitoral:

d) assegurar o periodo minimo de 60(sessenta) dias apés a
homologag¢ao da nominata de candidatos aptos a concorrer, para a exposicdo das
suas propostas junto ao funcionalismo, garantindo também, que o resultado do
pleito possa ser homologado antes da vigéncia do mandato dos atuais
conselheiros;

e) estabelecer dia, horario, formato e demais condicbes da
eleicao, dentro do que estabelece esta Lei.

Secéao IV
Da Remuneragao pela atividade de Conselheiro

Art. 36-B. Pela efetiva atividade de Conselheiro dos Orgaos de
Administragéo e Fiscalizacao, fara jus ao "Jeton de Presenga” em reuni&o ordinaria
mensal no valor correspondente a R$ 195,00 (cento e noventa e cinco reais) e de
R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) por reunido extraordinaria.

| - fica estipulado o maximo de 02 (duas) reunibes extraordinarias,
compreendido o periodo entre 0 1° e o Ultimo dia do més.

Il - o jeton de presenca sera concedido ao membro titular do
Conselho Municipal de Administracéo e Fiscalizagao, ou seu suplente, quando em
substituicéo, em reunido devidamente registrada em ata.
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Il - o presidente do Conselho de Administracdo fara jus a um jeton
de presenca no valor de R$ 585,00 (quinhentos e oitenta e cinco reais), por

reunido ordinaria mensal.
IV - o presidente do Conselho Fiscal fara jus a um jeton de presenca

no valor de R$ 292,50 (duzentos e noventa e dois reais e cinquenta centavos), por

reunido ordinaria mensal.

V - néo sera pago jeton de presenca aos presidentes do Conselho de
Administracdgo e do Conselho Fiscal por reunido extraordinaria, sendo
indispensavel a participacéo.

VI - o Jetom de Presenga sera atualizado na mesma data e

percentual concedidos aos servidores municipais ativos.

VIl - o Pagamento dos "Jetons de Presenca" atribuida aos
Conselheiros Titulares e/ou Suplentes e ao Presidente sera efetuado juntamente
com a folha de pagamento, mediante prévia e expressa ratificacdo pelo Secretario
Municipal de Administragéo.

Art. 3° Fica revogado o inciso V, do artigo 21, Lei n.° 4.434, de
2006, que reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores
Efetivos do Municipio de Montenegro.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, em 23 de
junho de 2022. P

3

Y a7
A GUS 'AVO ZANATTA
( / Pr,e{‘elto Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE MONT L\J]"LTI\U

Discutido e votado em:
Resultado da votacao: \Lll()) a 11»01
Abstencoes

Presidente Vatos contra '




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURAMUNICIPAL DE MONTENEGRO

Gabinete do Prg(efto
“Montenegro Cidade das Artes”
“Capital do Tanino e da Citricultura”

Oficio n.® 67/2022-GP-ALL Montenegro, 23 de junho de 2022.
CAMARA M - "

A Sua Exceléncia o Senhor b MUNIC{P‘L\F DE MENTENBORD

Vereador Talis Fereira. broc, ns: AB— PUEX Q64 L0,

Camara Municipal de Vereadores . - ;

Montenegro/RS b i_?’_ de 6 e _.._"‘)”2’

Assunto: Mensagem Justificativa do Projeto de Lei n.° 61/2022

Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminho-lhe o presente Projeto de Lei objetivando a alteracéo
da Lei n.° 4.434, de 2006, que reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia Social
dos Servidores Efetivos do Municipio de Montenegro.

As alteracbes se fazem necessarias tendo em vista a edicao da
Portaria n® 9.907, de 14 de abril de 2020 do secretario especial de previdéncia e
trabalho do Ministério da Economia, gque estabelece parametros para o
atendimento, pelos dirigentes, gestores de recursos e membros dos conselhos e
comités dos regimes préprios de previdéncia social da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, aos requisitos minimos previstos no art. 8°-B da
Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998.

A referida Portaria mencionou os requisitos minimos para nomeagao
e permanéncia dos diretores, gestores e membros dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social, passando a exigir, de todos, possuir certificagdo e habilitagao
comprovadas. E o que prevé o Art. 8° Inc. | e Il, combinado com o paragrafo
unico:.

Art. 8°-B Os dirigentes da unidade gestora do regime préprio de previdéncia social

deverdo atender aos seguintes requisitos minimos: (Incluido pela Lei n°® 13.846, de
2019)

| - ndo ter sofrido condenagao criminal ou incidido em alguma das demais situagGes de

inelegilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18

de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei

Complementar; (Incluido pela Lei n° 13.846, de 2019)

Il - possuir cerificacdo e habilitacdo comprovadas, nos termos definidos em parédmetros

gerais; (Incluido pela Lei n® 13.846, de 2019)

Il - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira,

administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria; (Incluido pela

Lein® 13.846, de 2019)

1V - ter formagé&o superior.  (Incluido pela Lei n® 13.846, de 2019)

Paragrafo tnico. Os requisitos a gue se referem os incisos | e Il do caput deste

artigo aplicam-se aos membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de

investimentos da unidade gestora do regime préprio de previdéncia social. (Incluido

pela Lein®13.846, de 2019)

Hoje o Conselho Administrativo &€ composto por 18 (dezoito)
membros, sendo um representante de cada Secretaria, um representante eleito
pelos inativos e pensionistas, um representante indicado pelo Poder Executivo, um
representante indicado pelos servidores da Camara Municipal de Vereadores e um

representante indicado pelo Sindicato dos Municiparios de Montenegro.
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A experiéncia nos comprova que um numero excessivo de
membros nos Conselhos em nada contribui para a eficiéncia dos procedimentos,
nao havendo justificativa para manter o Conselho com 18 (dezoito) membros. O
Conselho Fiscal do FAP/FAS, por exemplo, € composto por 05 (cinco) membros,
nao havendo nada que desabone suas decisdes. Ainda, o6rgaos colegiados
importantes como o TRF, TRE, TRT e o TCE/RS s&o compostos por 07 (sete)
membros.

Além da reconhecida dificuldade de gerir um Conselho com tantos
membros, com a edicdo da Portaria n° 9.907, de 14 de abril de 2020, tornou-se
obrigatéria a certificagdo e habilitagdo desses membros, o que torna uma tarefa
muito dificil qualificar um nimero tdo grande de membros.

Portanto, a redugdo do Conselho Administrativo para 06 (seis)
membros torna mais facil a qualificagéo exigida pela Portaria n® 9.907/2020 e traz
maior eficiéncia as suas atividades. Ainda, é possivel afirmar que a reducdo nao
trara prejuizo ao Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores e a sua gestao.

Em relacéo & sugestdo de jetons por participacédo em reunides,
esta se torna necessaria face ao grande numero de pedidos de saida de
conselheiros logo apés sua eleigdo, ou, entéo, ao elevado nimero de auséncia nas
reuniées.

Face a todo o exposto, fica demonstrado a necessidade de
alteracao da Lei n.° 4.433, de 2006 para o fim de reduzir o nimero de membros do
Conselho Administrativo de nosso Regime Proprio de Previdéncia Social,
requerendo, para tanto, o deferimento do presente projeto de lei.

Anexo o processo administrativo n.° 2686/2022.

Atenciosamente,

CAMARA DE VEREADORES DE MONTENEGRO
PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

Por: Aﬂdm: S)‘S'H -
Em: 43 /_'0_(_5__/1401«]-; as_’ﬂ_.:_é‘)_
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