LEI N. °2.450, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2006.

Dispde sobre a extin¢do, transformacdo, criagdo e
transferéncia de cargos, Orgdo e unidades
administrativas e transferéncia de competéncias; cria
funcbes gratificadas no @ambito da Secretaria
Municipal da Salde; altera dispositivos da Lei n.°
1.458, de 16 de abril de 1993, que “institui 0 servico
de assisténcia judiciaria do Municipio de Unai ...”, da
Lei n.° 2.080, de 3 de janeiro de 2003, que “dispde
sobre a estruturacdo do Plano de Cargos e Carreiras
da Prefeitura Municipal de Unai (MG), estabelece
normas gerais de enquadramento, institui nova tabela
de vencimentos e ...”, da Lei n.° 2.186, de 30 de
janeiro de 2004, que “dispbe sobre os cargos e
carreiras dos servicos de saude do Poder Executivo
.7, da Lei n.° 2.224, de 15 de julho de 2004, que
“fixa os subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos
Secretarios Municipais do Municipio de Unai ...”, da
Lei n 2270, de 25 de janeiro de 2005, que
“estabelece a organizagdo, estruturagdo e
funcionamento dos 6rgédos da Prefeitura de Unai ...”,
da Lei n.° 2.393, de 3 de julho de 2006, que “institui,
no &mbito do Municipio de Unai, o Centro Publico de
Promocdo do Trabalho — CPPT — , dispbe sobre a
criacdo e organizagdo do Conselho Gestor ...”; e d&
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UNAI, Estado de Minas Gerais, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o artigo 96, VII, da Lei Orgéanica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal decreta e ele, em seu nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam extintos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Unai os
seguintes cargos especificados no Anexo | da Lei n.° 2.270, de 25 de janeiro de 2005, e respectivas
unidades administrativas:

I — 1 (um) de Assessor Especial de Gabinete da Secretaria Municipal de Governo;

Il — Procurador Administrativo da Procuradoria Geral do Municipio;
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I11 — Ouvidor Geral da Secretaria Municipal de Governo;

IV — 2 (dois) de Secretario do Servico de Assisténcia Judicidria da Procuradoria
Geral do Municipio;

V — 11 (onze) de Diretor Escolar da Secretaria Municipal da Educacéo;

VI - Diretor do Programa de Jovens e Adultos da Secretaria Municipal da Educacao;
VIl — 4 (quatro) de Coordenador de Creche da Secretaria Municipal da Educacéo;
VIII - 11 (onze) de Vice-Diretor Escolar da Secretaria Municipal da Educacéo;

IX — 3 (trés) de Coordenador de Unidade de Ensino Fundamental da Secretaria
Municipal da Educacéo; e

X — 3 (trés) de Coordenador de Unidade de Educacdo Infantil da Secretaria
Municipal da Educagéo.

Art. 2° Ficam transferidas as competéncias da Procuradoria Administrativa, extinta
pelo artigo 1° desta Lei, para a Procuradoria Adjunta, no ambito da Procuradoria Geral do
Municipio.

Art. 3° Fica extinto o Servi¢co Municipal de Atencdo ao Menor — Semam —, autarquia
criada pela Lei n.° 1.540, de 22 de dezembro de 1994, e, em conseqiiéncia, 0s seguintes cargos:

| — Coordenador Geral;

Il — Coordenador do Subprograma 02 — Promocdo da Saude da Crianca e do
Adolescente;

I11 — Coordenador do Subprograma 04 — Educacao Escolar;

IV — Coordenador do Subprograma 05 — Esportes;

V — Coordenador do Subprograma 06 — Cultura;

VI - Coordenador do Subprograma 07 — Educacéo para o Trabalho;

VIl — Coordenador do Subprograma 08 — Alimentacéo; e
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VIII - Coordenador do Subprograma 09 — Suporte Tecnoldgico.

Paragrafo Unico. Os bens e servi¢os vinculados ao Semam passam a constituir
patriménio da Administracdo Direta do Poder Executivo, a serem utilizados a critério do Prefeito
Municipal.

Art. 4° Ficam transformados os seguintes cargos criados pela Lei n.° 2.270, de 2005,
e respectivas unidades administrativas:

I — Secretario Municipal de Servigos Urbanos em Secretario Municipal de Infra-
Estrutura e Servicos Urbanos;

Il — Secretario Municipal de Infra-Estrutura em Secretario Municipal de Servigos
Ruralis;

I11 — Diretor do Departamento de Trabalho, Emprego e Habitacdo em Diretor do
Departamento de Habitacao da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Cidadania;

IV — Chefe da Divisdo de Habitacdo em Chefe da Divisdo de Fomento a Habitacdo
Popular do Departamento de Habitacdo da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e
Cidadania;

V — Chefe da Divisdo de Transporte Hospitalar em Diretor do Departamento de
Transporte Hospitalar da Secretaria Municipal da Saude;

VI — Chefe da Divisdo de Comercializacdo e Abastecimento em Chefe da Diviséo de
Inspecdo de Produtos de Origem Vegetal e Animal — Dipova — da Secretaria Municipal do Meio
Ambiente e Desenvolvimento Rural e Econdémico; e

VIl — Chefe da Divisdo de Programa e Orcamento da Secretaria Municipal da
Fazenda e Planejamento em Chefe da Divisdo de Almoxarifado da Secretaria Municipal da Saude.

Art. 5° Ficam transferidas as competéncias da Divisdo de Programa e Orgamento,
transformada pelo inciso VII do artigo 4° desta Lei, para o Departamento de Planejamento, no
ambito da Secretaria Municipal da Fazenda e Planejamento.

Art. 6° Ficam criados, no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Unai, os
seguintes cargos de provimento comissionado e recrutamento amplo, com as atribuicdes e
vencimentos descritos na Lei n.° 2.270, de 25 de janeiro de 2005, com as alteracdes editadas pela
presente Lei, e respectivas unidades administrativas:
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I — 1 (um) de Corregedor Geral do Municipio, vinculado direta e imediatamente ao
Prefeito Municipal;

Il — 1 (um) de Coordenador do Centro Publico de Promocédo do Trabalho — CPPT —
da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Cidadania;

I11 — 1 (um) de Diretor do Departamento de A¢des Rurais da Secretaria Municipal de
Servigos Rurais;

IV — 1 (um) de Chefe da Divisdo de Apoio Rural do Departamento de AcOes Rurais
da Secretaria Municipal de Servigos Rurais;

V - 2 (dois) de Assistente de Secretaria da Secretaria Municipal de Governo;

VI - 2 (dois) de Assistente de Transporte Escolar da Secretaria Municipal da
Educacéo; e

VIl — 10 (dez) de Assistente de Servigos Especiais da Secretaria Municipal de
Governo.

Art. 7° Ficam transferidas as seguintes unidades administrativas e respectivos cargos
criados pela Lei n.° 2.270, de 2005:

I — o Departamento de Obras e Urbanismo, a Divisdo de Urbanismo e a Divisdo de
Execucdo e Manutencdo da Secretaria Municipal de Servigos Rurais para a Secretaria Municipal de
Infra-Estrutura e Servigos Urbanos;

Il — a Divisdo de Obras de Arte do Departamento de Estradas de Rodagem para o
Departamento de Ag¢des Rurais da Secretaria Municipal de Servigos Rurais; e

Il — a Divisdo de Trabalho e Emprego do Departamento de Habitacdo para a
Coordenacdo do CPPT da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Cidadania.

Art. 8° Ficam criadas as seguintes fungdes gratificadas, identificadas pelo simbolo
FAIL.1 — Funcdo de Apoio Intermediério, a serem ocupadas exclusivamente por servidores do
quadro permanente dos servicos de salde:

I — Coordenacdo do Servico de Enfermagem;

Il — Coordenacdo do Programa de DST e Aids;
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111 — Coordenacéo da Farmacia Hospitalar; e
IV — Coordenacdo da Farmécia Basica.

Art. 9° O artigo 8° da Lei n.° 1.458, de 26 de abril de 1993, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Art. 8° Em qualquer dos casos, os cargos do Quadro de Pessoal do Servigco de
Assisténcia Judicidria serdo ocupados por advogados devidamente inscritos na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB.” (NR)

Art. 10. O artigo 85 da Lei n.° 2.080, de 3 de janeiro de 2003, com a redacdo que lhe
foi dada pela Lei n.° 2.380, de 18 de maio de 2006, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 85. Ficam criadas as func¢es comissionadas codificadas como FC — 01 e FC —
02, correspondentes aos cargos ou fungdes de direcdo e chefia, respectivamente, fixadas em nimero
de 5 (cinco) para FC — 01 e de 15 (quinze) para FC — 02, a serem ocupadas, exclusivamente, por
servidores efetivos.” (NR)

Art. 11. O artigo 17-A da Lei n.° 2.186, de 30 de janeiro de 2004, com a redagéo que
Ihe foi dada pela Lei n.° 2.292, de 27 de abril de 2005, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 17-A. Sem prejuizo do disposto no artigo 17, ficam criadas as seguintes
funcBes gratificadas, identificadas pelo simbolo FAIL.1 — Funcdo de Apoio Intermediario, a serem
ocupadas exclusivamente por servidores do quadro permanente dos servicos de satde, com valor
fixado em R$ 600,32 (seiscentos reais e trinta e dois centavos):

| — Coordenacdo do Servico Epidemioldgico;

Il — Coordenacdo do Servigo de Atendimento Odontoldgico;

I11 — Coordenacéo do Servico de Analises Clinicas Laboratoriais;

IV — Coordenacdo do Servico de Enfermagem;

V — Coordenacdo do Programa de DST e Aids;

VI - Coordenacdo da Farmacia Hospitalar; e

VIl — Coordenacdo da Farmacia Bésica.
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Paragrafo unico. Incumbe aos servidores, no exercicio das fungdes especificadas nos
incisos | a VII deste artigo, coordenar e gerenciar as atividades provenientes dos servicos
correspondentes as suas respectivas funcdes, sem prejuizo de outras atribuicdes cometidas pelo
Secretario Municipal da Saude e de outros trabalhos correlatos.” (NR)

Art. 12. O parégrafo Unico do artigo 3° da Lei n.° 2.224, de 15 de julho de 2004,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

Paragrafo Unico. Consideram-se como Secretario Municipal, para os efeitos desta
Lei, o Procurador Geral do Municipio, o Corregedor Geral do Municipio, os Assessores Especiais
de Gabinete e 0 Secretario Geral da Camara.” (NR)

Art. 13. O artigo 1° da Lei n.° 2.270, de 2005, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 1° O Poder Executivo ¢é exercido pelo Prefeito que detém a direcéo superior da
Administracdo Publica Municipal e pelo Vice-Prefeito, auxiliados pelos Secretarios Municipais,
pelo Procurador Geral do Municipio, pelo Corregedor Geral do Municipio, pelos assessores
superiores e dirigentes de 6rgdos da administracdo indireta, com as atribuicGes e competéncias
previstas na Constituicdo Federal, na Constituicdo do Estado de Minas Gerais, na Lei Organica do
Municipio de Unai e em outras legisla¢des.” (NR)

Art. 14. Fica acrescentado a Lei n.° 2.270, de 2005, o seguinte artigo 1°-A:

“Art. 1°-A. Nos termos do artigo 88 da Lei Orgéanica do Municipio, sdo as seguintes
as atribuicGes do Vice-Prefeito, sem prejuizo de outras, o qual atuara em articulacdo com o Prefeito
e, se for o caso, com eventual Secretario Municipal que possua competéncias correspondentes ou
equivalentes:

| — auxiliar o Prefeito, sempre que por ele for convocado, em missdes especiais na
esfera politico-administrativa;

Il — substituir o Prefeito, automaticamente, nos casos de impedimento, licenca e
férias, e sucedé-lo em se tratando de vacéancia do cargo;

I11 — ordenar a realizacdo de despesas até o limite fixado pelo Prefeito;

IV — assinar atos administrativos mediante delegacdo do Prefeito;
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V — participar, como representante do Prefeito, em organismos colegiados;

VI — acompanhar a execucao de convénios com entidades publicas e privadas para a
realizacdo de objetivos de interesse do Municipio, bem como o cumprimento de prazos e de
prestacOes de contas;

VIl — atuar no inter-relacionamento do Poder Executivo com o Poder Legislativo,
especialmente quanto:

a) ao acompanhamento da votacdo de projetos de lei de interesse do Poder Executivo;
b) a elaboragdo de mensagens e de razBes de veto; e

c) ao atendimento de pedidos de informagfes da Camara, observando os prazos
legais.

VIl — acompanhar a divulgacdo de atividades realizadas pela Prefeitura e dos
resultados obtidos pela agéo do Poder Executivo municipal;

IX — atender a representantes da imprensa, bem como organizar entrevistas para o
fornecimento de dados ou informagdes sobre atividades da Prefeitura;

X — acompanhar o atendimento pela Prefeitura de solicitacdes de drgdos federais e
estaduais;

Xl — acompanhar, no ambito da Prefeitura, as atividades relacionadas com o
cerimonial pablico;

XIl — coordenar as relagdes das subprefeituras ou administragdes distritais, se
houverem, com os demais Orgaos da Prefeitura, evidenciando os problemas e necessidades dos
distritos;

X1l — promover a realizacdo de atividades de apoio técnico e administrativo as
subprefeituras ou administracdes distritais, se houverem, com vistas a solucdo de seus problemas ou
atendimento de suas necessidades;

XIV — acompanhar as atividades das comissdes ou grupos de trabalho vinculados
diretamente ao Prefeito;

XV — assessorar 0 Prefeito na concessdo de auxilios e subvencdes determinados por
lei;



(Fls. 8 da Lei n.° 2.450, de 29/12/2006)

XVI — receber e mandar apurar a procedéncia das reclamacdes ou denuncias que
forem dirigidas & Prefeitura e propor, quando cabivel, aos 6rgdos competentes, a instauragdo de
sindicancia, de inquérito administrativo e de auditoria;

XVII — sugerir medidas de aprimoramento da organizacdo e das atividades da
administragdo municipal, em beneficio da cidadania; e

XVIII — exercer outras atribui¢des correlatas.” (NR)

Art. 15. O caput do artigo 2° da Lei n.° 2.270, de 2005, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 2° A Administracdo Publica do Municipio de Unai, bem como as ac¢Ges do
Governo Municipal, em obediéncia aos principios da legalidade, impessoalidade e finalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade e proporcionalidade, seguranca juridica,
supremacia do interesse publico, motivagdo, ampla defesa e contraditorio e celeridade, entre outros,

se orientardo no sentido de desenvolvimento do Municipio e de aprimoramento dos servicos
prestados a populacdo, mediante planejamento de suas atividades.

Art. 16. As alineas “f” e “g” do inciso Il do artigo 6° da Lei n.° 2.270, de 2005,
passam a vigorar com a seguinte redacéo:

AT, B0 ettt

f) Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Servigos Urbanos; e
g) Secretaria Municipal de Servigos Rurais.” (NR)

Art. 17. As alineas do inciso Ill do artigo 6° da Lei n.° 2.270, de 2005, passam a
vigorar com a seguinte redacdo, ficando acrescentada ao aludido inciso a alinea “f”:
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a) Procuradoria Geral do Municipio;

b) Corregedoria Geral do Municipio;

c) Assessoria Especial de Gabinete;

d) Assessoria Executiva de Governo;

e) Coordenadoria de Controle Interno; e

) Assessoria de Relag6es Publicas e Comunicacdo.” (NR)

Art. 18. As alineas do inciso 1V do artigo 6° da Lei n.° 2.270, de 2005, passam a
vigorar com a seguinte redagéo:

a) Coordenadoria Especial de Gestdo de Beneficios Sociais;
b) Coordenadoria de Projetos e Convénios;

c) Secretaria Adjunta;

d) Assisténcia de Secretaria,;

e) Assisténcia de Servicos Especiais; e

f) Junta do Servico Militar — JSM.” (NR)

Art. 19. As alineas “c”, “g” e “n” do inciso VI do artigo 6° da Lei n.° 2.270, de 2005,
passam a vigorar com a seguinte redacéo:
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Art. 20. O caput do artigo 7° da Lei n.° 2.270, de 2005, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Art. 7° Os 6rgdos da administracdo indireta serdo vinculados ao Poder Executivo,
por linha de coordenagdo, compreendidos, entre outros a serem eventualmente criados, 0 Servigo
Municipal de Saneamento Basico — Saae —, 0 Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais — Unaprev —, a Fundacdo Municipal de Arte e Cultura — Fumac — e a Fundacgéo
Hospitalar de Unai — FHU.

Art. 21. As alineas “a”, “b”, “c” e “d” do inciso Il do artigo 9° da Lei n.° 2.270, de

2005, passam a vigorar com a seguinte redacdo, ficando acrescentado ao aludido inciso as alineas
“eH e “f”:

a) Coordenadoria Especial de Gestdo de Beneficios Sociais;
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b) Coordenadoria de Projetos e Convénios;
c) Secretaria Adjunta;

d) Assisténcia de Secretaria;

e) Assisténcia de Servicos Especiais; e

f) Junta de Servico Militar — JSM.” (NR)

Art. 22. Fica acrescentado a Secdo | do Capitulo I do Titulo IV da Lei n.° 2.270, de
2005, a seguinte Subsecéo VII-A:

“Subsecao VII-A
Da Assisténcia de Servicos Especiais

Art. 17-A. Compete, basicamente, a Assisténcia de Servicos Especiais
responsabilizar-se pela execucdo de atividades de natureza especial e de apoio administrativo, bem
como assistir direta e imediatamente as pastas ou unidades administrativas designadas pelo Prefeito
Municipal, desempenhando as func¢des cometidas pelo seu chefe imediato.” (NR)

Art. 23. O artigo 45 da Lei n.° 2.270, de 2005, com a redagdo que lhe foi dada pela
Lei n.2.287, de 6 de abril de 2005, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 45. Compete ao Departamento de Planejamento a formulacdo e o
acompanhamento de politicas para o planejamento governamental a cargo do Municipio, bem como
a elaboracdo e a atualizacao do Plano Plurianual, das diretrizes orcamentarias e das propostas anuais
orcamentérias, além do controle fisico-financeiro dos planos de investimento da Prefeitura e o
assessoramento aos outros 6rgaos no processo de execucdo or¢camentaria.” (NR)

Art. 24, O inciso Ill do artigo 48 da Lei n.° 2.270, de 2005, passa a vigorar com a
seguinte redacdo, ficando acrescentado ao aludido inciso a seguinte alinea “b”:

BAATE 48
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b) Assisténcia de Transporte Escolar.” (NR)

Art. 25. Ficam acrescentados ao artigo 48 da Lei n.° 2.270, de 2005, os seguintes
Incisos:

VI - Direc¢do de Unidade Educacional,

VIl — Coordenacéo de Unidade Educacional;
VIII - Vice-Diregdo de Unidade Educacional; e
IX — Secretaria de Escola.” (NR)

Art. 26. Ficam acrescentados a Lei n.° 2.270, de 2005, os seguintes artigos 57-A e
60-B:

“Art. 57-A. Compete, basicamente, a Assisténcia de Transporte Escolar
responsabilizar-se pela execucdo de atividades de acompanhamento do sistema de transporte
escolar, sem prejuizo de outras atribuicbes cometidas pelo Diretor do Departamento de Transporte
Escolar. (NR)

Art. 60-B. As atribuicdes, 0s requisitos e os critérios para provimento, o quantitativo,
0 vencimento, a carga horaria, a area de atuacdo e outras disposi¢Bes pertinentes dos cargos de
Diretor, Vice-Diretor, Coordenador de Unidade Educacional e Secretario de Escola estdo
estabelecidos na Lei Complementar n.° 56, de 30 de outubro de 2006, sem prejuizo de constar no
Anexo | desta Lei o codigo funcional, a denominacdo do cargo, o quantitativo, a forma de
recrutamento e o vencimento.” (NR)

Art. 27. Os incisos I, Il e 111 do artigo 62 da Lei n.° 2.270, de 2005, passam a vigorar

com a seguinte redacéo, ficando acrescentados ao aludido artigo os incisos 1V, V, VI, VII, VIII, IX,
X, XI, X1l e XIII:
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| — Hospital Municipal:

a) Direcéo Técnica;

b) Direcdo Clinica (Funcdo Gratificada); e

c¢) Coordenacéo e Gerenciamento Administrativo (Funcao de Apoio Intermediario).
Il — Assessoria de Planejamento e Regulacgéo;

I11 — Coordenacédo do Fundo Municipal de Saude;

IV — Departamento de Saude:

a) Divisdo de Atendimento Médico e Odontologico;

b) Diviséo de Servigos Administrativos;

c) Divisdo de Acdes Basicas; e

d) Divisdo de Almoxarifado.

V — Departamento de Vigilancia Sanitéaria:

a) Divisdo de Vigilancia e Inspecdo Sanitéria.

VI — Departamento de Transporte Hospitalar;

VII — Coordenacdo do Servigo Epidemiol6gico (Funcdo de Apoio Intermediario);

VIl — Coordenacdo do Servico de Atendimento Odontolégico (Funcdo de Apoio
Intermediario);

IX — Coordenacdo do Servico de Analises Clinicas Laboratoriais (Funcdo de Apoio
Intermediario);

X — Coordenacéo do Servico de Enfermagem;
X1 — Coordenacédo do Programa de DST e Aids;

X1l — Coordenacdo da Farméacia Hospitalar; e
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X1 - Coordenacao da Farmacia Basica.” (NR)

Art. 28. Ficam acrescentados a Lei n.° 2.270, de 2005, os seguintes artigos 62-A, 62-
B, 62-C, 62-D e 62-E:

“Art. 62-A. O Hospital Municipal Doutor Joaquim Brochado, na qualidade de
principal responsavel pelas atividades de assisténcia médico-hospitalar, sob a responsabilidade do
Municipio, tem por objetivo a realizagdo do atendimento médico aos habitantes de Unai e da regi&o,
de forma a garantir-lhes o melhor padrdo possivel de saude na prestacdo efetiva desses servicos,
tendo a sua estrutura basica definida em legislacdo especifica. (NR)

Art. 62-B. Incumbem a Direcdo Técnica e a Diregdo Clinica (Funcgdo Gratificada) do
Hospital Municipal exercerem as competéncias estabelecidas na Lei n.° 2.186, de 30 de janeiro de
2004.(NR)

Art. 62-C. Incumbe & Coordenacdo e Gerenciamento Administrativo (Fungdo de
Apoio Intermediario) exercer as competéncias estabelecidas na Lei n.° 2.132, de 10 de julho de
2003. (NR)

Art. 62-D. Incumbe a Assessoria de Planejamento e Regulacdo exercer as
competéncias estabelecidas na Lei n.° 2.186, de 2004, com a redacdo atribuida pela Lei n.° 2.292, de
27 de abril de 2005. (NR)

Art. 62-E. Incumbe a Coordenacdo do Fundo Municipal de Saude exercer as
competéncias estabelecidas na Lei n.° 1.326, de 10 de maio de 1991.” (NR)

Art. 29. O artigo 67 da Lei n.° 2.270, de 2005, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 67. Compete, basicamente, a Divisdao de Almoxarifado controlar a entrada e
saida de materiais de consumo utilizados na Secretaria Municipal da Saude, além de outros servicos
pertinentes a area de almoxarifado.” (NR)

Art. 30. Fica acrescentado a Lei n.° 2.270, de 2005, o seguinte artigo 69-A:
“Art. 69-A. Compete ao Departamento de Transporte Hospitalar coordenar e
executar as atividades de transporte hospitalar, zelando, ainda, pela manutencéo e conservacao dos

veiculos vinculados ao sistema. (NR)

Art. 31. O artigo 70 da Lei n.° 2.270, de 2005, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:
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Art. 70. Incumbem as Coordenacfes do Servico Epidemioldgico, do Servico de
Atendimento Odontolégico, do Servico de Anélises Clinicas Laboratoriais, do Servico de
Enfermagem, do Programa de DST e Aids, da Farmacia Hospitalar e da Farmacia Basica, na
condicdo de FuncGes de Apoio Intermediério, exercerem as competéncias estabelecidas na Lei n.°
2.186, de 2004, com as alteracGes posteriores.” (NR)

Art. 32. O inciso Il e sua alinea “a” do artigo 71 da Lei n.° 2.270, de 2005, passam a
vigorar com a seguinte redagéo:

B A PO T PP OPPPRPOPPRRN
Il — Departamento de Habitacao:

a) Divisdo de Fomento a Habitagéo Popular.

Art. 33. Ficam acrescentados ao artigo 71 da Lei n.° 2.270, de 2005, o seguinte inciso
IV e respectiva alinea “a”:

AL, T e

IV — Coordenacédo do Centro Publico de Promocgéo do Trabalho — CPPT:
a) Divis&o de Trabalho e Emprego.” (NR)

Art. 34. Os artigos 75, 76 e 77 da Lei n.° 2.270, de 2005, passam a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 75. Compete, basicamente, ao Departamento de Habitacdo formular, coordenar
e executar as acdes e politicas publicas voltadas para o fomento da habitacdo no &mbito do
Municipio. (NR)

Art. 76. A Divisdo de Fomento & Habitacdo Popular compete assistir o Departamento
de Habitacdo na formulacédo e execucdo das acGes e politicas publicas de habitacdo
popular, com vista a proporcionar melhoria das condi¢des habitacionais da populacédo especialmente
de baixa renda. (NR)
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Art. 77. Compete, basicamente, a Coordenacdo do CPPT coordenar, formular e
executar as acOes e programas desenvolvidos no CPPT, bem como exercer as atribui¢des
estabelecidas na Lei n.° 2.393, de 3 de julho de 2006.” (NR)

Art. 35. Fica acrescentado a Lei n.° 2.270, de 2005, o seguinte artigo 77-A:

“Art. 77-A. Compete a Divisdo de Trabalho e Emprego assistir direta e
imediatamente a Coordenagdo do CPPT, bem como a execugédo das atividades relacionadas com a
identificacdo, estudo e promocdo de acdes que visem iniciacdo, capacitacdo, qualificagdo e/ou
requalificagcéo profissional da populacdo e seu encaminhamento, objetivando inclusdo no mercado
de trabalho.” (NR)

Art. 36. A alinea “b” do inciso | do artigo 81 da Lei n.° 2.270, de 2005, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

AT, Bl

b) Divisdo de Inspecdo de Produtos de Origem Vegetal e Animal — Dipova.” (NR)

Art. 37. Ficam acrescentados ao artigo 82 da Lei n.° 2.270, de 2005, os seguintes
incisos VII, VIl e IX:

VIl - organizar, controlar e fiscalizar a comercializacdo de produtos
hortifrutigranjeiros;

VIII — coordenar e gerenciar o Centro Integrado de Abastecimento de Unai — Cinau;

IX — organizar, coordenar e fiscalizar o programa de feiras livres.” (NR)

Art. 38. O artigo 84 da Lei n.° 2.270, de 2005, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:
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“Art. 84. Incumbe a Diviséo de Inspecdo de Produtos de Origem Vegetal e Animal —
Dipova — exercer as competéncias previstas no Decreto Municipal n.° 1.111, de 12 de agosto de
1993, e em outras legislacbes afetas ao seu ambito de competéncia, inclusive emitir o Selo de
Inspecdo Municipal — SIM - ora instituido, com a finalidade de ser aplicado nas embalagens ou
rotulos de produtos originarios do Municipio, desde que, por sua especial ou superior qualidade,
confiram absoluta garantia em face do consumidor e inclusive funcionem como elemento de
divulgacao do nome do proprio Municipio.

Paragrafo dnico. O SIM serd regulamentado por Decreto do Prefeito Municipal.”
(NR)

Art. 39. O titulo designativo da Secdo VI do Capitulo Il do Titulo IV da Lei n.°
2.270, de 2005, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“TITULO IV

Secéo VI
Da Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Servicos Urbanos” (NR)

Art. 40. O artigo 96 da Lei n.° 2.270, de 2005, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 96. Compete, basicamente, a Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Servicos
Urbanos as atividades de execucdo de obras publicas, infra-estrutura urbana, prestacdo e
fiscalizagdo de servigos publicos municipais, embelezamento e limpeza urbana, além de acgdes
voltadas para o transito, conservacao de vias, parques e jardins publicos e de planejamento urbano.
(NR)

Art. 41. O caput do artigo 97 da Lei n.° 2.270, de 2005, passa a vigorar com a
seguinte redacao, ficando este artigo acrescido do seguinte inciso V e respectivas alineas “a” e “b”:

“Art. 97. A Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Servicos Urbanos tem a
seguinte estrutura basica:
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V — Departamento de Obras e Urbanismo:
a) Divisao de Urbanismo; e
b) Divisdo de Execucdo e Manutencdo.” (NR)

Art. 42. Ficam acrescentados a Lei n.° 2.270, de 2005, os seguintes artigos 106-A,
106-B e 106-C:

“Art. 106-A. Compete ao Departamento de Obras e Urbanismo coordenar e executar
as atividades relacionadas a execucdo de obras, ao planejamento urbano, ao controle urbanistico, a
anélise e aprovacao de projetos, a fiscalizacdo de obras particulares, a elaboracdo de estudos e
projetos de obras publicas municipais, aos servigos de desenho, topografia, orcamento e custos das
obras a cargo da Prefeitura. (NR).

Art. 106-B. Compete a Divisdo de Urbanismo a execucdo das atividades
relacionadas com o urbanismo municipal, inclusive plano diretor, planejamento urbano,
parcelamento e ocupacao do solo urbano. (NR)

Art. 106-C. A Divisio de Execucdo e Manutencio compete a execucdo das
atividades relacionadas as edificagdes, construgcdes e manutengdo de obras pablicas.” (NR)

Art. 43. O titulo designativo da Secdo VII do Capitulo Il do Titulo IV da Lei n.°
2.270, de 2005, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“TITULO IV

Secéo VII
Da Secretaria Municipal de Servi¢cos Rurais” (NR)

Art. 44, O artigo 107 da Lei n.° 2.270, de 2005, passam a vigorar com a seguinte
redacéo:
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“Art. 107. Compete, basicamente, & Secretaria Municipal de Servicos Rurais
planejar, coordenar e fiscalizar as atividades concernentes a manutengédo e conservacao de estradas
e caminhas municipais e demais a¢des de cunho rural. (NR)

Art. 45. O caput e o inciso | e respectivas alineas “a” e “b” do artigo 108 da Lei n.°
2.270, de 2005, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 108. A Secretaria Municipal de Servigos Rurais tem a seguinte estrutura basica:
| — Departamento de Acdes Rurais:

a) Divisao de Apoio a Servicos Rurais; e

b) Divisédo de Obras de Arte.” (NR)

Art. 46. Os artigos 109, 110 e 111 da Lei n.° 2.270, de 2005, passam a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Art. 109. Compete, basicamente, ao Departamento de A¢Oes Rurais a execugdo dos
mais variados servi¢cos de cunho rural, como a construcao e reforma de pontes, mata-burros e afins.
(NR)

Art. 110. Compete, basicamente, a Divisdo de Apoio a Servicos Rurais prestar
assisténcia ao Departamento de AcgOes Rurais no desenvolvimento dos servigos rurais por ele
executados. (NR)

Art. 111. Compete, basicamente, a Divisdo de Obras de Arte a execucdo de
atividades relacionadas com obras de madeira e cimento como manilhas, bueiros e demais trabalhos
correlatos.” (NR)

Art. 47. O inciso | do artigo 118 da Lei n.° 2.270, de 2005, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

AT L1, bbb

I — guardar e distribuir o material de consumo e pecas utilizados nos veiculos e
maquinas vinculados a Secretaria Municipal de Servicos Rurais;
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Art. 48. O titulo designativo do Capitulo 111 do Titulo IV da Lei n.° 2.270, de 2005,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“TITULO IV

CAPITULO IlI

DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR VINCULADOS DIRETAMENTE AO
PREFEITO

Art. 49. O artigo 123 da Lei n.° 2.270, de 2005, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 123. Compete, basicamente, a Procuradoria Adjunta auxiliar o Procurador
Geral no desempenho de suas atribui¢des e substitui-lo em seus impedimentos e/ou afastamentos,
além de exercer as seguintes competéncias:

| — examinar a legalidade de atos dos procedimentos licitatérios, de modo especial
dos editais, das atas de julgamento e dos contratos celebrados;

Il — apreciar a legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade de contrato,
convénio, ajuste ou instrumento congénere que envolvam concessao, cessdo, doagdo ou permissao
de qualquer natureza, a titulo oneroso ou gratuito, de responsabilidade do Municipio, por qualquer
de seus 6rgdos ou entidades da administracdo indireta;

Il — apreciar a legalidade dos atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo,
excluidas as nomeac@es para cargos de livre nomeacao e exoneracao; e

IV — apreciar a legalidade dos atos de concessdo de aposentadoria, reforma e
penséo.” (NR)
Art. 50. Fica acrescentado ao Capitulo 11l do Titulo IV da Lei n.° 2.270, de 2005, a
seguinte Secdo Unica-A:
“Secdo Unica-A

Da Corregedoria Geral do Municipio
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Art. 127-A. A Corregedoria Geral do Municipio € vinculada direta e imediatamente
ao Prefeito Municipal, competindo-lhe basicamente:

| — planejar, organizar e coordenar as atividades operacionais do Sistema de
Correicdo do Poder Executivo;

Il — dar andamento as representacdes e denuncias relacionadas a lesdo ou ameaca de
lesdo ao patrimdnio publico, cuidando para a sua competente e integral concluséo;

Il — instaurar sindicancias e processos administrativos sempre que necessarios a
apuracéo de fatos, dendncias ou representacdes recebidas;

IV — requisitar informacdes ou avocar processos em andamento, em quaisquer outros
orgdos integrantes da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo, sempre que necessario
ao exercicio das suas funcdes;

V — adotar as providéncias necessarias quando constatados indicios de improbidade
administrativa;

VI — acompanhar correig¢des, auditorias, processos administrativos e sindicancias em
andamento nos Orgdos integrantes da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo,
avaliando a regularidade, correcédo de falhas e adotando as medidas cabiveis em caso de omissao ou
retardamento das autoridades responsaveis;

VIl — planejar, coordenar e controlar as atividades de auditoria e controle de gestdo
nos orgaos da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo, em fundos instituidos por Lei,
com a participagdo do Distrito Federal, nos instrumentos que geram e extinguem direitos e
obrigacdes e nos beneficiarios de transferéncias a conta do orcamento do Municipio; e

IX — planejar, orientar e controlar as atividades de ouvidoria, zelando pelo registro,
tratamento interno e retorno aos usuérios, quanto as solicitagdes, criticas, denuncias, sugestbes e
pedidos de informacdes.” (NR)

Art. 51. O artigo 128 da Lei n.° 2.270, de 2005, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 128. O Colegiado de Gestdo Governamental — CGGov -, 6rgdo de
assessoramento do Prefeito, seré presidido por este e composto pelo Vice-Prefeito, pelos Secretarios
Municipais, pelo Procurador Geral do Municipio, pelo Corregedor Geral do Municipio e pelos
titulares dos 6rgdos de assessoramento superior vinculados ao Secretario Municipal de Governo,
incluidos os Secretérios Adjuntos.” (NR)
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Art. 52. Ficam acrescentados ao artigo 129 da Lei n.° 2.270, de 2005, os seguintes
incisos VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII e XIII:

B AN T L T USSP
VI — integrar os objetivos e a¢bes dos varios setores da Prefeitura;

VII — coordenar a elaboracdo e execucdo dos planos e orgamentos publicos de forma
integrada;

VIl — coletar e interpretar dados e informacGes sobre problemas do Municipio e
formular objetivos para a agdo governamental;

IX — identificar solugfes que permitam a adequada alocagdo dos recursos municipais
entre os diversos programas e atividades;

X — definir as acdes a serem desenvolvidas pelos diferentes 6rgdos no sentido de
cumprir 0s objetivos governamentais;

XI — levantar dados e informacdes sobre a execucao das acdes programadas, avalia-
las e definir medidas corretivas;

X1l — sintonizar os planos setoriais com as politicas de acdo comunitaria adotadas
pelo Municipio; e

Xl — exercer outras atribuicbes correlatas, inclusive que contribuam para a
integracdo, eficiéncia e modernizacdo da Administracdo.” (NR)

Art. 53. O artigo 131 da Lei n.° 2.270, de 2005, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 131. Os Secretarios Municipais, auxiliares diretos e imediatos do Prefeito, sdo
essenciais a Administracdo, competindo-lhes em comum, além das atribuicGes instituidas no artigo
100 e respectivos incisos da Lei Organica do Municipio e em outras leis, o seguinte:

| — planejar, organizar e dirigir as atividades inerentes a sua Secretaria, tendo em
vista atingir qualitativamente as metas preestabelecidas;
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Il — aprovar propostas de planos e rotinas de trabalho, programas de aperfeicoamento
de medidas e outros, analisando processos, relatorios e outros documentos, propondo alteracdes
necessarias, objetivando a melhoria da qualidade dos servicos;

I1l — executar as politicas governamentais, apresentando informes a conclusfes
pertinentes a sua Secretaria, a fim de contribuir para a definicdo dos objetivos a serem alcancados;

IV — analisar os resultados dos programas estabelecidos para a sua Secretaria,
observando o0s aspectos técnicos, 0 cumprimento dos prazos, recursos materiais, humanos e
financeiros empregados, grau de aplicabilidade e outros, objetivando a avaliagéo e decisdo quando
ao cancelamento, reformulacéo ou continuidade dos mesmos;

V — representar a sua Secretaria deliberando sobre politicas, diretrizes, normas
gerais, estruturas, planos de metas, operacoes e aplicagdes de recursos, demonstrativos e outros;

VI — analisar e, se for 0 caso, aprovar propostas orcamentarias apresentadas pelas
areas subordinadas a sua Secretaria, bem como propor alteragcbes nas mesmas, visando ao
desenvolvimento das atividades dentro dos padrées requeridos;

VIl — participar de reunides internas, intercambiando informacdes, apresentando
sugestdes, negociando e/ou cobrando metas de trabalho e outros assuntos inerentes a sua Secretaria,;

VIIl — executar as determinacdes do Prefeito relativamente aos interesses da
Prefeitura;

IX — coordenar as negociacdes e a execucdo de convénios, parcerias e contratos com
agentes financeiros ou com entidades publicas ou privadas federais, estaduais ou municipais, com
vistas a realizacdo de objetivos de interesse do Municipio, especialmente da pasta administrativa da
qual seja titular;

X — zelar para que a comunidade esteja permanentemente informada das atividades
de sua Secretaria, bem como coordenar as atividades em que esta participe;

XI — manter contato com 0s 0rgdos municipais, estaduais e federais, visando a
obtencg&o de recursos para viabilizar as acfes da Prefeitura;

X1l — zelar pelo cumprimento das normas do Municipio, orientando seus
subordinados na sua observancia;

Xl — acompanhar e avaliar o desempenho dos seus subordinados, para fins de
aproveitamento de potencialidade e aperfeicoamento;
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XIV - demonstrar, periodicamente, ao Prefeito, em especial, a situacdo da pasta
administrativa da qual seja titular, inclusive apresentando relatorios concisos e precisos de sua
gestdo, ressalvado aquele de carater anual previsto no inciso IV do artigo 100 da Lei Organica do
Municipio;

XV — aplicar multas previstas em lei, nos contratos ou convénios, bem como revé-las
quando for o caso;

XVI - resolver sobre requerimentos, reclamacgdes ou representacdo que lhe forem
dirigidas;

XVII - subscrever e referendar atos e regulamentos referentes a sua Secretaria;

XVIII — expedir instrugOes para a boa execucdo das leis, decretos e regulamentos
relativos aos assuntos de sua Secretaria;

XIX — apresentar ao Prefeito relatério anual dos servigos realizados pela Secretaria;

XX — comparecer a Camara Municipal, sempre que por ela convocado ou convidado,
e prestar informag6es nos termos da Lei Orgénica do Municipio e do Regimento Interno do Poder
Legislativo; e

XXI - elaborar conjuntamente com as unidades que integram a sua pasta
administrativa o planejamento de compras e servi¢os, bem como o programa orgamentario de sua
secretaria.” (NR)

Art. 54. O artigo 141 da Lei n.° 2.270, de 2005, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 141. Os cargos e funcBes necessarios a implementacdo da estrutura
administrativa e organizacional estabelecida nesta Lei, consideradas as alteragcbes posteriores,
resultantes de transformacdo, extincdo, manutencdo, transferéncia e criacdo de Orgdos e cargos,
cujas atribuicbes constardo no Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Unai, séo,
basicamente, 0s seguintes:

| — 10 (dez) cargos de Secretario Municipal, de livre nomeacdo e exonera¢ao, nos
termos do artigo 100 da Lei Orgéanica do Municipio, com subsidios fixados na forma do artigo 29,
V, da Constituicdo Federal;
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I — 1 (um) cargo de Procurador Geral do Municipio, de livre nomeacgdo e
exoneragdo e recrutamento amplo, com nivel de vencimento igual ao subsidio de Secretério
Municipal;

Il = 1 (um) cargo de Corregedor Geral do Municipio, de livre nomeacdo e
exoneragdo e recrutamento amplo, com nivel de vencimento igual ao subsidio de Secretério
Municipal;

IV — 5 (cincos) cargos de Assessor Especial de Gabinete, de livre nomeacdo e
exoneragdo e recrutamento amplo, com nivel de vencimento igual ao subsidio de Secretério
Municipal;

V — 1 (um) cargo de Diretor Técnico do Hospital Municipal, de livre nomeacao e
exoneragao e recrutamento amplo;

VI — 1 (um) cargo de Assessor Executivo de Governo, de livre nomeacdo e
exoneragdo e recrutamento amplo;

VIl — 1 (um) cargo de Gerente de Suprimentos, de livre nomeacdo e exoneracao e
recrutamento amplo;

VIIl — 1 (um) cargo de Diretor do Servico de Assisténcia Judiciaria, de livre
nomeacao e exoneragao e recrutamento amplo;

IX — 1 (um) cargo de Procurador Adjunto, de livre nomeagdo e exoneragdo e
recrutamento amplo;

X =1 (um) cargo de Procurador da Fazenda Publica, de livre nomeacéo e exoneracdo
e recrutamento amplo;

X1 — 3 (trés) cargos de Assistente Judiciario, de livre nomeagdo e exoneragdo e
recrutamento amplo;

XI1 - 01 (um) cargo de Assessor de Planejamento e Regulacéo, de livre nomeacéo e
exoneracao e recrutamento limitado a pessoas com nivel superior de escolaridade;

Xl = 1 (um) cargo de Coordenador de Controle Interno, de livre nomeagdo e
exoneracao e recrutamento limitado na forma da legislacdo especifica de sua criacéo;

XIV =1 (um) cargo de Coordenador Especial de Gestdo de Beneficios Sociais, de
livre nomeacéo e exoneragéo e recrutamento amplo;
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XV -1 (um) cargo de Coordenador de Projetos e Convénios, de livre nomeacao e
exoneragao e recrutamento amplo;

XVI -1 (uma) funcdo gratificada de Diretor Clinico do Hospital Municipal, de livre
designacéo e dispensa e recrutamento restrito;

XVII - 2 (dois) cargos de Secretario Adjunto, de livre nomeacdo e exoneragdo e
recrutamento amplo;

XVIII - 10 (dez) cargos de Diretor de Unidade Educacional 111, de livre nomeacéo e
exoneracao e recrutamento limitado na forma da legislacdo especifica de sua criacéo;

XIX — 12 (doze) cargos de Diretor de Unidade Educacional 1, de livre nomeacéo e
exoneracao e recrutamento limitado na forma da legislagéo especifica de sua criagéo;

XX - 8 (oito) cargos de Diretor de Unidade Educacional I, de livre nomeacdo e
exoneracao e recrutamento limitado na forma da legislacdo especifica de sua criacéo;

XXI = 1 (um) cargo de Assessor de Relacdes Publicas e Comunicacdo, de livre
nomeag&o e exoneragéo e recrutamento amplo;

XXIlI = 1 (um) cargo de Diretor da Biblioteca e Assuntos Juridicos, de livre
nomeacao e exoneragao e recrutamento amplo;

XXII1 - 35 (trinta e cinco) cargos de Diretor de Departamento, de livre nomeacédo e
exoneragao e recrutamento amplo;

XXIV = 1 (um) cargo de Coordenador do Fundo Municipal de Saude, de livre
nomeacao e exoneragao e recrutamento amplo;

XXV -1 (um) cargo de Coordenador do CPPT, de livre nomeagio e exoneragéo e
recrutamento amplo;

XXVI - 1 (uma) funcdo de confianca (Funcdo de Apoio Intermediario —
Coordenagéo e Gerenciamento Administrativo), de livre designagdo e dispensa e recrutamento
restrito;

XXVII — 10 (dez) cargos de Vice-Diretor de Unidade Educacional Ill, de livre
nomeacdo e exoneracdo e recrutamento limitado na forma da legislacdo especifica de sua criagdo;
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XXVII — 7 (sete) cargos de Coordenador de Unidade Educacional, de livre
nomeag&o e exoneragdo e recrutamento limitado na forma da legislacéo especifica de sua criacéo;

XXIX - 11 (onze) cargos de Secretario de Escola, de livre nomeagao e exoneragéo e
recrutamento limitado na forma da legislacéo especifica de sua criacao;

XXX — 12 (doze) cargos de Vice-Diretor de Unidade Educacional II, de livre
nomeag&o e exoneragdo e recrutamento limitado na forma da legislacéo especifica de sua criacéo;

XXXI1 =5 (cinco) fungdes comissionadas (FC — 01), de livre designacéo e dispensa e
recrutamento restrito, instituidas pela Lei n.° 2.080, de 3 de janeiro de 2003;

XXXII — 47 (quarenta e sete) cargos de Chefe de Divisdo, de livre nomeacdo e
exoneragao e recrutamento amplo;

XXX — 10 (dez) cargos de Assistente de Secretaria, de livre nomeagdo e
exoneragdo e recrutamento amplo;

XXXIV - 10 (dez) cargos de Assistente de Servicos Especiais da Secretaria
Municipal de Governo;

XXXV - 2 (dois) cargos de Assistente de Transporte Escolar, de livre nomeacao e
exoneracao e recrutamento amplo;

XXXVI — 1 (um) cargo de Chefe da Junta de Servico Militar — JSM -, de livre
nomeacao e exoneragdo e recrutamento amplo;

XXXVII - 7 (sete) funcBes gratificadas (Funcdo de Apoio Intermediario), de livre
designacéo e dispensa e recrutamento restrito; e

XXXVIN - 15 (quinze) fungdes comissionadas (FC — 02), de livre designacéo e
dispensa e recrutamento restrito, instituidas pela Lei n.° 2080, de 2003.” (NR)

Art. 55. O artigo 3° da Lei n.° 2.393, de 3 de julho de 2006, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Art. 3° O CPPT contara com estrutura operacional, agil, flexivel, horizontalizada e
composta por equipes interdisciplinares, consubstanciado em Conselho Gestor e Coordenagdo.”
(NR)

Art. 56. Fica acrescentado a Lei n.° 2.393, de 2006, o seguinte artigo 8°-A:
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“Art. 8°-A. Fica criado o cargo de Coordenador do CPPT, de livre nomeacgédo e
exoneracdo pelo Prefeito Municipal, e recrutamento amplo, vinculado & Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Social e Cidadania, com o mesmo vencimento do cargo de Diretor de
Departamento da Prefeitura, com as seguintes atribui¢des basicas:

| — planejar e controlar o uso das instala¢des fisicas do CPPT,;
Il — promover a gestéo de recursos humanos e materiais;
I11 — promover a gestéo financeira e o controle de patriménio;

IV — promover a captacdo de recursos (portfolio de servicos, assisténcia técnica as
empresas, promocao de eventos, cessdo de instalagdes);

V — promover a celebragdo de acordos de cooperacgéo técnica;
VI - identificar novas demandas de qualificacao profissional; e

VIl — promover o acompanhamento e supervisdo geral das acOes e programas
desenvolvidos no CPPT.

Paragrafo Unico. A Coordenacdo do CPPT tem, na sua estrutura interna, a Divisao de
Trabalho e Emprego a quem compete prestar-lhe assisténcia direta e imediata.” (NR)

Art. 57. O artigo 9° da Lei n.° 2.393, de 2006, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 9° Fica o Prefeito Municipal autorizado a deslocar servidores do Quadro de
Pessoal da Prefeitura para dar suporte administrativo ao CPPT, caso necessério.” (NR)

Art. 58. As remissdes feitas as secretarias, 6rgaos, unidades administrativas e cargos
transformados, criados, mantidos ou transferidos por esta Lei em diplomas legislativos ou
normativos oriundos de qualquer dos Poderes do Municipio se equivalem a nomenclatura atual
atribuida por este ato legal.

Art. 59. Sdo transferidas aos orgdos e unidades que receberam as atribui¢bes
pertinentes e, conseqlientemente, a seus titulares, as competéncias e incumbéncias estabelecidas em
lei, aos Orgdos e unidades transformados por esta Lei, inclusive as atribuicdes junto a conselhos
municipais.
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Art. 60. Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no Or¢amento da Prefeitura
aos ajustamentos que se fizerem necessarios em decorréncia desta Lei, respeitados os elementos de
despesa e as funcdes de governo.

Art. 61. Os Anexo | e Il da Lei n.° 2.270, de 2005, passam a vigorar com a redacéao
dada pelos Anexos | e Il desta Lei.

Art. 62. No prazo de até 60 (sessenta) dias contados da data de publicacdo desta Lei
devera ser procedida, pela Assessoria Executiva de Governo, a republicacdo da Lei n.° 2.270, de
2005, contendo as modificacOes nela realizadas desde a sua vigéncia, observado o disposto na Lei
Complementar Municipal n.° 45, de 30 de junho de 2003.

Paragrafo unico. Um exemplar original da lei republicada a que se refere o caput
deste artigo deverd ser encaminhado a Camara Municipal de Unai.

Art. 63. Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2007.
Art. 64. Ficam revogados:
| —alein1.172, de 6 de maio de 1988;

Il — os itens correspondentes ao cargo de Secretario do Servico de Assisténcia
Judiciaria constantes dos Anexos I, Il e I11 da Lei n.° 1.458, de 26 de abril de 1993;

Il —a Lei n.° 1.540, de 22 de dezembro de 1994;

IV —aLein.?1.750, de 25 de maio de 1999;

V — o0 artigo 3°da Lei n.° 1.875, de 29 de dezembro de 2000;
VI —-aLein.1.895, de 25 de junho de 2001,

VIl —a Lein.°1.903, de 5 de julho de 2001,

VIl —aLein.2.201, de 17 de maio de 2004;

IX —aLein.2.204, de 9 de junho de 2004;

X —aLein.2.208, de 14 de junho de 2004;

Xl —aLein.?2.209, de 14 de junho de 2004,
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XI1 - os seguintes dispositivos da Lei n.° 2.270, de 25 de janeiro de 2005:
a) o artigo 16;

b) a alinea “a” do inciso VI do artigo 34;

C) 0 artigo 46;

d) a alinea “b” do inciso Il do artigo 71;

e) o artigo 114;

f) aalinea “c” do inciso | do artigo 121;

g) o inciso 11l do artigo 121;

h) o artigo 124 e respectivos incisos I, I, Il e 1V,
i) o artigo 137; e

j) 0 artigo 146.

Unai, 29 de dezembro de 2006; 62° da Instalagdo do Municipio.

ANTERIO MANICA
Prefeito

JOSE GOMES BRANQUINHO
Secretario Municipal de Governo
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DAILTON GERALDO RODRIGUES GONCALVES
Assessor Executivo de Governo
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ANEXO I A QUE SE REFERE A LEI N.° 2.450, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2006.

“ANEXO | DA LEI N.°2.270, DE 25 DE JANEIRO DE 2005

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

LINHA| CODIGO DENOMINAQAO QTDE. FORMA DE VENCIMENTO
RECRUTAMENTO (R$)
01 PM-AP-01 Secretario Municipal 10 Amplo 4.504,82
(Subsidio fixado
pela Lei
2.224/2004)
02 PGM-AP-01 Procurador Geral do 01 Amplo 4.504,82
Municipio (Vencimento
fixado pela Lei
2.224/2004)
03 PM-DAS-01 Corregedor Geral do 01 Amplo 4.504,82
Municipio
04 PM-DAS-01 | Assessor Especial de Gabinete | 05 Amplo 4.504,82
(Vencimento
fixado pela Lei
2.224/2004)
05 PM-DAS-02 | Diretor Técnico do Hospital 01 Amplo 3.601,89
Municipal
06 PM-DAS-03 Assessor Executivo de 01 Amplo 3.361,76
Governo
07 PM-DAS-04 Gerente de Suprimentos 01 Amplo 3.226,13
08 PGM-1-01 Diretor do Servigo de 01 Amplo 3.169,66
Assisténcia Judiciaria
09 PM-DAS-05 Procurador Adjunto 01 Amplo/Limitado 2.690,07
10 PM-DAS-05 Procurador da Fazenda 01 Amplo/Limitado 2.690,07
Publica
11 PGM-1-02 Assistente Judiciario 03 Amplo 2.690,07
12 PM-DAS-05 | Assessor de Planejamento e 01 Amplo 2.690,07
Regulacéo
13 PM-DAS-06 Coordenador de Controle 01 Restrito 2.580,90
Interno
14 PM-DAS-06 Coordenador Especial de 01 Amplo 2.580,90
Gestdo de Beneficios Sociais
15 PM-DAS-06 | Coordenador de Projetos e 01 Amplo 2.580,90

Convénios
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16 FAI-1 Diretor Clinico do Hospital 01 Restrito 2.401,27
Municipal (Fungéo
Gratificada)
17 PM-DAS-07 Secretario Adjunto 02 Amplo 2.401,26
18 PM-DAS-08 Diretor de Unidade 10 Amplo/Limitado 1.905,94
Educacional 111
19 PM-DAS-09 Diretor de Unidade 12 Amplo/Limitado 1.669,04
Educacional Il
20 PM-DAS-10 Diretor de Unidade 08 Amplo/Limitado 1.448,47
Educacional |
21 PM-DAS-10 | Assessor de Relagbes Publicas | 01 Amplo 1.448,47
e Comunicacgéo
22 PM-DAS-10 Diretor da Biblioteca e 01 Amplo 1.448,47
Assuntos Juridicos
23 PM-DAS-10 Diretor de Departamento 35 Amplo 1.448,47
24 PM-DAS-10 Coordenador do Fundo 01 Amplo 1.448.47
Municipal de Saude
25 PM-DAS-10 Coordenador do CPPT 01 Amplo 1.448,47
26 FA-1 Funcdo de Confianca 01 Restrito 1.200,64 (Fixado
(Coordenacéo e pela Lei
Gerenciamento 2.132/2003)
Administrativo do Hospital
Municipal)
27 PM-DAS-11 Vice-Diretor de Unidade 10 Amplo/Limitado 952,97
Educacional 111
28 PM-DAS-12 Coordenador de Unidade 07 Amplo/Limitado 936,82
Educacional
29 PM-DAS-13 Secretario de Escola 11 Amplo/Limitado 891,83
30 PM-DAS-14 Vice-Diretor de Unidade 12 Amplo/Limitado 834,52
Educacional Il
31 FC-01 Funcdo Comissionada 05 Restrito/Limitado 724,23
(Diretor)
32 PM-DAS-15 Chefe de Divisdo 47 Amplo 723,98
33 PM-DAS-15 Assistente de Secretaria 10 Amplo 723,98
34 PM-DAS-15 Assistente de Servicos 10 Amplo 723,98
Especiais
35 PM-DAS-15 Assistente de Transporte 02 Amplo 723,98
Escolar
36 PM-DAS-15| Chefe da Junta de Servigo 01 Amplo 723,98

Militar
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37 FAILL Coordenacgédo (Funcéo de 07 Restrito 600,32
Apoio Intermediério)
38 FC-02. | Funcado Comissionada (Chefe) | 15 Restrito/Limitado 361,99
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ANEXO Il A QUE SE REFERE A LEI N.° 2.450, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2006.

“ANEXO Il DA LEI N.° 2.270, DE 25 DE JANEIRO DE 2005

RELACAO DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS OU OCUPANTES DE CARGOS
EQUIVALENTES DA PREFEITURA DE UNAI DEFINIDOS COMO AGENTES POLITICOS

e Secretario Municipal de Governo.

e Secretario Municipal da Administracao.

e Secretario Municipal da Fazenda e Planejamento.

e Secretario Municipal da Educacéo.

e Secretario Municipal da Saude.

e Secretario Municipal do Desenvolvimento Social e Cidadania.
e Secretario Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural e Econdémico.
e Secretario Municipal da Juventude, Esportes e Lazer.

e Secretario Municipal de Infra-Estrutura e Servicos Urbanos.

e Secretario Municipal de Servicos Rurais.

e Procurador Geral do Municipio.

e Corregedor Geral do Municipio.

e Assessor Especial de Gabinete” (NR)
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