LEI MUNICIPAL Ne. 848 DE 1° DE JULHO DE 2016.
AMPLIA A ESTRUTURA DE CARGOS EFETIVOS
DA PREFEITURA, ACRESCENTA VAGAS E CRIA
CARGOS, DEFININDO SEU QUADRO E
CONDICOES PARA CONTRATAGAO, NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE SANTANA DO
PARAISO, ALTERA A LEI MUNICIPAL N°. 129 DE

02 DE JANEIRO DE 2011 E SUAS ALTERAGOES,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Santana do Paraiso - MG, por seus representantes na
Camara Municipal, aprova, e eu, Antdnio Afonso Duarte, Prefeito Municipal, em seu
nome sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado no Municipio de Santana do Paraiso a ampliagdo da estrutura
de cargos efetivos nos termos desta Lei.

§ 1° Os cargos criados ou ampliados em decorréncia desta Lei se enquadram na Lei
Municipal n°. 129 de 19 de janeiro de 1998 e obedecem as normas e diretrizes nela
estabelecidas e em suas alteragdes, bem como obedece ao disposto na Lei Municipal
n°. 230 de 18 de junho de 2002, Estatuto do Servidor Publico.

§ 2° As disposicoes previstas nesta Lei aplicar-se-do na Estrutura de Cargos da
Prefeitura Municipal de Santana do Paraiso.

Art. 2° Ficam criadas as seguintes vagas:

| — 01 (um) Engenheiro Civil;

Il =01 (um) Arquiteto;

[l — 02 (dois) Assistentes Sociais;

IV — 08 (oito) Vigias;

V — 01 (um) Operador de Maquinas;

VI — 06 (seis) Motoristas;

VIl — 02 (dois) Assistentes Administrativos;

VIII — 02 (dois) Auxiliares Técnicos de Laboratério;
IX — 01 (um) Farmacéutico Bioquimico.

Art. 3° Ficam criadas 02 (duas) vagas do cargo de Técnico em Edificagcdes na
Estrutura de Cargos do Municipio, com as seguintes caracteristicas e condicoes:

| — o cargo de que trata o caput deste artigo possui as atribuicdes seguintes:

a) desenvolver e executar projetos de edificagdes conforme normas técnicas de
seguranca e de acordo com a legislagao especifica;

b) planejar a execucao e elaborar o orcamento de obras;



c) prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnoldgicas na area de edificagées;

d) orientar e coordenar a execugao de servigos de manutencao de equipamentos e de
instalagbes em edificagoes;

e) orientar na assisténcia técnica para compra, venda e utilizagao de produtos e
equipamentos especializados;

f) exercer outras atividades correlatas.

Il — o cargo sera provido por profissionais com formagdo minima exigida em nivel
meédio, com Curso Técnico em Edificagdes, exigindo-se certificado de conclusao de
curso, reconhecido pelo Ministério da Educagédo e comprovagao de registro no
conselho regional da categoria;

[ll - o cargo constitui as seguintes caracteristicas:
a) Forma de Recrutamento: Concurso Publico
b) Nivel: VI

Art. 4° Fica criada 01 (uma) vaga do cargo de Técnico em Mecénica na Estrutura de
Cargos do Municipio, com as seguintes caracteristicas e condigbes:

| — o cargo de que trata o caput deste artigo possui as atribuicdes seguintes:

a) executar tarefas técnicas referentes a manutencgao e reparo de instalagoes,
maquinas, motores, aparelhos e outros equipamentos mecanicos, orientando-se por
desenhos, plantas, esquemas, normas e especificagdes técnicas e usando
instrumentos e métodos adequados nas tarefas de instalacdo, montagem, manutencéo
e reparo;

b) executar tarefas de carater técnico relacionadas com a montagem, a manutencgéo e
o reparo de maquinas e equipamentos de funcionamento mecanico;

c) executar trabalhos mecéanicos de manutengao preventiva e corretiva de
equipamentos especiais

d) proceder a testes e controle de materiais ou produtos utilizados para montagem,
manutencéao e reparo de maquinas e equipamentos em oficinas e laboratérios
especializados;

e) aplicar conhecimentos tedricos e praticos para identificar e resolver problemas que
surjam no decorrer de seu trabalho;

f) preparar estimativas detalhadas de quantidades e custos de material e mdo de obra
necessarios a execug¢ao de instalagdo, manutencao e reparo de equipamento
mecanico;

g) inspecao de trabalho mecénico executado por terceiros, procedendo-se a avaliagéo
de orgamento e de resolubilidade de problemas, seguida de emiss&o de parecer
técnico;

h) executar diagnose e regulagem de equipamentos;

i) orientar operadores de equipamentos especificos;



j) proceder leitura de projetos; executar atividades correlatas;

k) zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda.

Il — o cargo sera provido por profissionais com formagdo minima exigida em nivel
médio, com Curso Técnico em Mecanica, exigindo-se certificado de conclusao de
curso, reconhecido pelo Ministério da Educagédo e comprovagao de registro no
conselho regional da categoria;

[ll - o cargo constitui as seguintes caracteristicas:

a) Forma de Recrutamento: Concurso Publico

b) Nivel: VI

Art. 5° Fica criada 01 (uma) vaga do cargo de Analista Ambiental na Estrutura de
Cargos do Municipio, com as seguintes caracteristicas e condigbes:

| — o cargo de que trata o caput deste artigo possui as atribuicdes seguintes:

a) executar, coordenar e avaliar atividades e agdes relacionadas com o planejamento,
monitoramento, controle, fiscalizacao, licenciamento e auditoria ambiental de acordo
com os programas e politicas municipais de preservacao, conservagao, controle e uso
sustentavel dos recursos naturais e legislagao vigente.

b) formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos de
preservacao, recuperagao e o uso sustentavel dos recursos ambientais, no ambito das
competéncias do Municipio;

¢) planejar, e executar atividades de fiscalizagdo ambiental podendo, para tanto,
aplicar multas e medidas administrativas estabelecidas na legislagcdo especifica, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e nos procedimentos
operacionais vigentes;

d) fiscalizar e controlar o plantio, a poda, o transplante, a supressao e a conservagao
da vegetacao das vias, pracgas, hortos, jardins e outros logradouros urbanos, bem
como em areas particulares;

e) fiscalizar e controlar a implantagao de parcelamento do solo em areas com
cobertura vegetal;

f) fiscalizar a exposicéo de espécies da flora e fauna silvestre;

g) fiscalizar e controlar a execugao de atividades extrativas de recursos naturais em
area de dominio publico e particular;

h) fiscalizar e controlar a disposigao de residuos sdlidos, movimento de terra, aterros e
desaterros e similares;

i) fiscalizar a protecao, conservacao e melhoria das reservas bioldgicas;
j) fiscalizar e controlar obras de construcao civil; relativamente as questdes ambientais;

k) fiscalizar e controlar a afixagao de cabos, fios, placas, anuncios ou similares na
arborizagao publica;

[) coibir o comércio ilegal, a manutencéo e a criagao ndo permitida de espécies da flora
e fauna silvestres, procedendo a apreensao devida;



m) Efetuar a suspenséao das atividades de estabelecimentos comerciais, industriais,
prestadores de servigos que estejam em desacordo com as normas de protegao
ambiental e outras fontes de poluicao em geral;

n) realizar medi¢des de niveis de poluigdo para o desenvolvimento da agao fiscal;
0) avaliar projetos e sistemas de controle de polui¢ao.

Il — o cargo sera provido por profissionais com formagdo minima exigida em nivel
superior, com curso de Bacharel em Biologia ou Engenharia Ambiental ou Ecologia ou
Geologia ou cursos correlatos, exigindo-se certificado de conclusao ou diploma,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo e comprovagao de registro no conselho
regional da categoria;

[ll - o cargo constitui as seguintes caracteristicas:
a) Forma de Recrutamento: Concurso Publico
b) Nivel: IX

Art. 6° Fica criada 01 (uma) vaga do cargo de Médico Veterinario na Estrutura de
Cargos do Municipio, com as seguintes caracteristicas e condigbes:

| — o cargo de que trata o caput deste artigo possui as atribuicdes seguintes:

a) executar, coordenar e supervisionar agoes de vigilancia sanitaria, procedendo
inspecoes sanitarias de alimentos, de estabelecimentos comerciais e/ou industriais e
de prestadores de servigos em conformidade com a competéncia profissional
especifica;

b) executar, coordenar e supervisionar agdes de controle de zoonoses, vetores,
roedores e endemias, através de atividades clinicas e epidemiolégicas apropriadas a
cada caso;

¢) participar da elaboracao e/ou adequacao de normas e rotinas para racionalizagao e
melhoria da qualidade das ac¢des de Saude Publica prestadas;

d) participar da capacitagdo de pessoal envolvido na prestagao de servigos da
Vigilancia Sanitéria e controle especifico;

e) analisar em trabalho de equipe multidisciplinar projetos arquiteténicos de
estabelecimentos da area de alimentos de origem animal, emitindo parecer sanitario;

f) zelar pelo cumprimento da Legislacao Sanitaria, assegurando-se da sua correta
divulgagéo;

g) participar da realizacao de estudos e pesquisas na area especifica e de Saude
Publica, visando a atualizacido e o desenvolvimento de técnicas a reflexao sobre a
ética e promover a divulgacao dos resultados;

h) executar outras tarefas correlatas.

Il — o cargo sera provido por profissionais com formagdo minima exigida em nivel
superior, com curso de Bacharel em Medicina Veterinaria, exigindo-se certificado de
conclusao ou diploma, reconhecido pelo Ministério da Educagao e comprovagéao de
registro no conselho regional da categoria;



[ll - o cargo constitui as seguintes caracteristicas:
a) Forma de Recrutamento: Concurso Publico
b) Nivel: IX

Art. 7° Fica criada 01 (uma) vaga do cargo de Turismologo na Estrutura de Cargos do
Municipio, com as seguintes caracteristicas e condigbes:

| — o cargo de que trata o caput deste artigo possui as atribuicdes seguintes:

a) coordenar e orientar trabalhos de selegao e classificagdo de locais e areas de
interesse turistico, visando ao adequado aproveitamento dos recursos naturais e
culturais, de acordo com sua natureza geogréafica, historica, artistica e cultural, bem
como realizar estudos de viabilidade econdmica ou técnica;

b) diagnosticar as potencialidades e as deficiéncias para o desenvolvimento do turismo
no Municipio;

c) formular e implantar prognésticos e proposi¢cdes para o desenvolvimento do Turismo
em Santana do Paraiso.

d) analisar estudos relativos a levantamentos socioecondmicos e culturais, na area de
turismo ou em outras areas que tenham influéncia sobre as atividades e servigos de
turismo;

e) auxiliar na organizagao de eventos associados ao turismo e a cultura do municipio;
f) emitir laudos e pareceres técnicos referentes a capacitagdo ou ndo de locais e
estabelecimentos voltados ao atendimento do turismo receptivo, conforme normas
estabelecidas pelos 6rgaos competentes;

g) coordenar e orientar levantamentos, estudos e pesquisas relativamente a
instituicdes, empresas estabelecimentos privados que atendam ao setor turistico.

Il — o cargo sera provido por profissionais com formagdo minima exigida em nivel
superior, com curso de Bacharel em Turismo, exigindo-se certificado de conclusao ou
diploma, reconhecido pelo Ministério da Educagao e comprovagao de registro no
conselho regional da categoria;

[ll - o cargo constitui as seguintes caracteristicas:

a) Forma de Recrutamento: Concurso Publico

b) Nivel: IX

Art. 8° Fica criada 01 (uma) vaga do cargo de Médico do Trabalho na Estrutura de
Cargos do Municipio, com as seguintes caracteristicas e condigbes:

| — o cargo de que trata o caput deste artigo possui as atribuicdes seguintes:

a) realizar exames pré-admissionais, periddicos e demissionais de candidatos a
ocupacao de cargos;

b) avaliar os atestados médicos concedidos por terceiros, confirmando ou n&o a
necessidade do afastamento;



c) proceder a realizagao de exame médico para constatagdo ou ndo de doencgas
profissionais;

d) executar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragao
aguda de saude, orientando encaminhando e/ou executando a terapéutica adequada;

e) propor medidas que visem maior seguranga do trabalho e a corregao de fatores
nocivos a higiene ambiental,

f) proceder a exames de gestantes para determinagao de licenga no periodo de
protecdo a maternidade;

g) realizar estudos e campanhas educativas visando a redugéo de incidéncia de
acidentes e doengas profissionais;

h) coletar dados estatisticos e realizar comparacéo dos diferentes momentos de
campanhas educativas visando a eficacia das mesmas;

i) realizar estudos sobre a relagao trabalho-doencga e, a partir dos resultados, propor
medidas para que o trabalho passe a ser um fator de equilibrio;

j) prestar esclarecimento sobre laudos médicos;

k) requisitar analisar e interpretar os resultados dos exames e diagnésticos
complementares;

I) classificar os graus de insalubridade ou periculosidade no trabalho para tomar as
providéncias cabiveis;

m) esclarecer e orientar os trabalhadores quanto ao diagnéstico e prescricao de
medicamentos;

n) supervisionar, orientar e executar campanhas educativas dos trabalhadores, a fim
de reduzir a incidéncia de acidentes e de doengas profissionais;

0) auxiliar o Instituto de Previdéncia do municipio nas avaliagcoées dos pedidos de
aposentadoria por invalidez ou afastamentos temporarios por doenga, quando
solicitado;

p) emitir laudos pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia, inclusive
sobre a necessidade de readaptagao funcional;

q) apresentar relatérios periodicos de suas atividades;

r) realizar estudos em inquéritos sobre os niveis de saude do trabalhador e sugerir
medidas;

s) executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas
no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua especializagao.

Il — o cargo sera provido por profissionais com formagdo minima exigida em nivel
superior, com curso superior em Medicina e especializagdo ou residéncia em Medicina
do Trabalho, exigindo-se certificado de concluséo ou diploma, reconhecido pelo
Ministério da Educagao e comprovacgéao de registro no conselho regional da categoria;
Il - o cargo constitui as seguintes caracteristicas:

a) Forma de Recrutamento: Concurso Publico



b) Nivel: IX

Art. 9° Integra esta Lei 0 anexo |, que tras o quadro demonstrativo das condi¢des de
provimento, forma de recrutamento, nivel, salario e nUmero de vagas dos cargos
criados.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Santana do Paraiso/MG, 1° de julho de 2016.

Antonio Afonso Duarte
Prefeito Municipal



ANEXO |

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS CONDIGOES DE PROVIMENTO, FORMA DE RECRUTAMENTO, NIVEL, SALARIO E NUMERO DE

VAGAS DOS CARGOS CRIADOS

DENOMINACAO DO CARGO FORMA DE RECRUTAMENTO PRE-REQUISITO BASICO NUMERO DE VAGAS NIVEL SALARIO CARGA HORARIA
Técnico em Edificagdes Concurso Publico Ensino Médio Completo com formagéo em 02 Vi R$ 2000,79 30 horas
Curso Técnico em Edificagdes
P A - Ensino Médio Completo com formagdo em
Técnico em Mecanica Concurso Publico Curso Técnico em Mecanica 01 \ R$ 2000,79 30 horas
Ensino Superior Completo em Biologia ou
Analista Ambiental Concurso Publico Engenharia Ambiental ou Ecologia ou 01 IX R$ 4111,75 30 horas
Geologia ou formagdes correlatas
Médico Veterinrio Concurso Publico Ensino S“pe”?/'e?;’i‘;g':;" em Medicina 01 X R$ 4111,75 20 horas
Turismdlogo Concurso Publico Ensino Superior Completo em Turismo 01 IX R$ 4111,75 30 horas
Ensino Superior em Medicina
. . com especializagao/residéncia em
Médico do Trabalho Concurso Publico medicina do trabalho 01 IX R$ 4111,75 20 horas




