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P R EF EI T U R A

PROJETO LEI COMPLEMENTAR SUBSTITUTIVO N° 00, 18 DE ABRIL
DE 2023.

DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DA LEI
COMPLEMENTAR N° 003, DE 21 DE
FEVEREIRO DE 2020, QUE DISPOE
SOBRE A ORGANIZAGAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
CAPITOLIO, ESTADO DE MINAS
GERAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Capitdlio, St. Cristiano Geraldo da Silva, no uso
de suas atribuicbes que |he sdo conferidas pelo art. 49, incisos | e lll, da Lei
Orgéanica Municipal, propée a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. A Lei Complementar n®003, de 21 de fevereiro de 2020, passa
a vigorar com as'seguintes alteragoes e acrescimos:

Art. 15. A Administragdo-Municipal-abrange-hierarquicamente:

| - No primeiro'grau; o Prefeito Municipal;

Il - No segundo grau, as secretarias municipais, controladoria geral, a
procuradoria geral e as assessorias de gabinete; _

lll - No terceiro grau, as diretorias € demais assessorias;

IV - No quarto grau, os departamentos.

Art. 16. A estrutura.da Administragdo Municipal para.a consecucdo dos
servigcos publicos de natureza urbana e de interesse local, nos termos
das competéncias Constitucionais e da Lei Organica é a que consta
desta lei e que compreende:

| - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO AO CHEFE DO
PODER EXECUTIVO:

I.1) GABINETE DO PREFEITO;

1.2) ASSESSORIA DE COMUNICACAO;
1.3) ASSESSORIA JURIDICA;

I.4) ASSESSORIA INSTITUCIONAL;

Il - ORGAOS DE DIRECAO SUPERIOR:
I1.1) PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO;

1.2) SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
SUSTENTAVEL;
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I.3) SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO E
FINANCAS;

I1.4) SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA,

I1.5) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER;
11.6) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

11.7) SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL;
11.8) SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA;

11.9) CONTROLADORIA DO MUNICIPIO;

11.10) OUVIDORIA MUNICIPAL.

ll- FUNDOS MUNICIPAIS
IV- ORGAO DA ADMINISTRACAQ INDIRETA:
IV.1) - SERVICO AUTC)NOMO DE AGUA E ESGOTO (SAAE).

Paragrafo Unico; A estrutura dos orgaos internos'de cada unidade dos
incisos | eIl serdo descritas de forma hlerarquaada nos organogramas
previstos.na Anexo Il e Il desia Lez .

() . -
TITULO IIl - DAS COMPETENCIAS

CAPITULO I - DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO AO CHEFE
DO PODER EXECUTIVO

. SECGAO I - GABINETE DO PREEEITO
Art. 18. Compete ao Gabinete do Prefeito;

| — assessorar o Prefeito em assuntos afetos a administracéo
municipal;

Il — auxiliar o Prefeito nas atlwdades de promover a articulagao politica
interna entre os 6rgaos do - Municipio;

lll — organizar a agenda para atendimento ao publico, as entidades
constituidas e as autoridades e a sua participagdo em eventos de
natureza politica;

IV — promover o cumprimento da agenda oficial, bem como organizar
as audiéncias e encaminhar as partes;

V —receber as autoridades e os hospedes oficiais do municipio;

VI - assistir o Chefe do Poder Executivo, preparando a
correspondéncia a ser expedida pelo Gabinete do Prefeito:;

VIl — representar oficialmente o Prefeito, sempre que credenciado;
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VIIl — transmitir aos demais Secretarios Municipais as ordens e
orientagées do Chefe do Executivo Municipal, zelando pelo seu
cumprimento;

IX — executar os servicos que envolvam a preparagdo, registro,
expedicao de comunicagdes do Gabinete.

X — apoiar a continua e permanente integracao com as unidades
centrais do Poder Executivo, com vistas ao efetivo cumprimento de
suas competéncias;

XI — apoiar, em articulagdo com a Assessoria Institucional, Assessoria
Juridica, Assessoria de Comunicacgao, e Secretarias, o Chefe do Poder
Executivo na sua representacéao politica;

XIl — coordenar o relacionamento institucional do Governo com os
6rgaos, entidades e instituicoes que desempenham as fungdes
essenciais a Justica e de Controle Externo;

XIll — elaborar direta e indiretamente estudos e analises acerca de
temas de interesse do Municipio;

XIV — apoiaras relagdes de governo com a sociedade civil;

XV — apoiar a elaborag@ao e o cumprimento da agenda do gabinete, em
articulagdo com a Assessoria de Comunicagao, Assessoria Institucional
e as Secretarias; '

XVI — promover a-gestao do suporte administrativo do Chefe do
Executivo;

XVII — controlar o fluxo de repasses nos convénios de saida firmados
pelo Municipio;

XVIIl — ‘executar tarefas especificas, determinadas pelo Chefe do
Executivo' Municipal.

SECAO Il
DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

Art. 19. Compete a Assessoria de Comunicacao:

| — coordenar a politica. de comunicacdo externa e interna da
Administragcdo Publica do Poder Executivo, garantindo agilidade e
transparéncia;

Il — coordenar e controlar a comunicagéo social do Municipio;

lIl — articular funcionalmente com as demais unidades administrativas
objetivando acdo integrada dos servicos inerentes a area de
comunicagao social;

IV — organizar exposi¢cdes, reunides sociais e outras atividades
dirigindo sua preparagéo e realizagdo para promover a Administracao
Municipal, a fim de criar uma imagem favoravel da mesma;

V — monitorar através de pesquisas periddicas, as necessidades dos
cidadaos e a avaliagdo que os mesmos e os servidores envolvidos
fazem da Administracdo e dos servicos municipais € com base nas
demandas levantadas, propor a secretaria de Planejamento e Gestao
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analisar e alterar os parametros de qualidade dos servigos publicos
municipais visando a sua melhoria;

VI — coordenar agbes e campanhas que divulguem o Municipio e suas
potencialidades em ambito local e nacional; .

VIl — fomentar e apoiar a difusdo e a promogao das iniciativas sociais,
econdmicas e culturais do Municipio;

VIIl — coordenar e executar as atividades de relagbes publicas e
comunicagao dirigida;

IX — coordenar e executar as atividades de cerimonial, nos eventos em
que o Chefe do Poder Executivo se fizer presente;

X — coordenar a producdo de todo o material grafico e de audiovisual
dos érgaos da Administragcao Publica;

XIl — divulgagéo e promogao institucional de Capitdlio como destino
turistico da Regi&o, inclusive na midia especializada e nos principais
eventos do turismo no pais, com o intuito de manter o mercado turistico
permanentemente atualizado sobre a oferta turistica local;

XIll — executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo
Municipal.

SECAOIII
GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 20. Compete ao Gabinete do Vice-Prefeito:

| - desempenhar missdes definidas pelo Chefe do Poder Executivo, nos
termos da Lei Organica do Municipio de Capitdlio;

Il - exercer outras fungbes definidas pelo Chefe do Poder Executivo, na
forma da legislagdo municipal.

WY CAPITULO I .
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE DIRECAO SUPERIOR

SEGAO |
DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 21. Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

| — representar judicial e extrajudicialmente o Municipio;

Il — exercer as fungdes de consultoria juridica do Poder Executivo e da
Administragéo Direta em geral;

Il — efetuar a cobranga extrajudicial e judicial da divida ativa do
Municipio;

IV — elaborar representagdes sobre inconstitucionalidade de leis, por
determinacao do Chefe do Poder Executivo Municipal, ou de oficio;

V - patrocinar judicialmente as causas em que o Municipio seja
interessado como autor, réu ou interveniente;
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VI — atuar extrajudiciaimente para a solugado de c_;onflitos e atuar
perante érgéos e instituicdes no interesse do Municipio;

VIl — preparar informagdes e acompanhar processos Fie manquo_ de
seguranga impetrados contra ato do Prefeito, Secretarios Muqlmpaus e
Servidores da Administracdo Direta, quando o objeto se refira a ato
praticado no exercicio da fungao publica; |
VIIl — acompanhar processos de usucapido e retificacao de registro
imobiliario para os quais o Municipio seja citado;

IX — emitir parecer sobre matérias e processos administrativos
submetidos a seu exame,

X — organizar e acompanhar, apés a devida autorizagao, os
processos de desapropriagao por interesse social ou utilidade publica;
XI — elaborar minutas de contratos e convénios;

Xl — sugerir a adog&o das medidas necessarias a adequacgéo das leis
e atos administrativos normativos as regras e principios da
Constituicdo Federal e Estadual, bem como da Lei Orgéanica do
Municipio de Capitdlio;

Xl — promover privativamente @ cobranca judicial da divida ativa do
Municipio, de natureza tributaria ou nao, funcionando em todos os
processos em que haja interesse fiscal do Municipio;

XIV - representar-a Fazenda Municipal-em processos que versem
sobre matéria financeira e tributaria relacionada com a arrecadacao
municipal,

XV — emitir parecer em matéria fiscal;

XVI — examinar as ordens e sentengas judiciais cujo cumprimento
dependa de  iniciativa do Secretario Municipal de Fazenda,
Planejamento e Gestao, emitindo parecer, se solicitado;

XVIl — manifestar-se nas execugbes fiscais sobre concessdo de
parcelamento de-débitos tributarios, nos termos da lei;
XVIIlI — promover acdes regressivas contra ex-agentes publicos

municipais de qualquer categoria, declarados culpados de causar
lesédo ao erario, em processo em que caiba o exercicio da ampla
defesa e do contraditério; -

XIX — promover a regularizacdo e defesa dos bens publicos
municipais, dominiais, de uso comum do povo e destinados a uso
especial, notadamente a protecdo ao Meio Ambiente;

XX — representar a Fazenda do Municipio junto aos Tribunal de
Contas;

XXI| — propor acao civil publica;

XXIlI - opinar, quando provocada, sobre a elaboracéo, por parte da
Comissao Permanente de Licitagdo — CPL, de minutas-padréao no que
se refere a instrumentos convocatorios de licitagoes, contratos,
convénios e outros atos juridicos de relevancia patrimonial, a serem
observadas por toda a Administragao e publicadas oficialmente;

XXIIl — examinar projetos de lei, decretos e portarias;
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XXIV - executar outras tarefas afins, nos termos do seu regimento
interno.

§ 1°. Incumbe ao titular da Procuradoria-Geral Adjunta substityi_r 0
Procurador-Geral em suas faltas e impedimentos, licencas e férias,
podendo exercer atribuicdes especiais determinadas por ele ou pelo
Prefeito.

§ 2°. Os cargos de Procurador Geral e de Procurador Geral Adjunto,
de livre nomeacdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, sao
privativos de advogado, regularmente inscritos na Ordem dos
Advogados do Brasil.

§ 3° O Procurador Geral do Municipio, no cumprimento das
atribuicbes deste artigo podera substabelecer, sempre com reserva,
seus poderes a advogados regularmente inscritos na Ordem dos
Advogados do Brasil, e integrantes, temporariamente ou nao, por
concurso, contratagédo. ou nomeacao em comissdo, lotados na
Procuradoria do Municipio.

SECAO Il X
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
SUSTENTAVEL

Art. 22, Compete a Secretaria de Desenvolvimento Econémico e
Sustentavel:

| - Fomento aos investimentos diretos € geracdo de novos negdcios e
apoio para manutencdo e crescimento ‘dos: empreendimentos ja
existentes; -

Il - Elaboragéo, coordenagao e operacionalizagdo de programas e
projetos que visem o desenvolvimento econdmico;

Il - Articulagdo com entidades governamentais, ndo governamentais e
da iniciativa privada para acdes estratégicas ao desenvolvimento

econdémico;
IV - Coordenar a execugao da politica de desenvolvimento
agropecuario, industrial, comercial e meio ambiente na esfera do
Municipio;

V - Promover a realizagdo de atividades relacionadas com o
desenvolvimento agropecuario, industrial, comercial e meio ambiente
do Municipio;

VI - Coordenar as atividades relativas a orientagao da producao
primaria e ao abastecimento publico;

VIl - Promover intercambio e convénios com entidades federais,
estaduais, municipais e privadas relativos aos assuntos atinentes as
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politicas de desenvolvimento agropecuario, industrial, comercial e
meio ambiente;

VIl - Fomentar novos empreendimentos, objetivando a expanséo da
capacidade de absorgdo da mao-de-obra local;

IX - Informar processos e expedientes que versem sobre assuntos de
sua competéncia;

X - Planejar, executar, controlar e avaliar as agdes na area da
agricultura, agropecudria, comércio, meio ambiente e acdes
congéneres;

Xi - Desenvolver e apoiar agdes voltadas ao desenvolvimento da
agricultura no Municipio;

XIl - Promover medidas visando aplicagédo correta de defensivos e
fertilizantes, incentivando a prote¢éo do solo;

XIll - Promover agées visando a preservagao do meio ambiente;

XIV - Estimular e promover o reflorestamento ecoldégico em areas
degradadas, objetivando especialmente a protecdo de encostas e dos
recursos hidricos, bem como a consecugao de um indice minimo de
cobertura vegetal,

XV - Alinhar a Politica Municipal de Meio Ambiente com as Politicas
Estaduais e Federais correlatas;

XVI - Promover a participagao direta do cidadao e das entidades da
sociedade civil na defesa do meio ambiente;

XVII - Criar condices para parceria entre a sociedade civil e o Poder
Publico Municipal, a'fim de levar Educagao Ambiental para todas as
comunidades camo processo de desenvolvimento da cidadania;

XVIII - Fiscalizar os poluideres no cumprimento das exigéncias legais
de controle ‘e prevengdo ambientais nos processos produtivos e
demais atividades. econdmicas que interfiram no equilibrio ecolégico
do meio ambiente;

XIX - Promover e apoiar. agoes vo!tadas ao_desenvolvimento da
pecuaria no Municipio;

XX - Organizar e implantar as feiras livres e feiras para a
comercializagdo dos produtos diretamente do produtor ao consumidor;
XXI - Participar de eventos e promogdes relacionadas com o setor
agropecuario e demais atividades de produgao primaria;

XXl - Desenvolver agdes objetivando o melhoramento genético dos
rebanhos;

XXIIl - Promover medidas visando a educacdo e a defesa sanitaria
animal e vegetal,

XXIV - Promover a execucdo de agudagem, irrigacdo e demais
praticas visando o desenvolvimento da piscicultura;

XXV - Apoiar o cooperativismo, o associativismo, a pesquisa, a
extensdo rural, a integracdo agroindustrial e outras formas de
organizacao do produtor e da produgao;

XXVI - Incentivar a industrializagdo, a conservagdo e a
comercializagédo de produtos agropecuarios;
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XXVIl - Orientar os produtores relativamente a abertura de credito
rural junto aos 6rgaos financeiros publicos e privado; _

XXVIII - Criar mecanismos de apoio & mecanizagéo e infraestrutura da
propriedade rural; N
XXIX - Incentivar o desenvolvimento e a implantagcéo de industrias
artesanais e rurais;

XXX - Executar outras atividades de sua competéncia.

SECAO Il )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO E
FINANCAS

Art. 23. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento, Gestéo e
Financas:

| - Formular o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e da
Lei de Orgamento Anual, propondo programas. de sua competéncia e
colaborando para a elaborag@o de programas gerais, € acompanhar a
sua execucao, .

Il - Cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano Plurianual e nos
programas gerais e seccionais inerentes a-Secretaria;

IIl - Analisar as alteragdes verificadas nas previsées do orgcamento
anual e plurianual de investimentos das Secretarias e propor os
ajustamentos necessarios;

IV - Responsabilizar-se pela gestao financeira e contabil do Municipio,
e pelo registro de todos ©s dados contabeis conforme a legislagao
aplicavel, com o seu envio aos.6rgaos.de controle e fiscalizagédo da
administragcdo publica em todos os niveis de governo;

V - Fazer a prestagao de contas especifica-da Secretaria, bem como
orientar, acompanhar e fornecer todos os dados disponiveis para as
prestagbes de contas. de todos os demais 6rgaos do Municipio,
inclusive fundos e administracao indireta.

VI - Promover a articulagdo da Secretaria.com 6rgéaos e entidades da
administragé@o publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento
das atividades seccionais;

VII - Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragéo
municipal,

VIII - Propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas
que se recomendem para a consecugao dos objetivos da Secretaria;
IX - Desempenhar fungdes inerentes ao planejamento global e da
Secretaria e do Municipio;

X - Desenvolver atividades de organizagdo e modernizagao
administrativa;

Xl - Manter o sistema de informagdes soécio-geo-econdmicas do
Municipio;

Xll - Articular-se com os sistemas de planejamento federal e estadual;
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XIll - Executar, prioritariamente e em carater privativo, servicos de
processamento de dados e tratamento de informagdes para a
administragdo municipal, organizando e mantendo atualizados seus
arquivos;

XIV - Prestar informacées e assessoramento ao Poder Executivo e as
demais Secretarias sobre assuntos de interesse dos diversos 6rgaos
da Administragéo Municipal, com base nos arquivos e cadastros;

XV - Coligir e organizar o conhecimento das atividades
administrativas, através de informagbes essenciais devidamente
interpretadas, de forma a consolidar o banco de dados do Municipio;
XVI - Orientar tecnicamente a atividade de informatica nos diversos

orgaos;
XVII - Promover o treinamento e aperfeicoamento dos servidores,
XVIII - Analisar as solicitagbes de treinamento dos o6rgaos da

administracao;

XIX - Calcular o custo estimado para reallzagao de programas de
treinamento;

XX - Assessorar e representar o Poder Executivo, quando designado;
XXI - Elaborar os orcamentos anual e plano plurianual e projeto de Lei
de Diretrizes Orcamentarias;

XXII — exercer a administragao tributaria do Munlmplo espe(:lalmente
o langamento, a arrecadacéo e a fiscalizacéo de tributos municipais;
XXII — acompanhar e  fiscalizar = as = transferéncias
intergovernamentais;

XXIV —coordenar as atividades relativas ao recebimento, pagamento,
guarda e movimentacgao de dinheiro e valores;

XXV - articular-se.com. a Procuradoria-Geral do Municipio com a
finalidade de promover a cobranga da divida inscrita;

XXVI — encarregar-se, em articulacao com-as demais Secretarias e
Assessorias, dos assuntos relativos‘ao desenvolvimento dos recursos
humanos da Administragdo Publica Municipal;

XXVIlI — coordenar e executar as politicas de pessoal, patriménio,
servigos gerais e de remuneragao-de pessoal;

XXVIII — centralizar e supervisionar as atividades relativas a compra,
recebimento, guarda e distribuicdo de materiais e equipamentos;

XXIX — coordenar e controlar as atividades relacionadas com pessoal,
desenvolvimento de recursos humanos e concurso publico para
ingresso de servidores na Administragao Municipal;

XXX — promover atualizagdo e avaliagdo do Plano de Carreiras e
Vencimentos do Servidor Publico Municipal e do Magistério;

XXXI — promover a implantagéo e avaliagao de Sistema de Avaliacdo
de Desempenho e de Meérito do Servidor Publico Municipal;

XXXII - promover, juntamente com a Procuradoria-Geral do
Municipio, o desenvolvimento perfeito de todo o processo de compra
e licitatorio;

XXXIII - Executar outras atividades de sua competéncia.
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SEGAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Art. 24. Compete a Secretaria de Municipal de Infraestrutura:

| - Cumprir as normas urbanisticas do Municipio para o parcelamento,
uso e ocupacdo do solo, execugdo de edificagbes e instalagoes
urbanas e posturas na area de sua competéncia;

Il - Levantar e manter dados, informagdes e documentos técnicos
necessarios ao desempenho de suas atribuicdes;

IIl - Coordenar, orientar e emitir pareceres sobre a formulagdo do
plano de obras de infraestrutura e do sistema viario do Municipio;

IV - Coordenar, orientar e emitir pareceres sobre a formulagéo e
atualizacdo permanente do Plano Diretor em conjunto com as demais
areas, em especial com relagéo ao plano de obras de infraestrutura e
do sistema viario;

V - Coordenar a articulagdo com- orgaos e entidades federais,
estaduais e municipais, e com municipios circunvizinhos para
compatibilizagdo das atividades relacionadas com o plano de obras
de infraestrutura-e do sistema viario-do Municipio;

VI - Promover estudos e pesquisas para a elaboragdo de legislagao
urbanistica compativel com o Plano Diretor;

VIl - Executar a aplicagao das normas urbanisticas pelos diversos
orgaos do Municipio;

VIII - Executar desenhos de superposicéo de plantas cartograficas;
IX - Elaborar, quando.necessario, plantas.de urbanizagéao;

X - Executar'a ampliacao e reducao de plantas cartograflcas cépias
de desenhos em geral;

Xl - Elaborar graficos, convengoes técnicas indicativas em plantas
cartograficas, conforme as normas especificadas pela A.B.N.T;

XIl - Emitir despachos em processos de aprovacao de parcelamento,
desmembramento, desdobro-e.remembramentos do solo urbano, na
forma da legislagao prépria;

Xl - Emitir despachos. em projetos concernentes a infraestrutura
urbana;

XIV - Vistoriar, aprovar ou embargar a execugdo de obras de
implantagao de loteamento e de sua infraestrutura urbana;

XV - Manter cadastro e arquivo de processo e documentos da
Secretaria;

XVI - Definir, demarcar e conceder croquis de alinhamento e
nivelamento dos logradouros publicos;

XVII - Aprovar projetos de engenharia e infraestrutura;

XVIII - Executar a aplicagao das normas urbanisticas nos diversos
6rgaos da Prefeitura;

XIX - Vistoriar loteamento aprovado;
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XX - Coordenar, controlar, fiscalizar obras e servigos do Municipio;
XX| - Aprovar as medigdes de obras realizadas e servicos
executados;

XXIl - Acompanhar e fiscalizar os cronogramas fisicos funcionais das
obras de pavimentagéo e recuperagéo de vias, mantendo o controle
de qualidade e obedecendo ao projeto especifico;

XXIII - Fiscalizar o cumprimento da legislagéo pertinente ao uso e a
ocupacao do solo urbano;

XXIV - Fiscalizar a aplicagdo e utilizagdo das normas tecnicas
urbanisticas do Municipio relativas a edificagao;

XXV - Fiscalizar a colocagdo de material de construcado, entulhos e
outros em passeios e vias publicas;

XXVI - Planejar, desenvolver e executar os servicos de limpeza
publica;

XXVII - Acompanhar e fiscalizar a mstalagéo e o funcionamento de
quaisquer equipamentos ou sistemas, publicos ou particulares,
relativos aos residuos solidos;

XXVIII - Coordenar, supervisionar e promover a execucao da coleta
regular; extraordinaria e o transporte do lixo; desde os pontos de
producgéo até os locais de destino final;

XXIX - Coordenar, controlar € executar a-limpeza, rocada, capina e
varricao de vias e logradouros publicos no perimetro urbano;

XXX - Fornecer subsidios de sua area para elaboragdo de
instrumentos executivos e de controle;

XXXI - Aplicar san¢des administrativas, previstas em lei, no ambito de
sua competéncia,

XXXII - Distribuir, coordenar e supervisionar atividades de triagem dos
residuos sdlidos;

XXXIII - Distribuir; coordenar e supervisionar prensagem e estocagem
de material reciclavel;

XXXIV - Distribuir, coordenar e supemsuonar atividades no patio de
compostagem;

XXXV - Distribuir, coordenar e superwsnonar atividades de limpeza,
organizacdo e manutencao geral de toda area interna e proximidades
da U.T.C, assim como equipamentos de seguranga (EPIS-
Equipamento de Protecédo Individual), materiais de limpeza, consumo
e ferramentas fornecidas pelo Municipio;

XXXVI - Transferir ao Departamento de Patriménio todos os
documentos referentes a iméveis a serem transferidos ou adjudicados
ao Municipio;

XXXVIlI — Coordenar e executar as politicas publicas de mobilidade
urbana no Municipio;

XXXVIII - promover a construgdo, pavimentagdo e conservagéo de
estradas municipais e vias urbanas;

IXL — coordenar e responsabilizar-se pela administragédo das obras
e/ou servigos de execucgao direta do municipio;
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XL - desenvolver juntamente com a Secretaria Municipal de
Planejamento e Gest&o o cronograma fisico e financeiro das obras;
XL| — coordenar as agdes de defesa civil no Municipio, articulando os
esforgos das instituicdes publicas e da sociedade civil;

XLII — Implantar, controlar e a manter o sistema de sinalizagao
urbana; .
XLIV — Promover a execucdo da politica de ordenamento e

disciplinamento dos transportes;

XLV — Coordenar os servigos relativos a guarda municipal;

XLVI — Incorporar as agbes de protecdo e defesa civil no
planejamento municipal;

XLVII - Identificar e mapear as areas de risco de desastres;

XLVIIl — Executar outras atividades de sua competéncia.

SECAO V )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, ESPORTE E
LAZER -

Art. 25. Compete é’_-Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e
Lazer:

| - Oferecer a educagéo com base nos seguintes principios:

a) igualdade de condi¢Ses para acesso e permanéncia na escola;

b) liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

c) pluralismo de ideias e concepgdes pedagogicas;

d) coexisténcias de instituicdes publicas e privadas de ensino;

e) gratuidade de ensino publico em estabelecimentaos oficiais;

f) garantia de padrao de qualidade;

g) valorizagdo dos profissionais da‘educagéo escolar, garantidos, na
forma da lei, planos de carreira, com ingresso exclusivamente por
concurso publico de provas e titulos, aos das redes publicas;

h) promocao da integragéo escola-e a comunidade;

i) gestdo democratica, na forma da lei do Sistema Municipal de
Ensino; :

Il - Organizar, administrar, supervisionar e executar a educagao
infantil e basica de responsabilidade do municipio, controlando o
orgamento para aplicacao correta dos percentuais previstos;

lll - Contribuir para a formulagdo do plano plurianual, propondo
programas seccionais de sua competéncia e colaborando para a
elaboragao de programas gerais;

IV - Cumprir politicas e diretrizes definidas no plano plurianual € nos
programas gerais e seccionais inerentes a secretaria;

V - Analisar as alteragées verificadas nas previsbes do orgamento
anual e plurianual de investimentos da secretaria e propor os
ajustamentos necessarios;
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VI - Promover a articulacdo da secretaria com érgaos e entidades da
administracao publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento
das atividades seccionais;

VIl - Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragao
municipal;

VIl - Propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas
que se recomendem para a consecucao dos objetivos da secretaria;
IX - Elaborar os planos municipais de educagdo de longo e curto
prazo, em consonancia com as normas e critérios do planejamento
nacional da educacéo e dos planos estaduais;

X - Realizar, anualmente, o levantamento da populagdo em idade
escolar, procedendo a sua chamada para as matriculas;

Xl - Manter a rede escolar que atenda, preferencialmente, a zona
rural, sobretudo aquelas de baixa densidade demografica ou de dificil
acesso;

Xll - Propor a Jlocalizagdo das escolas municipais através de
adequado planejamento, evitando a dispersao de recursos;

Xl - Desenvolver programas de orientacao pedagodgica, objetivando
aperfeigoar os educadores da rede municipal dentro das diversas
especialidades, buscando aprimorar a qualidade do ensino;

XIV - Combater a evasao, a repeténcia e-todas as causas de baixo
rendimento dos alunos, através de medidas de aperfeicoamento do
ensino e implementagao de programas de assisténcia ao aluno;

XV - Adotar um calendario escolar, para as diferentes unidades que
compéem a rede escolar do municipio, levando em conta os fatores
de ordem climatica e econémica;

XVI -  desenvolver.  programas especiais de capacitagdo para
professores ‘municipais sem formagao  prescrita na legislagéo
especifica, a fim-de .que possam atingir gradualmente a qualificagéo
exigida;

XVII - Fiscalizar e acompanhar a utilizagédo dos recursos federais e
estaduais recebidos para custeio da educagéo;

XVIII - Desempenhar as -atividades relacionadas com a merenda
escolar;

XIX - Administrar os prédios escolares do Municipio;

XX - Promover a integragéo da escola com a familia e a comunidade;
XXI - Assessorar e representar o Poder Executivo, quando designado;
XXII - Propor ao Chefe do Poder Executivo, em conjunto com a
Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo e Finangas, a
atualizacao do Estatuto do Magistério;

XXIII - promover, implantar e executar programas, bem como fixar
diretrizes relativas ao desenvolvimento das atividades desportivas e
recreativas no Municipio;

XXIV - promover, em colaboragdo com associacées e clubes
esportivos, concursos e torneios e outras atividades que estimulem o
desenvolvimento do esporte e da educaco fisica;
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XXV - programar, coordenar e controlar o sistema promocional de
eventos esportivos no Municipio;

XXVI - promover torneios, concursos e atividades desportivas afins
juntamente com clubes, associagdes e érgdos publicos e privados, em
sistema de cooperagdo mutua, visando o desenvolvimento do esporte
e da educacéo fisica como elemento educativo da populagéo;

XXVII - apoiar outros o6rgaos e entidades nas promogdes e
realizagbes de campanhas educativas e de esclarecimentos,
objetivando a criacdo de habitos pertinentes a pratica de atividades
esportivas e lazer;

XXVIIl - controlar as promogdes e recreagdes esportivas e de lazer
promovidas por instituigdes publicas e privadas no Municipio;

XXIX - organizar o calendario de eventos recreativos e desportivos do
Municipio;

XXX - auxiliar na programacao de competicbes esportivas escolares,
oficiais promovidas pelo Municipio;

XXXI - propor medidas no seu campo de' atuagéo, visando criar
oportunidades e atividades nas diversas modalidades desportivas e
recreativas, de modo a ampliar o nimero de participantes;

XXXII - Fiscalizar e acompanhar a utilizagao dos recursos federais e
estaduais recebidos para custeio do esporte € lazer;

XXXIIl - Assessorar a implantacdo e utilizagdo dos equipamentos
necessarios e espacos destinados a pratica esportiva e de lazer;
XXXIV - Promover a integracdo com os demais Orgdos da
Administragdo Municipal, na utilizacdo dos equipamentos publicos
para as praticas esportivas e de lazer;

XXXV /- Planejar,. programar,. organizar, amparar, incentivar e
supervisionar ' as . atividades esportivas, < esporte-educacionais, de
recreacao e de lazer-no Municipio;

XXXVI - Apoiar e supervisionar-o desenvolvimento dos esportes
amadores e da Educagao Fisica no Municipio, estimulando a pratica
dos esportes;

XXXVII - Administrar os equipamentos municipais destinados a pratica
de esportes;

XXXVIII - Promover programas. desportivos e de recreacdo, de
interesse da populagao;

IXL - Buscar e desenvolver convénios com érgaos federais e
estaduais e entidades particulares objetivando o desenvolvimento das
atividades no ambito de sua competéncia;

XL — executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo
Municipal.

SEGAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 26. Compete a Secretaria Municipal de Saude:
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| - Gerir e executar os servigos publicos de saude do Municipio de
acordo com os principios norteadores do Sistema Unico de Satde;

Il - Contribuir para a formulagdo do plano plurianual, propondo
programas seccionais de sua competéncia e colaborando para a
elaboracéo de programas gerais;

IIl - Cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano plurianual e nos
programas gerais e seccionais inerentes a Secretaria;

IV - Analisar as alteragées verificadas nas previsées do orgamento
anual e plurianual da Secretaria e propor os ajustamentos
necessarios;

V - Promover a articulacdo da Secretaria com 6érgéos e entidades da
administragao publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento
das atividades seccionais;

VI - Cumprir e fazer cumprir as normas. vigentes na administragao
municipal,

VII - Propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas
que se recomendem para a consecucao dos objetivos da Secretaria;
VIl - Avaliar e controlar a execucdo de convénios e contratos,
celebrados pelo Municipio, com entidades privadas prestadoras de
servicos de saude;

IX - Planejar, organizar, gerir, controlar e avaliar as agbes e servicos
de saude;

X - Participar do planejamento, programagao e organizacéo da rede
regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Salde - SUS, em
articulag&o com a sua diregao estadual e nacional;

XI - Participar da execugao, controle e avaliacdo das acoes referentes
as condicdes e aos ambientes de trabalho;

XIl - Executar ‘os servicos de vigilancia epidemioldgica, vigilancia
sanitaria, vigildncia ambiental, alimentacdo e nutricdo, salde do
trabalhador e assisténcia farmacéutica;

Xl - Executar no ‘a@ambito municipal a politca de insumos e
equipamentos para a saude;

XIV - Colaborar na fiscalizagéo das agressées ao meio ambiente que
tenham repercussédo sobre a salude humana, e atuar junto a
Secretaria Municipal e demais 6rgéos competentes para controla-las:
XV - Autorizar a instalagéo de servigos privados de satde e fiscalizar
lhes o funcionamento;

XVI - Formar e integrar consércios administrativos intermunicipais:
XVIlI - Planejar e executar a politca de saneamento basico em
articulacao com o Estado e a Uniéo;

XVIII - Implementar e fiscalizar o codigo de posturas municipal
relativas a higiene e a saude publica;

XIX - Articular com outros érgaos municipais, demais niveis de
governo e entidades de iniciativa privada para o desenvolvimento de
programas conjuntos;
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XX - Promover o desenvolvimento das condi¢gdes necessarias para 0
cumprimento do Plano de Desenvolvimento Regional em Salde,
atendendo as diretrizes do Sistema Unico de Saude;

XXI| - Assumir as responsabilidades atribuidas de acordo com o nivel
de complexidade previsto no tipo de gestdao em que o Municipio
estiver inserido no Sistema Unico de Saude;

XXII - Designar equipe técnica para formulagdo do Plano Plurianual
propondo programas;

XXIl - Acompanhar assuntos de interesse do municipio relativo a
programas e projetos de sua area de competéncia, junto a o6rgéaos e
entidades federais, estaduais e municipais;

XXIV - Estabelecer diretrizes para os recursos financeiros da area da
saude;

XXV - Controlar e fiscalizar qualquer atividade e servigo que comporte
risco a salde, & seguranca e ao bem estar fisico e psiquico do
individuo e da coletividade;

XXVI - Estimular a formacado da consciéncia: publica voltada a
preservagao da saude;

XXVII - Operacionalizar, monitorar e avaliar os instrumentos de gestao
do SUS e retroalimentar as informactes necessarias as trés esferas
de governo;

XXVl - Gerir o Fundo Municipal de Salde e executar o orgamento
com obediéncia aos limites estabelecidos para aplicagéo na saulde;
XXIX - Integrar os consércios regionais;

XXX - Participar dos érgaos colegiados da satide em todos os niveis;
XXX| - Assessorar e representar o Pader Executivo, quando
designado;

XXXII - Executar outras atividades de sua competéncia.

~. ‘SECAOVII =
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 27. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:

| - Contribuir para a formulagdo. do plano plurianual, propondo
programas seccionais de sua competéncia e colaborando para a
elaboracao de programas gerais;

Il - Cumprir politicas e diretrizes definidas no plano plurianual e nos
programas gerais e seccionais inerentes a secretaria;

lll - Analisar as alteragcdes verificadas nas previsées do orgcamento
anual e plurianual da secretaria e propor os ajustamentos
necessarios,

IV - Promover a articulagao da secretaria com 6rgdos e entidades da
administragdo publica e iniciativa privada, visando ao cumprimento
das atividades seccionais;
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V - Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragéo
municipal;

VI - Executar os servicos, programas e projetos sociais desenvolvidos
pelos governos federal, estadual e municipal;

VIl - Propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas
que se recomendem para a consecugéo dos objetivos da secretaria;
VIl - Desenvolver agdes e servigos basicos continuados para familias
em situacdo de vulnerabilidade social, decorrente da pobreza,
privacdo elou fragilizagdo de vinculos afetivos relacionais e de
pertencimento social (discriminagdes etarias, étnicas, de género ou
por deficiéncias, dentre outras) na unidade do centro de referéncia de
assisténcia social (CRAS);

IX - Desempenhar trabalhos diversos de interesse da comunidade;

X - Desenvolver  programas € projetos: gerais e especificos
relacionados com o publico de baixa renda do municipio;

X| - Executar programas e projetos relacionados com a prestacao de
servigos publicos nos bairros urbanos e rurais;

Xl - Executar programas, projetos e atividades relacionados com
servicos sociais de natureza comunitaria;

Xlll - Desenvolver programas, projetos e atividades relativos a
habitacéo popular para as-.comunidades de-baixa renda;

XIV - Desenvolver programas, projetos. e atividades relativos a
nutricdo, abastecimento, educagdo, saude e lazer das comunidades
de baixa renda, em estreita articulagdo com os demais o6rgdos da
administracao publica municipal;

XV - Elaborar programas e projetos de desenvolvimento social, com a
colaboracao, sempre que conveniente, de 6rgao e entidades da
administragao publica e da iniciativa privada;

XVl - Promover reunibes com associagdes comunitarias para
identificacao” de prioridades, tipos' de melhoramentos urbanos e
habitacionais a serem implantados;

XVII - Estimular e promover a instituicao de creches;

XVl - Estimular e apoiar os conselhos de assisténcia social e
conselho tutelar;

XIX - Elaborar planos, programas e projetos de assisténcia social com
objetivo de proteger a familia, a maternidade, a infancia, a
adolescéncia e a terceira idade;

XX - Amparar as criangas e adolescentes carentes;

XXI| - Promover a integragdo dos municipes ao mercado de trabalho;
XXII - Habilitar e reabilitar em conjunto com a Secretaria Municipal de
Educacao, Esporte e Lazer e a Secretaria Municipal de Salde, as
pessoas portadoras de necessidades especiais € a promogao de sua
integracao a vida comunitaria.

XXIIlI - Realizar avaliagcdo, cadastramento e a revisdo do programa
bolsa familia;

9 Rua Monsenhor Mario da Silveira, J (37) 33 D300 “? capitoliomg.gov.br
110 Centro Capitolio/ MG




Capitoli

PR EFE I TURA

XXIV - Articular, apoiar e participar das instancias deliberativas e de
controle social, como conselhos municipais e conferéncias;

XXV - Estudar e propor critérios a serem adotados para a concessao
de auxilios e subvencées a entidades sociais, e fiscalizar as suas
aplicacoes;

XXVI - Assessorar e representar o poder executivo, quando

designado; _
XXVII - Executar outras atividades de sua competéncia.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA

Art. 28. Compete a Secretaria Municipal de Turismo e Cultura:

| - Proteger o patriménio cultural, histérico, arqueolédgico, artistico e
natural do Municipio;

Il - Elaboragdo, coordenacdo e operacionalizagdo de programas e
projetos que visem o-desenvolvimento da cultura local;

Il - Apoio técnico para desenvolvimento e consolidacdo de atrativos
culturais;

IV - Apoio.técnico para desenvolvimento e consolidacao de atrativos
turisticos ‘naturais e para a formatacdo de roteiros turisticos com
padrao de qualidade;

V - Fomento aos investimentos. diretos e geragéo de novos negocios
turisticos. e apoio para manutencdo e crescimento dos
empreendimentos ja existentes;

VI - Elabora¢éo, coordenagdo e operacionalizagdo de programas e
projetos que visem o desenvolvimento do turismo local:

VII - Apoio técnico para desenvalvimento e consolidagéo de atrativos
turisticos naturais e para a formatacao de roteiros turisticos com
padrao de qualidade.

VIII - Divulgagdo e promocao institucional de Capitélio como destino
turistico da Regiéo, inclusive na midia especializada e nos principais
eventos do turismo no pais, com o intuito de manter o mercado
turistico permanentemente atualizado sobre a oferta turistica local;

IX - Articulagdo com entidades governamentais, ndo governamentais
e da iniciativa privada para agdes estratégicas de fomento ao turismo;
X - Atendimento a turistas, principalmente na prestagdo de
informacoes turisticas;

XI - Sensibilizagdo e conscientizagdo da populagdo sobre a oferta
turistica local e potencialidades do turismo como atividade
socioeconomica;

Xll - Coordenar a execugdo da politica de desenvolvimento
agropecuario, industrial e comercial na esfera do Municipio;
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XIll - Promover intercambio e convénios com entidades federais,
estaduais, municipais e privadas relativos aos assuntos atinentes a
cultura e ao turismo;

XIV - Planejar, executar, controlar e avaliar as agbes na area do
turismo e cultura e agdes congéneres;

XV - Desenvolver e apoiar agdes voltadas ao desenvolvimento da
cultura no Municipio;

XVI - Promover e implementar o plano municipal de cultura e turismo,
organizando as estratégias quanto ao desenvolvimento das
respectivas areas;

XVIl — Programar, coordenar e controlar o sistema promocional de
eventos culturais e turisticos no Municipio;

XVIll — Coordenar as atividades de planejamento e organizacao de
programas de formacao cultural e artistica,

XIX — Administrar as Bibliotecas Municipais;

XX — Planejar e coordenar a implantacdo, a expansao e a
administragdo de unidades de prestacao de servigos culturais, tais
como bibliotecas, museus, centros culturais, teatro, escolas de artes e
assemelhados; _

XXl — Promog¢ao e coordenacao de feiras de arte ou de artesanato
popular;

XXII -'Promogao, coordenacgédo e execugao de programas, projetos e
atividades relativas as promogoes culturais do Municipio;

XXIIl — Executar outras atividades de sua competéncia.

SECAO IX '
DA CONTROLADORIA DO MUNICIPIO

Art. 29. Compete a Controladaria do Municipio:

| - Avaliar a execugdo das agdes de governo que visa a comprovar o
nivel de execugéo das-metas, o alcance dos objetivos e a adequagéo
do gerenciamento;

Il - Avaliar a execucéo do orgamento que visa a comprovar a
conformidade da execugdo com os limites e as destinagoes
estabelecidas na legislagao pertinente;

I - Avaliar a gestdo dos administradores publicos, que visa
comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos e examinar os
resultados quanto a economicidade, eficiéncia e eficacia da gestdo
orgamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal e demais sistemas
administrativos e operacionais;

IV - Verificar o controle das operagées de crédito, avais, garantias,
direitos e haveres do respectivo ente federado, que visa aferir a sua
consisténcia e a adequacgao;

V - Avaliar as renulncias de receitas que visa avaliar o resultado da
efetiva politica de anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido,
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concessdo de isencdo em carater nao geral, alteragcdo de aliquota ou
modificacdo de base de calculo que implique redugéo discriminada de
tributos ou contribuicées, e outros beneficios que correspondam a
tratamento diferenciado;

VI - Acompanhar a execugdo dos planos, programas, projetos e
atividades que envolvam aplicagao de recursos publicos;

VIl - Acompanhar a aplicagédo dos recursos transferidos a entidades
publicas ou privadas;

VIl - Analisar os contratos firmados por gestores publicos com
entidades publicas ou privadas para prestacéo de servigos, execugao
de obras e fornecimento de materiais;

IX - Acompanhar os processos de licitagdo, sua dispensa ou
inexigibilidade;

X - Verificar os sistemas de guarda e conservagdo dos bens e do
patrimoénio sob responsabilidade da administragéo publica;

Xl - Analisar os atos administrativos que resultem direitos e
obrigagdes para o poder publico, em especial, os relacionados com a
contratagdo 'de empréstimos internos. ou externos, assungédo de
dividas, securitizagdes e concessao de avais;

XIl - Acompanhar a arrecadagao, a restituicdo e as renuncias de
receitas de tributos;

Xl - Verificar os sistemas eletrnicos de processamento de dados,
suas informagdes de entrada e de saida, objetivando constatar:

a) Seguranca fisica do’ ambiente e das instalagées do centro de
processamento de dados;

b) Seguranca légica e _a confidencialidade nos sistemas
desenvolvidos em.computadores de diversos portes;

c) Eficacia dos servicos prestados pela area de informatica;

d) Eficiéncia na-utilizacdo dos diversos computadores existentes na
entidade. '

XIV - Verificar o cumprimento da legislacao pertinente.

XV - Verificar os processos de sindicancia, inquéritos administrativos
e outros atos administrativos de carater apurativo:

XVI - Verificar os processos de admisséo e desligamento de pessoal e
0s de concessao de aposentadoria, reforma e penséo;

XVII - Observar as normas legais, instrucdes normativas, estatutos e
regimentos;

XVIlI - Assegurar, nas informagdes contabeis, financeiras,
administrativas e operacionais, sua exatiddo, confiabilidade,
integridade e oportunidade;

XIX - Evitar o cometimento de erros, desperdicios, abusos, praticas
antieconomicas e fraudes;

XX - Propiciar informagdes oportunas e confiaveis, inclusive de
carater administrativo/operacional, sobre os resultados e efeitos
atingidos;
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XXI - Salvaguardar os ativos financeiros e fisicos quanto a sua boa e
regular utilizagéo e assegurar a legitimidade do passivo;

XXIl - Permitir a implementacdo de programas, projetos, atividades,
sistemas e operagdes, visando a eficacia, eficiéncia e economicidade
na utilizagao dos recursos;

XXIll - Assegurar a aderéncia das atividades as diretrizes, planos,
normas e procedimentos das secretarias, departamentos e se¢des;
XXIV — Planejar, organizar e coordenar as atividades do Sistema de
Correicao e Auditoria do Poder Executivo Municipal, exercendo a
supervisdo técnica e a orientagdo normativa dos respectivos orgaos e
unidades setoriais;

XXV — Propor a normatizagdo, sistematizacdo e padronizagéo dos
procedimentos operacionais dos 6rgdos e unidades integrantes da
Administragao Direta do Poder Executivo;

XXVI - Providenciar para que a despesa total com pessoal se
enquadre no limite da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de
2.000;

XXVII — Coordenar 0 exame das prestacOes de contas dos
administradores e demais responsaveis por dinheiro, bens e valores
publicos para comprovar a legalidade, legitimidade e economicidade
dos atos e fatos administrativos e a-avaliagédo dos resultados quanto a
eficiéncia e eficacia da aplicagdo dos recursos pliblicos;

XXVIII' — Coordenar as  auditorias e inspegbes de natureza
orcamentaria; financeira, contabil, patrimonial e operacional, inclusive
dos fundos e programas especiais;

XXIX - Executar outras atividades de sua competéncia.

SECAOD X
OUVIDORIA MUNICIPAL

Art. 30. Compete a Ouvidoria Municipal:

| — Receber reclamagdes, dentncias, elogios, solicitaces e
sugestées do cidaddo, sobre os servicos prestados pela
Administragdo Publica, ~respeitando os interesses individuais e
coletivos legalmente assegurados:

Il = Informar ao cidadéo, sobre o recebimento de sua reivindicacao
e/ou mensagem;

Il — Colher os dados do solicitante e as informacgées pertinentes;

IV — Garantir ao cidad&o o acompanhamento das informacdes de seu
interesse, por meio do protocolo de informagdes, para acesso a
tramitagao interna da sua reivindicagao e/ou mensagem;

V — Encaminhar a reivindicagao via e-mail as Secretarias e Autarquias
da Administragéo Publica Municipal, obedecendo preferencialmente a
ordem de entrada;
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VI — Em caso de urgéncia, encaminhar ao Gabinete e/ou & Secretaria,

para suas devidas providencias e, extraordinariamente,
estabelecendo prazo para atender a solicitagéo ou justificar, sobre

suas dificuldades para o atendimento;

VIl = Acompanhar o atendimento, para assegurar que a manifestagéo

do cidaddo, receba atendimento agil e prioritario da Secretaria

pertinente, que devera manifestar-se diretamente & Ouvidoria;

VIIl — Quando necessario, ouvir a outra parte envolvida, para ter

melhor conhecimento do fato ocorrido;

IX — Também quando necessario, visitar o local/servigo onde o fato

ocorreu;

X — Garantir que as reivindicagbes e/ou mensagens, com solicitagées

de informagdes técnicas; sejam respondidas diretamente ao cidad&o

pela Secretaria responsavel, que enviara copia da resposta para
registro estatistico da Quvidoria;

XI — Manter permanente dialogo com o cidadao, por meio do sistema

de atendimento 0 e comunicagéo;

Xll — Registrar, cadastrar e informar, por meio de relatérios, ao
Prefeito. e Secretario de Governo, as reclamagdes, elogios e
sugestdées encaminhadas pelo cidadao;

Xlll =" A  Ouvidoria registrara; -apenas, -as " reivindicacdes e/ou

mensagens com a identificacdo de autoria;

XIV — Executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo
Municipal.

CAPITULO III
DA ADMINISTRAGAO INDIRETA
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO (SAAE)

Art. 31. Autarquia Municipal, denominada Servigo Auténomo de Agua
e Esgoto (SAAE), gozara de personalidade juridica de direito publico,
natureza autarquica e autonomia administrativa e financeira, se
destinando, na conformidade de Lei especifica, aos servicos de
abastecimento de agua e de esgotos sanitarios.

()

TITULO IV
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 74. Os cargos de provimento em comissdo integrantes da
Administragao Publica Municipal direta e indireta de que trata esta lei,
destinam-se apenas as atribuicdbes de direcdo, chefia e
assessoramento, de acordo com suas abrangéncias, hierarquias e
competéncias, em conformidade com o art. 37, incisos Il e V da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e sdo estruturados de
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acordo com os oOrgaos regulados por esta Lei de estrutura
organizacional da Administracdo, em Diretorias, Chefias de
Departamento, Assessorias e Chefia de Gabinete.

Art. 74-A. E reservado percentual minimo de 30% (trinta por cento)
dos cargos de provimento em comissao aos servidores de carreira da
Administracdo Municipal, para o desempenho de atribuicbes de
Direcao, Chefia e Assessoramento.

Art. 74-B. A denominagdo dos cargos comissionados, suas
atribuicdes, quantidades e vencimentos, estdo descritos e articulados
no Anexo |, parte integrante da presente lei complementar.

Paragrafo Unico: A remuneragao é fixada em relagédo a complexidade,
dedicacao e volume de servigos de cada unidade organizacional.

()

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E GERAIS

CAPITULOVI =
DAS MEDIDAS RELATIVAS A IMPLANTAGAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 79. Integram a presente Lei 0s seguintes Anexos:

| - Anexo I: Grupos.de Cargos de Agentes Politicos e de Cargos de
Provimento em Comisséo;

Il - Anexo Il: Descricao e Atribuicées dos Cargos;

[l - Anexa llI: Organograma da Administracdo Municipal de Capitélio
— Poder Executivo:

IV - Anexo IV: Organograma da Administragdo Municipal de Capitélio
por Orgéos.

Art. 79-A. Os o¢rgaos da Administragdo Publica Municipal devem
funcionar perfeitamente articulados e em regime de mautua
colaboracéo.

Art. 79-B. A Administragdo Municipal dara atencédo especial ao
treinamento de seus servidores, fazendo-os, na medida das
disponibilidades financeiras do Municipio e da conveniéncia
administrativa, frequentar cursos e estagios especiais de
treinamento e aperfeicoamento.
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Art. 79-C. Compete ao Chefe do Executivo, mediante Decreto, e aos
Secretarios Municipais, através de portaria, a definigao de
atribuicbes e da carta de servigos oferecidos por seus respectivos
orgaos.

Paragrafo Unico: Os Decretos e portarias que definirao as
atribuicdes e cartas de servicos deverdo ser publicados no prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da entra em vigor da
presente lei complementar.

Art. 79-D. O Chefe do Executivo, mediante Decreto, e os Secretarios
Municipais, através de portaria, circulares e Ordens de Servigos,
estabelecerdo normas operacionais dos servigos administrativos,
adotando rotinas, procedimentos, formularios, que assegurem sua
racionalizagéo e produtividade.

Art. 2°. A implantacéo dos 6rgaos da Administracdo Publica Municipal
far-se-a por meio da efetivacao das seguintes medidas e providéncias:

| — Provimento das respectivas direcdes superiores com a posse e
investidura dos seus respectivos titulares;

Il — Dotagéo dos orgaos de elementos materiais € humanos
indispensaveis ao seu pleno e eficaz funcionamento;

Il — Instrugdes as chefias da estrutura complementar com relacéo as
competéncias deferidas de Organizagao;

IV — OQutras medidas que forem aconselhaveis, devidamente
examinadas pela.Administragao Municipal e aprovadas por ato do
Chefe da Pader Executivo.

Art. 3°. Ficam criados todos 0s.6rgaos e unidades administrativas
componentes da organizacdo administrativa mencionada nesta Lei, os quais
serao instalados e implantados a partir da data de sua publicagao.

§ 1° Serdo automaticamente extintos os 6rgdos da organizacao
administrativa anterior, passando a integrar o acervo do novo 6rgdo, os
recursos materiais, instalacdes e equipamentos do 6rgéo extinto.

§ 2° A subordinagdo hierarquica define-se no enunciado das
competéncias, nas posi¢cées de cada 6rgdo e no organograma geral da
Administragao Publica Municipal.

Art. 4°. As despesas decorrentes da execugao desta Lei serdo
atendidas, no corrente exercicio, por conta de dotagbes proprias, consignadas
no orgamento vigente.
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Art. 5°. Ficam autorizadas as adequagdes orgamentarias necessarias a
consolidacdo da alteracdo da estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipal.

Art. 6°. Ficam revogadas as disposigdes em contrario, especialmente
os artigos 33 a 73 da Lei Complementar n° 003, de 21 de fevereiro de 2020.

Art. 7°. O Anexo | da Lei Complementar 003, de 21 de fevereiro de
2020 passa a vigorar com os seguintes acréscimos:

| - GRUPO DE DIREGCAO SUPERIOR - DS

a) Diretor de Politicas de Turismo Ecolégico, classe DS-06, um cargo
de livre nomeagdo e exoneragdo, remuneragdo no valor de R$
4.373,21 (quatro-mil trezentos e setenta e trés reais e vinte e um
centavos); :

b) Diretor de Suprimentos, classe DS-06, um cargo de livre nhomeagao
e exonera¢ao, remuneragao no valor de R$ 4.373,21 (quatro mil
trezentos e setenta e trés reais e vinte @ um centavos);

c) Diretor de Recursos Humanos, classe DS-06, um cargo de livre
nomeagao e exonerag¢ao, remuneragao-no valor de R$ 4.373,21
(quatro-mil trezentos e setenta e trés reais e vinte e um centavos);

d) Diretor de Patriménio, classe DS-06, um cargo de livie nomeagéo e
exoneragao, remuneracao no valor de R$ 4.373,21 (quatro mil
trezentos e setenta e trés reais e vinte e um centavos);

e) Diretor em Politicas de Saude Publica, classe DS-11, um cargo de
livre ‘nomeacao..e. exoneragdo, remuneracdo no valor de R$
2.750,23 (dois ‘mil setecentos e cinquenta reais e vinte e trés
centavos);

f) Diretor de Politicas em-Atengdo. Bésica, classe DS-09, um cargo de
livre nomeacéo e exoneragao, remuneragcido no valor de R$
3.696,27 (trés mil seiscentos e noventa e seis reais e vinte e sete
centavos);

g) Diretor de Epidemiologia e Zoonoses, classe DS-09, um cargo de
livre nomeacdo e exoneracédo, remuneragdo no valor de R$
3.696,27 (trés mil seiscentos e noventa e seis reais e vinte e sete
centavos);

h) Diretor de Especialidades, classe DS-10, um cargo de livre
nomeagao e exoneracao, remuneragao no valor de R$ 3.069,39
(trés mil sessenta e nove reais e trinta e nove centavos);

i) Diretor de Politicas de Educacgéo Integral, classe DS-08, um cargo
de livie nomeacao e exoneragao, remunera¢ao no valor de R$
3.701,08 (trés mil setecentos e um reais e oito centavos);

j) Diretor de Politicas de Planejamento em Mobilidade Urbana, classe
DS-04, um cargo de livre nomeacéo e exoneragdo, remuneragao no
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valor de R$ 5.452,95 (cinco mil quatrocentos e cinquenta e dois
reais e noventa e cinco centavos);

k) Diretor de Logistica em Obras Publicas e Maquinas Pesadas,
classe DS-04, um cargo de livre nomeacdo e exoneragao,
remuneracdo no valor de R$ 5.452,95 (cinco mil quatrocentos e
cinquenta e dois reais e noventa e cinco centavos);

) Diretor de Diretrizes em Projetos, classe DS-04, um cargo de livre
nomeacdo e exoneragdo, remuneragao no valor de R$ 5.452,95
(cinco mil quatrocentos e cinquenta e dois reais e noventa e cinco
centavos);

m) Diretor de Politicas Publicas para Melhorias aoc Escoamento da
Produgdo Rural, classe DS-04, um cargo de livre nomeagéao e
exoneragdo, remuneragdo no valor de R$ 5.452,95 (cinco mil
quatrocentos e cinquenta e dois reais e noventa e cinco centavos),

n) Diretor de Politicas Ptblicas de Protegao Social, classe DS-07, um
cargo de livre nomeagao € exoneragdo, remunerag¢ao no valor de
R$ 4.223,80 (quatro mil duzentos e vinte e trés reais e oitenta
centavos);

o) Diretor de Poimcas de Esporte e Lazer, classe DS-07, um cargo de
livre nomeagdo e exoneracdo, remuneragdao no valor de R$
4.223,80 (quatromil duzentos e vinte e tres reais e oitenta
centavos);

p) Diretor de Politicas de Regularizagdo Ambiental, classe DS-06, um
cargo.de livre homeagao e exoneragao, remuneragao no valor de
R$ 4.373,21 (quatro mil trezentos e setenta e trés reais e vinte e um
centayos);

q) Diretoria de Politicas. de. Agricultura. e Pesca, classe DS-06, um
cargo_de livie.nomeagao e exonera¢do, remuneragao no valor de
R$ 4.373,21 (quatro mil trezentos e setenta e trés reais e vinte e um
centavos); _

r) Diretor de Finangas, classe DS-06, um cargo de livie nomeacao e
exoneragao, remuneracdo no valor de R$ 4.373,21 (quatro mil
trezentos e setenta e trés reais e vinte e um centavos); e

s) Diretor de Unidade Creche, classe DS-05, um cargo de livre
nomeacgao e exoneragao, remuneracdo no valor de R$ 4.486,39
(quatro mil quatrocentos e oitenta e seis reais e trinta e nove
centavos).

Il - GRUPO DE ASSESSORAMENTO - AS

a) Assessor Pedagdgico, classe AS-06, um cargo de livre nomeacéo e
exoneragao, remuneragao no valor de R$ 4.373,21 (quatro mil
trezentos e setenta e trés reais e vinte e um centavos);

b) Assessor em Politicas de Gestdo Patrimonial, classe AS-06, um
cargo de livre nomeagdo e exoneragdo, remuneragéo no valor de
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R$ 4.373,21 (quatro mil trezentos e setenta e trés reais e vinte e um
centavos);

c) Assessor de Diretrizes Contabeis, classe AS-02, um cargo de livre
nomeacgio e exoneragdo, remuneracdo no valor de R$ 8.148,85
(oito mil cento e quarenta e oito reais e oitenta e cinco centavos);

d) Assessor de Politicas Econdmicas e Financeiras, classe AS-04, um
cargo de livre nomeagao e exoneragao, remuneragao no valor de
R$ 5.452,95 (cinco mil quatrocentos e cinquenta e dois reais e
noventa e cinco centavos);

e) Assessor de Politicas de Convénio e Captagdo de Recurso, classe
AS-07, um cargo de livre nomeagao e exoneragao, remuneragao no
valor de R$ 4.223,80 (quatro mil duzentos e vinte trés reais e oitenta
centavos);

f) Assessor para Politicas de Fomento, classe AS-13, um cargo de
livre nomeagdo € exoneracao, remuneracdo no valor de R$
2.342,80 (dois mil trezentos e quarenta e dois reais e oitenta
centavos),

g) Assessor de Relagdes Institucionais; classe AS-06, um cargo de
livre ‘-nomeagéo e exoneragdo, remuneragdo no valor de R$
4.373,21 (quatro mil trezentos e setenta e trés reais e vinte e um
centavos);

h) Assessoria em Gestao de Suprimentos, classe AS-07, um cargo de
livre  nomeagao e exonera¢ao, remuneragcao no valor de R$
4.223,80 (quatro mil duzentos e vinte trés reais € oitenta centavos);

i) Assessor de Politicas Tributarias, classe AS-06, um cargo de livre
nomeagao e exoneragao, remuneragcao no valor de R$ 4.373,21
(quatro mil trezentos e setenta e trés reais e vinte e um centavos);

j) Assessor-de Recuperagéo Fiscal, classe AS-10,.um cargo de livre
nomeacao e exoneragédo, remuneragdo no valor de R$ 3.232,38
(trés mil duzentos e trinta e dois reais € trinta e oito centavos);

k) Assessor de Planejamento Estratégico das Atividades Econdémicas,
classe AS-08, um - cargo de livre nomeagdo e exoneracgio,
remuneragédo no-valor-de R$ 3.918,24 (trés mil novecentos e
dezoito reais e vinte e quatro centavos);

I) Assessor de Politicas de Fomento e Incentivo ao Empreendedor,
classe AS-12, um cargo de livre nomeagdo e exoneracgéo,
remuneragdo no valor de R$ 2.594,07 (dois mil quinhentos e
noventa e quatro reais e sete centavos);

m) Assessor de Politicas de Transporte Escolar, classe AS-07, um
cargo de livre nomeacgdo e exoneragao, remuneragdo no valor de
R$ 4.223,80 (quatro mil duzentos e vinte e trés reais e oitenta
centavos);

n) Assessor para Politicas de Incentivo a Agropecuaria, classe AS-09,
um cargo de livre nomeacgao e exoneragao, remuneragao no valor
de R$ 3.449,68 (trés mil quatrocentos e quarenta e nove reais e
sessenta e oito centavos);
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0) Chefe de Gabinete, classe AS-03, um cargo de livre nomeagao e
exoneragdo, remuneragdo no valor de R$ 7.877,20 (sete mil
oitocentos e setenta e sete reais e vinte centavos); e

p) Assessor de Comunicagdo, classe AS-05, um cargo de livre
nomeacdo e exoneragdo, remuneragdo no valor de R$ 5.283,83
(cinco mil duzentos e oitenta e trés reais e oitenta e trés centavos);
e

q) Assessor de Administracdo, classe AS-11, um cargo de livre
nomeacéo e exoneragdo, remunera¢do no valor de R$ 2.750,23
(dois mil setecentos e cinquenta reais e vinte e trés centavos).

IV - GRUPO DE CHEFIA - CH

a) Chefe do Departamento de Tecnologia da Informagéo, classe CH-
03, um cargo de livre nomeagao € exoneragao, remuneragao no
valor de R$ 3.232,38 (trés mil duzentos e trinta e dois reais e trinta e
oito centavos);

b) Chefe do Departamento de Seguranga do Trabalho, classe CH-01,
um cargo de livre nomeacao e exoneracao, remuneracao no valor
de R$ 3.748,48 (trés mil setecentos e quarenta e oito reais e
quarenta e oito centavos); :

c) Chefe do Departamento de Contabilidade, classe. CH-02, um cargo
de livie homeacao e exoneracdo, remuneragdo no valor de R$
3.449,68 (trés mil quatrocentos e quarenta e nove reais e sessenta
e oito centavos);

d) Chefe de Departamento de Diretrizes em Salde da Familia, classe
CH-05, um cargo de. livie. nomeagao e exoneragao, remuneragao no
valor de R$2.594,07 (dois mil qumhentos e noventa e quatro reais e
sete centavos);

e) Chefe de Departamento de Politicas de Logistica em Saude, classe
CH-04, um cargo.de livre nomeagao e exoneragéo, remuneracdo no
valor de R$ 2.742,80 (dois mil setecentos e quarenta e dois reais e
oitenta centavos);

f) Chefe de Departamento de Unidade Maternal, classe CH-06, um
cargo de livre nomeagédo e exoneragdo, remuneragdo no valor de
R$ 2.510,70 (dois mil quinhentos e dez reais e setenta centavos).

Art. 8°. Os Anexos da Lei Complementar 003, de 21 de fevereiro de
2020 passam a vigorar com a exclus@o dos seguintes cargos em comissao:

| - GRUPO DE DIREGAO SUPERIOR - DS

a) Secretario Adjunto de Educacio, Esporte e Lazer, classe DS — 02,
um cargo de livre nomeagao e exoneragao.

Il - GRUPO DE DIREGCAO SUPERIOR - DS
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a) Diretor do Departamento de Gestdo de Frotas, classe DS-04, um
cargo de livre nomeagao e exoneragao;

b) Diretor do Departamento de Gestdao de Obras e Urbanismo, classe
DS-04, um cargo de livre nomeagao e exoneragao;

c) Diretor do Departamento de Projetos, classe DS-04, um cargo de
livre nomeacao e exoneragao;

d) Diretor do Departamento de Agricultura, Pesca e Meio Ambiente,
classe DS-05, um cargo de livre nomeacao e exoneragao;

e) Diretor do Departamento de Gestao de Pessoa classe DS-05, um
cargo de livre nomeagéao e exoneragao |;

f) Diretor do Departamento de Gestado Tributaria, classe DS-05, um
cargo de livre nomeagao € exoneracao;

g) Diretor do Departamento de Gestao de Patriménio, classe DS-05,
um cargo de livre nomeagao e exoneracao,

h) Diretor do Departamento de Gestao de Suprimentos, classe DS-05,
um cargo de livre nomeagéao e exoneragao;

i) Diretor do Departamento de Gestao do Almoxarifado, classe DS-05,
um cargo de livre nomeagao e exoneragao;

j) Diretor do Departamento de Administracao, classe DS-05, um cargo
de livre nomeagao e exoneragao;

k) Diretor do Departamento de Assisténcia Social, classe DS-05, um
cargo de livre nomeacéao e exoneragao.

lll - GRUPO DE ASSESSORAMENTO - AS

a) Assessor de Gabinete — Contabil, classe AS — 02, um cargo de livre
nomeacao e exoneracao,

b) Assessor de Gabinete — Tesouraria, classe AS — 03, um cargo de
livre nomeagéo e exoneragao; e

c) Chefe de Gabinete, classe AS — 04, um cargo de livre nomeacgéo e
exoneragao.

IV - GRUPO DE CHEFIA - CH

a) Chefe de Diviséao de Licitagcdo, classe CH — 01, um cargo de livre
nomeacgao e exoneragao;

b) Chefe de Divisao de Transporte Escolar, classe CH — 01, um cargo
de livre nomeacgao e exoneragao;

c) Chefe de Divisdo de Creche, classe CH — 02, um cargo de livre
nomeacao e exoneragao,

d) Chefe de Divisao de Arrecadagao Tributaria, classe CH - 02, um
cargo de livre nomeagao e exoneragao;

e) Chefe de Divisdo de Seguranga do Trabalho, classe CH - 03, um
cargo de livre nomeagao e exoneragao;
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f) Chefe de Divisao de Estradas, classe CH — 03, um cargo de livre
nomeacgao e exoneragao,

g) Chefe de Divisdo de Meio Ambiente, classe CH - 03, um cargo de
livre nomeagao e exoneragao,

h) Chefe de Divisdo de Finangas, classe CH - 04, um cargo de livre
nomeagao e exoneragao,

i) Chefe de Divisdo de Agricultura e Pesca, classe CH - 04, um cargo
de livre nomeagao e exoneragao;

j) Chefe de Divisdo de Contabilidade, classe CH - 04, um cargo de
livre nomeagao e exoneracao;

k) Chefe da Divisdo de Tecnologia da Informacéao, classe CH - 05, um
cargo de livre nomeacgao e exoneracao,

Iy Chefe da Divisdo de A¢bes Escolares de Tempo Integral, classe CH
- 05, um cargo de livre nomeagao e exoneracao;

m) Chefe da Divisdo de Cadastro Imobiliario, classe CH — 05, um cargo
de livre nomeacgao e exoneragao;

n) Chefe de Divisdo de Especialidades, classe CH -06, um cargo de
livre nomeagé&o e exoneragéo;

o) Chefe da Divisao de Compras, classe CH — 07, um cargo de livre
nomeacao e exoneracao;

p) Chefe da Divisdo de Controle de Servigos em Salide, classe CH -
07, um cargo de livre nomeacao e exoneragao;

q) Chefe de Divisao de Administracdo Educacional, classe CH - 07,
um cargo.de livré nomeacao e exoneragao;

r) Chefe da Divisao de Atengao Basica, classe CH - 07, um cargo de
livre nomeagao e exoneragao;

s) Chefe da Divisdo de. Sistemas, Convénios e Contas em Salde,
classe CH - 08, um cargo de livre nomeagao e exoneragao;

t) Chefe de Divisao.de Cultura, classe-CH = 08, um cargo de livre
nomeacao e exoneragao;

u) Chefe de Divisdo de Turismo, classe CH — 08, um cargo de livre
nomeagao e exoneragao;

v) Chefe de Divisao de Apoio ao Empreendedor, classe CH - 08, um
cargo de livre nomeagéo e exoneracao;

w) Chefe da Divisdo de Endemias e Zoonoses, classe CH — 09, um
cargo de livre nomeagao e exoneragao;

x) Chefe da Divisdo de Arquivo, classe CH — 09, um cargo de livre
nomeacao e exoneragao;

y) Chefe da Divisdo de Contratos, classe CH — 09, um cargo de livre
nomeacao e exoneracgao; e

z) Chefe da Divisdo do Maternal, classe CH — 10, um cargo de livre
nomeacao e exoneragao.

Art. 9°. Fica alterada a Lei Complementar n°® 001, de 05 de abril de
1995, extinguindo-se o emprego publico de provimento efetivo de Professor de
Educacgéo Artistica.
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Paragrafo Unico: O(s) servidor(es) efetivo(s) no emprego publico de
Professor de Educacédo Artistica serdo aproveitados no emprego publico de
Professor de Educacgéo Basica B.

Art. 10. Fica alterada a Lei Complementar n® 001, de 05 de abril de
1995, extinguindo-se o emprego publico de provimento efetivo de Almoxarife.

Art. 11. Ficam extintas 02 (duas) vagas do emprego publico de
provimento efetivo de Pedreiro, criado pela Lei Complementar 01, de 05 de
abril de 1995.

Art. 12. Fica extinta 01 (uma) vaga do emprego publico de provimento
efetivo de Auxiliar Mecanico, criado pela Lei Complementar 01, de 05 de abril
de 1995.

Art. 13. Ficam extintas 05 (cinco) vagas do emprego publico,
provimento efetivo, de Operario, criado pela Lei - Complementar 01, de 05 de
abril de 1995.

Art. 14. Os cargos comissionados de Diretor de Educacao Infantil e
Diretor de Ensino Fundamental; previstos na Lei Complementar 003, de 21 de
fevereiro de 2020, passam a vigorar com a deneminacéo de Diretor de Unidade
Escolar, permanecendo inalteradas as atribuicbes, numero de cargos e
remuneracao.

Art. 15. As atribuicdes dos cargos de livie nomeagao e exoneragao
criados por esta Lei Complementar sao.aquelas definidas pelo Anexo |, que
passam a integrar o-/Anexo |l da Lei Complementar 003, de 21 de fevereiro de
2020. ' '

Art. 16. O Anexo lil. da Lei Complementar 003, de 21 de fevereiro de
2020, passa a vigorar com as alteracoes introduzidas pelos Anexos Il e Il da
presente Lei Complementar.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Capitdlio, 18 de margo de 2023.

Cristiano Geraldo da Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO | - DESCRICAO E ATRIBUICAO DOS CARGOS

GABINETE DO PREFEITO
DENOMINACAO ATRIBUICOES ]
Chefe de Gabinete Assessorar as rotinas do Gabinete do Prefeito no
desempenho das atividades politicas de governo;
coordenar a agenda de compromissos do
Prefeito; despachar diretamente com o Prefeito;
delegar atribuigdes, distribuir o trabalho,
superintender sua execugdo e controlar os
resultados; transmitir ordens e determinagdes do
Prefeito; desempenhar outras tarefas
compativeis com a posicdo e as determinadas
pelo Prefeito Municipal; assistir o Prefeito no seu
planejamento de viagens € nos deslocamentos
dentro do Municipio; exercer outras fungbes
correlatas ou delegadas pelo Prefeito; manter
permanente interagdo com. a  Assessoria de
Comunicagéo do-Municipio, fornecendo a esta
todas as informagbes a respeito das acgbes
institucionais do Prefeito; ~supervisionar o
recebimento e expedicdo de documentos e
processos; organizando o servigo de protocolo do
Gabinete do Prefeito. Assistir .0 Gabinete, nas
fases de geracdo, articulacdo e analise das
‘variaveis que integram os processos de tomada
de decisdo da autoridade superior, € que, pela
importancia das mesmas, necessitam ser
confiaveis, ante a pertinéncia com o projeto do
governo; representar o Prefeito em eventos e
solenidades quando lhe for delegada essa
atribuicao, visitar, a pedido do Prefeito, qualquer
setor  municipal, _inspecionando o0 seu
funciohamento, suas necessidades,
reivindicacdes e eventuais deficiéncias, relatando
e sugerindo ao Prefeito as providéncias que
entender cabiveis; assessorar o Chefe do
Executivo, de forma coordenada e direta, nos
objetivos e metas estratégicas do Governo;
Assessorar a estratégia de politicas publicas. |
Assessor de Relagdes | Assessorar o Prefeito Municipal nas relacbes
Institucionais politicas e estratégicas do governo municipal
perante outros entes e instituicdes. Articulacdo
das politicas de governo junto ao Secretariado

Municipal.
Assessor de Assessorar todas as tarefas de comunicacdo
Comunicacgao social de confianga do Prefeito Municipal;

Assessorar o planejamento estratégico de
comunicacado dos programas, projetos e acdes
governamentais, Assessorar o Prefeito Municipal,
Secretarios Municipais e dirigentes de entidades
da Administragdo, no relacionamento com os
meios de comunicag&o, Assessorar a divulgacéo
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dos atos dos agentes da Administragéo
Municipal, visando facilitar o acesso da sociedade
a informagéo das praticas governamentais e aos
cidadaos para que possam formar uma vis@o
completa dos atos e acdes da Administragao
Municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA

DENOMINACAO ATRIBUIGOES
Diretor de Politicas de Dirigir, em carater de confianga do
Turismo Ecoldgico Secretario, as agbes das politicas publicas

para incremento do turismo ecoloégico no
Municipio; propor estudos e levantamentos
de potenciais turisticos e inser¢do da
cidade em circuitos de divulga¢ao nacional
e - internacional do . turismo;  Definir
diretrizes, planejar, coordenar e
supervisionar agbes, monitorando
resultados e fomentando politicas de
mudanga . _na_  area de planejamento
estratégico do turismo ecoldgico. Definir
rotinas de trabalho e atribuir competéncia a
seus subordinados.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTOQ, GESTAO E FINANGAS

DENOMINAGAO ATRIBUICOES
Assessor de Diretrizes Assessorar o Prefeito e Secretario em
Contébeis suas funcdes, esclarecendo duvidas e

orientando quantos aos termos técnicos
contabeis ‘e procedimentos da area;
Assessorar o Prefeito na construgéo e na
execugao orgamentaria; Sugerir medidas e
procedimentos - no encaminhamento de
processos, pleitos e requisicdes da area
contabil; Assessorar na elaborar estudos,
relatorios, planos de trabalho para atender
a necessidade do Prefeito no sentido de
esclarecer as atividades realizadas e a
serem  realizadas pela contabilidade do
Municipio; Assessorar na realizacdo de
estudos e pesquisas para o
estabelecimento de normas diretoras de
contabilidade da municipalidade;
Assessorar na avaliacdo dos resultados
quanto & eficiéncia da gestdo contabil,
orgcamentaria e patrimonial, repassando as
informagbes ao Prefeito e sugerindo
medidas de solugdo e eventuais
problemas; Prestar assessoria nos
procedimentos adotados pelo
departamento contabil, e atuar
conjuntamente com o assessor de
Econémico e Financeiro, no sentido de
\_ mitigar qualquer ilegalidade; Assessorar,
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diretamente o Prefeito e Secretario, na
elaboracéo da Proposta Orcamentaria, Lei
de Diretrizes Orgamentarias do Municipio,

Assessor de Politicas
Econdmicas e Financeiras

Assessorar o Prefeito e Secretario em
suas funcdes, esclarecendo duvidas e
orientando quantos aos termos técnicos
financeiros e econdmicos; Assessorar 0
Prefeito e Secretario Municipal no
cumprimento das decisbes administrativas
da area financeira e econémica; Assessor
da implantagdo de processos ou
procedimentos da area financeira e
econbémica; Assessorar sobre a
implantag&o de novas politicas publicas
econdmicas- e financeiras no Municipio;
Sugerir medidas e procedimentos no
encaminhamento de processos, pleitos e
requisicées da -area financeira e
econdmica; Assessorar na elaboragéo de
estudos, relatérios; planos de trabalho para
atender a necessidade do Prefeito no
sentido de  esclarecer  as atividades
realizadas e a serem realizadas pela
tesouraria do Municipio; Assessorar na
realizagéo de estudos € pesquisas para o
estabelecimento de normas diretoras da
tesouraria da municipalidade; Assessorar
na avaliacdo dos resultados quanto a
eficiéncia da gestdo = orcamentaria,
financeira e patrimonial, repassando as
informacdes ao Prefeito e  Secretario,
sugerindo medidas de solugéo e eventuais
problemas; - Prestar =~ assessoria  nos
procedimentos adotados ‘pelo Diretoria de
Fiancas e atuar conjuntamente com o
assessor contabil, no sentido de mitigar
qualquer ilegalidade; Assessorar,
diretamente o Prefeito e o Secretario, na
elaboracdo da Proposta Orgamentaria, Lei
de Diretrizes Orcamentarias do Municipio.

Assessor de Politicas de
Convénio e Captagéo de
Recurso

Assessorar, em carater de confianca, o
Chefe do Poder Executivo e Secretario,
nas politicas de elaboracéo de projetos e
captacao de recursos financeiros mediante
parcerias e convénios com outros entes da
administrac&o direta e indireta.

Diretor de Suprimentos

Dirigir, em conjunto com as Comissdes de
Licitacdes, o Pregoeiro, equipe de apoio e
Agente de Contragdo, todos os
expedientes de governo relativos as
contratacdes de bens, servicos e execucao
de obras da Administracéo Direta; Dirigir
as atividades de todo o pessoal sob sua
competéncia.

’_ Diretor de Recursos

Dirigir e planejar a formulagdo, a
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Humanos execucdo, a avaliagdo, e o controle de
politicas publicas voltadas para a gestao
de recursos humanos; formular e gerir a
politca de gestdo de pessoas da
administracéo direta e autarquica do Poder
Executivo; Planejar, organizar, dirigir e
controlar as atividades da Diretoria de
Recursos Humanos; Definir e implementar
os parametros para o atendimento das
necessidades de pessoal da
Administracdo; Implementar agbes do
plano de Governo para o0s servidores
municipais; Dirigir as atividades de todo o
pessoal sob sua competéncia;
Desempenhar outras atividades afins, no
ambito de sua competéncia de diregéo e
aquelas - determinadas por  superior
hierarquico.
Diretor de Patrimonio Dirigir os processos de aquisicéo, cesséo e
alienagdo de bens maveis e imoveis;
Direcionar os trabalhos as comissées de
inventarios, avaliagbes e reavaliagbes de
bens; Dirigir as atividades de todo o
pessoal sob sua competéncia;
iImplementar-as agbes de Governo sobre
patriménio  ptblico. municipal, = Efetuar
outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia e aquelas determinadas por
superior hierarguico.
Assessor para Politicas de | Assessorar em carater de confianca, o
Fomento Secretario ha coordenagéo das politicas de
fomento e viabilizacdo da expansdo do
potencial - de investimentos ~ publicos
através da propositura de otimizagdo dos
gastos publicos; assessorar o Secretario
nos estudos e proposituras de projetos de
captacdo de recursos tributarios e néo

tributarios.
Assessoria em Gestao de | Assessorar nos assuntos/atividades
Suprimentos relacionados aos processos de compras,
contratagdes, recebimento, armazenagem,
registro, distribuicao, controle,

movimentagao dos materiais permanentes
e de consumo.

Chefe do Departamento de | Chefiar, em carater de confianca, o
Tecnologia da Informacao | departamento de tecnologia da
informag&o; Gerenciar a gestdo de
recursos de Tecnologia da Informagé&o, no
ambito da administracdo direta do Poder
Executivo, Coordenar a aquisicdo de
equipamentos de informatica, zelando pela
sua qualidade e compatibilizacdo com as
necessidades de cada orgdo da
municipalidade; designar atribuicées a
seus subordinados; Gerenciar os trabalhos
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técnicos de sitios eletronicos e a intranet,
respeitando 0s padrées de
desenvolvimento de servigos eletrénicos;
Assessor de Politicas Assessorar, em carater de confianga, a
Tributarias administracéo, planejamento, e execucéo
das atividades de fiscalizacdo e de
imposicdo tributaria; sugerir alteragbes
normativas para adequacao de
procedimento tributérios; Assessorar na
preparac&o dos processos administrativo-
tributarios de contencioso fiscal, inclusive
nos casos de pedidos de reconhecimento
de imunidade, de né&o-incidéncia e de
isencdo, ou, ainda, sobre pedidos de
moratéria e de parcelamento de créditos
tributarios e néo-tributarios;
Assessor de Recuperagdo | Assessorar e orientar as agbes para
Fiscal - | implementacéo e acompanhamento de
planos € programas voltados & busca e a
sustentabilidade ~do equilibrio fiscal e
orcamentario; Assessorar na avaliagao de
estudos e acdes para obtengéo de dados,
propondo  diagnoésticos e  outros
documentos necessarios a adesado do
Municipio--a-planos- e programas de
recuperacao fiscal,
Assessor de Planejamento | Assessorar, em carater de confianca, o
Estratégico das Atividades | planejamento, a implementagéo, a gestao,
Econbmicas a orientagdo, o acompanhamento e a
avaliagdo da execugdo de planos,
programas,  projetos, operacées e acbes
pertinentes ao controle  fiscal das
atividades  —econbmicas. . slUjeitas a
tributagéo; Assessoarar no desenvolvimento
e gestdo de programas, projetos,
operacbes e acbes, com vistas a
implementacdo de métodos, técnicas e
procedimentos para 0 acompanhamento e
o controle fiscal de setores ou atividades
econémicas;
Chefe do Departamento de | Chefiar, em carater de confianca, o
Seguranca do Trabalho departamento de segurangca do trabalho,
atribuindo tarefas a seus subordinados;
Coordenar e supervisionar os trabalhos e
definir competéncias a seus subordinados.
Chefe do Departamento de | Chefiar, em carater de confianca, a equipe
Contabilidade contabil do Municipio, designando tarefas
e fungbes a seus subordinados;
acompanhar o fechamento dos balancos
mensais e  anuais; gerenciar e
supervisionar todos os trabalhos de cunho
contabil relacionados a municipalidade,
acompanhar e supervisionar a elaboracgéo
de relatdrios por seus subordinados; definir
rotinas de trabalho. ]
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Assessor de Politicas de | Assessorar, em carater de confianga do
Fomento e Incentivo ao Secretario, a formulagéo e implementacéo

Empreendedor

de politicas publicas municipais relativas
ao desenvolvimento do
empreendedorismo; assessorar na
formulacéo e implementacdo de politicas
de incentivo ao desenvolvimento do
empreendedorismo € novos negocios no
Municipio.

Diretor de Finangas Dirigir, em carater de confianca, o setor de

financas do Municipio, coordenando e
supervisionando o desenvolvimento das
atividades de administracdo financeira,
informar e orientar as  unidades
administrativas, os orgdos e as entidades
vinculadas & Diretoria quanto ao
cumprimento 'das_normas administrativas;
coordenar e supervisionar os  6rgaos e
unidades administrativas no  controle do
processo de  execugdo  financeira;
Dirigir as atividades de todo o pessoal sob
sua competéncia; Delegar fungdes a seus
subordinados.

Assessoria em Politicas | Assessoria na implantacdo das melhores
de Gestdo Patrimonial praticas- para - a - Gestao  Patrimonial,

Assessorar pa. criacao efou revisdo da
Politica de Gestéo Patrimonial;
Assessoramento do mapeamento e
revisdo de Procedimentos Operacionais
para Gestado Patrimonial, Assessorar na
padronizacéo de aquisices, através da
definicéo de catalogo.

Assessoriade
Administracio

Assessorar o Secretario -na_formulacdo e
implementagéo  de planos, projetos e
programas do Org&o ou Unidade; produzir
informagdes e conhecimentos, tendo em
vista . fornecer subsidios ao superior
imediato para a tomada de decisfes;
desenvolver estudos no-ambito do Orgéo
ou. Unidade; identificar novos métodos e
ferramentas aplicaveis as atividades do
Orgéo ou Unidade; realizar estudos de
experiéncias  positivas e  introduzir
inovagbes capazes de permitir ganhos
significativos na performance do Org&o ou
Unidade; assessorar seus superiores, com
observancia do fiel cumprimento do plano
de governo e do plano plurianual de metas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DENOMINAGAO

B ATRIBUICOES

Diretor de Politicas de
Satde Publica

Chefiar, em carater de confianga do Secretario,
a reparticao publica responsavel pela logistica
em salde; planejar e coordenar a fiscalizagéo e
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rotinas de trabalho; Dirigir as atividades de todo
0 pessoal sob sua competéncia; Desempenhar
outras tarefas de cunho governamental,
relacionadas as suas atribuicdes.
Diretor de Politicas em | Dirigir, planejar, coordenar e supervisionar em
Atencao Basica carater de confianca do Secretario, o
desenvolvimento das agdes de atengdo basica
de saude, bem como o desenvolvimenio de
programas especiais e acompanhamento de
desempenho das metas estabelecidas, de
acordo com as politicas governamentais
implantadas; supervisionar as atividades de
atengao a saude e demais atividades que dizem
respeito a esta area, no sentido de garantir a
homogeneidade . de procedimentos; Planejar,
coordenar e supervisionar as atividades
inerentes as unidades de saude do Municipio;
Dirigir as atividades de todo o pessoal sob sua
competéncia; Estabelecer rotinas de trabalho a
seus subordinados.

Diretor de Chefiar o setor de epidemiologia e zoonoses;
Epidemiologia e Acompanhar a coleta, processamento, analise e
Zoonoses interpretacao de dados, para recomendacéo de

medidas. de controle aproptiadas, promocao de
|-agbes-de controle, baseadas em protocolos de
| vigilancia epidemiologica; Dirigir e coordenar a
avaliacdo da eficacia das medidas adotadas e
divulgacdo de informacgdes pertinentes; Chefiar
seus Ssubordinados - na - investigagdo e
acompanhamento da evolugdo dos casos de
doengas e agravos de notificagédo compulsoria,
para diagnéstico e controle; Definir a
periodicidade da  atualizacédo das equipes de
salude em vigilancia epidemiolégica; Direcionar
a equipe do Municfpio no cumprimento das
agdes - programadas de vigilancia
epidemioldgica; elaborar as normas e fluxos de
informagdes. do Sistema de Vigilancia
Epidemiologica; orientar e direcionar
intervencdes para prevengéo € controle dos
agravos de vigilancia epidemiolégica junto a
vigilancia sanitaria, desencadeando medidas de
intervencé@o pertinentes, oportunas e eficazes;
direcionar a execucdo de estratégias e
campanhas de intensificagcdo para prevengao e
controle de determinadas doengas; Chefiar e
acompanhar o programa de Controle da Raiva,
captura, avaliagdo clinica e observacdo de
animais agressores, coleta e remessa de
material biologico, postos de vacinagao
antirrabica, agdes educativas, coordenar o
Programa de Controle da Lva: Chefiar o
inquérito canino, cobertura de foco, avaliagé&o
clinica, eliminagéo de reservatérios, borrifagdo
em foco LVAH, elaborar estratégias para o

9 Rua Monsenhor Mario da Silveira, J (3 3373-0300 \-'? capitoliomg.gov. |
110 Centro Capitélio/ MG




Capitolio

| controle de Populagdes Animais, acompanhar o
programa de castrag&o de cées e gatos, captura
de animais de grande porte em vias publicas,
orientagdo a demanda geral relacionada a
animais, desenvolver estratégias de mobilizagcao
da comunidade para desenvolver medidas
simples de manejo ambiental e outras formas
de intervencdo no ambiente para o controle de
vetores; supervisionar outras atribuicbes que
sejam atribuidas as equipes de endemias e
zoonoses por legislacdo especifica da
categoria, ou outra normativa instituida pelo
gestor federal, municipal ou Estadual; definir
rotinas de trabalho de seus subordinados.
Diretor de Dirigir, 'em carater de confianga, todas as
Especialidades atividades técnicas desenvolvidas no setor;
Dirigir as prestacées dos servigos a populagéo
pelo setor de especialidades; Coordenador e
acompanhar -a equipe da divisdo sob sua
competéncia, organizando escalas de servigos
e definindo rotinas de trabalho; Dirigir e
acompanhar as acdes, os projetos e programas
de Especialidades no Municipio; Coordenar as
estatisticas, relatérios e prestacéo anual de
contas das-atividades-desenvolvidas, Chefiar a
execucao do: Plano Municipal. de Saude, em
consonancia com- as diretrizes da Secretaria;
Executar competéncias carrelatas, bem como
aquelas determinadas por superior hierarquico;
Dirigir -as  atividades de todo o pessoal
subordinado, definido competéncias.
Chefe de Departamento | Chefiar, em carater de confianga do Secretario,
de Diretrizes em Saude | a  reparticdo, —publica  responsavel pela
da Familia - implementacdo da politica ptblica de saude da
familia; planejar e implementar junto & seus
subordinados " 'a  integracdo das diversas
instancias . intra e _intersetoriais, visando a
consolidagéo das diretrizes emanadas pela
secretaria da salde; organizar e planejar agoes
de forma sistémica, contribuindo com o
fortalecimento da rede de atencéo e protecéo a
saude; Chefiar a implementagéo das politicas
de saude, contribuindo com a promogao, o
planejamento estratégico ascendente, de forma
integrada e articulada; propor diretrizes e
estabelecer mecanismos de captacdo de
cooperacéo técnica e financeira junto as esferas
federal, estadual e outros; Definir as rotinas de
trabalho de seus subordinados; Dirigir as
atividades de todo o pessoal sob sua
competéncia.
Chefe de Departamento | Chefiar, em carater de confianga do Secretario,
de Politicas de Logistica | a reparticdo publica responsavel pela
em Satde implementacéo de politicas para a logistica de
L materiais,  equipamentos,  mobilidgrios e |
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alimentos, coordenando a adequacgdo, no
ambito do Municipio, dos processos de
aquisicdo de materiais e servicos quanto aos
requisitos legais exigidos, chefiar os servigos de
controle de frota de veiculos e ambulancias,
definir competéncias e rotinas de trabalho,
atribuindo competéncias a seus subordinados.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER

DENOMINACAO ATRIBUIGOES
Diretor de Politicas de Dirigir, em carater de confianca do Secretario,
Educacédo Integral a reparticdo publica responsavel pela

implementagéo de politicas para a educagéo
integral, apresentando estudos e projetos;
Dirigir as atividades de todo o pessoal sob sua
competéncia; Definir rotinas de trabalhos a
seus subordinados.
Assessor de Politicas de Assessorar, em carater de confianca, a
Transporte Escolar periodicidade dos servicos de fiscalizagdo nos
veiculos . do. transporte. eseolar; quanto as
normas de seguranga, de conduta e condicdes
dos veiculos; Assessorar na elaboracéo de
relatérios, enviando ao departamento juridico
para providéncias, Assessorar no controle e
fiscalizacdo exercida. por servidor efetivo dos
contratos firmados  entre o Municipio e
prestadores de servigos, visando o correto
cumprimento da avenga; Assessorar
periodicamente na utilizacéo dos
equipamentos escolares, com a devida
capacitacdo dos condutores dos veiculos e
orientagdo  dos-alunes que utilizam o
transporte; Assessora na elaboragdo de rotas
€ mapas de  quilometragem  diarios;
Assessorar as direcbes das unidades
escolares para o correto direcionamento das
politicas eficientes detransporte escolar.
Diretor de Politicas de Dirigir, em carater de confianga do Secretario,
Esporte e Lazer as acbes das politicas plblicas de Lazer e nas
varias.  modalidades de esporte; propor
planejamentos. para promocao de programas
de incentivo aos atletas amadores e
desenvolvimento de programas de intercambio
esportivo com outras entidades e na promogéo
de incentivo ao ensino de educacéo fisica;
Definir rotinas de trabalho de seus
subordinados; Dirigir as atividades de todo o
_pessoal sob sua competéncia.
Chefe de Departamento | Chefiar, em carater de confianca, a Unidade
de Unidade Maternal Maternal do  Municipio de  Capitdlio,
coordenando e supervisionando as atividades
exercidas na unidade; definir rotinas de
trabalho as seus subordinados; dirigir as
atividades de todo o pessoal sob sua}
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[ competéncia.

r Assessor Pedagogico Assessorar a Direcao da Escola; Assessorar a
elaboragéo, execucdo e avaliagdo do projeto

pedagdgico; subsidiar a equipe escolar com
dados de desempenha dos alunos; Assessarar
o acompanhamento e controle do
desenvolvimento do projeto; Assessor na
implantagéo das atividades realizadas pelos
professores nas horas-atividade;
prestar assisténcia técnica, propondo técnicas
e procedimentos, sugerindo  materiais
didaticos e organizando as atividades;
assessorar a direcéo da escola,
especialmente quanto a: a) agrupamento de
alunos; b) organizagao de horério de aulas e
do calendario escolar; c¢) utilizacdo dos
_| recursos didaticos da escola. J

Diretor de Unidade | Dirigir o planejamento escolar das creches
Creche municipais;  Direcionar @  programacéao

' curricular nos aspectos relativos a orientagao

educacional, na forma da legislagdo vigente;

Dirigir os empregados publicos que lhe sao

subordinados, definindo tarefas, competéncias

! e atividades; Executar atividades correlatas e

L aquelas que forem determinadas por superior

ihieréggico,

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
DENOMINAGCAO | ATRIBUICOES
Diretor de Politicas de | Dirigir os trabalhos de planejamento e na |
Planejamento em elaborag&o da politica de mobilidade urbana no
Mobilidade Urbana Municipio e na ‘elaboragéo. das estratégias de
intervencédo  urbanistica = com  vistas ao
desenvolvimento de programas em

conformidade com o' Plano Diretor, Dirigir a

promocao de agbes de regularizagéo fundiaria;

Dirigir. as' atividades de' producdo de moradia

em autogestdo e no apoio ao desenvolvimento

de tecnologias alternativas para habitacéo;

Dirigir o setor na formalizagdo de convénios

com-instituigdes publicas e privadas envolvendo

questdes de moradia; Dirigir e propor actes de
parcelamento, uso e ocupacao do solo; Outras
tarefas correlatas as politicas de mobilidade
urbana; Definir rotinas de trabalhos de seus

subordinados; Dirigir as atividades de todo o

pessoal sob sua competéncia.

Diretor de Logistica em | Dirigi, em carater de confianca, o
Obras Publicas e estabelecimento de metas e diretrizes para
Maquinas Pesadas atender a execugdo de obras publicas e

manutencdo e conservacdo efetiva das

magquinas pesadas do Municipio; estabelecer
diretrizes de acompanhamento de cronogramas

| de execugao, logistica e suprimentos; Chefiar aJ
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| implantagdo do plano de Governo; Avaliar
informacdes, levantamentos de dados e
subsidios com a finalidade de estabelecer
relagdo custo/beneficio no auxilio e tomadas de
decisbes do Secretario em obras publicas e
frota de maquinas pesadas do Municipio;
Chefiar e coordenar a organizagado do percurso
de viagens; implementar politicas de controle de
saida e entrada de veiculos no pago municipal;
Coordenar o0s servicos de manutencao
preventiva e corretiva e implementacédo do
controle de abastecimento; Definir rotinas de
trabalhos de seus subordinados; Dirigir as
atividades de todo o pessoal sob sua
competéncia.
Diretor de Diretrizes em | Chefiar os servigos de projetos de obras civis,
Projetos em confianga do Secretario, observando as
diretrizes estabelecidas pelo Secretario e
determinando o cumprimento de ordens
emanadas do Secretario; Dirigir estudos,
propostas, fornecendo subsidios norteadores no
planejamento e implantacéo de servicos de
competéncia relacionada a sua area; articular a
utilizacdo e a generalizagdo das modernas
tecnologias de informagéo no. servico publico;
Gerenciar -a implementagdo. do Plano de
Governo; Definir rotinas de trabalhos de seus
subordinados; Dirigir as atividades de todo o
essoal sob sua competéncia.

Diretor de Politicas Dirigir, em carater de confianga do. Secretario,
Publicas para Melhorias | as ' agbes das politicas publicas para
ao Escoamento da desenvolver 0s acessos € vias visando o
Produg¢éo Rural escoamento da producao rural; Dirigir e propor

planejamento  para = armazenamento  da
producdo, visando melhor valorizacdo dos
produtos; Supervisionar,  articular e propor
planos de incentivos a logistica do produtor
para levar ao consumidor de forma direta seus
produtos, como a realizagdo- e incentivos de
feiras; Definir rotinas de trabalhos de seus
subordinados; Dirigir as atividades de todo o
| pessoal sob sua'competéncia.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

DENOMINACAO ATRIBUICOES
Diretor de Politicas Dirigir e supervisionar, em regime de confianga
Publicas de Protecado do Secretario, as politicas publicas de protecéo
Social social, Definir competéncias de  seus

subordinados e rotinas de trabalho.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
SUSTENTAVEL
DENOMINAGCAO ATRIBUICOES
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Assessor para Politicas | Assessorar, em carater de confianga do
de Incentivo a Secretario, as agdes das politicas publicas para
Agropecuaria incentivo a agropecuéria, Assessor na

elaboracdo de planos e programas junto aos

produtores rurais para facilitar a corregéo do
solo; Assessor na elaboragdo de programas de

melhoria  genética dos  rebanhos e

acompanhamento; Assessorar programas para

troca de experiéncias, dias de campo e

fornecimento de assisténcia técnica ao produtor;

Assessor na elaboragdo de projetos e medidas

de facilitacgdo de acesso do produtor a

equipamentos agricolas.

Diretor de Politicas de | Dirigir a Diretoria de Regularizagédo Ambiental;

Regularizacdo Definir rotinas para analise das atividades
Ambiental relativas ao licenciamento ambiental, a
autorizagdo ~ para . intervencdo ambiental e
respectivas compensacoes; Supervisao;

acompanhamento e definicdo de rotinas para o
cumprimento de condicionantes. previstas nos
processos de licenciamento ambiental em fases
prévia, de instalacdo e de operagdo dos
empreendimentos; atribuir responsabilidades a
seus subordinados;-definir competéncias para
seus subordinados; visando o acompanhamento
do fiel-cumprimento s clausulas previstas nos
Termos de Ajustamento de Conduta (TACs)
firmados ~com empresas ou municipes;
Gerenciar o estabelecimento de diretrizes e
estudos de preservacdo de plantas e espécies
nativas; Definir. rotinas de trabalhes de seus
subordinados; Dirigir as atividades de todo o
essoal sob sua competéncia.
Diretoria de Paliticas de | Dirigir o setor e delegar competéncias, no intuito
Agricultura e Pesca de desenvolver. politica de desenvolvimento nas
areas de agricultura -~ e pesca e de
comercializagdo de seus produtos; Gerenciar,
atribuindo competéncias a seus subordinados,
na execucao das acles referentes as atividades
relacionadas’ com a Secretaria, como
preservagédo ambiental; Dirigir a implantagdo de
programas e sistemas de produgéo integrados
de piscicultura, pecuéria e agricola; Gerenciar a
implantagdo do  plano de  Governo;
Supervisionar Seus subordinados na
implantacdo de politicas plblicas para garantir o
destino da produgdo no municipio, o
abastecimento alimentar da populagéo, a renda
familiar e o desenvolvimento autoctone da
merenda escolar; Dirigir os servigos de
assisténcia e apoio técnico as atividades
inerentes a Secretaria; Planejar e supervisionar
a execucao de politicas de incentivo a pesca e
ao pequeno produtor rural, Coordenar junto aos
seus subordinados o cadastro atualizado das |
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propriedades rurais do municipio com indicagéao
do uso do solo, produgéo e cultura agricola;
Definir rotinas de trabalhos de seus
subordinados; Dirigir as atividades de todo o
pessoal sob sua competéncia.
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ANEXO Il - ORGANOGRAMA DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE CAPITOLIO - PODER EXECUTIVO

Gabinete do Prefeito
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ANEXO IIl - ORGANOGRAMA DA ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL DE CAPITOLIO POR ORGAOS.

Gabinete do Prefeito

Gabinete do Vice-

Prefeito

Assessoria de : _ Assessoria de

Comunicacio \ : i) ! Gabinete — Juridico

9




Controladoria

Municipal
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Assessoria de
Diretrizes Contabeis Secretaria Municipal

de Planejamento,

, Gestdo e Finangas
Assessoria de

Politicas Economicas
e Financeiras

Secretaria Adjunta
Assessoria de

de Planejamento,

Politicas de Gestdo e Finangas

Convénio, Fomento
e Captagao de
Recurso

Diretoria de Diretoria de B Departamento de B8l Diretoria de Diretoria de Sala Mineira do
Suprimentos Recursos Humanos Contabilidade N Finangas Patriménio Empreendedor

Departamento de G 5 _ g & B _
: B GER ok Departamento de Seguranca Departamento de Tributos Departamento de
do Trabalho _ ' Tecnologia da Informacdo
Departamento de Compras ' . .
: N Departamento de Cadastro

I-ma?iliério Almoxarifado Municipal
Departamento de Licitacées '
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Secretaria Municipal
de Saude

Secretaria Adjunta
de Satide

Diretoria de Politicas Diretoria de Atengao Diretoria de Diretoria de Departamento de
de Satde Publica 3 Satide Pasica Especialidades g8l Epidemiologia e Logistica em Satide
Zoonoses

Departamento Departamento [§ Departamento Sina g i Departamento
de Controle, de Saude Bucal de Satde da T G . de Vigilancia
Regulacio, Familia P ' Samitaris

Departamenta
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Saude s
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Secretaria Municipal
de Educagao,
Esporte e Lazer

Diretoria de
Politicas de
Educacado Integral

Diretoria de . .
Departamento de Diretoria de

Politicas de Esporte .
E Unidade Maternal Unidade Creche
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9 Rua Monsenhor Mario da Silveira, J (3 373-0300 ‘?? capitoliomg.gov.br
110 Centro Capitolio/ MG




Capitoli

PREFEITURA

Secretaria Municipal
de Infraestrutura

Secretaria Adjunta

de Infraestrutura

Diretoria de Logistica Diretoria de Diretoria de Diretoria de ? Diretoria de Politicas Departamento de
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Ao limo. Sr.
Gabriel Sansoni da Mata
Presidente da Camara Municipal de Capitdlio CEBEMOS CAMARA
g‘fﬁm 1PAL DE CAMTOLE
/ o9 o[- S0 ?}

36 o
7 J

..._.pm

Cumprimentando-o cordialmente, encaminhamos a apreciagao desta
Casa Legislativa Projeto de Lei Complementar Substitutivo que versa sobre a
alteracédo da Lei Complementar n° 003, de 21 .de fevereiro de 2020, que dispde
sobre a organizagdo da estrutura administrativa. do Poder Executivo do
Municipio de Capitélio, Estado de Minas Gerais e da outras providéncias.

Inicialmente, " importante salientar que = as - alteragées legislativas
apresentadas tiveram dois vieses, sendo o primeiro de cunho juridico,
possibilitando uma melhor adequagdo aos preceitos constitucionais, e o
segundo de cunho administrativo, com a finalidade de melhor adequar os
aspectos técnicos da prestacdo dos servicos publicos e coordenar a
perspectiva de governanga estabelecnda pelo atual Gestor Municipal em seu
plano de governo.

No que tange ao preceito juridico da presente alteragdo legislativa,
impende esclarecer que, como € sabido, a Lei Complementar n°® 003 de 21 de
fevereiro de 2020, pende de julgamento de wuma Agado Direta de
Inconstitucionalidade, parquanto; o Ministério Piblico do Estado de Minas
Gerais alega que os-cargos comissionados previsto na norma em espeque nao
se enquadram na definicao estabelecida \pelo texto constitucional.

O Ministério Publico de Minas “Gerais “consignou em sua peca
proeminal que determinados cargos comtemplados pela Lei Complementar n°
003/2020 nao se amoldam ao texto constitucional, pelo fato de suas atribuicdes
nao se direcionarem aquelas funcdes de chefia, diregcao e assessoramento.

Assim, a alteracdo legislativa em espeque estabelece cargos
comissionados mais adequados a interpretacdo consentdnea do art. 37 da
Constituicdo Federal.

Neste interim, o Supremo Tribunal Federal (STF), nos autos do
Recurso Extraordinario n°® 1.041.210/Sao Paulo de relatoria do Ministro Dias
Toffoli, o qual teve reconhecida sua repercussdo geral, reafirmou sua
jurisprudéncia dominante no sentido de que a criagéo de cargos em comissao
somente se justifica para o exercicio de fungdes de direcdo, chefia e

9 Rua Monsenhor Mario da Silveira, J (37) 3373-030C (‘} capitoliomg.gov.br

110 Centro Capitélia/ MG




Capitolio

PR EFEI T URA

assessoramento, nao se prestando ao desempenho de atividades burocraticas,
técnicas ou operacionais.

Segundo o Supremo Tribunal Federal, a Vverificagdo da
correspondéncia entre os cargos criados por lei cuja constitucionalidade € alvo
de acdo de controle concentrado e as suas atribuicdes € fungdo do 6rgao
julgador.

Prevaleceu o voto divergente do ministro Alexandre de Moraes,
segundo o qual a partir da indispensavel descri¢cdo das atividades dos cargos
publicos na lei é que se podera afirmar sua compatibilidade com a norma
constitucional (nacional ou estadual) que estabelece os casos e as hipoteses
de cargos em comissao.

No julgamento da referida Acdo Direta de Inconstitucionalidade
proposta para questionar a validade de leis que criam cargos em comissé&o, ao
fundamento de que -nao.se destinam a.fungbes de direcdo, chefia e
assessoramento, o Tribunal deve analisar as atribuicées previstas para os
cargos. A analise das-atribuigbes dos cargos em comissao ndo apenas é parte
da acao abstrata de controle de constitucionalidade, como precisa ser expressa
na fundamentagéo do julgado.

Desta sorte, por ocasidao do referido Projeto de Lei Complementar
foram realizadas modificagées legislativas que alteram as. atribuicdes dos
cargos comissionados, possibilitando uma compreensdao adequada de suas
fungdes publicas na qualidade de chefes, assessores € diretores.

Em uma segunda perspectiva, crucial esclarecermos que o Projeto de
Lei Complementar também 'se sustenta na necessidade de alteracbes dos
cargos comissionados para atingir as finalidades governamentais elaboradas
pelo atual Gestor Municipal, visando atingir suas propostas e metas de
governo. )

Apos o inicio da gestao atual, entendeu-se por bem da prestagdo dos
servigos publicos a criagdo de uma nova pasta, com a finalidade de prestar um
adequado servigo publico. A Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, que foi
criada por um projeto de lei anterior, mas que faz parte da atual estrutura da
administragao, pasta que merece destaque pela vocacéao turistica e cultura do
Municipio de Capitélio.

Outro orgao de grande importancia € a criagdo de assessoramento na
area de comunicagdo, possibilitando que sejam implantadas estratégias de
comunicagéo para que a populagdo conhega dos servigos e politicas publicas
disponibilizadas pelo Municipio de Capitélio, bem como a forma com que essas
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politicas s@o executadas e os meios para que a populagdo tenha acesso,
privilegiando o principio da transparéncia, inclusive, o referido 6rgéo tinha sua
existéncia consagrada por Lei Complementar Municipal anterior, que versava
sobre a estrutura administrativa, ante sua importancia a sociedade capitolina.

No que tange as politicas publicas e governanga, foram inseridas
atribuicées ao Chefe de Gabinete, em linhas gerais com o proposito de assistir
o Prefeito nas fases de geragado, articulagdo e andlise das variaveis que
integram os processos de tomada de decisdo da autoridade superior, trazendo
coeréncia as politicas publicas e fazendo com que o Poder Publico atue em
consonancia com as boas praticas de governancga.

No Brasil, a estruturacdo do Centro de Governo partiu de uma iniciativa
do Tribunal de Contas da Unido — o TCU, que desempenhou um papel
fundamental na melhoria da Governanga Publica brasileira. Em 2016, o TCU,
em parceria com a OCDE, publicou o Referencial de ‘Avaliacdo de Centro de
Governo, com parametros e -métricas para trazer evidéncias concretas com
vistas a promogéo e a melhoria continua dos centros de governo no pais.

O tema ainda é tratado de maneira embrionario no solo brasileiro, pois
ha um longo caminho a ser trithado pelos diversos entes federativos Brasil
afora para construir a exceléncia em matéria de governanga, almejando
posicionar o nosso pais em-um mercado cada vez mais competitivo.

Uma coordenagdo inter e intragovernamental tem sido almejada em
nosso pais desde 2014, a qual, inclusive, foi estimulada pelo aumento dos
protestos populares e dos questionamentos sobre as politicas e diretrizes
adotadas na Administragao Puablica Brasileira.

A aplicagcdo do Centro de Governo pode levar as metodologias de
administragédo, as quais ‘eram voltadas aos espagos muito formais e
burocraticos para o status de ambientes colaborativos e mais acessiveis com
possibilidades de resultados exponenciais.

Trata-se, portanto, de uma abordagem integradora de governo — o
whole of government, que estabelece uma estratégia comum, em vez de cada
ministério ou secretaria implementar sua agenda de forma isolada, que leva a
fragmentacdo da gestéo publica e compromete a eficiéncia.

Ademais, foram criados importantes érgaos na estrutura administrativa,
podemos citar Departamento de Protegao e Mapeamento de Areas de Risco de
Desastre, onde se alocara a defesa civil, 0 Departamento de Transito, onde se
alocara a guarda municipal, a ser devidamente criada por lei especifica, a
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Criagdo do Departamento de Saude Bucal, criando um departamento
especifico para o cuidado ortoddntico dos capitolinos.

Portanto, as alteracdes apresentadas, além de sua importancia juridica,
visando a adequacdo da legislagdo municipal aos preceitos constitucionais,
também se fazem necessarias para a adequada prestacdo dos servigos
publicos no Municipio de Capitélio.

Outro 6rgéo de grande relevancia € a criagdo do PROCOM Municipal,
vinculado a Procuradoria Municipal, que tera como finalidade de implementar
acbes voltadas ao consumidor, as quais destaca-se: a) orientagdo — € o
primeiro resultado do cumprimento do direito do consumidor ser ouvido, o que
pode ser feito pessoaimente, por telefone, midias sociais, por palestras,
publicagbes e até mesmo pela imprensa; b) atendimento ~ presencial, ou
através de reclamacao formal protocolada no 6rgao, ocasido em que, atendidos
0s requisitos por ser emitida uma Carta CIP eletrénica para a empresa que for
cadastrada se manifestar em prol de prontamente solucionar a demanda
trazida pelo consumidor; c) conciliagdo — ocorre quando, diante do registro da
reclamacdo do consumidor, o fornecedor € notificado para prestar as
explicagées necessarias e convocado para uma.audiéncia para tentativa de
conciliagdo; d) fiscalizagdo — € expressdo da atuacdo coletiva do Procon
através de seu poder de policia, isto porque, ao ser desencadeada, ela sempre
apura lesdao que esta se repetindo com varios consumidores; e) estudos,
pesquisas e projetos - instrumento utilizado pelos Procons para acompanhar a
evolucdo do mercado, o-surgimento-de novas-tecnologias, o estimulo ao
acompanhamento, pelo consumidor, da oscilagao de precos de produtos e a
realizacdo de testes comparativos; e €) represséo — aplicagcao de penalidade
administrativa como concluséo do respectivo processo, onde se configure
ofensa ao Caodigo de Defesa do Consumidor e normas correlatas, bem como
inser¢do das empresas-infratoras no Cadastro Nacional, Estadual e Municipal
de Reclamagbes Fundamentadas, e ainda, a oportunidade, conforme o caso,
de viabilizar com infratores da legislagdo consumerista, compromisso de
ajustamento de conduta.

Nao se pode olvidar que o Projeto de Lei Complementar também tem o
condéo de adequar a nomenclatura dos cargos de Diregéo de Unidade Escolar,
considerando que a lei Complementar n°® 003/2020 fixou-lhes nomenclatura de
Diretor de Educacéo Infantil e Diretor de Ensino Fundamental, acdo com o
intento de prosseguir na instituicdo da Gestao Democratica do Ensino
Municipal, projeto de lei encaminhado a esta Casa Legislativa e aprovado.
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Por fim, algumas vagas e empregos publicos, descritos nos arts. 9° ao
13, foram extintos por sua desnecessidade a Administracdo Municipal.
Mormente, o emprego publico de Almoxarife e as vagas extintas dos empregos
publicos de Operario (05), Auxiliar mecanico (01) e Pedreiro (02) sao
considerados desnecessarios, posto que nao ocupados por servidores efetivos
ou temporarios, bem como ndo estdo inseridos no planejamento do préximo
concurso publico a ser realizado pela municipalidade. No que concerne ao
emprego publico de Professor de Educagdo Artistica, também resta
desnecessario, ante a criagdo do emprego publico de Professor de Educacéo
Basica B, sendo que o(s) servidor(es) efetivo(s) ocupante(s) daquele emprego
publico sera(ao) aproveitado(s) no emprego publico de Professor de Educagéo
Basica B, conforme previséo expressa do paragrafo Unico do art. 9° do
presente projeto de Lei Complementar.

Impende mencionar que a escolha, pela Administragao Publica, do
cargo que sera declarado desnecessario se insere na discricionariedade
administrativa, nao cabendo controle judicial quando realizada dentro dos
limites legais e em observancia aos principios da impessoalidade, da
moralidade e  da - eficiéncia, - orientadores ~do direito administrativo
contemporaneo.

Ademais, por outro lado, é dispensada a instauragdo do devido
processo adminisirativo para a declaracdo de desnecessidade do cargo
publico, conforme julgamento da Apelagdo Civel n° 1.0000.00.281567-8/000,
da relatoria do_eminente Desembargador-Célio- César Paduani, da qual
transcrevo este trecho:

N&o se ha falar em instauracdo de processo administrativo, com
direito a ampla defesa e ao contraditério, porquanto a exoneragéo, no
caso dos autos, ndo constitui penalidade e nem se esta diante de
qualquer falta administrativa. Ademais disso, ao servidor ndo é dado
se opor a decisdo administrativa da desnecessidade do cargo publico,
por se ftratar de matéria atinente a discricionariedade da
administracdo (data do julgamento: 10.03.2003)

Noutra senda, ante os preceitos estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, o Poder Executivo Municipal encaminha juntamente
ao respectivo Projeto de Lei Complementar o estudo de impacto orcamentario
e financeiro, visando demonstrar aos respeitaveis Edis que os recursos
orgamentarios e financeiros vigentes e vindouros sao suficientes para a
realizacdo das alteragGes legislativas pleiteadas, conforme devidamente
certificado pelo setor técnico contabil desta municipalidade.
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Desse modo, sendo esta a justificativa que anexamos ao presente
Projeto de Lei Complementar Substitutivo, solicitamos o apoio para apreciacao
e posterior aprovacdo, reafirmando nesta oportunidade, protestos de estima e
apreco.

Prefeitura Municipal de Capitdlio, 18 de margo de 2023.

Assinado de forma digital por
CRISTIANO GERALDO ' ChisiANG GERALDO DA

DA SILVA:01622032683  SILUAD1622037683
Dacns: 2023.04.19 10:11:20 030"

Cristiano Geraldo da Silva
Prefeito Municipal
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO- Folha 01/02
FIANCEIRO

01 —- CARACTERIZACAO DE DEPESA

Especificagdo: Alteragdo na estrutura organizacional com criagéo de cargos, majoragao de
salarios, e extingdo de vagas e cargos para compensagao.

02 — PROGRAMACAO DE PAGAMENTO

MES VALOR

EXERCICIO 2023 | EXERCICIO 2024 | EXERCICIO 2025

JANEIRO

FEVEREIRO

MARCO

ABRIL

MAIO

JUNHO

JULHO

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

TOTAL

03 - FONTE DE RECURSO

(x) Tesouro Municipal

( ) Fundo Municipal

( ) Convénio: especificar orgio, entidade

( ) Operagédo de Crédito

() Superavit Financeiro do Exercicio anterior

() Outras Fonte: especificar (Extingdo permanente de cargo existente)

04 — TIPO DE DESPESA E OU OBRIGACAO

(x) Criagéo, expansio ou aperfeigoamento de agéio governamental (Art. 16 LC. 101/2000)
( ) Despesa Obrigatodria de Carater continuado decorrente de Lei ou ato Administrativo
normativo (Art. 17 LC 101/2000).

Despesa irrelevante, nos termos da Lei de Diretrizes Orcamentérias.




ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO- Folha 02/02
FIANCEIRO

05 — IMPACTO ORCAMENTARIO

Valor previsto Saldo Orgamentario — 03 2023

\ R$26.318.161,71

CRISTIANG GERALDO DA SILVA
Prefeito Municipal.

06 — IMPACTO FINANCEIRO

Informo que a apds a analise e conforme fundamentos apresentados autorizamos a
realizacdo das flespesas tendo em vista a sua caracterizacdo e fonte de recurso.
Capitdlio) 18 de Abril de 2023.

a10
CRISTIANO GERA D MARLUCE R%ﬁijELO NUNES

DA SILVA
Prefeito-Municipal Secretdrio de Plan. Gestdo e Finangas
J
GENEILSON LUIS SOARES
Assessor Gabinete - Contabil

07 - DECLARACAO DO ORDENADOR

Declaro que a despesa estd compativel com os instrumentos de planejamento
governamental: PPA, LDO E LOA ndo infringindo nenhuma das disposi¢des propostas nestes
planos e ndo afetard as metas de resultados figcais previstas na LDO.

Capitdlio, 18 de Abril de 2023.

CRISTIANO ALDO DA SILVA
Prefeito Municipal




ATUAL PROPOSTA

CARGO VAGAS SALARIO CARGO VAGAS SALARIO  |SALARIO
ASSESSOR GABINETE - CONTABIL 1 8.148,85 |Assessor de Diretrizes Contdbeis 1| RS$8.148,85 0,00
ASSESSOR GABINETE - JURIDICO 1 9.948,36 |ASSESSOR GABINETE - JURIDICO 1 9.948,36 0,00
ASSESSOR GABINETE - TESOURARIA 1 5.452,95 |Assessor de Politicas Economicas e Financeiras 1| RS$5.452,95 0,00
NOVO 1 Assessor Pedagogico 1| R$54.373,21| 4.373,21
NOVO 1 Assessor de RelagBes Institucionais 1| R$4373,21] 437321
NOVO 1 Assessor de Comunicagio 1| R$5.283,83| 5.283,83
CHEFE DA DIVISAO DE ARQUIVO 1 2.342,80 |Chefe de Departamento de Politicas de Logistica em Saide 1| RS$2.742,80 400,00
CHEFE DA DIVISAO DE CONTRATOS 1 2.342,80 |Assessor para Politicas de Fomento 1| RS2.342,80 0,00
CHEFE DA DIVISAO DO MATERNAL 1 2.510,70 |Chefe de Departamento da unidade de Maternal 1| R$2.510,70 0,00
CHEFE DE DIVISAO DE COMPRAS 1 2.750,23 1 2.750,23 0,00
CHEFE DE DIVISAO DE CRECHE 1 4.486,39 |Diretor de Unidade de Creche 1| R$4.486,39 0,00
CHEFE DE DIVISAO DE CULTURA 1 2.596,27 -2.596,27 |CARGO EXCLUIDO
CHEFE DE DIVISAD DE ESTRADAS 1 3.748,48 |Diretor de politicas Publicas para melhorias ao escoamento da produci 1| R$5.452,95| 1.704,47
CHEFE DE DIVISAO DE FINANCAS 1 3.449,68 |Diretor de Finangas 1| R$4.373,21 923,53
CHEFE DE DIVISAD DE LICITACAO 1 4.223,80 |Assessoria em Gestdo de Suprimentos 1 4.223,80 0,00
CHEFE DE DIVISAO DE TURISMO 1 2.594,07 | Diretor de Politicas de Turismo Ecolégico 1| R$4.373,21] 1.779,14
CHEFE DE GABINETE 1 4.223,80 |Chefe de Gabinete 1| R$7.877,20| 3.653,40
CHEFE DIV ACOES ESC TEMPO INT 1 3.701,08 |Diretor de Politicas da Educacao Integral 1| R$3.701,08 0,00
CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRACAQ EDUCACIONAL 1 2.596,27 -2.596,27 |CARGO EXCLUIDO
CHEFE DIV AGRICULTURA E PESCA 1 3.449,68 |Assessor para politicas de incentivo a agropecuaria 1| R$3.449,68 0,00
CHEFE DIV APOIO EMPREENDEDOR 1 2.594,07 |Assessor de Politicas de fomento e incentivo ao Empreendedor 1 2.594,07 0,00
CHEFE DIV ARREC TRIBUTARIA 1 3.918,24 |Assessor de Planejamento Estrategico das Atividades Economicas 1 3.918,24 0,00
CHEFE DIV CADASTRO IMOBILIARIO 1 3.232,38 |Assessor de Recuperagdo Fiscal 1| R$3.232,38 0,00
CHEFE DIV CONTROLE SERV SAUDE 1 2.750,23 |Diretor em Politicas de Saude publica 1| R$2.750,23 0,00
CHEFE DIV ENDEMIAS E ZOONOSES 1 2.342,80 [Diretor departamento de Epidemiologia e Zoonozes 1| R$3.696,27| 1.353,47
CHEFE DIV SEGURANCA TRABALHO 1: 3.748,48 |Chefe do Departamento de Seguranga do Trabalho 1| RS$3.748,48 0,00
CHEFE DIV SIST CONV CONT SAUDE 1 2.594,07 |Chefe de Departamento de Diretrizes em Saude da Familia 1| RS 2.594,07 0,00
CHEFE DIV TEC DA INFORMACAQ 1 3.232,38 |Chefe do Departamento de Tecnologia da Informacio 1| R$3.232,38 0,00
CHEFE DIV TRANSPORTE ESCOLAR 1 4.223,80 |Assessor de politicas de Transporte Escolar 1| R$4.223,80 0,00
CHEFE DIVIS DE ESPECIALIDADES 1 3.069,39 |Diretor de Especialidades 1| R$3.069,39 0,00
CHEFE DE DIVISAO DE ATENCAO BASICA 1 2.596,27 | Diretor de Politicas em Atencdo Basica 1| RS$3.696,27| 1.100,00
CHEFE DIVISAQ DE CONTABILIDADE 1 3.449,68 |Chefe do Departamento de Contabilidade 1| R$3.449,68 0,00
CHEFE DIVISAO MEIO AMBIENTE 1 3.748,48 |Diretor de Politicas de Regularizagdo Ambiental 1| R$4.373,21 624,73
CONTROLADOR GERAL 1 7.877,20 |CONTROLADOR GERAL 1 7.877,20 0,00
DIRET DEP AGRIC, PESC E MEIO A 1 4.373,21 | Diretoria de Politicas de Agricultura e Pesca 1| R$4.373,21 0,00
DIRETOR DE EDUCACAQ INFANTIL 1 6.546,87 |DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR 1 6.546,87 0,00
DIRETOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 1 6.546,87 |DIRETOR DE UNIDADE ESCOALR 1 6.546,87 0,00
DIRETOR DEP ADMINISTRACAO 1 4.223,80 |A or de Politicas de Convenio Captacdo Recurso 1| RS$4.223,80 0,00
DIRETOR DEP ASSIST SOCIAL 1 4.223,80 |Diretor de Politicas Publicas de Protegdo Social 1| R$4.223,80 0,00
DIRETOR DEP DE PROJETOS 1 5.452,95 |Diretor de Diretrizes e projetos 1| R$5.452,95 0,00
DIRETOR DEP ESPORTE E LAZER 1 4.223,80 | Diretor Politicas de Esporte e Lazer 1| R$4.223,80 0,00
DIRETOR DEP GEST ALMOXARIFADO 1 4.373,21 |Assessor em Politicas de Gestdo Patrimonial 1| R$4.373,21 0,00
DIRETOR DEP GESTAQO DE FROTAS 1 5.452,95 |Diretor de Logistica em Obras Publicas e maguinas Pesadas 1| R$5.452,95 0,00
DIRETOR DEP GESTAO DE PESSOAL 1 4.373,21 |Diretor de Recursos Humanos 1| R$4.373,21 0,00
DIRETOR DEP GESTAO OBRAS E URB 1 5.452,95 |Diretor de politicas de planejamento em Mobilidade Urbana 1| R$5.452,95 0,00
DIRETOR DEP GESTAQ PATRIMONIO 1 4.373,21 |Diretor de Patrimonio 1| R$4.373,21 0,00



DIRETOR DEP GESTAO SUPRIMENTOS 1 4.373,21 |Diretor de Suprimentos 1| R$4.373,21 0,00

DIRETOR DEP GESTAO TRIBUTARIA 1 4.373,21 |Assessor de Politicas Tributarias 1| R$4.373,21 0,00

OUVIDOR MUNICIPAL 1 1.901,40 |OUVIDOR MUNICIPAL 1 1.901,40 0,00
PROCURADOR GERAL 1 7.877,20 |PROCURADOR GERAL i 7.877,20 0,00

PROCURAR GERAL ADJUNTO 1 6.654,89 |PROCURAR GERAL ADJUNTO 1 6.654,89 0,00

SECR ADJ DE INFRAESTRUTURA 1 5.283,83 (SECR ADJ DE INFRAESTRUTURA 1 5.283,83 0,00

SECR ADJ DE SAUDE 1 5.283,83 |SECR ADJ DE SAUDE 1 5.283,83 0,00

SECR ADJ DE TURISMO E CULTURA 1 5.283,83 |SECR ADJ DE TURISMO E CULTURA 1 5.283,83 0,00

SECR ADJ DESEN ECO SUSTENTAVEL 1 5.283,83 |SECR ADJ DESEN ECO SUSTENTAVEL 1 5.283,83 0,00

SECR ADJ EDUCACAQ ESPORTE E LAZER 1 5.283,83 -5.283,83 |CARGO EXCLUIDO .
SECR ADJ PLAN, GESTAO E FINANC 1 5.283,83 |SECR ADJ PLAN, GESTAO E FINANC 1 5.283,83 0,00

SECR DESENV ECO SUSTENTAVEL 1 6.838,18 |SECR DESENV ECO SUSTENTAVEL 1 6.838,18 0,00

SECR DESENVOLVIMENTO SOCIAL 1 6.838,18 [SECR DESENVOLVIMENTO SOCIAL 1 6.838,18 0,00

SECR EDUCACAOQ, ESPORTE E LAZER 1 6.838,18 |SECR EDUCACAOQ, ESPORTE E LAZER 1 6.838,18 0,00

SECR MUN DE TURISMO E CULTURA 1 6.838,18 |SECR MUN DE TURISMO E CULTURA 1 6.838,18 0,00

SECR PLANEJ, GESTAO E FINANCAS 1 6.838,18 |SECR PLANEJ, GESTAO E FINANCAS 1 6.838,18 0,00
SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA 1 6.838,18 |SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA 1 6.838,18 0,00
SECRETARIO DE SAUDE 1 6.838,18 |SECRETARIO DE SAUDE 1 6.838,18 0,00

VICE DIRETOR ESCOLAR 1 3.265,65 |VICE DIRETOR ESCOLAR 1 3.265,65 0,00

VICE DIRETOR ESCOLAR 1 3.265,65 |VICE DIRETOR ESCOLAR 1 3.265,65 0,00
conselheiros tutelares 66 7.785,00 |conselheiros tutelares RS 9.785,00| 2.000,00

NOVO ASSESSOR DE ADMINISTRACAO 1| R$2.750,23| 2.750,23

VALORES : 296.626,96 : 64,00 | 316.469,81| 19.842,85 |[VALOR AUMENTADO 4
CARGOS EXCLUIDOS ' : - : ; : :

Professor Educagdo Artistica 1 3.095,04 -3.095,04

Almoxarife 1 1.789,28 -1,789,28

VAGAS EXCLUIDAS - . - .

AUXILIAR DE MECANCIA 1 1.789,28 -1,789,28

PEDREIRO 2 2.142,74 2 4285,48( -4.285,48

OPERARIO 5 1.789,28 5 8946,4| -8.945,40

' - i '- : = | -19.905,48 |EXCLUSAO CARGOS E REDUGAO VAGAS
TOTAL GERAL o " ' ; - ~62,63 | DIFERENCA

{4 j.s



