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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARÇA

Estado de São Paulo


Ofício nº 045/2013
Garça, 21 de janeiro de 2013.
Ref.: Encaminha Projeto de Lei n.º 002/2013
Senhor Presidente,

Submetemos à elevada apreciação dessa Casa, o anexo Projeto de Lei nº 002/2013, através do qual estamos propondo alterações na Lei Municipal nº 4.811/2013, que dispõe sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Garça e de suas Autarquias.

A principal alteração visa corrigir o valor dos Códigos Salariais, atendendo, assim, os dispositivos constantes das Leis Orçamentária; Responsabilidade Fiscal e Orgânica Municipal.

O índice a ser aplicado é de 6,00% (seis por cento), acima dos índices oficiais de correção monetária (5,69%), visando cumprir as metas estabelecidas pela atual administração para a recuperação salarial e a valorização dos servidores públicos municipais.

Após diversos levantamentos e estudos efetuados pelos setores competentes, procurando sempre harmonizar o direito de recuperação salarial dos servidores com a necessidade de se preservar o equilíbrio orçamentário em obediência à Lei de Responsabilidade Fiscal, concluímos ser possível a apresentação da presente proposta de reajuste salarial para os servidores municipais, acima dos índices oficiais de correção monetária, sem que se viole as leis orçamentárias vigentes.

No mais, estamos revogando o anexo V – Quadro de Cargos Efetivos Universitários do SAAE em Extinção – EUN, bem como renumerando os demais anexos; revogando o § 6º, do artigo 47, dando nova redação aos artigos 41, 45, 46 e 47, todos da Lei Municipal nº 4.811/2013.

Estamos, ainda, regularizando a carga horária de alguns cargos efetivos da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal, conforme segue:

	CARGOS
	DENOMINAÇÃO DO CARGO
	CARGA HORÁRIA SEMANAL

	06
	PORTEIRO
	42:30

	02
	PROTÉTICO
	40

	01
	TÉCNICO AGRÍCOLA
	40

	01
	TERAPEUTA OCUPACIONAL
	30


Por fim, estamos procedendo às seguintes alterações:

I. No Quadro Efetivo Geral – EGE, da Prefeitura Municipal.

a) A criação de 50 (cinqüenta) cargos para as funções de “Serviços Gerais”, passando para 325 cargos;

b) A alteração da nomenclatura dos cargos de “Engenheiro”, passando para “Engenheiro Civil”;

c) A extinção dos cargos de “Dentista”e “Cirurgião Dentista Endodontista”;

d) A criação dos Códigos Salariais “EGE 17, EGE 18 e EGE 19”, para os cargos universitários em jornada integral;

e) A alteração do Código Salarial do cargo de “Técnico em Informática”, passando de EGE 10 para EGE 12.

II. No Quadro Efetivo Geral – EGE, do SAAE.

a) A extinção do cargo de “Engenheiro Eletricista”;

b) A extinção do cargo de “Analista de Tecnologia da Informação”;

c) A extinção do cargo de “Supervisor de Hidrometria”;

d) A criação de 01 (um) cargo de “Técnico em Informática”;

e) A criação dos Códigos Salariais “EGE 18 e EGE 19”, para os cargos universitários em jornada integral.

Face à relevância da matéria para a classe dos servidores públicos municipais, solicitamos especial atenção dos Nobres Vereadores para aprovação do projeto de lei ora apresentado, bem como sua tramitação em regime de urgência, nos termos do artigo 54  da Lei Orgânica Municipal.

Aproveitamos a oportunidade para renovarmos nossos protestos de elevado apreço.

Atenciosamente,

JOSÉ ALCIDES FANECO
Prefeito Municipal

Exmo. Sr.

FRANCISCO NICOLA CEREBINO CHRISTÓFORO JÚNIOR

Câmara Municipal de Garça

NESTA

PROJETO DE LEI N.º CM  003/2013
ALTERA AS LEIS MUNICIPAIS Nº(S) 4.811/2013 e 4.109/2007
A Câmara Municipal aprova seguinte lei:

Art. 1º O item 10, do artigo 2º; o título e o artigo 12; e o item 10, do artigo 45, todos da Lei Municipal nº 4.811, de 14 de janeiro de 2013, que dispõe sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Garça e de suas Autarquias, passam a vigorar com a seguinte modificação:

“Art. 2º ...

...

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAÇÃO E PROTEÇÃO À FAMÍLIA
(...).”
“DA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAÇÃO E PROTEÇÃO À FAMÍLIA
Art. 12. À Secretaria Municipal de Habitação e Proteção à Família compete o planejamento, a coordenação, o controle e a execução de políticas complementar de Assistência Social e habitacional do Município, bem como a realização de projetos para a transferência e geração de renda.

Parágrafo único. São atribuições da Secretaria Municipal de Habitação e Proteção à Família:

(...).”
“Art. 45 ...

...

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAÇÃO E PROTEÇÃO À FAMÍLIA
(...).”
Art. 2º Os anexos da Lei Municipal nº 4.811, de 14 de janeiro de 2013, que dispõe sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Garça e de suas Autarquias, passam a vigorar com as seguintes modificações:

“GRUPO I

(...)

GRUPO V

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS GERAL - EGE

ANEXO V

	UNIDADE
	CARGOS
	DENOMINAÇÃO DO CARGO
	CÓDIGO
	CARGA HORÁRIA SEMANAL

	SECRETARIAS
	06
	Agente Administrativo
	EGE 11
	35

	
	04
	Agente de Arrecadação Tributária
	EGE 14
	35

	
	08
	Agente de Saneamento
	EGE 9
	42:30

	
	03
	agrônomo
	EGE 18
	30

	
	05
	Ajudante de Oficina
	EGE 6
	42:30

	
	01
	Armador de Ferragens
	EGE 8
	42:30

	
	06
	ARQUITETO
	EGE 18
	30

	
	40
	Assistente Administrativo
	EGE 10
	35

	
	08
	ASSISTENTE SOCIAL
	EGE 17
	30

	
	03
	Atendente de Enfermagem
	EGE 7
	40

	
	41
	Auxiliar Administrativo
	EGE 7
	35

	
	05
	Auxiliar de Eletricista
	EGE 6
	42:30

	
	20
	Auxiliar de Enfermagem
	EGE 8
	40

	
	04
	Auxiliar de Funileiro
	EGE 6
	42:30

	
	14
	Auxiliar de Saneamento
	EGE 3
	
42:30


	
	06
	Auxiliar de Serralheiro
	EGE 6
	42:30

	
	04
	BIBLIOTECÁRIO
	EGE 17
	30

	
	02
	BIÓLOGO
	EGE 17
	30

	
	06
	Bombeiro Hidráulico
	EGE 9
	42:30

	
	12
	Calceteiro
	EGE 8
	42:30

	
	04
	Carpinteiro
	EGE 9
	42:30

	
	13
	Coletor de Lixo
	EGE 5
	42:30

	
	03
	CONTADOR
	EGE 15
	30

	
	05
	Coveiro
	EGE 4
	42:30

	
	02
	Desenhista Técnico
	EGE 11
	35

	
	06
	Digitador
	EGE 7
	35

	
	03
	EDUCADOR SOCIAL
	EGE 13
	30

	
	10
	Eletricista
	EGE 10
	42:30

	
	06
	enfermeiro
	EGE 17
	30

	
	04
	engenheiro Civil
	EGE 18
	30

	
	01
	ENGENHEIRO FLORESTAL
	EGE 18
	30

	
	50
	Escriturário
	EGE 5
	35

	
	02
	farmacêutico
	EGE 17
	30

	
	25
	Fiscal
	EGE 14
	35

	
	01
	fisioterapeuta
	EGE 13
	30

	
	04
	fonoaudiólogo
	EGE 17
	30

	
	03
	Funileiro/Pintor
	EGE 10
	42:30

	
	02
	Guarda-Campo (Aeroporto)
	EGE 3
	42:30

	
	02
	Hortelão
	EGE 4
	42:30

	
	06
	Inspetor de Alunos
	EGE 5
	42:30

	
	25
	Jardineiro
	EGE 5
	42:30

	
	04
	Lavador/Lubrificador
	EGE 7
	42:30

	
	04
	Marceneiro
	EGE 9
	42:30

	
	10
	médico
	EGE 17
	30

	
	05
	Mecânico
	EGE 10
	42:30

	
	40
	Merendeira
	EGE 3
	42:30

	
	75
	Motorista
	EGE 8
	42:30

	
	04
	nutricionista
	EGE 17
	30

	
	23
	Oficial Administrativo
	EGE 12
	35

	
	10
	Operador de Máquina
	EGE 10
	42:30

	
	04
	Operador de Piscina
	EGE 4
	42:30

	
	01
	Operador de Som
	EGE 4
	42:30

	
	06
	Padeiro
	EGE 4
	42:30

	
	20
	Pajem
	EGE 3
	42:30

	
	05
	pedagogo
	EGE 13
	30

	
	45
	Pedreiro
	EGE 9
	42:30

	
	13
	Pintor
	EGE 9
	42:30

	
	06
	Porteiro
	EGE 5
	42:30

	
	04
	procurador
	EGE 19
	30

	
	260
	Professor de Educação Básica I – jornada de 25 Horas...............................

Jornada de 32 Horas................................
	EGE 12

EGE 13
	

	
	05
	professor de educação artística
	EGE 12
	32

	
	15
	professor de educação física
	EGE 16
	32

	
	05
	professor de INGLÊS
	EGE 12
	32

	
	05
	professor de educação musical
	EGE 12
	32

	
	02
	Protético
	EGE 12
	40

	
	09
	PSICÓLOGO
	EGE 17
	30

	
	03
	PSICOPEDAGOGO
	EGE 13
	30

	
	05
	Serralheiro
	EGE 10
	42:30

	
	54
	Servente
	EGE 3
	42:30

	
	38
	Servente de Obras
	EGE 4
	42:30

	
	325
	Serviços Gerais
	EGE 3
	42:30

	
	01
	Técnico Agrícola
	EGE 9
	40

	
	14
	Técnico de Enfermagem
	EGE 10
	40

	
	01
	Técnico de Administração de Museu
	EGE 9
	35

	
	15
	Técnico em Informática
	EGE 12
	35

	
	01
	TERAPEUTA OCUPACIONAL
	EGE 13
	30

	
	13
	Tratorista
	EGE 6
	42:30

	
	02
	TURISMÓLOGO
	EGE 13
	30

	
	03
	VETERINÁRIO
	EGE 17
	30

	
	83
	Vigia
	EGE 7
	42:30

	
	13
	Zelador
	EGE 3
	42:30


(...)

GRUPO VI

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS GERAL DO SAAE – EGE

ANEXO VI

	UNIDADE
	CARGOS
	DENOMINAÇÃO DO CARGO
	CÓDIGO
	CARGA HORÁRIA SEMANAL

	SAAE
	06
	AGENTE ADMINISTRATIVO
	EGE 11
	35

	
	34
	AJUDANTE GERAL
	EGE 8
	42:30

	
	03
	ASSENTADOR DE REDES
	EGE 8
	42:30

	
	14
	ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
	EGE 10
	35

	
	24
	AUXILIAR DE MANUTENÇÃO
	EGE 9
	42:30

	
	01
	CONTADOR 
	EGE 15
	30

	
	02
	ELETRICISTA
	EGE 10
	42:30

	
	01
	ENCARREGADO DE MANUTENÇÃO
	EGE 11
	42:30

	
	01
	ENGENHEIRO CIVIL
	EGE 18
	30

	
	01
	ENGENHEIRO FLORESTAL
	EGE 18
	30

	
	03
	FISCAL
	EGE 14
	35

	
	07
	LEITURISTA
	EGE 7
	42:30

	
	02
	MECÂNICO
	EGE 10
	42:30

	
	02
	MOTORISTA
	EGE 8
	42:30

	
	02
	OFICIAL DE DRENOS
	EGE 8
	42:30

	
	02
	OFICIAL DE REDES
	EGE 9
	42:30

	
	11
	OPERADOR DE ESTAÇÃO ELEVATÓRIA
	EGE 9
	42:30

	
	16
	OPERADOR DE ESTAÇÃO DE TRATAMENTO
	EGE 10
	42:30

	
	03
	OPERADOR DE MÁQUINA
	EGE 10
	42:30

	
	03
	PEDREIRO II
	EGE 9
	42:30

	
	01
	PROCURADOR
	EGE19
	30

	
	01
	QUÍMICO
	EGE 15
	30

	
	05
	SERVENTE
	EGE 3
	42:30

	
	02
	TÉCNICO EM INFORMÁTICA
	EGE 12
	35

	
	01
	TÉCNICO EM QUÍMICA
	EGE 14
	35

	
	01
	TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO
	EGE 14
	35

	
	09
	VIGIA II
	EGE 07
	42:30


(...)

GRUPO VII
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS GERAL DO IAPEN - EGE

ANEXO VII
	UNIDADE
	CARGOS
	DENOMINAÇÃO DO CARGO
	CÓDIGO
	CARGA HORÁRIA SEMANAL

	IAPEN
	01
	OFICIAL ADMINISTRATIVO
	EGE 12
	35

	
	03
	AGENTE ADMINISTRATIVO 
	EGE 11
	35

	
	01
	PORTEIRO/SERVENTE
	EGE 5
	44

	
	01
	PROCURADOR
	EGE 19
	30

	
	01
	CONTADOR
	EGE15
	35


ANEXO VIII
TABELA DE VALORES DE SALÁRIOS

TABELA DE CÓDIGO SALARIAL

GRUPO I – DIREÇÃO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR – DAS

	CÓDIGO
	VALOR

	SUB
	SUBSÍDIO 

	CII
	R$ 2.580,54

	CI 
	R$ 1.967,82


GRUPO II – EFETIVOS DE NÍVEL UNIVERSITÁRIOS EM EXTINÇÃO– EUN

	CÓDIGO
	VALOR

	EUN 1
	R$ 1.111,83

	EUN 2
	R$ 1.195,40

	EUN 3
	R$ 1.277,10

	EUN 4
	R$ 1.356,94

	EUN 5
	R$ 1.399,38

	EUN 6
	R$ 1.456,86

	EUN 7
	R$ 1.572,34

	EUN 8
	R$ 2.580,54


GRUPO III – EFETIVOS GERAL – EGE

	CÓDIGO
	VALOR

	EGE 3
	R$ 770,19

	EGE 4
	R$ 792,44

	EGE 5
	R$ 816,61

	EGE 6
	R$ 844,41

	EGE 7
	R$ 874,16

	EGE 8
	R$ 909,42

	EGE 9
	R$ 948,44

	EGE 10
	R$ 992,98

	EGE 11
	R$ 1.059,83

	EGE 12
	R$ 1.135,97

	EGE 13
	R$ 1.356,94

	EGE 14
	R$ 1.538,89

	EGE 15
	R$ 1.572,34

	EGE 16
	R$ 1.817,55

	EGE 17
	R$ 2.171,10

	EGE 18
	R$ 2.515,74

	EGE 19
	R$ 4.128,86


ANEXO IX

DAS ATRIBUIÇÕES
(...)”
Parágrafo único.  A fixação dos novos valores de salário da Tabela de Código Salarial de que trata a presente Lei, não poderá em qualquer hipótese reduzir os proventos de aposentadoria ou os benefícios de pensão, os quais deverão ser calculados tendo-se como parâmetro os valores pagos em dezembro de 2012.

Art. 3º Em razão da renumeração dos anexos da Lei Municipal nº 4.811/2013, os artigos 41 e 45 da legislação em epígrafe, passam a vigorar com as seguintes redações:

“Art. 41. O quadro de pessoal da Administração direta e indireta é composto pelos cargos constantes nos Anexos I a VII, dividindo-se em cargos de provimento efetivo e em comissão de Direção, Chefia e Assessoramento, com denominações próprias, sendo regido pela Lei Municipal nº 2.680/91 e por esta Lei, cujos valores dos códigos salariais estão estabelecidos no Anexo VIII.

(...)

Art. 45. Ficam criados os cargos comissionados, nas quantidades constantes dos quadros 1 a 19 e anexos I, II e III, bem como os cargos efetivos constantes dos anexos IV, V, VI e VII, bem como os anexos VIII que fixa a tabela de valores de salários, que fazem parte integrante desta Lei:”

...

§ 2º As atribuições dos cargos comissionados de Direção, Chefia e Assessoramento, estão definidas no anexo IX, desta Lei.”
Art. 4º Fica revogado o § 6º do artigo 47, da Lei Municipal nº 4.811, de 14 de janeiro de 2013, passando os vencimentos dos cargos efetivos a constar do Anexo VIII. 
Art. 5º O artigo 46, da Lei Municipal nº 4.811, de 14 de janeiro de 2013, passa a vigorar com a seguinte redação:

“Art. 46. O servidor que exercer a função de Encarregado de Equipe perceberá uma gratificação correspondente a 20% (vinte por cento) incidente sobre o valor do Código Salarial, não podendo, em nenhuma hipótese, ser considerada a incorporação de que trata o artigo 44 desta Lei, como base de cálculo para o pagamento da referida gratificação, nos termos do inciso do XIV, do artigo 37 da Constituição Federal.”
Art. 6º O anexo I, da Lei Municipal nº 4.109, de 26 de junho de 2007 e suas alterações, que dispõe sobre a criação da função de Agente Comunitário de Saúde – ACS e de Agente de Combate às Endemias – ACE, na forma da Emenda Constitucional nº 51/2006 e da Lei Federal nº 11.350/2006, passa a vigorar com a seguinte modificação:

“ANEXO I

	FUNÇÃO
	QUANTIDADE
	REMUNERAÇÃO
	JORNADA SEMANAL

	Agente Comunitário de Saúde – ACS
	80
	R$ 755,09
	40 horas

	Agente de Combate às Endemias – ACE
	11
	R$ 755,09
	40 horas”


Art. 7º As despesas decorrentes da execução desta Lei onerarão as dotações próprias consignadas no orçamento vigente.

Art. 8º Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 1º de janeiro de 2013, revogadas as disposições em contrário.

Garça, 21 de janeiro de 2013.
JOSÉ ALCIDES FANECO
PREFEITO MUNICIPAL 
PAGE  

