LEI N° 991/2.001
DE: 01/66/20601

“Cria a gratificacio de produtividade para
Fiscais e d4 outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTALINA - ESTADO
DE GOIAS, Aprovou e eu, Prefeito Municipal SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criada a gratificagdo de Produtividade Fiscal a ser
atribuida mensalmente, aos servidores do Fisco Municipal no exercicio de suas atividades especifi-
cas nas Secretarias de Gestfio Administrativa, Infra-Estrutura, Meio Ambiente e de Saide, de acordo
com o cumprimento da meta estabelecida e a efetiva produtividade apurada na forma desta Lei.

Art. 2° - O percentual de gratificagio de Produtividade Fiscal
poder4 atingir a 300% (trezentos por cento) do vencimento basico do Cargo de Fiscal de Tributos
Municipais, do Cargo de Fiscal de Posturas e Meio Ambiente e do cargo de Fiscal da Vigilincia
Sanitaria e apurado da seguinte forma:

I - 5% (cinco por cento) pela pontualidade;

I - 5% (cinco por cento) pela assiduidade;

I - 5% (cinco por cento) pela correta elaboragio de trabalhos
técnico-fiscais na forma da Ler,

IV — 35% (trinta e cinco por cento) pela produtividade apurada
na forma da Tabela de Pontos constante do anexo I, desta Lei,

V - 50% (cinquienta por cento) pelo cumprimento da meta esta-
belecida para efetiva arrecadaggo;

§ 1° - O Servidor impontual ndo percebera a parte relativa aos
5% (cinco por cento) inerentes & pontualidade inciso I, deste artigo.

§ 2° - O Servidor que faltar ao trabalho, injustificadamente, por
qualquer periodo durante o més, nfo percebera a parte correspondente aos 5% (cinco por cento) de
assiduidade, inciso II, deste artigo.

§ 3° - Os trabalhos técnicos-fiscais, inciso IT1, deste artigo, deve-
130 ser apresentadas contemplando a legislagdo tributaria devidamente capitulada.
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§ 4° - A parte relativa aos 35% (trinta e cinco por cento) serd
percebida pelo servidor cuja produtividade, apurada na Tabela de Pontos, atingir o montante igual
ou superior a 70 (setenta) pontos — inciso IV deste artigo.

§ 5° - Caso a soma ndo atingir a 70 (setenta) pontos o percentual
a ser atribuido sera a razéo de 0,50% (meio por cento) para cada ponto auferido na Tabela.

§ 6° - O excedente de pontos de um més, ndo servira para com-
plementar os pontos que faltarem nos meses subseqiientes.

§ 7° - A meta estabelecida para a arrecadacfio mensal seré fixada,
por ato do Secretério de Gestdo Administrativa, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias e
correspondera a 70 (setenta) pontos.

§ 8° - Se a efetiva arrecadacgdo niio atingir a meta estabelecida, o
percentual a ser atribuido ser& de 35% (trinta € cinco por cento) para o cumprimento da meta acima
de 75% (setenta e cinco por cento) e de O (zero) ponto quando inferior a 75% (setenta e cinco por
cento).

§ 9° - Em qualquer hipétese, proventos e gratificacio somados
ndo poderdo ultrapassar o valor do subsidio fixado para os Secretarios Municipais.

Art. 3° - O total de pontos para efeito de determinar o percentual
da gratificagéo, sera apurado através do preenchimento pelo servidor do Relatério de Produtividade,
a ser estabelecido por ato do Secretario de Gestfo Administrativa,

Art. 4° - A atribui¢do mensal dos pontos competird ao Diretor de
Departamento de Finangas correspondente ao exercicio das atividades fiscais executadas pelo servi-
dor ¢ homologada pelo Secretario de Gestio Administrativa,

Art, 5° - Para efeito da percepgiio da gratificagiio de que trata es-
ta Lei, considerar-se-d0 como de efetivo exercicio os afastamentos ocorridos em virtude de:

I - Férias;

II - Casamento;

I - Luto;

IV - Servigos obrigatorios por Lei;

V — Licenca para tratamento de satidg, licenca 4 gestante ou em

decorréncia de acidente em servigo;

VI - Deslocamento em obj i¢0;
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VI — Ministragio de aulas ou recebimento de tremnamento ou
aperfeicoamento, quando autorizado pelo Secretario de Gestdo Administrativa.

Paragrafo Unico — Nos afastamentos de que trata este artigo, a
gratificacsio de Produtividade Fiscal, serd paga pelo percentual obtido no dltimo més anterior ao do
afastamento.

Art. 6° - O servidor ocupante do cargo de Fiscal de Tributos que
for nomeado para cargo em comissio da Estrutura da Secretaria de Gestio Administrativa, cujas
atividades sejam especificos de tributagio, arrecada¢do ou fiscalizagdo, fara jus ao maior percentual
da gratificagdo de produtividade fiscal auferido no respectivo més.

Art. 7° - A convalidagio dos pontos a que se refere o inciso V
do artigo 2° desta Lei so sera considerada quando do efetivo recolhimento da receita.

Art. 8° - Na realizagio conjunto de tarefas ou ordens de servigos
a produtividade auferida sera dividida entre os fiscais que participarern da sua realizagéo.

Parigrafo Unico — Na elaboragiio do Relatério de Produtividade
esta tarefa devera ser discriminada apenas no relatério de um dos co-participantes, fazendo constar
neste o nome dos demais.

Art, 9° - Sera atribuida ainda a cada Fiscal, uma ajuda de custo
de transporte, correspondente a 30% (trinta por cento) do salario minimo, por més.

Art. 10° - Os casos omissos sera resolvidos por ato do Secretario
de Gestdo Administrativa.

Art. 11° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, sur-

tindo os seus efeitos a partir de 1° de Abril de 2001.

GABINETE DO PREFEITO
NA, Estado de Goias, 01 de Junho de 2001.
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GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE

TABELA DE PONTOS
ANEXO1
1. — Cumprimento da meta estabelecida para a Receita do més Pontos
1.1 - 100% ou acima 70
1.2 — Menos de 100% e acima de 75% 35
1.3 - Menos de 75% 00

2. Emissdo de Notificagio/Intimagdo/Auto de Infragio/Apreensio/Interdicsio
2.1 - Notificagio/Intimagio:

2.1.1 — Para cumprimento da obriga¢do acessoria 0,25

2.1.2 — Para Recolhimento de tributos 0,50
2.2 — Auto de Infraggo:

2.2.1 - Do n%o cumprimento da obrigagiio acessoria 1,00

2.2.2 — Do n#o cumprimento da obrigag#o principal 3,00
2.3 — Auto de Apreens3o:

2.3.1 -~ De livros e documentos 2,00

2.3.2 — De bens e mercadorias 4,00
2.4 — Interdigdo:

2.4.1 — Sem grau de dificuldade 1,50

2.4.2 — Com grau de dificuldade 3,00

3. Levantamento Fiscal por Exercicio

3.1 Com analise de escritas contabil e fiscal 6,00
3.2 — Com andlise de escrita fiscal 3,00
3.3 — Por estimativa 2,00

4. Atividades diversas

4.1 — Fiscalizagdo especial, quando designada por dia 2,00
4.2 - Plantdo fiscal, por dia 3,00
4.3 — Diligéncia ou informag3o prestada em processo 1,00
4.4 — Por cadastro efetuado 1,00
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ATO DE SANCAO A LEI N° 991/2.001
DE 01 DE JUNHO DO ANO DE 2.001

O PREFEITO MUNICIPAL DE PONTALINA, Estado de
Goias, em plena obediéncia a legislagdo em vigor, usando das atribuigGes que lhe séo conferidas por
Lei e apos o recebimento do Autografo de Lei que “CRIA GRA TIFICACAQ DE PRODUTIVI-
DADE PARA FISCAIS E DA QUTRAS PROVIDENCIAS”, emanado de Projeto de Lei de autoria
do Executivo Municipal e aprovado pela Cimara que Eu, Prefeito Municipal SANCIONO-A, pas-
sando destarte 2 Lei sob o n° 991/2.001, datada de 01 de Junho de 2.001.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PONTALI-
NA, Estado de Goias, aos 01 de Junho de 2.001.
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5. Por Recolhimente esponténeo
5.1 — Por recolhimento espontineo do principal
Por agdo fiscal, devidamente comprovada por cada 50 UFM 2,00

5.2 — Por recolhimento espontineo de multa,
Por agho fiscal, devidamente comprovada, por cada 30 UFM 1,00

6. Por Trabalhos Especiais
6.1 — Atendimento ao Piblico (Trabalho Interno)

6.1.1-- Por dia 2,00
6.2 — Pela elaboragio de trabatho especial devidamente designado
6.2.1 — Por dia 2,00
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