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LEI N° 0977/99

Dispoe sobre a Estrutura
Administrativa e Organizacional do
IPSJON - Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Joao
Neiva, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Jodo Neiva, Estado do Espirito Santo, no
uso regular de suas atribuicdes legais,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Titulo |
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° - O IPSJON - Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Jodo Neiva, autarquia municipal, com autonomia administrativa e
financeira, é constituido dos seguintes 6rgaos:

I - Orgédos de Diregao Superior:
- Conselho Administrativo e Fiscal
- Diretor Presidente

- Junta de Recursos

Il - Orgdo de Assessoramento:
- Assessoria Juridica

Il - Orgaos de Execugio:

- Diretoria Administrativa e Financeira

- Departamento de Tesouraria

- Diretoria de Beneficio e de Servigo Social
- Departamento de Pericia Médica

Art. 2° - A competéncia e atribuigdes dos 6rgéos descritos no artigo
anterior sdo definidas através da presente Lei e disposi¢cdes contidas em
norma regulamentadora a ser editada pelo Diretor Presidente, apds aprovagéo
do Conselho Administrativo e Fiscal.

_ Titulo I
DOS ORGAOS DE DIREGAO SUPERIOR QI/

Capitulo |
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DO CONSELHO ADMINISTRATIVO E FISCAL

Art. 3° - O Conselho Administrativo e Fiscal & 6rgéo superior de
deliberacdo colegiada, com a participagdo dos servidores do Municipio,
compreendendo os integrantes da Administragéo direta, indireta e da Camara
Municipal.

Art. 4° - O Conselho Administrativo e Fiscal sera composto de sete
membros efetivos, dos quais um serd o Presidente, e de sete membros
suplentes, nomeados por ato do Diretor Presidente do IPSJON, sendo:

I - um representante efetivo e um suplente dos servidores da
Camara Municipal;

Il - dois representantes efetivos e dois suplentes dos servidores
municipais, sendo um da area do Magistério;

Il - um representante efetivo e um suplente do SAAE;

IV - um representante efetivo e um suplente da Fundagédo
Educacional “Dr. Hildo Garcia”;

V - um representante efetivo e um suplente dos servidores inativos;
VI - um Secretario Municipal.

§ 1° - Os integrantes do Conselho Administrativo e Fiscal e seus
suplentes, exceto o do inciso VI, serdo indicados pelas respectivas entidades,
dentre os servidores pertencentes ao Plano Geral de Carreira, e terao
mandato de dois anos, podendo ser reconduzidos uma vez.

§ 2° - O Conselho Administrativo e Fiscal sera presidido por um dos
seus integrantes, eleito entre seus membros, que terda mandato de dois anos,
permitida a reeleigéo.

§ 3° - O Conselho Administrativo e Fiscal reunir-se-a ordinariamente
a cada trimestre, por convocagéo de seu Presidente, ou, extraordinariamente,
mediante convocagdo de seu Presidente ou de um terco de seus membros,
observado, em ambos os casos, 0 prazo de trés dias para a realizagdo da
reuniao.

§ 4° - As reunidbes do Conselho Administrativo e Fiscal serdo
iniciadas com a maioria absoluta de seus membros, sendo exigida para a
deliberacdo a maioria simples dos votos, e secretariadas por servidor do
IPSJON.
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§ 5° - Perdera o lugar no Conselho Administrativo e Fiscal o membro
que n&o comparecer a trés reunides consecutivas ou a cinco intercaladas, no
ano, salvo se a auséncia ocorrer por motivo de forga maior, justificado por
escrito e aceito pelo Conselho.

§ 6° - A vaga resultante da situacéo prevista no paragrafo anterior
sera preenchida através de indicagdo de outro representante do érgéo da
administragdo que participa o substituido, no prazo de trinta dias.

§ 7° - As auséncias ao trabalho dos representantes dos
trabalhadores em atividade, decorrentes de sua participagéo no Conselho,
serdo abonadas, computando-se como jornada efetivamente trabalhada para
todos os fins e efeitos legais.

Art. 5° - Compete ao Conselho Administrativo e Fiscal:

| - aprovar planos e programas de seguros, peculios e poupancgas
atuarialmente estruturadas, ou qualquer outra prestagdo que vier a ser
estruturada;

Il - aprovar o orgamento do IPSJON e suas alteragdes;

Il - aprovar os balancetes e balangos, decidindo sobre a aplicagédo
dos resultados apurados e autorizando a criagdo de fundos de reservas e
provisdes;

IV - autorizar a aquisigéo de bens imdveis e aplicagéo imobiliaria;

V - apreciar proposta do Diretor Presidente do IPSJON para criar,
extinguir e alterar cargos do quadro de -carreira do pessoal e fixar-lhe os
respectivos vencimentos;

VI - baixar e rever normas gerais aplicaveis ao IPSJON,;

VIl - aprovar atos da organizagdo que introduzam alteragées nesta
Lei;
VIl - autorizar o Diretor Presidente a alienar bens patrimoniais, nos

termos desta Lei;

IX - deliberar sobre quaisquer assuntos que Ihe forem submetidos
pelo Diretor Presidente;

X - acompanhar o recolhimento mensal das contribuigbes, e
interceder ou notificar junto ao Prefeito Municipal e titulares dos demais 6rgéos
empregadores filiados ao sistema, na ocorréncia de atrasos nos repasses ou
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de irregularidades, alertando-os para os riscos envolvidos, denunciando e
exigindo providéncias de regularizagéo;

Xl - fiscalizar a exatiddo dos valores em depoésitos na Tesouraria,
em bancos, nos administradores de carteiras de investimento e atestar a sua
corregéo, denunciando ao Diretor Presidente as irregularidades constatadas,
exigindo a regularizagao;

Xll - proceder anualmente, até o més de marco, o seu parecer
técnico sobre o relatério do exercicio anterior do processo de tomada de
contas, do balanco anual e de inventarios a ele referentes, bem como do
relatério estatistico dos beneficios prestados, submetidos & sua aprovacgao
pelo Diretor Presidente.

Paragrafo unico - O Conselho Administrativo e Fiscal promovera o
controle contabil e de legitimidade sobre os atos administrativos, relacionados
com despesas, receita, patrimonio, pessoal e material.

Capitulo I
DO DIRETOR PRESIDENTE

Art. 6° - O cargo de Diretor Presidente € de provimento em
comissdo, e o preenchimento da vaga sera efetivado por Ato do Prefeito
Municipal.

Paragrafo unico - O cargo de que trata o caput deste artigo sera
preenchido, por servidor integrante do Plano Geral de Carreira da
Municipalidade.

Art. 7° - O Diretor Presidente do IPSJON tem como atribuicdo o
planejamento, a coordenagédo, o controle e a supervisdo geral das atividades
do Instituto, competindo-lhe, além de outras atribuigdes estabelecidas em Lei:

| - orientar a agéo do Instituto segundo as diretrizes da politica de
seguridade do Municipio;

Il - decidir sobre os planos e programas de trabalho a serem
submetidos a aprovacéo superior;

lll - dirigir todos os negdcios e operagdes do IPSJON,;

IV - prover, na forma da lei, os cargos e fungdes do IPSJON, bem
como baixar outros atos relativos a administragéo de pessoal do Instituto;

V - submeter a apreciagdo do Conselho Administrativo e Fiscal,
devidamente informados, os assuntos da respectiva algada;
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VI - apresentar ao Conselho Administrativo e Fiscal, para
aprovacéo, o relatério anual dos trabalhos realizados;

VIl - representar o Instituto, ativa e passivamente, em juizo ou fora
dele, podendo constituir mandatario;

VIl - remeter anualmente, ao Tribunal de Contas, a prestacéo de
contas da respectiva gestao;

IX - acompanhar os custos operacionais do IPSJON;
X - desempenhar fungdes de ordenador das despesas do Instituto;

XIl- baixar atos normativos concernentes aos procedimentos
administrativos, apés apreciagdo do Conselho;

XIl - decidir os processos administrativos, mediante parecer prévio
da Assessoria Juridica e informagéo técnica dos Orgéos competentes, caso
necessario;

XIll - executar outras atividades correlatas.

Capitulo il
DA JUNTA DE RECURSOS

Art. 8° - A Junta de Recursos sera formada por cinco membros do
Conselho Administrativo e Fiscal, por indicagdo do Conselho.

Paragrafo unico - A Junta de Recursos serd presidida pelo
Presidente do Conselho Administrativo e Fiscal.

Art. 9° - A Junta de Recursos sera convocada por seu Presidente,
sempre que necessario, para julgamento de recurso contra as decisdes ou ato
do Diretor Presidente, desfavoravel ao segurado ou dependente, ou ainda
quando contrério ao interesse do Instituto mediante provocagéo por parte de
qualquer membro do Conselho, ou para dar parecer a consultas formuladas.

_ Titulo Il
DO ORGAO DE ASSESSORAMENTO

Capitulo |
DA ASSESSORIA JURIDICA X/



TIUBEEAT® ) bd vige )

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA

AV. PRESIDENTE VARGAS, 356 - CENTRO - TEL.: (027) 258-2555 - FAX: (027) 258-2629
CEP: 29680-000 - JOAONEIVA - ES - CGC: 31.776.479/0001-86

Art. 10 - O assessoramento do IPSJON sera feito através de
Assessoria Juridica constituida por Advogado com reconhecido saber juridico
e preferentemente especializado em Direito Publico.

Art. 11 - A Assessoria Juridica do IPSJON compete:

| - assessorar a Diretoria no estudo e solugéo de questdes juridicas,
previdenciarias e administrativas;

Il - analisar projetos de lei ,regulamentos, contratos, convénios e
outros documentos de natureza juridica;

Il - defender em juizo, ou fora dele, os direitos e interesses do
Instituto;

IV - apresentar parecer nos processos administrativos e consultas
submetidas a apreciagao;

V - redigir instrugdes normativas e atos administrativos de maior
complexidade;

VI - orientar a realizagdo de atos e procedimentos administrativos;

VIl - participar das reunides do Conselho Administrativo e Fiscal,
para efeito de eventuais esclarecimentos de natureza juridica;

VIII - executar outras atividades correlatas.

Titulo IV y
DOS ORGAOS DE EXECUGAO

Capitulo |
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 12 - A Diretoria Administrativa e Financeira tem como ambito de
ac&o o planejamento, a coordenagéo, a execugéo e o controle das atividades
administrativas e financeiras, envolvendo as areas de recursos humanos,
protocolo, arquivo, compras, patrimonio, almoxarifado e todas as atividades
relativas a contabilidade, finangas e tesouraria, inclusive a elaboragéo da
proposta orcamentaria.

Art. 13 - O cargo de Diretor Administrativo e Financeiro & de
provimento em comiss&o e sera preenchido por Ato do Diretor Presidente.

Paragrafo unico - Somente podera ser nomeado para O cargo,
servidor estavel da Municipalidade que tenha aptidaéo e formacéo profissional
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compativeis com as responsabilidades do cargo e que preencha os seguintes
requisitos:

| - integrar o Plano Geral de Carreira da Municipalidade e estar em
atividade;

Il - ter, no minimo, um ano de efetivo exercicio no cargo;,
lll - ter pelo menos nivel médio de formagéo pessoal,
IV - ter conduta moral ilibada;

V - possuir comprovadamente experiéncia de pelo menos um ano
em servico de previdéncia.

Art. 14 - Ao Diretor Administrativo e Financeiro do IPSJON compete:

| - substituir, administrativamente, o Diretor Presidente em suas
. auséncias;6

I - coordenar a execucdo das atividades administrativas e
financeiras do Instituto;

lll - manter-se atualizado sobre a legislagdo vigente para melhor
desenvolvimento das atividades do 6rgéo;

IV - examinar e assinar documentos, cheques, informar e dar
despachos em processos de sua competéncia,

V - assinar as correspondéncias inerentes a sua area de atuagéo;

VI - adquirir o material perménente e de consumo do IPSJON, e
controlar sua guarda e distribuigao;

VIl - proceder ao cadastramento, controle e manutengéo de todos os
bens moveis e iméveis do IPSJON ou a eles hipotecados;

VIl - desenvolver todas as atividades concernentes a administragéo
de recursos humanos do Instituto;

IX - controlar os registros funcionais e elaborar todas as tarefas
referentes a pagamento de pessoal, inclusive beneficiarios;

X - orientar e controlar as atividades referentes a empréstimos e

outras concessodes;



PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA

AV. PRESIDENTE VARGAS, 356 - CENTRO - TEL.: (027) 258-2555 - FAX: (027) 258-2629
CEP: 29680-000 - JOAO NEIVA - ES - CGC: 31.776.479/0001-86

Xl - proceder ao registro e controle das contribuicbes dos
segurados;

XIl - orientar e executar as tarefas pertinentes a contabilidade,
orgamento e finangas do IPSJON,;

XIll - executar outras atividades correlatas.
Segdo unica
DO DEPARTAMENTO DE TESOURARIA

Art. 15 - A Tesouraria é departamento vinculado a Diretoria
Administrativa e Financeira, e tem as seguintes atribuigdes:

| - executar os trabalhos de escrituragéo contabil;

Il - elaborar a escrituragdo analitica de atos e fatos contébeis,
financeiros e orgamentarios;

Il - organizar, elaborar e analisar prestagéo de contas;

IV - extrair, registrar, conferir e controlar empenhos, notas de caixa
de recebimento, notas de caixa de pagamentos, cheques e autorizagdes de
pagamentos;

V - executar os movimentos da tesouraria;

VI - controlar verbas recebidas e aplicadas;

VII - conferir e classificar faturas;

VIII - fazer conciliagdo de extratos bancarios;

IX - auxiliar na elaboragdo de balancetes orgcamentarios e
financeiros;

X - executar servigos datilogréficos da area de contabilidade;
Xl - elaborar relatérios de atividade desenvolvidas pelo 6rgéo;
XIl - executar outras atividades correlatas.

Paragrafo anico - O cargo de Tesoureiro podera ser instituido
através de lei prépria, em caso de justificada necessidade.
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Capitulo I
DA DIRETORIA DE BENEFICIO E DE SERVIGO SOCIAL

Art. 16 - A Diretoria de Beneficio e de Servigo Social tem como
ambito de acdo o planejamento, a coordenacgéo, a execugéo e o controle das
atividades relacionadas a beneficios, pensdo e servigo social prestados pelo
IPSJON, conforme previsto em lei.

Art. 17 - O cargo de Diretor de Beneficio e de Servigo Social é de
provimento em comisséo e sera preenchido por Ato do Diretor Presidente.

Paragrafo unico - Somente podera ser nomeado para o cargo,
servidor estavel da Municipalidade que tenha aptidéo e formacgéo profissional
compativeis com as responsabilidades do cargo e que preencha os requisitos
estabelecidos no paragrafo unico do art. 13.

Art. 18 - Ao Diretor de Beneficio e de Servigo Social compete:

| - assessorar o Diretor Presidente no estudo, interpretacédo e
encaminhamento dos assuntos previdenciarios;

Il - orientar o Diretor Presidente no desenvolvimento de atividades
previdenciarias;

lll - formular projetos e programas referentes a atividades e eventos
de programacao social,

IV - promover a preparagéo dos processos referentes a pensbes por
morte e beneficios previdenciarios;

V - executar e controlar o -cadastrémento dos segurados e
dependentes do Instituto.

Art. 19 - Compete ainda ao Diretor de Beneficio e de Servigo Social:

| - pronunciar-se sobre assuntos de promoc¢éo social do IPSJON,
envolvendo o bem estar fisico, mental e condicdo social e econdmica dos
servidores da Municipalidade e seus dependentes;

Il - realizar diagnésticos, estudos, pesquisas e levantamentos que
fornecam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes e planos a
manutencdo e funcionamento de programas relacionados com a promogao
social do IPSJON,;

lll - elaborar estudos e avaliagdes de natureza social, econdmica e
cultural dos servidores e seus dependentes, principalmente os que se
engquadram em situagdes especiais, conforme definido em Lei;
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IV - participar da elaboragéo do plano anual de promog&o social da
instituicdo;

V - realizar cadastramento e formagéo de dados estatisticos dos
servidores ativos, inativos, dependentes e pensionistas, com relatdrios e
demonstrativos anuais;

VI - elaborar diagndstico social,

VII - manter banco de dados e cadastro dos servidores e
pensionistas, envolvendo todas as questdes que se fizerem necessarias para a
regular atuagéo do 6rgao;

VIl - elaborar relatérios de atividades;

IX - auxiliar no desenvolvimento de atividades individuais ou de
grupos, visando a remogdo de dificuldades de ordem pessoal ou social,
referentes a assuntos com a instituicao;

X - orientar os associados e suas familias na obteng&o dos servigos
e beneficios prestados pela previdéncia social e outras instituicoes;

Xl - realizar visitas domiciliares;

XIl - colaborar com os érgdos de administragdo do IPSJON no
estudo e solugéo de absenteismo;

Xlll - aplicar métodos e técnicas especificas na solugdo de
problemas sociais;

XIV - aplicar leis e regulamentos de sua area de atuagao;

XV - participar de programas de promogéo social, de reunides,
conferéncias, festividades e outros tipos de encontros, visando a integragéao
dos servidores do IPSJON,;

XVI - emitir parecer técnico em sua area de atuagéo;,

XVII - orientar os usuérios com relagdo aos recursos existentes na
comunidade e encaminha-los, quando necessario;

XVIII - executar outras atividades correlatas.
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Secdo Unica X
DO DEPARTAMENTO DE PERICIA MEDICA

Art. 20 - O Departamento de Pericia Médica é vinculado diretamente
a Diretoria de Beneficio e de Servigo Social e tera as seguintes atribuigées:

| - realizar consultas e exames necessarios dos segurados e
dependentes, para efeito de autorizagdo para realizacdo de exames
especializados;

Il - encaminhar os pacientes para exames complementares, visando
a obtengéo de informagdes sobre o caso a ser diagnosticado;

ll - estudar e emitir parecer quando solicitado por érgéos do
Instituto ou da Administragdo, mormente quando envolver a concess&o,
suspenséo ou extingdo de beneficios;

IV - intervir junto a hospitais e clinicas, afim de acompanhar ou
auxiliar o Instituto na resolugéo de questées relacionadas aos interesses dos
segurados, quando solicitado pela direg¢éo do Instituto;

V - fazer pesquisas de campo ou de laboratério para
complementacgédo de trabalhos e observacdes;

VI - fazer pericia e participar da Junta Médica, quando necessario;

VIl - prestar informagdes e pareceres sobre assuntos de sua
especialidade;

VIl - elaborar relatérios periédicos e fornecer dados estatisticos
sobre suas atividades; -

IX - realizar auditoria médica, quando necessario;

X - executar outras atividades correlatas.

Art. 21 - O cargo correspondente ao Departamento de Pericia
Médica é privativo de médico, vedado o seu preenchimento por pessoa que
tenha outra formacgéo profissional.

Paragrafo unico - Em caso de impossibilidade de preenchimento do

cargo, podera ser feita a contratagdo de médico para prestagéo de servigos,
mediante processo de licitagéo.

Titulo V
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DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22 - Aplica-se subsidiariamente a presente Lei as disposigoes
contidas na Legislagdo Municipal vigente, no que couber.

Art. 23 - O Conselho Administrativo e Fiscal instituido sera
integrado e representado pelos membros atuais do Conselho de Administragéo
até o término do atual mandato, findo o qual serdo nomeados ou reconduzidos
os membros para formacéo do Conselho estabelecido nesta Lei.

Art. 24 - As normas para concessdo de beneficios e servicos a
serem prestados e demais normas necessdrias ao cumprimento desta Lei
serdo baixados em Instrugdo Normativa do Diretor Presidente do IPSJON,
apos aprovagao do Conselho Administrativo e Fiscal.

Art. 25 - A Estrutura Administrativa prevista nesta Lei sera
implementada gradativamente, e de acordo com a necessidade e & medida em
que o interesse publico exigir.

Art. 26 - Os servidores que ocupam atualmente cargos de
provimento em comisséo e que percebem gratificagdo especial, permaneceréo
na situagdo que se encontram até que ocorra a integral implementagéo da
presente Estrutura Administrativa, com percepcdo de gratificagéo
correspondente a cinquenta por cento calculada sobre os vencimentos do
cargo correspondente.

Art. 27 - Ficam automaticamente empossados nos respectivos
cargos de que trata a presente Lei, os servidores ocupantes dos cargos do .
IPASJON, absorvidos que sdo através da presente Lei. :

Art. 28 - As despesas decorrentes da implantacdo desta Lei,
correréo a conta das dotagdes proprias do vigente orcamento.

Art. 29 - A remuneragéo dos Servidores que passaréo a exercer 0s
cargos previstos nesta Lei sera paga diretamente pelo IPSJON.

Art. 30 - Para efeito de implementagédo da presente Lei, ficam
criados 0s seguintes cargos de provimento em comissao:

| - um cargo de Diretor Presidente, referéncia CC-1;
Il - um cargo de Assessor Juridico, referéncia CC-2;

lll - um cargo de Diretor Administrativo e Financeiro, referéncia CC-
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IV - um cargo de Diretor de Beneficio e de Servigo Social, referéncia
CC-3;

V - Um cargo de Perito Médico, referéncia CC-3.

Art. 31 - O vencimento dos servidores ocupantes dos cargos
previstos no artigo anterior serd no mesmo valor do estabelecido para os
cargos equivalentes da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal.

Art. 32 - O cargo de Diretor Presidente somente sera preenchido na
forma prevista no art. 6° ap6s o término do mandato do atual Diretor
Presidente, por ter sido eleito para mandato de quatro anos, conforme previsto
no art. 9° da Lei 0277/92.

Art. 33 - Os cargos de provimento em comissé@o serdo preenchidos
pelo Diretor Presidente, salvo em relagéo a este, conforme previsto no art. 6°,
e a nomeacao recaira em servidor integrante do plano de carreira do IPSJON e
da Municipalidade, caso em que devera ser procedida a prévia requisigao
através da autoridade competente.

Art. 34 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jodo Neiva, aos 25 dias do més
de junho de 1999.

Aluy: llato
Prefeito Municipal

Registrada e publicada, em 25 de junho de 1999.

7, s
LD%?é‘@'f%bevens Grazioti
Chefe de Gabinete



