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Nova Friburgo/RJ, 17 de novembro de 2017
Ofício PGM nº 193/2017
Excelentíssimo Senhor Presidente,


Cumprimento-o cordialmente, com o propósito de encaminhar a Vossa Excelência o incluso Anteprojeto de Lei, cujo teor tem a finalidade de autorizar a contratação por prazo determinado de até 120 (cento e vinte) profissionais da área de saúde, objetivando atender demanda especifica decorrente do sistema único de saúde local.
A presente iniciativa deve ser prestigiada e acolhida, uma vez que a autorização busca viabilizar a manutenção da prestação dos serviços públicos até a derradeira realização do Concurso Público, tratado no TAC celebrado com o Parquet Estadual, com respectiva nomeação e posse dos aprovados e, por conseguinte, a substituição dos contratos temporários existentes nas leis vigentes.

Desta feita, o anteprojeto visa encaminhar solicitação para, com arrimo no artigo 37, IX, da Constituição Federal, autorizar o Município a contratar por prazo determinado, mediante processo seletivo simplificado. 

As contratações têm o desiderato atender a necessidade de excepcional interesse público e suprir falta emergencial de pessoal até a do Concurso Público para os profissionais da área da saúde.
Por essas razões, requeiro a autuação do competente Projeto de Lei Municipal e sua submissão, em regime de urgência e discussão única, à apreciação do Plenário, nos termos da Lei Orgânica Municipal.
Atenciosamente,

	Renato Bravo
Prefeito




Excelentíssimo Senhor

Vereador 
MD. Presidente da Câmara Municipal de Nova Friburgo
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ANTEPROJETO DE LEI MUNICIPAL

AUTORIZAR A CONTRATAR POR PRAZO DETERMINADO, MEDIANTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, PARA ATENDER NECESSIDADE DE EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO E SUPRIR FALTA EMERGENCIAL DE PESSOAL ATÉ A HOMOLOGAÇÃO DO CONCURSO PÚBLICO PREVISTO NO TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA CELEBRADO COM O MINISTÉRIO PÚBLICO ESTADUAL PARA OS PROFISSIONAIS DA ÁREA DE SAÚDE E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O PREFEITO DE NOVA FRIBURGO, no uso legal das atribuições que lhe são conferidas, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Municipal:


Art. 1º - Fica autorizada a contratação por prazo determinado, de até 120 (cento e vinte) profissionais, conforme Anexo I.

§1º - A contratação dos cargos e quantitativos tratados neste artigo dar-se-á mediante a convocação dos candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado 001/2016, realizado em 2016, em função da Lei Municipal 4.491, de 30 de junho de 2016, cujo resultado deu-se através do Decreto Municipal 355, de 15 de dezembro de 2016, com exceção dos cargos de Médico I Cirurgião Vascular e Médico II Clínico Geral, uma vez que tais cargos não foram previstos na citada lei.
§2º - O Processo Seletivo Simplificado 001/2016, realizado em 2016, cujo resultado deu-se através do Decreto Municipal 355, de 15 de dezembro de 2016, poderá ser impugnado no prazo 07 (sete) dias úteis após a convocação dos classificados no mesmo.
§3º - A convocação de pessoal será realizada obrigatoriamente por meio de publicação de edital no Diário Oficial do Município de Nova Friburgo, e, de forma suplementar, poderá ser realizada em outros veículos de mídia, objetivando conferir a máxima publicidade e transparência de todo o procedimento. 

§4º - No caso do quantitativo de candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado 001/2016 for insuficiente e para preenchimento dos cargos de Médico I Cirurgião Vascular e Médico II Clínico Geral, fica esta Administração Pública autorizada a realizar novo Processo Seletivo Simplificado, de ampla divulgação, em conformidade com o Decreto Municipal n.º 151, de 29 de agosto de 2014.  

Art. 2º- O prazo das contratações de que tratam o artigo 1º será de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual ou menor período, se necessário, de acordo com a evolução do trâmite do novo concurso público. 
§1º – As contratações firmadas atendem o caráter excepcional e emergencial, na forma do permissivo constante no artigo 37, IX, da Constituição Federal, para suprir a necessidade temporária de pessoal, assegurar o interesse público e possibilitar a prestação de serviços públicos essenciais até a derradeira homologação do Concurso Público tratado no TAC celebrado com o Ministério Público Estadual, com respectiva nomeação e posse dos aprovados e, por conseguinte, a substituição dos contratos temporários existentes.

§2º - Os contratos de que trata o artigo 1º desta Lei serão regidos pela Consolidação das Leis de Trabalho – CLT, consoante as suas disposições relativas aos contratos por prazo determinado, assegurando aos contratados os direitos trabalhistas correspondentes.

§3º - O valor do vencimento-base, carga horária, as atribuições a serem desempenhadas em cada função e os requisitos para contratação são os já praticados pela Administração Pública, descriminado no Anexo II.  

Art. 4º- As despesas decorrentes da presente Lei ocorrerão por conta de dotação orçamentária específica e sua implantação dependerá de disponibilidade financeira.

Art. 5º - A estimativa de impacto orçamentário-financeiro da ação de que trata esta Lei nos exercícios de 2017 e 2018, bem como a declaração dos ordenadores de despesas de que tais gastos com pessoal possuem adequação orçamentária e financeira com a Lei Orçamentária Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orçamentárias estão apresentadas no Anexo III.

Art. 6º - Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.  

Palácio Barão de Nova Friburgo, ___ de _______de 2017.

RENATO BRAVO
PREFEITO

ANEXO I 

Distribuição dos Cargos

	Enfermeiro
	16

	Farmacêutico
	8

	Médico I/Bucomaxilo
	2

	Médico I/Cirurgião Plástico
	1

	Médico I/Cirurgião Vascular
	2

	Médico I/Ginecologista
	1

	Médico I/Infectologista
	1

	Médico I/Intensivista
	7

	Médico I/Neurocirurgião
	2

	Médico I/Neurologista
	1

	Médico I/Urologista
	1

	Médico II/Clínico Geral
	3

	Médico III/Anestesiologista
	7

	Médico III/Cirurgião Geral
	3

	Médico III/Clínico Geral
	6

	Médico III/Clínico Geral – Socorrista CTU
	7

	Médico III/Obstetra
	7

	Médico III/Ortopedia
	7

	Médico III/Pediatra
	1

	Médico IV/Pediatra
	8

	Técnico de Enfermagem
	26

	Técnico de Imobilização Ortopédica
	1

	Técnico de Laboratório
	2

	TOTAL
	120


ANEXO II

Atribuições dos Cargos

Enfermeiro

Classificação Brasileira de Ocupações – CBO: 2235-05.
Pré-requisitos:
Formação completa em Curso Superior de graduação em Enfermagem.

Registro profissional junto ao órgão de classe.

Descrição sumária das atividades:
Planejar, organizar, supervisionar e executar serviços de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou específicos para possibilitar a proteção e a recuperação da saúde individual ou coletiva.

Carga horária:
40 horas semanais

Vencimento básico: 
R$ 2.218,14
Farmacêutico

Classificação Brasileira de Ocupações – CBO: 2234-05.

Pré-requisitos:
Formação completa em Curso Superior de graduação em Farmácia.

Registro profissional junto ao órgão de classe.

Disponibilidade para assumir responsabilidade técnica.

Descrição sumária das atividades:
Executar tarefas diversas relacionadas com a composição e fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes; análise de toxinas, de substâncias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em fórmulas estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontológicas e veterinárias, dispositivos legais e outros propósitos.

Carga horária:
40 horas semanais.

Vencimento básico: 
R$ 1.043,87
Médico I (20 horas) 

Classificação Brasileira de Ocupações – CBO:

Rotina Hospitalar: Especialidades Clínicas

Ginecologista: 
CBO: 2231-32

Infectologista

CBO: 2251-03
Intensivista:

CBO: 2251-25

Neurologista: 

CBO: 2231-42

Rotina Hospitalar – Especialidades Cirúrgicas:

Bucomaxilo

CBO: 2252-15

Cirurgião Vascular    
CBO: 2252-03

Neurocirurgião: 
CBO: 2231-40

Urologista: 

CBO: 2231-57

Pré-requisitos:
Formação completa em Curso Superior de graduação em Medicina.

Curso de especialização na área.

Registro profissional junto ao órgão de classe.
Descrição sumária das atividades
Realizar consultas, cirurgias e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar ações para promoção da saúde; coordenar programas e serviços em saúde; efetuar perícias, auditorias e sindicâncias médicas; elaborar documentos; difundir conhecimentos da área médica.

Carga horária:
20 horas semanais.

Vencimento básico:
R$ 2.336,79

Médico II (20 horas) Ambulatorial

Classificação Brasileira de Ocupações – CBO:

Clínico Geral: 

CBO: 2231-15

Pré-requisitos:
Formação completa em Curso Superior de graduação em Medicina.

Curso de especialização na área.

Registro profissional junto ao órgão de classe.
Descrição sumária das atividades:
Realizar exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos e efetuar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de Medicina nas unidades ambulatoriais, preventivo ou terapêutico para promover a saúde e bem-estar do paciente.

Carga horária:
20 horas semanais.

Vencimento básico:
R$ 1.557,46
Médico III (Plantonista 24 horas) - Dia de semana

Classificação Brasileira de Ocupações – CBO:
Anestesiologista
CBO: 2231-04

Cirurgião Geral: 
CBO: 2231-10

Clínico Geral   
CBO: 2231-15

Obstetra                     CBO: 2252-50
Ortopedista: 

CBO: 2231-46

Pré-requisitos:
Formação completa em Curso Superior de graduação em Medicina.

Curso de especialização na área, exceto para o Socorrista.

Registro profissional junto ao órgão de classe.

Descrição sumária das atividades:
Atuar no sistema de atendimento de urgência e emergência nas patologias a ele inerentes, interagindo com os demais setores e especialidades hospitalares.

Carga horária:
24 horas semanais.

Vencimento básico:
R$ 3.464,07

Médico IV (Plantonista 24 horas) - Final de semana

Classificação Brasileira de Ocupações – CBO:

Pediatra

CBO: 2231-49

Pré-requisitos:
Formação completa em Curso Superior de graduação em Medicina.

Curso de especialização na área, exceto para o Socorrista.

Registro profissional junto ao órgão de classe.

Descrição sumária das atividades:
Atuar no sistema de atendimento de urgência e emergência nas patologias a ele inerentes, interagindo com os demais setores e especialidades hospitalares.

Carga horária:
24 horas semanais.

Vencimento básico:
R$ 4.059,88

Técnico de Enfermagem

Classificação Brasileira de Ocupações – CBO: 3222-05.

Pré-requisitos:
Formação completa em Ensino Médio.

Formação completa em Curso Técnico de Enfermagem.

Registro profissional junto ao órgão de classe.

Descrição sumária das atividades:
Prestar assistência direta de enfermagem a pacientes das unidades hospitalares e ambulatoriais do Município, atendendo suas necessidades, para possibilitar-lhes recuperação mais rápida.

Carga horária:
120 horas mensais.

Vencimento básico:
R$ 1.169,78

Técnico de Imobilização Ortopédica

Classificação Brasileira de Ocupações – CBO: 3226-05.
Pré-requisitos:
Formação completa em Ensino Médio.

Formação completa em Curso Técnico de Trabalho com Aparelho Gessado.

Descrição sumária das atividades:
Atender às necessidades dos enfermos portadores de deficiência ortopédica, atuando sob a supervisão do enfermeiro, executando a imobilização das variadas articulações, com vistas ao tratamento terapêutico de fraturas e outras lesões ósseas e musculares, utilizando-se das técnicas apropriadas.

Carga horária:
40 horas semanais.

Vencimento básico:
R$ 807,93

Técnico de Laboratório

Classificação Brasileira de Ocupações – CBO: 3242-05.
Pré-requisitos:
Formação completa em Ensino Médio.

Curso Técnico em Patologia Clínica.

Registro profissional junto ao órgão de classe.

Descrição sumária das atividades:
Executar trabalhos técnicos de laboratório relacionados à anatomia patológica, dosagens e análises bacteriológicas, bacterioscópicas e químicas em geral, realizando ou orientando exames, testes de cultura de microorganismos através da manipulação de aparelhos de laboratório e por outros meios para possibilitar o diagnóstico, tratamento ou prevenção de doenças.

Carga horária:
40 horas semanais.

Vencimento básico:
R$ 807,93

ANEXO III 

IMPACTO ORÇAMENTÁRIO
[image: image3.jpg]orocessone:_|AUdS
foam ). 10 U
< rouras wo: S rusricadal)

' ESTADO DO RIO DE JANEIRO X
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO
SECRETARIA DE FINANCAS, PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E GESTAO

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO- Provimento de vagas e contratagio temporaria

2017 2018

IMPACTO FINANCIAMENTO 1.447.301,70 9.646.265,85

Estimativa de Impacto Orcamentario (D/B) 0,26% 1,73%

Estimativa de Impacto Financeiro (D/C)
Resultado Primario 2016 124.958
Receita Esperada em 2017 558.157.068
Disponibilidade Financeira p/ despesas 2017 558.157.068
Resultado Primario 2017 0
Receita Esperada em 2018 558.157.068
Disponibilidade Financeira p/ despesas 2018 558.157.068
Resultado Primario 2018 0
Receita Esperada em 2019 635.303.927
Disponibilidade Financeira p/ despesas 2019 635.303.927

l DELARAGAO |

y A
Existe adequacgéo orcamentaria para a Contratagao potpfazo eterminado de 06 (seis ) meses, podendo ser prorrogado por igual ou menor

periodo, se necessario , de acordo com a evolugéo do'tramite de novo concurso publico, para os cargos relacionados no Anexo |, para
provimento de vagas em substituicdo dos prestadores de sericos auténomos.

Nova Friburgo-RJ., 13 de/ ovembro 2017





Estado do Rio de Janeiro


Prefeitura Municipal de Nova Friburgo
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