ESTADO DOTOCANTINS
~——— PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY ~=

“4 VOLTA DA INOVACAO”

PROJETO DE LEI N° 010/2009 DE 01 DE JUNHO DE 2009

“Institui o salario dos diretores da
Prefeitura Municipal  de Presidente
Kennedy e d4 outras providencias”

A PREFEITA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY,
ESTADO DO TOCANTINS, SR*, MARIA DALVA MEDEIROS DE SOUSA,
no uso das atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Presidente

Kennedy APROVOU e ela, SANCIONA, a seguinte lei:

Art. 1° - Fica a instituido o valor de RS 800,00 (oitocentos reais)
mensal, o salario de diretor da Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy — TO:

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data, substituindo seus efeitos a
12 de maio de 2009.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE PRESIDENTE
KENNEDY, ESTADO DO TOCANTINS, ao 01 dia do més de junho de dois mil e
nove (01.06.2009).
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ESTADO DOTOCANTINS
A MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY —

~—— PREFEITUR y
“4 VOLTA DA INOVACAO”

JUSTIFICATIVA

Projeto de Lei N° 010/2009

Assunto: Institui o salario dos Diretores Municipais.

Excelentissimo Senhor Presidente
Dignissimos Vereadores

O Projeto de Lei n° 010/2009, tem como objetivo equiparar e unificar os salarios
dos Diretores do Orgéos Municipais, para que todos venham a receber salarios iguais, obedecendo
critérios legais emanadas pela Constituigdo Federal, Estadual e Municipal, que determina que
trabalhos iguais, salarios iguais.

Deste modo, nobres e dignos edis, solicito a Vossas Exceléncias a especial atengdo

e colaboragdo no salario de apreciagdo, votagdo e aprovagdo, em regime de URGENCIA, do
presente Projeto de Lei n® 010/2009, que procura sanar algumas irregularidade juridica

Presidsrile Kennedy, 01 de jusho de 2009
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‘ ALVA M. DE SOUSA
Prefeita Municipal
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