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MENSAGEM N° 87/2021

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Temos a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetido ao exame e
deliberagdo dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei que objetiva instituir o regime de
previdéncia complementar para os servidores publicos do Municipio de Pato Branco, titulares de
cargos de provimento efetivo da Administragdo Direta, suas Autarquias e Fundagdes, e da Camara

Municipal.

A iniciativa deve ser compreendida no contexto da proposta de reorganizagéo
previdenciaria ora em curso na Administragéo Municipal, na qual se destaca, como um dos seus
aspectos mais relevantes, o equacionamento financeiro e atuarial do sistema previdenciario local,
qual seja, o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Pato Branco - RPPS, instituido
pela Lei Complementar ©® 74, de 23 de abril de 2018 e, adequado pela Emenda a Lei Organica n°
24, de 19 de maio de 2021 e Lei Complementar n° 89, de 2 de julho de 2021.

O déficit exige da Administragdo Municipal a implementagédo de ag¢des voltadas ao seu
equacionamento, de modo a garantir a efetiva concretizagéo das disposi¢des constantes do artigo
40 da Magna Carta e da Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, que dispde sobre as
regras para a organizagdo e o funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos
servidores plblicos, bem como das diretrizes fixadas pelo Ministério da Previdéncia Social para

esses regimes.

Nesse propodsito, como alternativas para o equacionamento do déficit financeiro e
atuarial dos regimes proprios de previdéncia social desequilibrados, a Portaria n® 403, de 10 de
dezembro de 2008, do Ministério da Previdéncia Social, indica, dentre outras medidas, a instituigdo

de regime de previdéncia complementar.

Nesse sentido, visando o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, de maneira a

garantir o acesso aos beneficios previdenciarios aos atuais e futuros servidores, estuddgs indicam a \)(

}A

Rua Caramuru, 271 « 85501-060 = Palo Branco » P=and
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.palobrane.pr.gov.br



BRANCO

GASINETE DO PREFEITO

necessidade que o Municipio de Pato Branco, adote solucdes que possibilitem a sustentabilidade
previdenciaria e o equacionamento do déficit, dentre as quais se destacam a adogdo de certo nivel
de capitalizacdo dos recursos para a futura geragao de servidores até o teto estabelecido para o
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, e, como alternativa para aqueles que ultrapassarem
o aludido limite, a instituicdo de regime de previdéncia complementar.

Como se vé, a Previdéncia Complementar apresenta-se como uma das alternativas
para solucionar os problemas verificados no atual regime financeiro adotado pelo RPPS.

Para os Regime Proprios, havera uma desoneragao da folha de pagamento, a médio e
longo prazo. Para o servidor, uma oportunidade de capitalizar em seu nome e CPF, os valores
descontados em folha com contrapartida do empregador. Para o municipio, uma reducgéo do déficit
atuarial a medio longo prazo, bem como, redugéo das parcelas de contribui¢cdo junto ao RPPS,
podendo focar mais na questdo do aumento da aliquota patronal em razéo de todo este cenario.

Nesse cenario, a Previdéncia Complementar tera o efeito de reduzir a presséo sobre
os recursos publicos crescentemente alocados a previdéncia, permitindo recompor a capacidade

de investimento, sobretudo em areas essenciais e em programas sociais.

Além da questdo demografica e seus impactos financeiro e atuarial, ha o fato de a
Previdéncia Complementar pressupor capitalizagdo dos valores arrecadados, o que barateia seu
custo. Outra caracteristica desse modelo é a avaliagédo atuarial anual e adaptagéo do plano de

beneficios, se necessaria, a fim de atingir a meta atuarial.

O regime de previdéncia complementar também se mostra muito importante para os
servidores municipais, ao propiciar a educagéo previdencidria e financeira, facilitar o planejamento
de seu futuro, possibilitar a portabilidade de suas receitas, permitir que o saldo da conta individual

seja legado aos herdeiros e permitir ainda o resgate parcial na aposentadoria.

Na nova regra, a parcela do rendimento do servidor municipal que ficar abaixo do limite
estabelecido pelo RGPS estara sujeita ao RPPS, incluindo-se, no regime de previdéncia
complementar, de forma opcional, tanto aquela parcela que ultrapassar tal limite, bem como,

aqueles que se encontram, abaixo.
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Importa ressaltar, que com a adesdo ao Regime Complementar, havera uma
diminuigéo da contrapartida do Municipio, resultando, a longo prazo, em expressiva economia para

0 erario.

A medida tem elevado alcance social também pela garantia de cobertura previdenciaria
aos trabalhadores que ingressaram ou que vierem a ingressar no servico ptblico a partir da
promulgacdo da Emenda a Lei Organica, bem como, da Aprovacdo da Lei Complementar, que
extingue a paridade e a integralidade dos proventos para os novos servidores, assegurando-lhes,

em caso de aposentadoria, o calculo do beneficio pela média contributiva.

Portanto, sob essa perspectiva constitucional, somente com a ades&o ao regime de
previdéncia complementar € que havera a garantia de manutengdo da renda, no periodo de
aposentagdo, para os servidores cujos rendimentos estdo acima do teto do RGPS.

Cumpre salientar, que os planos de beneficios a serem oferecidos aos servidores
deverdo estar estruturados de modo a manter caracteristicas de contribuigdo definida nas fases de

acumulagdo de recursos e de percepgéo dos beneficios.

ESTIMATIVA DO IMPACTO FINANCEIRO ORGAMENTARIO

ANO IMPACTO - (R$) % RCL
2021 4.211.689,04 1,16%
2022 4.422.273,49 1,16%
2023 4.643.387,16 1,16%

PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO UTILIZADAS

* RCL - Receita Corrente Liquida

Impacto projetado para folha
- Impacto Mensal projetado em R$ 323.976,08 x 13 competéncias, incluindo incidéncia sobre a

gratificagéo natalina.

PERCENTUAIS DO PROJETO:
- 7,5% incidente sobre o valor que ultrapassa o teto de beneficios do Regime Geral de Previdéncia

Social RGPS/INSS.
- 3% incidentes sobre o valor que nao ultrapassa o teto de beneficios do Regime Geral de
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Art. 4°. A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar de que trata
esta Lei, independentemente da inscrigdo do servidor como participante no plano de beneficios
oferecido, aplicar-se-a o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, de que trata o art. 40 da
Constituicao Federal, as aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo RPPS do Municipio
de Pato Branco aos seguracdos definidos no paragrafo tnico do art. 1°.

Art. 5° Os servidores e membros definidos no paragrafo Gnico do art. 1° desta Lei que
tenham ingressado no servigo publico até data anterior ao inicio da vigéncia do Regime de
Previdéncia Complementar, poderdo, mediante prévia e expressa opg¢éo, aderir ao RPC, limitando
seus beneficios previdenciarios, a serem pagos pelo Regime Préprio de Previdéncia Social, ao
limite maximo estabelecido para as aposentadorias e pensdes do Regime Geral de Previdéncia

Social.

§ 1° - O exercicio da op¢éo a que se refere o caput deste artigo € irrevogavel e irretratavel,
devendo observar o disposto no art. 4° desta Lei, bem como, as condigbes estabelecidas no
regulamento do respectivo plano.

§ 2° - O servidor que exercer a opgdo a que se refere o caput, e que contribuiu ao Regime
Proprio de Previdéncia, desde 01/08/2018 até a data de opc¢do pela migragdo, sobre as parcelas
de remuneragdo que deixaram de compor a sua base de calculo dos beneficios, em razdo da
limitagdo dos beneficios ao teto do RGPS ou da isengédo das verbas transitérias, de que trata o §
3% incisos | e Il, do artigo 9°, da Lei Complementar n® 89, de 2 de julho de 2021, podera aportar as
suas contribuicbes excedentes para o RCP, ou solicitar a restituicdo dos valores, corrigidos
monetariamente pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC/IBGE.

§ 3° As verbas transitérias irdo compor a base de contribuigdo dos beneficios calculados
pela media desde julho de 1994, até 31/07/2018, ou até a data de revogagédo da Lei Municipal n°®
5256/2018, caso ndo tenha havido o aporte ou a restituigdo dos valores, nos moldes do § 2°, deste

artigo.

§ 4° A restituicdo ou o aporte dos valores de que trata o § 2° deste artigo, somente podera
ser requerida apds 120 (cento e vinte) dias da efetiva implantagdo do RCP, mediante protocolo, a
ser paga ou transferida em até 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 6°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art. 1° sera oferecido por
meio de adesdo a plano de beneficios ja existente ou plano préprio em entidade de previdéncia
complementar.

CAPITULO I
DO PLANO DE BENEFICIOS

Secdo |
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 7°. O plano de beneficios previdenciario estara descrito em regulamento, obsemadaé\\
as disposigdes das pertinentes Leis Complementares, e dos normativos decorrentes desses
diplomas legais, e devera ser oferecido, obrigatoriamente, a todos os servidores e membros do
Municipio de Pato Branco de que trata o art. 3° desta Lei.
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Art. 8°. O Municipio de Pato Branco somente podera ser patrocinador de plano de
beneficios estruturado na modalidade de contribuigdo definida, cujos beneficios programados
tenham seu valor permanentemente ajustado a reserva constituida em favor do participante,
inclusive na fase de percepgédo de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicagao,
os valores aportados, resgatados e/ou portados e os beneficios pagos.

§ 1° O plano de que trata o caput deste artigo devera prever beneficios ndo programados
que:

| - assegurem pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez e morte do
participante; e

Il - sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada em favor do
participante.

§ 2° Na gestdo dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o plano de beneficios
previdenciarios podera prever a contratagdo de cobertura de risco adicional junto a sociedade
seguradora, desde que tenha custeio especifico.

§ 3° O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura de sobrevivéncia do
assistido, desde que contratada junto a sociedade seguradora.

Secao ll
Do Patrocinador

Art. 9°. O Municipio de Pato Branco € o responsavel pelo aporte de contribuicbes e pelas
transferéncias das contribuicbes descontadas dos seus servidores ao plano de beneficios
previdenciario, observado o disposto nesta Lei, no convénio de adeséo e no regulamento.

§ 1° As contribuigcées devidas pelo patrocinador deverdo ser pagas, de forma centralizada,
pelos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, e em hipotese alguma poderdo ser
superiores as contribuigdes normais dos participantes.

§ 2° O Municipio de Pato Branco sera considerado inadimplente em caso de
descumprimento, por quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, de qualquer
obrigagao prevista no convénio de ades&o e no regulamento do plano de beneficios.

Art. 10 Deverdo estar previstas, expressamente, nos instrumentos juridicos cabiveis ao
plano de beneficios administrado pela entidade de previdéncia complementar, cldusulas que
estabelegam no minimo:

| - a ndo existéncia de solidariedade do Municipio de Pato Branco, enquanto patrocinador, Q{
em relagéo a outros patrocinadores; instituidores, averbadores; planos de beneficios e entidade de \

previdéncia complementar;

Il — os prazos de cumprimento das obrigagdes pelo patrocinador e das sangdes previstas
para os casos de atraso no envio de informagdes cadastrais de participantes e assistidos, de

pagamento ou do repasse das contribuigoes;
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lll - que o valor correspondente & atualizagdo monetaria e aos juros suportados pelo
patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de contribuigdes sera revertido a conta
individual do participante a cue se referir a contribuigdo em atraso;

IV — eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de contribuigGes, a ser
realizado pelo Municipio de Pato Branco;

V — as diretrizes com relagdo as condigdes de retirada de patrocinio ou resciséo contratual
e transferéncia de gerenciamento da administragéo do plano de beneficios previdenciario;

VI — o compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a todos os
patrocinadores vinculados ao plano de beneficios sobre o inadimplemento de patrocinador em
prazo superior a noventa dias no pagamento ou repasse de contribuigdes ou quaisquer
obrigagdes, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

Secao lll
Dos Participantes

Art. 11. Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios todos os servidores
e membros do Municipio de Pato Branco.

Art. 12. Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o participante que:

| — esteja cedido a outro érgao ou entidade da administragdo publica direta ou indireta da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas publicas e sociedades de
economia mista;

Il — esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem
recebimento de remuneragdo, inclusive para o exercicio de mantado eletivo em qualquer dos entes
da federacéo;

Il — optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do regulamento
do plano de beneficios.

§ 1° O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para a manutengao do
custeio do plano de beneficios, observada a legislagéo aplicavel.

§ 2° Havendo cessdo com o6nus para o cessionario subsiste a responsabilidade do
patrocinador em recolher junto ao cessionario e repassar a contribuicdo ao plano de beneficios,
nos mesmos niveis e condigbes que seriam devidos pelo patrocinador, na forma definida no

regulamento do respectivo plano.

§ 3° Havendo cessdo com onus para o cedente, o patrocinador arcara com a sua
contribuigéo ao plano de beneficios.

§ 4° O patrocinador arcara com a sua contribuigdo, somente, quando o afastamento ou a
licenga do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento da remuneragéo.
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Art. 13. Os servidores e membros referidos no art. 3° desta Lei, com remuneragéo superior
ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, serdo
automaticamente inscritos no respectivo plano de beneficios de previdéncia complementar desde a
data de entrada em exercicio.

§ 1° E facultado aos servidores e membros referidos no caput deste artigo manifestarem a
auséncia de interesse em aderir ao plano de beneficios patrocinado pelo Municipio de Pato
Branco, sendo seu siléncio ou inércia, no prazo de noventa dias apés sua inscrigdo automatica na
forma do caput deste artigo, reconhecida como aceitagéo tacita a inscrigéo.

§ 2° Na hipotese de a manifestagéo de que trata o § 1° deste artigo ocorrer no prazo de até
noventa dias da data da inscrigdo automatica, fica assegurado o direito a restituigéo integral das
contribuicbes vertidas, a ser paga em até sessenta dias do pedido de anulagdo atualizadas nos
termos do regulamento.

§ 3° A anulagéo da inscri¢do prevista no § 1° deste artigo e a restituicéo prevista no §2°
deste artigo ndo constituem resgate.

§ 4° No caso de anulagao da inscricéo prevista no § 1° deste artigo, a contribui¢cdo aportada
pelo patrocinador sera devolvida a respectiva fonte pagadora no mesmo prazo da devolucao da
contribuicdo aportada pelo participante.

§ 5° Sem prejuizo ao prazo para manifestagéo da auséncia de interesse em aderir ao plano
de beneficios, fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer tempo, o
cancelamento de sua inscri¢édo, nos termos do regulamento do plano de beneficios.

Secéo IV
Das Contribuigbes

Art. 14 As contribuicbes do patrocinador e do participante incidirdo sobre o total da
remuneragéo recebida pelo servidor, limitando-se apenas ao percentual maximo estabelecido no §
2° do art. 15, desta Lei, a ser definido pelo participante, da seguinte forma:

| — Percentual nao superior a 7,5% (sete e meio por cento) sobre a parcela de
remuneragéo que exceder o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social; e

Il - Percentual ndo superior a 3% (trés por cento) sobre a parcela de remuneragéo abaixo
do limite mé&ximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,

§ 1° A aliquota da contribuigéo do participante sera por ele definida, observado o disposto \
no regulamento do plano de beneficios.

—a——

§ 2° Os participantes poderdo realizar contribuigdes facultativas ou adicionais, de carater
voluntario, sem contrapartida do Patrocinador, na forma do regulamento do plano de beneficios.

—
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§ 3° Somente as verbas indenizatérias, 1/3 constitucional de férias e o abono pecuniario,
néo integram a remuneragéo do servidor para fins do disposto no caput deste artigo, limitado ao
subsidio mensal do Prefeito Municipal.

Art. 15. O patrocinador somente se responsabilizara por realizar contribuicdes em
contrapartida as contribuices normais dos participantes que sejam segurados do RPPS, na forma
prevista no art. 1° ou art. 6° desta Lei.

§ 1° A contribuicdo do patrocinador sera paritaria a do participante, conforme estabelecido
por este, nos termos dos incisos | e Il do art. 14, para os servidores a que se refere o paragrafo
Unico do art. 1° e art. 5° desta Lei.

§ 2° Observadas as condi¢des previstas no § 1° deste artigo e no disposto no regulamento
do plano de beneficios, a contribuicdo do patrocinador ndo poderd exceder aos percentuais
previstos no artigo 14, incisos | e |l.

§ 3° Os participantes que nédo se enquadrem nas condigbes previstas no caput deste artigo
né&o terdo direito a contrapartida do Patrocinador.

§ 4° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador devera realizar o
repasse das contribuicdes descontadas diretamente da remuneracdo ou subsidio dos participantes
a ele vinculados, inclusive daqueles que, embora ndo enquadrados no § 1° deste artigo, estejam
inscritos no plano de beneficios.

§ 5° Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas nesta Lei e na
legislagdo aplicdvel, as contribuicdes recolhidas com atraso estardo sujeitas a atualizagéo
monetaria e consectarios de mora estabelecidos no Convénio, regulamento e plano de custeio do
respectivo plano de beneficios, ficando o Patrocinador desde ja autorizado a adotar as
providéncias necessarias para o regular adimplemento de suas obrigagdes junto ao plano de
beneficios.

Art. 16. A entidade de previdéncia complementar administradora do plano de beneficios
mantera controle individual das reservas constituidas em nome do participante e registro das
contribuigdes deste e dos patrocinadores.

Secao V
Do Processo de Selegdo da Entidade

Art. 17. A escolha da entidade de previdéncia responsavel pela administragéo do Plano de
Beneficios sera precedida de processo seletivo conduzido com impessoalidade, publicidade e
transparéncia e que contemple requisitos de qualificagdo técnica e economicidade indispensaveis
a garantia da boa gestdo dos planos de beneficios.

§ 1° A relagéo juridica com a entidade sera formalizada por convénio de adesdo, com
vigéncia por prazo indeterminado.

§ 2° O processo seletivo podera ser realizado em cooperagéo com outros Municipios desde
que seja demonstrado o efetivo cumprimento dos requisitos estabelecidos no caput deste artigo.
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Secgdo VI

Do Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar

Art. 18. O Poder Executivo devera instituir um Comité de Assessoramento de Previdéncia
Complementar (CAPC) nos termos da legislacéo vigente e na forma regulamentada pelo Municipio
de Pato Branco:

§1° Compete ao CAPC acompanhar a gestdo dos planos de previdéncia complementar, os
resultados do plano de beneficios, recomendar a transferéncia de gerenciamento, manifestar-se
sobre alteragcbes no regulamento do plano, além de outras atribuigbes e responsabilidades
definidas em regulamento na forma do caput.

§2° O Poder Executivo podera, alternativamente ao comando do caput, delegar as
competéncias descritas no §1° deste artigo ao 6rgdo ou conselho ja devidamente instituido no
ambito dos regimes préprios de previdéncia social desde que assegure a representagdo dos
participantes.

§3° O CAPC tera composigdo de no maximo 4 (quatro) membros e sera paritaria entre
representantes dos participantes e assistidos, e do patrocinador, cabendo a este a indicagéo do
conselheiro presidente, que tera, além do seu, o voto de qualidade.

§4° Os membros do CAPC deverdo ter formagéo superior completa, e atender aos
requisitos técnicos minimos e experiéncia profissional definidos em regulamento pelo Municipio de
Pato Branco na forma do caput.

; CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. As nomeagdes de novos servidores de cargo efetivo e membros do Municipio de
Pato Branco que possuam o subsidio ou a remuneragéo do cargo acima dos valores do limite
maximo estabelecido para os beneficios de aposentadorias e pensdes do Regime Geral de
Previdéncia Social, ficam condicionadas ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar previsto na forma do art. 3° desta Lei, ressalvadas as nomeagdes das areas de
educacao, salde e seguranga.

Art. 20. Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial para atender as
despesas decorrentes da ades&o ao plano de beneficio previdenciario de que trata esta Lei, no
limite de até R$ 100.000,00 (cem mil reais), mediante abertura em carater excepcional, de créditos
especiais, a titulo de adiantamento de contribuigdes, cujas regras de compensagdo deveréo estar
expressas no convénio de adeséo.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua

ROBSON
Prefeito
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Executivo decreta amortizacao
da divida previdenciaria

Cristina Vargas
cristinagd ariodosudosstacombe

Na manha dessa quinta-
felra (29), no gabinete mu-
nicipal, o prefeito de Pato
Branco, Robsan Cantu, assi-
nou o Decreto n® 8976, de
23 de julho de 2021, que
dispde sobre a forma de
amortizagdo do déficit tée-
nico atuarial do Regime Pré-
prio de Previdéncia Social
(RPPS) dos Servidores P
blicos do Municipio de Pato
Branco (Patoprev).

Segundo o decreto, fica
equacionado o déficit esta-
belecido na avaliagdo atua-
rial do ano de 2021 - ano
hase 2020, que serd amorti-
zado conforme cronograma
apresentado.

0 déficit serd estipulado
a cada ano por reavaliagdes
atuariais realizadas por ins-
tituighn ou profissional de-
vidamente credenciada pelo
Instituto Brasileiro de Atua-
ria (IBA).

Ainda, com fundamen-
to na avaliagao anual, os va
lores relativos ao fluxo fi
nanceiro de amortizagado
do déficit poderio ser atu-
alizados, porém deverdo ser
aprovados mediante decre-
to expedido pelo Poder Exe-
cutivo Municipal

0 decreto  estabelece
que o montante a ser amor-
tizado no exercicio de 2021
é de RS 5689.782.,53, os
quais serdo pagos em cin
co parcelas, compreendidas
entre os meses de agosto ¢
dezembro deste ano.

Com a reforma, o déficit
atuarial, que ¢ a projecio de
receitas e despesas no perio
do de 35 anos, reduziu de RS
501,2 milhoes para RS 197
milhdes, uma economia de
RS 304,2 milhoes aos coftes
piblicos “Uma redugdo de
260% no endividamento dos
cofres priblicos. Sem essa re-
forma a saide financeira do
municiplo e a aposentadoria
do servidor puiblico munici-
pal estariam fiviabilizadas™,
explicau o prefeito.

Legislacao

A reforma da PatoPrev
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Cendrio da reforma previdencidria, divulgado pelo Executivo

foi realizada nos moldes da
Fmenda Constitucional n®
103/2019. Aprovada pela
emenda da Lei Organica n®
24/2021 e Lei Complemen-
tar n® 89/2021, visa ade-
quar a legisla¢ao do munici-
pio com as novas normas da
Constituicao Federal, alémde
buscar o reequilibrio finan-
ceiro de projegoes fuluras

Conforme a portaria n®
464 e Instrucio Normativa
7. o repasse dos juros do dé-
ficit atwarial devem ser de,

no minimo, 1/3 e 2/3 nos
anos de 2022 e 2023, res:
pectivamente, e a partir de
2024, sefa aportado o total
dos juros mals o valor prin:
cipal da divida.

Amortizagdo

De acordo com o decre-
to, em 2021 serd repassado
o valor de RS 5.689.782.53;
em 2022, o valor de RS
6543.24991; em 2023, o
repasse serd no valor de RS
747234151 e em 2024, 0

.
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valor RS 1398692184,

A Emenda Constitucio-
nal n® 103/2019 aprova-
da pelo governo Federal,
velo para reformar todo o
sistema previdencidrio do
pais, desde a sua forma de
gestao, alteracdo de ida-
des minimas. novas regras
e metodologias de calcu-
lo de beneficios. A reforma
ja atingiu os servidores pi-
blicos federais, os trabalha-
dores da iniciativa privada
regidos pelo INSS e os servi-
dores piblicos.

‘A prioridade é encon-
trar o equilibrio entre o com-
promisso social e a sobrecar-
ga do custeio associado ao
aumento da expeciativa de
vida’, explicou o diretor pre-
sidente da Patoprev, Ademil-
son Candido Silva. Segundo
Silva, “isso ndo é novidade
de Pato Branco, pois 95%
dos RPPS no Brasil sao defi-
cltdrins, inclusive o Regime
Geral INSS. Por isso a neces-
sldade da reforma, visando
atender a nova legislagao e
reequilibiar o sistema’.

Zwe Parand

Da Redagdo ADI-PR Curitiba

jornzlsmogadpreembe

PR no Sub-17

A paranaense Erica Gomes, 15, fol convacada para a Sele-
¢do Brasileira de Futebol Feminino Sub-17. Erica iniciou no Pro-
grama Aprender & Jogar do Sesc Parand, no Bairro Pinheirinho,
em Curitiba, quando tinha 10 anos de idade. O Aprender & Jo-
gar é um programa do Sesc Parand, voltado & iniciagdo espor-
tiva gratuita de criangas e adolescentes. Erica ird representar e
Inspirar milhares de jovens paranaenses,

PR no Sub-171I

Erica praticou todas as modalidades esportivas ofertadas
pelo programa e descobriu-se no futebol. Com grande habili-
dade na perna esquerda, logo se destacou, despertando o in-
teresse do Internacional, de Porto Alegre, time pelo qual dis-
putou o vltimo Campeonato Brasileiro Sub-16, com excelente
desempenho como lateral esquerda, sendo convocada para a
Selegdo Bras/leira.

Business matching

Maringd é uma das dez cidades espalhadas pelo mundo
que participam do semindrio internacional ancorado por Dong-
guan, na China, O evento virtual funciona como uma espécie de
networking entre institulgdes pablicas, ambientes econdmicos
e empresas. O objetivo é o estabelecimento de parcerias envol-
vendo novos negdcios e cooperagdo econdmica.

Business matching Il

0O semindrio & um mecanismo fundamental para gue as
empresas em processo de interacionalizagao estreitem as par-
cerias de negdcios. O semindrio ccorrerd nesta sexta-feira, 30,
com transmissio ao vivo via plataforma Zoom. O prefeito de
Maringd, Ulisses Maia, confirmou presenga e vai apresentar o
setor econdmico e turistico do municipio.

Variante delta

A Secretaria de Estado da Saude, o Ministério da Saide
a Fundagdo Oswaldo Cruz (Fiocruz) confitmaram a transmissdo
comunitdria da variante delta do coronavirus no Parand. Na oca-
30, o secretdrio Beto Preto alertou & populagdo que nio dei-
xem de tomar a sequnda dose. A imunizagdo vai se mostrar o
elemento mais importante do escudo imunolégico que o dda-
dio pode ter”, afitmou.

Websérie BRDE

0 Banco Regional de Desenvolvimento do Extremo Sul
(BRDE) langou nesta semana no Parand uma websérie que
destaca seus parceiros. O objetivo & complementar a cam-
panha dos 60 anos da instituigdo e reforgar o papel do BRDE
para empresas que procutam inovagdo e desenvolvimento
ao longo dos anos de histdria da instituigdo financeira. A
sétie de videos serd divulgada nas redes sociais oficiais do
BROE.

Contra a covid

QOParand recebeu até o momento 9.671.370 doses de va-
cinas do Ministério da Sadde, sendo que 7.830.008 ja foram
aplicadas nos bragos dos paranaenses. 5.951.781 pessoas fo-
tam vacinadas no Parand, o que corresponde a 68,235 da po-
pulagdo adulta do Estado, sendo que um quarto dos parana-
enses jd estdo completamente imunizados

Coluna publicada simultaneamente em 22 jornais e portais

associados. Saiba mais em vavweadipr.com.br
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Projeto de Lei n© 119/2021
Autoria: Executivo Municipal

PARECER JURIDICO

O Poder Executivo, por meio da Mensagem n° 87/2021, propds o
projeto de lei em epigrafe numerado, que tem o seguinte proposito: Institui o Regime
de Previdéncia Complementar no ambito do Municipio de Pato Branco, fixa o limite
maximo para a concessdo de aposentadorias e pensdes pelo regime de previdéncia
de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal; autoriza a adesdo a plano de beneffcios
de previdéncia complementar.

Fundamenta, em justificativa, que a instituicdo do Regime
Complementar de Previdéncia é decorrente da reorganizagao previdenciaria que vem
passando o Municipio, decorrente da chamada Reforma da Previdéncia implementada
pela EC n® 103/2019. Neste diapasdo, aduz o Executivo: A /niciativa deve ser
compreendida no contexto da proposta de reorganizagéo previdencidria ora em curso
na Administragcdo Municipal, na qual se destaca, como um dos seus aspectos mais
relevantes, o equacionamento financeiro e atuarial do sistema previdencidrio local,
qual seja, o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Pato Branco - RPPS,
instituido pela Lei Complementar 0 74, de 23 de abril de 2018 e, adequado pela
Emenda a Lei Organica n® 24, de 19 de maio de 2021 e Lei Complementar n° 89, de
2 de julho de 2021.

Aduz, ainda, que o RPC apresenta-se como uma das alternativas para
solucionar os problemas vinculados ao atual regime financeiro adotado pelo RPPS.

Por fim, o Executivo argumenta que O regime de previdéncia
complementar também se mostra muito importante para os servidores municipais,
ao propiciar a educagdo previdencidria e financeira, facilitar o planejamento de seu
futuro, possibilitar a portabilidade de suas receitas, permitir que o saldo da conta
individual seja legado aos herdeiros e permitir ainda o resgate parcial na
aposentadoria.

E o sucinto resumo. Passa-se a andlise juridica do Projeto.

Primeiramente, é de se destacar que o aspecto de iniciativa da lei
encontra arrimo nos arts. 32, §29, II e 47, VII, da Lei Organica do Municipio, que
apresentam as seguintes redagoes:

* Documento enviado eletronicamente através do SAPL*
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Art. 32. [...]

§20 S3o de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal leis que
disponham: [...]

II - servidores plblico do Poder Executivo, seu regime juridico e
provimento de cargos.

Art, 47. Compete ao Prefeito: [...]
VII - dispor sobre a organizacao e o funcionamento da Administragao
Municipal, na forma da lei.

Versando a matéria do presente projeto sobre o regime
complementar de previdéncia dos servidores municipais, é clarividente que o
Executivo tem a competéncia legislativa para tanto, merecendo o projeto em tela ter
normal tramitacao regimental.

Recentemente toda a sistematica da previdéncia aplicavel aos
servidores publicos municipais passou por profunda alteragao, desde a instituicao do
RPPS, ainda no ano de 2018, até a adequagdo da LOM, por meio da Emenda a Lei
Organica n° 24, de 19 de maio de 2021, decorrente da alteracdo constitucional
promovida pela EC n° 103/2019.

E bom ressaltar que na andlise juridica feita no bojo do PLC 6/2021,
cujo objeto foi a modificacdo do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio
de Pato Branco, de acordo com a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro
de 2019 e Emenda a Lei Organica n® 24 de 19 de maio de 2021, ja fora feita um
amplo resgate histérico com relagdo as normas que envolvem a presente matéria.

Neste interim, a instituicdo do RPC nada mais é do que o ultimo ato
de todas a profunda alteracdo do ordenamento juridico previdenciario municipal,
sendo de suma importancia, inclusive, para a prépria manutencdo do RPPS.

Afinal, além de “dar um félego” ao orgamento do RPPS e implicar em
diminuicdo do déficit atuarial, tem-se que é com a adesao ao RPC que havera a
garantia de manutencdo da renda, no periodo de aposentacdo, para os servidores
publicos cujos rendimentos estao acima do teto do RGPS.

Com a edicdo da Emenda a Lei Organica n® 24/2021, fora incluido o
art. 60-F, com a seguinte redagao:

Art. 60-F. Por meio de lei, o Municipio podera instituir contribuicdo
extraordinaria para custeio do RPPS, nos termos dos §§ 19-B e 1°0-C
do art. 149 da Constituicdo Federal, observado o disposto no inciso
X do § 22 do art. 40 da Constituicao Federal, e no § 82 do art. 92 da

*Documento enviado eletronicamente através do SAPL*
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Emenda Constitucional n® 103, de 2019.

Desta feita, ha correspondéncia legislativa para a instituicdo do RPC
no Municipio de Pato Branco.

Com relagdo ao tratamento constitucional da matéria, apds as
alteracdes da EC n° 103/2019, veja-se:

Art. 40. [...]

§ 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
instituirdo, por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo, regime
de previdéncia complementar para servidores publicos ocupantes de
cargo efetivo, observado o limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social para o valor das aposentadorias e das
pensdes em regime préprio de previdéncia social, ressalvado o
disposto no § 16.

§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14
oferecera plano de beneficios somente na modalidade contribuicdo
definida, observara o disposto no art. 202 e sera efetivado por
intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar ou de
entidade aberta de previdéncia complementar.

§ 16 - Somente mediante sua prévia e expressa op¢do, o disposto
nos § § 14 e 15 podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado
no servigo publico até a data da publicagdo do ato de instituicdo do
correspondente regime de previdéncia complementar.

[...]

§ 20. E vedada a existéncia de mais de um regime proprio de
previdéncia social e de mais de um dérgao ou entidade gestora desse
regime em cada ente federativo, abrangidos todos os poderes, érgdos
e entidades autérquicas e fundacionais, que serdo responsaveis pelo
seu financiamento, observados os critérios, os parametros e a
natureza juridica definidos na lei complementar de que trata o § 22.

Neste compasso, tem-se que a instituicdo do RPC no ambito
municipal € mandamento constitucional, exaurindo-se o para a aprovacao da lei local
ainda em novembro proximo.

Inobstante, senhores Edis, a matéria & muito técnica, o que poderia
demandar, inclusive, analise especializada quanto a proposicao, a fim de enriquecer
o debate em Plenario, podendo-se ensejar, inclusive, emendas a proposicao.

Outrossim, em vista de que o assunto ja rendeu bastante debates e
analises por parte dos nobres edis que compdem esta Casa de Leis, fago remissdo a

* Documento enviado eletronicamente através do SAPL*
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um manual feito pela Secretaria da Previdéncia do Ministério da Economia, que serve

para embasamento e esclarecimento da matéria objeto deste PL. Ndo farei a
reproducdo para ndo me tornar repetitivo e o exame técnico exaustivo.

O manual encontra-se no seguinte endereco eletronico:
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/mais-
informacoes/perguntas-frequentes-para-entes-federativos

A proposicdo abarca todos os servidores publicos vinculados ao
RPPS, porquanto o RCP é uma extensdo daquele, detonando-se que tantos os
servidores do Executivo quanto do Legislativo serdo contemplados.

Sem delongas, havendo correspondéncia legislativa quanto a
competéncia e, ainda, com relagao ao texto constitucional, opino favoravelmente a
normal tramitacdo da matéria.

by

Pato Branco, 9 de agosto de 2021.

LUCIANO BELTRAME
Procurador Legislativo

*Documento enviado eletronicamente através do SAPL*
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Gabinele do Vereador Dirceu Luiz Boarelto - Podemos

Excelentissimo Senhor
JOECIR BERNARDI
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

T AP nv.\nu
X

REQUERIMENTO N° 915/2021 e [;);’ =

Requerem ao Diretor Presidente do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Plablicos Municipais de
Pato Branco - PatoPrev, Senhor Ademilson
Candido da Silva, manifestagéo técnica a respeito
do Projeto de Lei 119/2021 que institui o Regime de
Previdéncia Complementar no a&mbito do Municipio
de Pato Branco; fixa o limite maximo para a
concessdo e aposentadorias e pensdes pelo
regime de previdéncia de que trata o art. 40 da
Constituigdo Federal; autoriza a adeséo a plano de
heneficios de previdéncia complementar; e da
oufras providéncias.

Os vereadores infra-assinados membros da Comissédo de Justica e
Redfagdo Dirceu Luiz Boaretto - Podemos (Presidente), Claudemir Zanco - PL
(Membro), Eduardo Albani Dala Costa - MDB (Membro), Romulo Faggion - PSL
(Membro) e Thania Maria Camisnki Gehlen - DEM( Membro) no uso de suas
atribuicbes legais e regimentais, requerem ao Diretor Presidente do Inslituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco - PatoPrev, Senhor
Ademilson Candido da Silva, manifestagéo técnica a respeito do Projeto de Lei
119/2021 que institui o Regime de Previdéncia Complementar no ambito do Municipio
de Pato Branco; fixa o limite maximo para a concesséo de aposentadorias e pensdes
pelo regime de previdéncia de que trata o art. 40 da Constituigdo Federal; autoriza a
adesé#o a plano de heneficios de previdéncia complementar; e da outras providéncias.

Requerem os vereadores supracitados que além da analise técnica do
projeto como um todo, requerem sejam esclarecidos os seguintes questionamentos
especificos:

» O § 1° do art.15 aduz que a contribuicdo do patrocinador sera
paritaria & do participante, ha possibilidade de escalonar/tabelar atribuir um teto
limite para o percentual de contribuigdo do patrocinador que néo seja o teto
salarial do Prefeito Municipal?

»  Quais os heneficios e maleficios ao municipio em manter a
contribuigéo do patrocinador paritaria ao do participante?
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Ressaltamos que, os questionamentos encaminhados a Vossa
Senhoria serdo feitos a Senhora Barbara Santos Klein Librelato - Contadora da
Camara Municipal de Pato Brancor, e apds o encaminhamento das respectivas
manifestagbes técnicas, sera agendada reunido com Vossa Senhoria, com o Senhor
Luciano Beltrame - Procurador Juridico desta casa de leis, com a Senhora Barbara
Santos Klein Librelato - Contadora e demals vereadores, para posteriormente a
Comissao de Justiga e Redagédo analisar a matéria e exarar o parecer pertinente.

Nestes termos, pede deferimento.
Pato Branco, 19 de agosto de 2021.
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Gabinete do Vereador Dirceu Luiz Boarello - Podemos

Excelentissimo Senhor
JOECIR BERNARDI
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

=1
1

REQUERIMENTO N° 916/2021

Requerem a Assessoria Contabil da Camara
Municipal, neste ato representada pela Senhora
Barbara Santos Klein Librelato - Contadora, que
manifeste-se tecnicamente sobre o Projeto de Lei
119/2021 que institui o Regime de Previdéncia
Complementar no ambito do Nunicipio de Pato
Branco; fixa o limite maximo para a concesséo de
aposentadorias e pensbdes pelo regime de
previdéncia de que trata o art. 40 da Constituigéio
Federal; autoriza a adesédo a plano de beneficios de
previdéncia  complementar; e da outras
providéncias.

Os vereadores infra-assinados membros da Comisséo de Justiga e
Redfagdo Dirceu Luiz Boaretto - Podemos (Presidente), Claudemir Zanco - PL
{(Membro), Eduardo Albani Dala Costa - NIDB (Membro), Romulo Faggion - PSL
(Membro) e Thania Maria Camisnki Gehlen - DEM( Membro) no uso de suas
atribuigGes legais e regimentais, requerem a Assessoria Contabil da Camara Municipal,
neste ato representada pela Senhora Barbara Santos Klein Librelato - Contadora, que
manifeste-se tecnicamente sobre o Projeto de Lei 119/2021 que institui o Regime de
Previdéncia Complementar no ambito do Municipio de Pato Branco; fixa o limite
maximo para a concessao de aposentadorias e pensdes pelo regime de previdéncia
de que trata o art. 40 da Constituigdo Federal; autoriza a adeséo a plano de beneficios
de previdéncia complementar; e dé outras providéncias.

Requerem os vereadores supracitados que além da analise técnica do
projeto como um todo, requerem sejam esclarecidos os seguintes questionamentos
especificos:

» O § 1° do art.15 aduz que a contribuigdo do patrocinador sera
paritaria a do participante, ha possibilidade de escalonar/tabelar atribuir um teto
limite para o percentual de contribuigdo do patrocinador que ndo seja o leto
salarial do Prefeito Municipal?

»  Quais os beneficios e maleficios ao municipio em manter a

contribuigéo do patrocinador paritaria ao do participante?
Q Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parand (a]1
N (46) 3272 - 1500 / 3272 - 1534
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Gabinete do Vereador Dirceu Luiz Boarello - Podemos

Ressaltamos que, os questionamentos encaminhados a Vossa
Senhoria serdo feitos ao Diretor Presidente da PatoPrev - Senhor Admilson Candido
da Silva, e apds o encaminhamento das respectivas manifestagdes técnicas, sera
agendada reunido com Vossa Senhoria, com o Senhor Luciano Beltrame - Procurador
Juridico desta casa de leis, com o Senhor Ademilson Céandido da Silva - Diretor
Presidente da PatoPrev e demais vereadores, para posteriormente a Comissdo de
Justica e Redagéo analisar a matéria e exarar o parecer pertinente.

Nestes termos, pede deferimento.
Pato Branco, 19 de agosto de 2021.
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Gabinete do Vereador Dirceu Luiz Boarello - Podemos

Lagislativo - REQ 91872021

Excelentissimo Senhor
JOECIR BERNARDI

Presidente da Camara Municipal de Pato Branco A 1) ROV ‘I ";)

Ostaxd )Ik {.
By

REQUERIMENTO N° 918/2021 [

Requerem ao Executivo Municipal que informe quais
0s reqjuesitos que serdo utilizados para instituigio do
Comité de Assessoramento de Previdéncia
Complementar (CAPC), bem como informe qual curso
de graduagdo superior serd admitido para
composic¢édo do comité, preceito estabelecido no § 4°
do art. 18 do Projeto de Lei em tela.

Os vereadores infra-assinados membros da Comissdo de Justica e
Redfagao Dirceu Luiz Boaretto - Podemos (Presidente), Claudemir Zanco - PL
(Membro), Eduardo Albani Dala Costa - MDB (Membro), Romulo Faggion - PSL
(Membro) e Thania Marla Camisnki Gehlen - DEM( Membro) no uso de suas
alribuigdes legais e regimentais, requerem ao Execulivo Municipal que informe quais os
requesitos que serdo utilizados para instiluicdo do Comité de Assessoramento de
Previdéncia Complementar (CAPC), bem como informe qual curso de graduagéo superior
serd admitido para composigdo do comité, preceito estabelecido no § 4° do art. 18 do
Projeto de Lei em tela.

Ressaltamos que as informagdes supraciladas sdo de suma importancia
para analise e deliberagéo da matéria pelos membros da Comisséo de Juslica e Redagéo.

Nesles termos, pede deferimento.
Pato Branco, 19 de agosto de 2021.
|
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Gabinele do Vereador Dirceu Luiz Boarello - Podemos

i

Excelentissimo Senhor
JOECIR BERNARDI
Presidente da Camara de Vereadores de Pato Branco — Parana.

REQUERIMENTO N°936/2021 | ARy

A6

Dty
Aann
{ Cavas

Requer a Mesa Diretora dilagédo de prazo para exarar
parecer ao Projeto de Lei 119/2021, até a juntada das
informacgdes solicitadas pelos membros da
Comissédo de Justica e Redagdo mediante
Requerimentos n°® 915/2021; 916/2021 e 918/2021,
aprovados na Sessédo Ordinaria do dia 23 de agosto.

O Vereador Dirceu Luiz Boaretto — Podemos, no uso de suas atribuigées
legais e regimentais, requer a Mesa Diretora dilagéo de prazo para exarar parecer ao
Projeto de Lei 119/2021, até a juntada das informagdes solicitadas pelos membros da
Comissdao de Justiga e Redagdo mediante Requerimentos n® 9156/2021; 916/2021 e
918/2021, aprovados na Sesséo Ordinaria do dia 23 de agosto.

As informacgdes requeridas nos requerimentos supracitados séo de suma
importancia para andlise da matéria pelos membros da Comissdo de Justica e Redagéo,
portanto, se faz necessaria a dilagdo do prazo do projeto em tela até a juntada das

mesimas.

Nestes termos, pede deferimento.
Pato Branco, 24 de agosto de 2021.
i
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Poblicos Municipais de Pato Branco

Oficio n°28/2021 Pato Branco, 30 de agosto de 2021

mara Municipal de Pato Branco

i

PROTOCOLO GERAL 2416/2021
Data: 30/08/2021 - Horérlo: 15:34
Adminlstrativo

Senhor Presiclente,

Atendendo solicitacdo, deste Poder Legislativo Municipal, através do Requerimento n°
915/2021 e Oficio 348/2021-DL, repassamos o nosso parecer técnico e resposta a quesitos

especificos.

)
Pato Branco, em 30 de agosto de 2021, \
/

\ " ;
3¢ \ e T
( \ - N

Ademilson Candide Silva
—BIRETOR PRESIDENTE = PATOPREV

A Sua Exceléncia o Senhor

JOECIR BERNARDI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
PATO BRANCO PR
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MANIFESTAGAO TECNICA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
PATO BRANCO

ATENDENDO A  SOLICITAGAO DE
MANIFESTACAO TECNICA E RESPOSTA A
QUESITOS, REQUERIMENTO N° 915/2021 E
OFIiCIO  348/2021-DL, DO  PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL

Atendendo a solicitagio, passamos para o nosso parecer técnico acerca
do projeto de lei que trata da instituicao do Regime de Previdéncia Complementar no

ambito do municipio de Pato Branco.

Os recentes debates sobre a previdéncia e a necessidade de se aprovar
uma reforma para equilibrar as contas publicas dividiu opinides, principalmente no meio
do funcionalismo municipal, contudo, a necessidade sempre presente de adequagao
das normas as novas disposigdes e imposi¢gdes da Constituigdo Federal, fizeram o
projeto como um todo evoluir na questdo do entendimento da real necessidade de

reformar, visando principalmente néo trazer prejuizos para a coletividade,

E o Regime de Previdéncia Complementar, como uma dessas
imposigdes, e com prazo constitucional definido, veio para finalizar o processo da
reforma. Tem o propédsito de retirar um pouco do amargo da reforma e oportunizar
diversas vantagens ao servidor, tanto em relagdo ao acuimulo de capital para a
aposentadoria, bem como a limitagéo dos descontos em folha. Podemos dizer que na

pratica o RPC veio somente para agregar e de forma opcional.

Pois no modelo e capitalizagio a que se propde o projeto, cada um poupa |

. . |
para a sua aposentadoria, sendo uma das alternativas a serem adotadas para o

X\
\

\
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servidor se precaver por conta propria, sem abrir mao, inclusive de vantagens tributarias

e a garantia de contrapartida do municipio.

DA IMPOSICAO CONSTITUCIONAL

A instituicdo do regime de previdéncia complementar e a adequagéo do

orgao ou entidade gestora do regime proprio de previdéncia social ao § 20 do art. 40

da Constituicao Federal, foram propostas pelas disposi¢des da EC 103/2019:

NORNMAS DE APLICABILIDADE IMEDIATA

Dispositivo

Tema

Art. 37, § 15 da
Constituigao cfc
o art. 7° da
Emenda
Constitucional
n°® 103/2019

Vedagado de complementagao de aposentadorias de servidores
publicos e de pensdes por morte a seus dependentes, que nao
seja decorrente da instituicdo do regime de previdéncia
complementar a que se referem os §§ 14 a 16 do art. 40 da
Constituicdo ou que nao seja prevista em lei que extinga RPPS,
ressalvadas as complementacgées de aposentadorias e pensées ja

concedidas.

Art. 9°, § 6° da
Emenda
Constitucional
n° 103/2019

Prazo de dois anos da data de entrada em vigor da Emenda
Constitucional n°® 103/2019 para a instituicdo do regime de
previdéncia complementar na forma dos §§ 14 a 16, e para a
adequagao do érgao ou entidade gestora tinico do RPPS ao § 20,
todos do art. 40 da Constituicao Federal.

OBJETIVO

Considerando todos os fatores envolvidos, a previdéncia &€ um desafio de
quase todos os paises do mundo, que vdo desde a redugdo de aposentadorias
precoces, elevagéo da idade minima e extenséo do periodo de referéncia para o calculo

dos beneficios. \
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Neste contexto, o mundo todo atravessa um periodo de reformas,
buscando justamente minimizar o déficit previdenciario. E uma dessas inovacées
trazidas aqui no Brasil é a transformagéo, ou podemos dizer também migragao, para
um sistema hibrido, composto pelo sistema atual reformado, e o regime de

capitalizagdo que € modelo a que se propde o Regime de Previdéncia Complementar.

E a transferéncia do risco previdéncia para o mercado de acumulagao e
capitalizagéo de reservas, sendo vantajoso para o servidor, para o ente e para o 6rgao

previdenciario.

DO PROJETO DO REGIME COMPLEMENTAR NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
PATO BRANCO

ITEM DO QUE TRATA

e SUMULA e Institui o Regime de Previdéncia Complementar no ambito
do Municipio de Pato Branco; fixa o limite maximo para a
concessdo de aposentadorias e pensdes pelo regime de
previdéncia de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal,
autoriza a adesao a plano de beneficios de previdéncia

complementar; e da outras providéncias.

e A quem se destina o RPC;
CAPITULO | . —_ : ,
DO REGIME DE |® DPefineo municipio como patrocinador com poderes;

PREVIDENCIA |¢ Data da vigéncia;

COMPLEMENTAR ) ) )
o Define obrigatorio o teto do RGPS/INSS como teto de

beneficios junto ao RPPS, para novos admitidos;

e Torna opcional a adesdo ao RPC para os servidores que ja
estiverem no quadro antes da aprovagao da lei, contudo, a
opgéo é de carater irrevogavel e irretratavel;

e E, de acordo com o entendimento ja pacificado, através do
TEMA 163 e RE 593.068 do STF, oportuniza ao servidor
reaver as suas contribuiges incidentes sobre as parcelas
vertidas para o RPPS, desde 08/2018, que ndo compoe mais
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a sua bhase de contribuicdo para fins de obtencdo de
beneficios, fixando prazo minimo para requerimento,
podendo:

o Aportar os valores para o RPC;

o Obter a restituicdo dos valores;

CAPITULO Il
DO PLANO DE
BENEFICIOS

Secao |
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

o

[}

Secao I
Do Patrocinador

Secao Il
Dos Participantes

Secao IV
Das Contribuicbes

Abrangéncia a todos os servidores segurados do RPPS;

Garantia minima de beneficios nao programados;

Define responsabilidades do municipio;

Estabelece requisitos minimos a serem previsios em
instrumentos juridicos;

Define que eventuais multas e juros por atrasos em
recolhimentos, sejam revertidas a conta individual do

participante;

Possibilidade de permanéncia no plano em eventuais
cedéncias ou afastamentos;

Inscrigdo automatica dos novos admitidos no plano de
beneficios dos servidores que ganham acima do TETO do
RGPS/INSS, com prazo definidos para o servidor restituir os
valores vertidos para o RPC, caso haja manifestagéo no

prazo de 90 dias, pela ndo adeséo;

Define base de calculo das contribuigdes;
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Define percentuais maximos de recolhimento, do servidor e
do municipio, facultando ao servidor recolhimentos em
percentuais inferiores aos definidos pela lei;

Autoriza  contribuicbes  voluntarias  adicionais, sem
contrapartida do municipio;

Define que a contribuigdo do municipio sera paritaria a do
participante, respeitados os percentuais maximos de
contribuicao;

Obriga a entidade administradora do plano de beneficios
manter controle individual das reservas constituidas em
nome de cada participante e registro de contribuigéo
individual dele e dos patrocinadores;

Secao V
Do Processo de Selecdo da Entidade

Obrigatoriedade da contratagdo da entidade responsavel
pela administragdo do Plano de Beneficios ser efetuada por
intermédio de processo seletivo;

Garantia de que o processo seja conduzido com
impessoalidade, publicidade e transparéncia;

Previsao de que o processo contemple requisitos de
qualificagdo técnica e economicidade, visando a boa gestao

do plano de beneficios.

Segao VI

Do Acompanhamento do Regime de Previdéncia
Complementar

Torna obrigatéria a instituicho de um Comité de
Assessoramento de Previdéncia Complementar, com
competéncia definida pela lei;
o Representado pelos participantes, segurado e
patrocinador;
o Composigédo maxima de 4(quatro) pessoas;

|
\
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o Exigéncia de curso superior;

o Necessidade de regulamento;

o Eventuais nomeagbes de servidores que tenham

CAPITULO I
DISPOSICOES rendimentos acima do TETO do RGPS/INSS, ficariam
TR:&?}%EIAS condicionados ao inicio da vigéncia do RPC, exceto

educacgao, salde e seguranca;
e Cria aporte inicial de R$ 100.000,00 para fazer frente a
eventuais custos com a implantagao do RPC.

QUESTIONAMENTOS ESPECIFICOS — REQUERIMENTO 915/2021 — OFICIO
348/2021-DL

1) O § 1° do art.15 aduz que a contribui¢do do patrocinador sera paritaria a do
participante, ha possibilidade de escalonar/tabelar atribuir um teto limite para
o percentual de contribuicdo do patrocinador que nao seja o teto salarial do

Prefeito Municipal?

Inicialmente vale destacar que o teto de remuneragéao do servidor publico

municipal, tendo como paréametro o subsidio do prefeito € de ordem constitucional:

Art. 37...

Xl - aremuneragao e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos
da administrag@o direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de
mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra
espécie remuneratodria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em
espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como limite, nos
Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio
mensal do Governador no ambito do Poder Executivo, o subsidio dos Deputados
Estaduais e Distritais no ambito do Poder Legislativo e o subsidio dos Desembargadores
do Tribunal de Justiga, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento
do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, no ambito
do Poder Judiciario, aplicavel este limite acs membros do Ministério Publico, aos
Procuradores e aos Defensores Publicos;

Ademais, para melhor compreensao deste quesito, precisamos tragar
algumas premissas quanto a implantagao do RPC, de cunho obrigatério, contudo, de

adesao facultativa.
“. a6 JT
4
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TODOS os servidores admitidos antes da implantagdgo do RPC séo

regidos, por forga constitucional, ao TETO do PREFEITO, contudo, é facultado aos

mesmos a migragao ao RPC, e caso ocorra, passaréo a ser regidos pelo TETO do

RGPS/INSS. A diferencga entre esse TETO do INSS e o que eles ganham efetivamente,

seria feito complementagéo através deste novo regime.

Para os servidores admitidos apds a implantagdo do RPC, nao se fala

mais em TETO do PREFEITO, para fins de beneficios junto ao RPPS. Sua vinculagéao

ao TETO do RGPS/INSS ja é obrigatéria, por forga de lei e CF. Contudo, a capitalizagéo
ao RPC é também opcional, até o limite do TETO do PREFEITO.

Desta forma:

Servidores gue ja estdo no guadro:

Ainda tem a garantia de buscar beneficios limitados ao teto do
prefeito;
De forma opcional, podem migrar para o RPC, tendo seus
beneficios e suas contribuigdes limitados ao teto do INSS;
Caso optem pela migragao:

o Nao serao obrigados a capitalizar.

o De forma facultativa, podem optar em capitalizar para obter

a vantagem da contrapartida do municipio;

Novos admitidos:

Néo terdo o direito de buscar beneficios regidos pelo teto do
prefeito;
Irdo contribuir obrigatoriamente até o TETO do INSS, tendo seus
beneficios limitados a este valor;
Também n&o serdo obrigados a capitalizar para o RPC, podendo
ter somente seu beneficio até o teto do INSS, sem
complementacgao ou,

o Podem de forma facultativa, optar em capitalizar para obter

a vantagem da contrapartida do municipio.
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Vislumbra-se desta forma, que o objetivo da existéncia do RPC é a
complementagao de valores compreendidos entre o TETO do INSS e o que o servidor
efetivamente aufira de rendimentos, suportados pelo sistema de capitalizagdo, nao
podendo desta forma haver escalonamento, nem previsdo diversa do texto

constitucional.

O sistema de capitalizagao proposto pelo RPC é muito vantajoso para o
ente, isto porque, o municipio deixara de contribuir para o RPPS com a aliquota patronal
de 21% sobre esta parcela que excede o TETO do INSS e, passara a contribuir com o

percentual maximo de 7,5% para o RPC.

2) Quais os beneficios e maleficios ao municipio em manter a contribui¢ao do
patrocinador paritaria ao do participante?

A obrigacao da contribuigao do patrocinador ser paritaria a do participante
& por imposigéao da Constituicao Federal:

Art. 202. O regime de previdéncia privada, de carater complementar e
organizado de forma autdbnoma em relagdo ao regime geral de
previdéncia social, sera facultativo, baseado na constituigdo de reservas
que garantam o beneficio contratado, e regulado por lei complementar.

§ 3° E vedado o aporte de recursos a entidade de previdéncia privada
pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias,
fundacgbes, empresas publicas, sociedades de economia mista e outras
entidades publicas, salvo na qualidade de patrocinador, situagéo na qual,
em hipdtese alguma, sua contribuicdo normal podera exceder a do
segurado.

Art. 5° da EC20

Art. 5% - O disposto no art. 202, § 3° da Constituicdo Federal, quanto a
exigéncia de paridade entre a contribuicdo da patrocinadora e a
contribuicéo do segurado, tera vigéncia no prazo de dois anos a partir
da publicagdo desta Emenda, ou, caso ocorra antes, na data de
publicag&o da lei complementar a que se refere o § 4° do mesmo artigo.

A contribuicdo do patrocinador de forma paritaria, mesmo de cunho
obrigatdrio, pode-se afirmar com seguranga, que apos a efetiva implementagéo do
RPC, dentro dos moldes previstos no projeto de lei, so trara beneficios, tanto ao ente

(municipio de Pato Branco), quanto aos servidores e ao Instituto de Previdéncia, senédo

vejamos:
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e Municipio de Pato Branco, deixara de contribuir com os 21% da aliquota patronal,

sobre a parcela que excede o TETO do INSS, e passara a contribuir com 7,5%

para o RPC;

e Servidor, deixara de contribuir com os percentuais da aliquota progressiva, sobre

a parcela que excede o TETO do INSS, e passara a contribuir com 7,5%;

e Servidor, contribuindo com o percentual escolhido (limitado ao maximo previsto

em lei), recebe a contrapartida do municipio, em percentual e valor equivalente,

depositados seu nome, para serem capitalizados, com juros e rendimentos, para

ter acesso em sua aposentadoria;

e Com a Migracéo para o RPC dos servidores admitidos antes da implantagao, e

com a admisséo de novos servidores apos a implantagdao do RPC, o Instituto de

Previdéncia passa a ficar responsavel com beneficios limitados ao TETO do

INSS, nado tendo que suportar mais valores limitados ao antigo TETO

constitucional, que era o subsidio do Chefe do Poder Executivo Municipal;

o O Instituto de Previdéncia ainda continuara responsavel pelos heneficios

limitados ao teto do prefeito, porém somente para os servidores admitidos

antes da implantagao do RPC e que nao optarem pela migracdo ao RPC.

Nao vislumbrando-se, portanto, nenhum maleficio neste aspecto, tanto

em relacédo ao ente, quanto ao servidor e ao RPPS.

E nosso parecer.

Pato Branco, em 30 de agosto de 2021

Ademilson Candido Silva

DIRETOR PRESIDENTE PATOPREV
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Oficio n®29/2021 Pato Branco, 30 de agosto de 2021
ra Municlpal de Pato Bra
Senhor Presidente i

PROTOCOLO GERAL 2417/2021
Data: 30/08/2021 - Horérlo: 15:42
Administrativo

Atendendo solicitagdo do Poder Executivo Municipal, para que este Instituto de
Pravidéricia auxilie na resposta Junto ao Poder Legislativo Municipal, formulado pelo Requerimento n®
018/2021, repassamos qual é o nosso entendimento:

wreguerem ao Executivo Municipal que informe quais os requisitos que serdo

utllizados para instltuigho do Comité de Assessoramento de Previdéncia

Complementar (CAPC), bem como informe qual curso de graduagio superior serd

admitide para composigio do comité, preceito estabelecido no § 4° do art. 18 do
Projeto de Lel em tela,

Primeiro, cabe ressaltar que esta redacao foi mantida do texto original da minuta do
Ministério da Previdéncia.

E & também o nosso entendimento, que a indicaciao de curso superior fique em aberto,
visto que esta escolha ndo se limitara somente a formagao, mas sim a experiéncia e know how do indicado
para compor este comité.

Ademais, o detalhamento de funcionamento deste comité, o Ministério da Previdéncia
sUgeriy, por omissao no texto, que fosse tratado em regulamento, conforme redagao do artigo 18, caput
e § 4° do projeto.

Isto, porque, se no futuro ficar constatado a necessidade de indicacao de curso superior,
aste Decreto ficara encarregado de tratar disso e dos demais requisitos necessarios para o funcionamento
deste Comité.

E 0 nosso entendimento. ) .

- \
) Branco, e 30 e 21y
Pato Brezw{o er 30 ?/Jgostc:\ gie\‘;o 1) \

Ademilsen Candido Silva
DIRETOR PRESIDENTE - PATOPREV

A Sua Exceléncia o Senhor

JOECIR BERNARDI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
PATO BRANCO PR
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PARECER CONTABIL

TIPO DE MATERIA: REQUERIMENTO N° 916/2021

EMENTA: Requerem a Assessoria Contabil da Camara Municipal, neste ato representada pela
Senhora Barbara Santos Klein Librelato - Contadora, que manifeste-se tecnicamente sobre o Projeto
de Lei 119/2021 que institui o Regime de Previdéncia Complementar no ambito do Municipio de Pato
Branco; fixa o limite maximo para a concessé@o de aposentadorias e pensdes pelo regime de
previdéncia de que trata o art. 40 da Constituigdo Federal; autoriza a adesao a plano de beneficios de

previdéncia complementar; e da outras providéncias.

AUTORES: Vereadores Claudemir Zanco, Dirceu Luiz Boaretto, Eduardo Albani Dala Costa, Romulo
Faggion e Thania Maria Caminski Gehlen.

Em resposta & solicitagao feita pelos nobres edis através do Requerimento n°® 916/2021,
apresenta-se a seguir parecer técnico sobre o projeto n® 119/2021 e resposta aos questionamentos

especificos encaminhados.

Vale mencionar que compete ao Departamento Contabil desta Casa de Leis, prestar
assessoramento aos vereadores no que se refere a matérias de natureza contabil, orgamentaria,
financeira e relacionada a recursos humanos', sendo assim, a partir destas perspectivas que o

projeto foi analisado conforme segue.

O projeto n® 119/2021 em andlise de autoria do Poder Executivo institui o Regime de
Previdéncia Complementar no dmbito do Municipio de Pato Branco; fixa o limite maximo para a
concessdo de aposentadorias e pensdes pelo regime de previdéncia de que trata o art. 40 da
Constituigdo Federal; auloriza a adesédo a plano de beneficios de previdéncia complementar; e da

outras providéncias.

Ao analisar a matéria é importante definir os seguintes conceitos basicos da previdéncia

complementar, nos termos da lei:

« Patrocinador: € o empregador que oferece plano de beneficios previdenciarios para

0s seus empregados, neste caso, o patrocinador € o Municipio de Pato Branco;

1lei n® 5.060, de 8 de dezembro de 2017.
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e Participante: é a pessoa fisica que adere ao plano de beneficios previdenciario
administrado por uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, neste caso,
os servidores efetivos do Municipio que aderirem ao RPC;

o Assistido: é o participante ou o seu beneficiario em gozo de beneficio previdenciério;

¢ Plano de heneficios de carater previdenciario: consiste num conjunto de direitos e
obrigagdes, estabelecidos por meio de regulamento, com o objetivo de proporcionar
as condigOes para pagamento de beneficios (aposentadorias e pensées). Cada plano
é estruturado de acordo com o perfil dos potenciais participantes, suas necessidades

e o nivel de cobertura a ser oferecido.

E sabido que a reforma previdenciaria afronta ndo somente o Municipio de Pato Branco,
como também diversos paises, e aqui no Brasil foi tema de discussdo na Unido, Estados e
Municipios. Neste contexto é importante esclarecer que as decisdes tomadas impactam geracoes
presentes e futuras dos servidores municipais e devem buscar um equilibrio intergeracional. O
Regime de Previdéncia Complementar como o Executivo Municipal expde na Mensagem n°® 87/2021
surge como alternativa para auxiliar no equacionamento do déficit financeiro e atuarial do Regime

Préprio de Previdéncia Social.

A criagao do Regime de Previdéncia Complementar por meio de lei ordinaria permitira ao
Municipio de Pato Branco instituir para seus servidores, em todos os Poderes, um teto para o

pagamento de aposentadorias, igual ao regime geral.

O Regime de Previdéncia Complementar — RPC possui o abjetivo de ampliar a protegado
previdenciaria e preservar a qualidade de vida na aposentadoria, oferecer uma protegdo a mais ao
trabalhador durante a aposentadoria. E, portanto, uma seguranga previdenciéria adicional aquela

oferecida pela previdéncia publica.
Como o préprio nome indica, a titulo de complementacédo dos beneficios a serem pagos pelo
Regime Proprio de Previdéncia Social, no caso o Patoprev, ha a possibilidade do servidor aderir ao

Regime de Previdéncia Complementar.

A partir da vigéncia da Previdéncia Complementar, de que trata a presente matéria, os

servidores publicos titulares de cargos efetivos que ingressarem no servigo publico do Municipio de
Pato Branco terdo seus beneficios de aposentadoria e pensdo de responsabilidade do Regime
Proprio de Previdéncia Social, no caso pelo Patoprev, limitados ao maximo dos beneficios pagos pelo
Regime Geral de Previdéncia Social. Conforme estabelecido pela portaria SEPRT/ME N° 477/2021,

* Documento enviado eletronicamente através do SAPL *
9 Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parand

N (46) 3272 - 1500 / 3272 - 1546
< hitp://www.patobranco.pr.leg.br / contabilidade@patobranco.pr.leg.br




CAMARA MUNICIPAL DE

2 PATOBRANCO

de 13 de janeiro de 2021, o teto do INSS para 2021 é de R$6.433,57 (seis mil, quatrocentos e trinta e

trés reais e cinquenta e sete centavos).

Quanto aos servidores efetivos segurados do Patoprev e admitidos anteriormente a vigéncia
da Previdéncia Complementar, estes possuem a opgao de aderirem ao RPC. Do contrario, ndo terdo
seus beneficios limitados ao teto do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS e sim seguirdo com
a possibilidade de receber beneficios previdenciarios limitados ao “teto” constitucional que é o valor
de subsidio do Prefeito, atualmente no valor de R$ 24.949,87 (vinte e quatro mil, novecentos e

quarenta e nove reais e oitenta e sete centavos).

O RPC pode ser visto tambem como a possibilidade dos servidores efetivos ja admitidos no
municipio que ganham mais que o teto do RGPS aderirem a este novo regime para pagamento de
menores valores de contribui¢do previdenciaria junto ao Patoprev. Vale conscientizar que a migragéo
deve ser bem orientada e analisada individualmente, tendo em vista o planejamento financeiro de

cada servidor.

Para os servidores que recebam abaixo do limite maximo estabelecido pelo RGPS, é também
facultada a participagéo no Regime de Previdéncia Complementar, pois em alguns casos, servidores
com remuneragdo abaixo do teto, alcangam progressdes na carreira ou recebem comissdes que
propiciardo niveis salariais superiores ao teto em algum momento de sua carreira, o que justifica o
seu ingresso no RPC mesmo antes de atingir o teto do RGPS de modo a garantir melhores
aposentadarias. Além disso, ha também os casos em que o beneficio concedido pelo RPPS néo
atingira a integralidade dos proventos recebidos na ativa, de maneira que a previdéncia
complementar sera essencial para a manutengéo do padrdo de vida na aposentadoria. Por fim, outra
razdo para a participagdo de servidores com salario abaixo do teto é a formagao de protegao

previdenciaria ampliada aproveitando as condigdes acordadas com entidade escolhida pelo Ente.

A adesdo ao RPC é facultativa e desvinculada do Regime de Previdéncia Prépria, conforme
previsto no artigo 202 da Constituicdo Federal. Nesse contexto, o RPC possui regras especificas
estabelecidas pelas Leis Complementares n°s 108 e 109, ambas de 29/05/2001, e por demais

normativos.

No RPC, o beneficio de aposentadoria sera pago com base nas reservas acumuladas
individualmente ao longo dos anos de contribuigio, ou seja, o que o servidor contribuiu ao longo de
sua vida profissional formara uma poupanga que sera utilizada no futuro para o pagamento de seu

beneficio. Esse sistema é conhecido como Regime de Capitalizacao.
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Os planos de beneficios previdenciarios a serem oferecidos para os servidores municipais,
conforme determinado pela Constituigao Federal, serao estruturados na modalidade de contribuigdo
definida, na qual o valor do beneficio que o participante recebera em sua aposentadoria serd com
base no saldo de conta acumulado, advindo de suas contribuigbes, da patrocinadora, e da
rentabilidade dos recursos investidos durante todo o periodo de acumulagéo e recebimento. Ressalta-
se que a modalidade de contribuigdo definida ndo é renda vitalicia, encerrando quando o montante
poupado para aposentadoria se exaurir. Mas ao longo da atividade, e mesmo apds a aposentadoria,
o servidor podera continuar contribuindo, visando atingir a chamada longevidade, garantindo assim

uma renda permanente, conforme plano de beneficio aderido.

Cumpre enfatizar que somente a edi¢do da lei ndo permitird o estabelecimento do limite de
beneficios conforme o RGPS de forma automatica. A aprovacao de lei autorizativa é apenas o
primeiro passo para funcionamento de um RPC. Ja o teto do regime geral para a aposentadoria dos
servidores, somente passara a valer no momento em que o Municipio conseguir aprovar junto a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC o convénio de adeséo ao plano
de beneficios previdenciarios administrado pela entidade fechada de previdéncia complementar ou ao
iniciar a vigéncia convencionada no convénio de adesao firmado com entidade aberta de previdéncia

complementar.,

Ao ser facultativa a contribuigdo para a previdéncia complementar, no desejo do servidor,
podera ser substituida por outros tipos de aplicagbes. Como o desconto previdenciario ocorrera
somente até o teto do regime geral, o ganho liquido (o valor que seria descontado para a previdéncia
complementar) podera ser aplicado pelo servidor em outro tipo de investimento. Mas o grande atrativo
da previdéncia complementar esta no patrocinio, que somente ocorrerd com a adesdo do servidor ao

plano de beneficios oferecido.

Nao ha davida de que estamos diante de uma mudang¢a de paradigma, visto que a
responsabilidade do patrocinador junto aos servidores encerra com a transferéncia dos recursos ao
Banco que o servidor indicar como depositario. A participagdo e o controle do patrocinador sobre os
recursos transferidos deixardo de existir no RPC. Por isso é de suma importéncia a inslituigédo do
Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar (PL, art. 18). Os drgédos responsaveis pela
fiscalizacdo das entidades de Previdéncia sdo a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — Previc e a Superintendéncia de Seguros Privados — Susep, que fiscalizam o
segmento fechado e aberto, respectivamente. Ambas sé@o autarquias vinculadas ao Ministério da

Economia. Da mesma forma, o patrocinador e o participante sdo agentes responsaveis pela
* Documento enviado eletronicamenle através do SAPL *

9 Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parand
N (46) 3272 - 1500 / 3272 - 1546
>} hitp://www.patobranco.pr.leg.br / contabilidade@patobranco.pr.leg.br




s CAMARA MUNICIPAL DE

s PATOBRANCO

fiscalizagdo da atuagéo da entidade de previdéncia complementar. E importante que o patrocinador

tenha uma estrutura permanente de acompanhamento do RPC e ndo somente na fase de sua

implementacao.

Quanto aos questionamentos especificos encaminhados no referido requerimento:

¢« O § 1° do art. 15 aduz que a contribuigcdo do patrocinador sera paritaria a do
participante, ha a possibilidade de escalonar/tabelar atribuir um teto limite para
o percentual de contribuicdo do patrocinador que nido seja o teto salarial do

prefeito?

Primeiramente vale enfatizar que o limite maximo de remuneragao do servidor municipal é o
subsidio do prefeito, limite estipulado conforme inciso XI do artigo 37 da Constituigdo Federal:

Art. 37. A administragéo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios abedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

(-]

Xl - a remuneragao e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos
da administracdo direta, autdrquica e fundacional, dos membros de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de
mandato eletivo e dos demais agentes polilicos e os proventos, pensdes ou outra
espécie remuneratdria, percebidos cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em
espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como limite, nos
Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio
mensal do Governador no dmbito do Poder Executivo, o subsidio dos Deputados
Estaduais e Distritais no &ambito do Poder Legislativo e o subsidio dos
Desembargadores do Tribunal de Justiga, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco
centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal, no @mbito do Poder Judiciario, aplicavel este limite aos membros do

Ministério Publico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos; (grifo nosso)

Conforme artigo 14 do presente projetio de lei as contribuigées do patrocinador e do
participante incidirdo sobre o total da remuneragdo normalmente recebida por cada servidor. Sendo
que a aliquota da contribuigdo do participante sera por ele definida, observado o disposto no

regulamento do plano de beneficios, o que determina a contrapartida do Municipio.
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Quanto as contribuigbes facultativas ou adicionais ao RPC, de carater voluntario do
participante, estas nao terdo contrapartida do patrocinador (PL, art. 14, § 2°). Sendo assim,
paritariamente tanto o servidor quanto o Municipio poderdo contribuir somente pela remuneragéo

percebida pelo servidor.

Neste contexto, o § 3° do art. 202 da Constituicdo Federal dispde que a contribuigdo normal

do patrocinador ndo pode exceder a do segurado:

Art. 202. O regime de previdéncia privada, de carater complementar e organizado de
forma auténoma em relagdo ao regime geral de previdéncia social, serd facultativo,
baseado na constituigdo de reservas que garantam o beneficio contratado, e regulado
por lei complementar.

AN

§ 3° E vedado o aporte de recursos a entidade de previdéncia privada pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, fundagdes, empresas publicas,
sociedades de economia mista e outras entidades publicas, salvo na qualidade de

patrocinador, situagao na qual, em hipotese alguma, sua contribui¢do normal podera
exceder a do sequrado.

Vale enfatizar que o grande atrativo da previdéncia complementar esta no patrocinio,
que somente ocorrera com a adesdo do servidor ao plano de beneficios oferecido. Do contrario, o
servidor pode utilizar seu ganho liquido (o valor que seria descontado para a previdéncia

complementar) de outra forma, como preferir.

Caso os novos servidores optem por ndo aderir a previdéncia complementar, para o
Municipio a economia é ainda maior, tendo em vista que ndo arcara com nenhuma contrapartida junto

ao RPC e contribuira apenas com a aliquota patronal referente ao teto do RPGS junto ao Patoprev.

A experiéncia observada é que a auséncia de estimulos a inscrigdo leva o participante a
postergar a decisio, o que traz grande risco a sua protegdo previdenciaria. Vale enfatizar que com a
vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar o Municipio se desonera da responsabilidade dos
beneficios previdenciarios maiores que o teto do RGPS dos novos servidores e dos antigos que
optarem pela migracao, resolvendo a longo prazo um problema fiscal, mas a incapacidade ou falta de
iniciativa dos servidores em realizar uma poupanga no presente, visando uma seguranga no futuro,

criaria um problema social. Sendo assim, a contrapartida é de grande importédncia e a educacéo

financeira e conscientizacio dos servidores também.
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Quais os heneficios e maleficios ao Municipio em manter a contribuigdo do

patrocinador paritaria a do participante?

A contribuicdo do patrocinador paritaria a do participante é o grande atrativo do Regime de

Previdéncia Complementar. Neste contexto & possivel elencar os seguintes beneficios:

O Regime de Previdéncia Complementar possibilita que o Municipio de Pato Branco
economize com sua contribuigao patronal, tendo em vista que arcara com:

o a aliquota patronal de 21% tendo como base de contribuigio o valor do limite
maximo dos beneficios pagos pelo RGPS (teto INSS);

o até7,5% a titulo de patrocinio sobre a parcela de remuneracgédo que exceder o
limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS; e

o até 3% sobre a parcela de remuneragdo abaixo do limite maximo
estabelecido pera os beneficios do RGPS.

o Sendo que nos moldes da lei atual, arca com a contribuigdo patronal de 21%
tendo como base de contribuicdo o limite maximo no valor do subsidio do
prefeito (teto constitucional).

A admissdo de novos servidores efetivos e o sucesso na migragido dos servidores
que ja sdo segurados do Patoprev para o RPC possibilita estabelecer o teto do INSS
para o RPPS, o que acarreta economia nos proventos de suas aposentadorias,
diminuindo as despesas futuras do RPPS.

A aderéncia ao Regime de Previdéncia Complementar reduz os riscos futuros
associados ao modelo exclusivamente de particdo atual. Pois atualmente o Unico
responsavel pelo pagamento de beneficios aos segurados € o Patoprev em nome do
Municipio de Pato Branco, e com a mudanga proposta o Patoprev ficara responsavel
por pagamento dos beneficios de aposentadoria publica e a entidade de previdéncia
complementar responsavel pelo pagamento dos beneficios de aposentadoria
complementar.

O RPC possui impacto positivo nas contas publicas no médio e longo prazo.

A economia do Municipio com a previdéncia municipal possibilita o aumento de
recursos para outras dreas como educagéo e satide.

Quanto ao maleficio que deve ser analisado € que esse tipo de compensagdo ou incentivo

podera trazer beneficios ao Ente Federativo no longo prazo, com a desoneragéo futura nas despesas

com aposentadorias e pensbdes do RPPS, mas, por outro lado, podera trazer impacto nas despesas
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gerais dos Entes Federativos ou no seu RPPS devido & diminuigdo do nivel de contribuigdo dos
servidores e membros que migrardo para a nova regra.

E o parecer.
Pato Branco, 2 de setembro de 2021.

Barbara Santos Klein Librelato

Contadora
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TIPO DE MATERIA: PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 119 /2021

EMENTA: Institui o Regime de Previdéncia Complementar no ambito do Municipio
de Pato Branco; fixa o limite maximo para a concessdo de aposentadorias e
pensdes pelo regime de previdéncia de que trata o art. 40 da Constituigdo Federal;
autoriza a adesao a plano de beneficios de previdéncia complementar; e da outras
providéncias.

AUTOR: Executivo Municipal.
DATA DO PROTOCOLO DA MATERIA: 13/07/2021

RELATOR: Dirceu Luiz Boaretto

| - RELATORIO E ANALISE @
7

A

titulares de cargos de provimentos efetivo da Administragao Direta, suas Autarquias/

RN

Aduz o proponente que o objetivo do Projeto de Lei em tela é instituir o

regime de previdéncia complementar aos servidores publicos do nosso Municipio,

e Fundagdes, e da Camara Municipal.

Enfatiza ainda que, a iniciativa deve ser entendida no contexto da
proposta de reorganizagdo previdenciaria ora em curso na Administragdo M

Municipal, na qual se destaca, como um dos seus aspectos mais relevantes, )
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PROJETO DE LEI N° 119/2021

Institui o Regime de Previdéncia Complementar no
ambito do Municipio de Pato Branco; fixa o limite
maximo para a concessao de aposentadorias e
pensdes pelo regime de previdéncia de que trata o
art. 40 da Constituicdo Federal, autoriza a adesdo a
plano de beneficios de previdéncia complementar;
e da outras providéncias.

CAPITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Pato Branco, o Regime de
Previdéncia Complementar - RPC, a que se referem os §§ 14, 15 e 16 do art. 40 da
Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. O valor dos beneficios de aposentadoria e penséo devido pelo
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS aos servidores publicos titulares de cargos
efetivos e membros de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundacdes, que
ingressarem no servico publico do Municipio de Pato Branco a partir da data de inicio da
vigéncia do RPC de que trata esta Lei, ndo podera superar o limite maximo dos beneficios
pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,

Art. 2° O Municipio de Pato Branco & o patrocinador do plano de beneficios do
Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei.

Paragrafo tnico. A representagdo de que trata o caput deste artigo compreende
poderes para a celebragdo de convénio de ades@o e suas alteragbes, retirada de patrocinio,
transferéncia de gerenciamento e para manifestagdo acerca da aprovacgéo ou da alteracéo de
plano de beneficios de que trata esta Lei e demais atos correlatos.

Art. 3° O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei tera
vigéncia e sera aplicado aos servidores publicos titulares de cargos efetivos e membros de
quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no servigo
publico a partir da data de:

| - publicagido da autorizagdo, pelo drgdo fiscalizador de que trata a Lei
Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, do convénio de adesdo do patrocinador ao
plano de beneficios previdenciario administrado pela entidade fechada de previdéncia
complementar; ou

Il - inicio de vigéncia convencionada no convénio de adesao firmado com a
entidade aberta de previdéncia complementar.

Art. 4° A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar de
que trata esta Lei, independentemente da inscricdo do servidor como participante no plano de
beneficios oferecido, aplicar-se-a o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, de que
trata o art. 40 da Constituicao Federal, as aposentadorias e pensfes a serem concedidas pelo
RPPS do Municipio de Pato Branco aos segurados definidos no paragrafo tnico do art. 1°.
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Art. 5° Os servidores e membros definidos no paragrafo Unico do art. 1° desta Lei
que tenham ingressado no servigo publico até data anterior ao inicio da vigéncia do Regime de
Previdéncia Complementar, poderdo, mediante prévia e expressa opgao, aderir ao RPC,
limitando seus beneficios previdenciarios, a serem pagos pelo Regime Préprio de Previdéncia
Social, ao limite maximo estabelecido para as aposentadorias e pensdes do Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 1° O exercicio da opgdo a que se refere o caput deste artigo & irrevogavel e
irretratavel, devendo observar o disposto no art. 4° desta Lei, bem como, as condigbes
estabelecidas no regulamento do respectivo plano.

§ 2° O servidor que exercer a opgao a que se refere o caput, e que contribuiu ao
Regime Préprio de Previdéncia, desde 1° de agosto de 2018 até a data de opgéo pela
migracéo, sobre as parcelas de remuneragdo que deixaram de compor a sua base de calculo
dos beneficios, em razéo da limitacdo dos beneficios ao teto do RGPS ou da isencdo das
verbas transitérias, de que trata os incisos | e Il do § 3°, do art. 9°, da Lei Complementar n°® 89,
de 2 de julho de 2021, podera aportar as suas contribuicbes excedentes para o RCP, ou
solicitar a restituicido dos valores, corrigidos monetariamente pelo indice Nacional de Pregos ao
Consumidor — INPC/IBGE.

§ 3° As verbas transitérias irdo compor a base de contribuicdo dos beneficios
calculados pela média desde julho de 1994, até 31 de julho de 2018, ou até a data de
revogacao da Lei n° 5.256, de 7 de dezembro de 2018, caso nado tenha havido o aporte ou a
restituicdo dos valores, nos moldes do § 2°, deste artigo.

§ 4° A restituicdo ou o aporte dos valores de que trata o § 2° deste artigo,
somente podera ser requerida apos 120 (cento e vinte) dias da efetiva implantagao do RCP,
mediante protocolo, a ser paga ou transferida em até 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 6° O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art. 1° sera
oferecido por meio de adeséo a plano de beneficios ja existente ou plano proprio em entidade
de previdéncia complementar.

CAPITULO Il
DO PLANO DE BENEFICIOS

Secgao |
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 7° O plano de beneficios previdenciario estara descrito em regulamento,
observadas as disposicbes das pertinentes Leis Complementares, e dos normativos
decorrentes desses diplomas legais, e devera ser oferecido, obrigatoriamente, a todos os
servidores e membros do Municipio de Pato Branco de que trata o art. 3° desta Lei.

Art. 8° O Municipio de Pato Branco somente podera ser patrocinador de plano de
beneficios estruturado na modalidade de contribuigdo definida, cujos beneficios programados
tenham seu valor permanentemente ajustado a reserva constituida em favor do participante,
inclusive na fase de percepcdo de beneficios, considerando o resultado liquido de sua
aplicagéao, os valores aportados, resgatados efou portados e os beneficios pagos.
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§ 1° O plano de que trata o caput deste artigo devera prever beneficios ndo
programados que:

| - assegurem pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez e
morte do participante; e

Il - sejam estruturados unicamente com hase em reserva acumulada em favor do
participante.

§ 2° Na gestdo dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o plano de
beneficios previdenciarios podera prever a contratagdo de cobertura de risco adicional junto a
sociedade seguradora, desde que tenha custeio especifico.

§ 3° O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura de
sobrevivéncia do assistido, desde que contratada junto a sociedade seguradora.

Secao ll
Do Patrocinador

Art. 9° O Municipio de Pato Branco é o responsavel pelo aporte de contribuigdes
e pelas transferéncias das contribuicbes descontadas dos seus servidores ao plano de
beneficios previdenciario, observado o disposto nesta Lei, no convénio de adesdo e no
regulamento.

§ 1° As contribuicdes devidas pelo patrocinador deverdo ser pagas, de forma
centralizada, pelos poderes, incluidas suas autarquias e fundacgtes, e em hipotese alguma
poderédo ser superiores as contribuigées normais dos participantes.

§ 2° O Municipio de Pato Branco sera considerado inadimplente em caso de
descumprimento, por quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagbes, de
qualquer obrigagao prevista no convénio de adeséo e no regulamento do plano de beneficios.

Art. 10. Deverdo estar previstas, expressamente, nos instrumentos juridicos
cabiveis ao plano de beneficios administrado pela entidade de previdéncia complementar,
clausulas que estabelecam no minimo:

| - a ndo existéncia de solidariedade do Municipio de Pato Branco, enquanto
patrocinador, em relagdo a outros patrocinadores; instituidores, averbadores; planos de
beneficios e entidade de previdéncia complementar;

Il - os prazos de cumprimento das obrigagbes pelo patrocinador e das sangdes
previstas para os casos de atraso no envio de informagbes cadastrais de participantes e
assistidos, de pagamento ou do repasse das contribuigdes;

lll - que o valor correspondente a atualizagdo monetaria e aos juros suportados
pelo patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de contribuigbes sera revertido a
conta individual do participante a que se referir a contribuicdo em atraso;

IV - eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de contribuigées,
a ser realizado pelo Municipio de Pato Branco;
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V - as diretrizes com relagdo as condi¢bes de retirada de patrocinio ou rescisdo
contratual e transferéncia de gerenciamento da administracdo do plano de beneficios
previdenciario;

VI - o compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a
todos os patrocinadores vinculados ao plano de beneficios sobre o inadimplemento de
patrocinador em prazo superior a noventa dias no pagamento ou repasse de contribuicées ou
quaisquer obrigacdes, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

Secéo lll
Dos Participantes

Art. 11. Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios todos os
servidores e membros do Municipio de Pato Branco.

Art. 12. Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o
participante que:

| - esteja cedido a outro érgdo ou entidade da administragéo publica direta ou
indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas publicas e
sociedades de economia mista;

Il - esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem
recebimento de remuneragao, inclusive para o exercicio de mantado eletivo em qualquer dos
entes da federagéo;

Il - optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do
regulamento do plano de beneficios.

§ 1° O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para a
manutencéo do custeio do plano de beneficios, observada a legislagéo aplicavel.

§ 2° Havendo cessdo com Onus para o cessionario subsiste a responsabilidade
do patrocinador em recolher junto ao cessionario e repassar a contribuicdo ao plano de
beneficios, nos mesmos niveis e condi¢gdes que seriam devidos pelo patrocinador, na forma
definida no regulamento do respectivo plano.

§ 3° Havendo cessdo com énus para o cedente, o patrocinador arcara com a sua
contribuigdo ao plano de beneficios.

§ 4° O patrocinador arcara com a sua contribuicdo, somente, quando o
afastamento ou a licenga do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento da remuneracgéo.

Art. 13. Os servidores e membros referidos no art. 3° desta Lei, com
remuneragao superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, serdo automaticamente inscritos no respectivo plano de beneficios de
previdéncia complementar desde a data de entrada em exercicio.

§ 1° E facultado aos servidores e membros referidos no caput deste artigo
manifestarem a auséncia de interesse em aderir ao plano de beneficios patrocinado pelo
Municipio de Pato Branco, sendo seu siléncio ou inércia, no prazo de noventa dias apés sua
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inscrigdo automatica na forma do caput deste artigo, reconhecida como aceitagdo tacita a
inscri¢ao.

§ 2° Na hipotese de a manifestacdo de que trata o § 1° deste artigo ocorrer no
prazo de até noventa dias da data da inscricdo automatica, fica assegurado o direito a
restituicdo integral das contribuicbes vertidas, a ser paga em até sessenta dias do pedido de
anulagao atualizadas nos termos do regulamento.

§ 3° A anulagéo da inscrigao prevista no § 1° deste artigo e a restituicao prevista
no §2° deste artigo ndo constituem resgate.

§ 4° No caso de anulagdo da inscricdo prevista no § 1° deste artigo, a
contribuigdo aportada pelo patrocinador sera devolvida a respectiva fonte pagadora no mesmo
prazo da devolugéo da contribuicéo aportada pelo participante.

§ 5° Sem prejuizo ao prazo para manifestagdo da auséncia de interesse em
aderir ao plano de beneficios, fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer
tempo, o cancelamento de sua inscri¢éo, nos termos do regulamento do plano de beneficios.

Segdo IV
Das Contribuigdes

Art. 14. As contribuicées do patrocinador e do participante incidirdo sobre o total
da remuneragéo recebida pelo servidor, limitando-se apenas ao percentual maximo
estabelecido no § 2° do art. 15, desta Lei, a ser definido pelo participante, da seguinte forma:

| — percentual ndo superior a 7,5% (sete e meio por cento) sobre a parcela de
remuneragao que exceder o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social; e

I - percentual ndo superior a 3% (trés por cento) sobre a parcela de
remuneragao abaixo do limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 1° A aliquota da contribuicdo do participante sera por ele definida, observado o
disposto no regulamento do plano de beneficios.

§ 2° Os participantes poderao realizar contribui¢des facultativas ou adicionais, de
carater voluntario, sem contrapartida do Patrocinador, na forma do regulamento do plano de
beneficios.

§ 3° Somente as verbas indenizatérias, 1/3 constitucional de férias e o abono
pecuniario, ndo integram a remuneragao do servidor para fins do disposto no caput deste artigo,
limitado ao subsidio mensal do Prefeito Municipal.

Art. 15. O patrocinador somente se responsabilizara por realizar contribuigées
em contrapartida as contribuigées normais dos participantes que sejam segurados do RPPS, na
forma prevista no art. 1° ou art. 5° desta Lei.

§ 1° A contribuicdo do patrocinador sera paritaria a do participante, conforme
estabelecido por este, nos termos dos incisos | e |l do art. 14, para os servidores a que se
refere o paragrafo Gnico do art. 1° e art. 5° desta Lei.
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§ 2° Observadas as condigbes previstas no § 1° deste artigo e no disposto no
regulamento do plano de beneficios, a contribuicdo do patrocinador ndo podera exceder aos
percentuais previstos no artigo 14, incisos | e Il.

§ 3° Os participantes que ndo se enquadrem nas condi¢des previstas no caput
deste artigo nao terdo direito a contrapartida do Patrocinador.

§ 4° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador devera
realizar o repasse das contribuicées descontadas diretamente da remuneragéo ou subsidio dos
participantes a ele vinculados, inclusive daqueles que, embora ndo enquadrados no § 1° deste
artigo, estejam inscritos no plano de beneficios.

§ 5° Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas nesta Lei
e na legislacédo aplicavel, as contribui¢des recolhidas com atraso estardo sujeitas a atualizagao
monetaria e consectarios de mora estabelecidos no Convénio, regulamento e plano de custeio
do respectivo plano de beneficios, ficando o Patrocinador desde ja autorizado a adotar as
providéncias necessarias para o regular adimplemento de suas obrigacdes junto ao plano de
beneficios.

Art. 16. A entidade de previdéncia complementar administradora do plano de
beneficios mantera controle individual das reservas constituidas em nome do participante e
registro das contribuicdes deste e dos patrocinadores.

Secgao V
Do Processo de Selegdo da Entidade

Art. 17. A escolha da entidade de previdéncia responsavel pela administragao do
Plano de Beneficios sera precedida de processo seletivo conduzido com impessoalidade,
publicidade e transparéncia e que contemple requisitos de qualificagéo técnica e economicidade
indispensaveis a garantia da boa gestédo dos planos de beneficios.

§ 1° A relagao juridica com a entidade sera formalizada por convénio de adeséao,
com vigéncia por prazo indeterminado.

§ 2° O processo seletivo podera ser realizado em cooperagdo com outros
Municipios desde que seja demonstrado o efetivo cumprimento dos requisitos estabelecidos no
caput deste artigo.

Secgao VI
Do Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar

Art. 18. O Poder Executivo devera instituir um Comité de Assessoramento de
Previdéncia Complementar (CAPC) nos termos da legislagdo vigente e na forma regulamentada
pelo Municipio de Pato Branco:

§ 1° Compete ao CAPC acompanhar a gestdo dos planos de previdéncia
complementar, os resultados do plano de beneficios, recomendar a transferéncia de
gerenciamento, manifestar-se sobre alteragbes no regulamento do plano, além de outras
atribuicbes e responsabilidades definidas em regulamento na forma do caput.
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§ 2° O Poder Executivo poderd, alternativamente ao comando do caput, delegar
as competéncias descritas no §1° deste artigo ao érgao ou conselho ja devidamente instituido
no ambito dos regimes préprios de previdéncia social desde que assegure a representacao dos
participantes.

§ 3° O CAPC tera composigao de no maximo 4 (quatro) membros e sera paritaria
entre representantes dos participantes e assistidos, e do patrocinador, cabendo a este a
indicagéo do conselheiro presidente, que tera, além do seu, o voto de qualidade.

§ 4° Os membros do CAPC deveréo ter formagao superior completa, e atender
aos requisitos técnicos minimos e experiéncia profissional definidos em regulamento pelo
Municipio de Pato Branco na forma do caput.

_ CAPITULOIII _
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. As nomeacgdes de novos servidores de cargo efetivo e membros do
Municipio de Pato Branco que possuam o subsidio ou a remuneracdo do cargo acima dos
valores do limite maximo estabelecido para os beneficios de aposentadorias e pensbes do
Regime Geral de Previdéncia Social, ficam condicionadas ao inicio da vigéncia do Regime de
Previdéncia Complementar previsto na forma do art. 3° desta Lei, ressalvadas as nomeagées
das areas de educagéo, salde e seguranga.

Art. 20. Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial para atender
as despesas decorrentes da adeséo ao plano de beneficio previdenciario de que trata esta Lei,
no limite de até R$ 100.000,00 (cem mil reais), mediante abertura em carater excepcional, de
créditos especiais, a titulo de adiantamento de contribuicbes, cujas regras de compensacao
deverao estar expressas no convénio de adeséo.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

SECRETARIA DE GABINETE
LEI N° 5.825, DE 18 DE OUTUBRO DE 2021

LEI N° 5,825, DE 18 DE OUTUBRO DE 2021

Institui o Regime de Previdéncia Complementar no
ambito do Municipio de Pato Branco; fixa o limite
mdximo para a concessio de aposentadorias ¢
pensdes pelo regime de previdéncia de que (rata o arl,
40 da Constituicdo Federal; autoriza a adesio a plano
de beneficios de previdéncia complementar; e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Pato Brancoe, Estado do Parani, aprovou
e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I

DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1? Fica instituido, no dmbito do Municipio de Pato Branco, o
Regime de Previdéncia Complementar - R’C, a que se referem os §§
14, 15 ¢ 16 do art. 40 da Constitui¢éiio Federal.

Pardgrafo tinico. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensdo
devido pelo Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS aos
servidores publicos titulares de cargos efetivos e membros de
quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, que
ingressarem no servigo piblico do Municipio de Pato Branco a partir
da data de inicio da vigéneia do RPC de que trata esta Lei, niio poderd
superar o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS,

Art. 2° O Municipio de Pato Branco ¢ o patrocinador do plano de
beneficios do Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta
Lei.

Pardgrafo tinico. A representagiao de que trata o caput deste artigo
compreende poderes para a celebragio de convénio de adesio ¢ suas
alteragdcs, retirada de patrocinio, transferéncia de gerenciamento e
para manifesta¢iio acerca da aprovagio ou da alteragio de plano de
beneficios de que trata esta Lei e demais alos correlatos.

Arl. 3° O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei
terd vigéncia e serd aplicado aos servidores publicos, titulares de
cargos efetivos ¢ membros de quaisquer dos poderes, incluidas suas
autarquias ¢ fundagdes, que ingressarem no servigo piiblico a partir da
data de:

I - publicagio da autorizagdo, pelo érgao fiscalizador de que trata a
Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, do convénio de
adesdo do patrocinador ao plano de beneficios previdencidrio
administrado pela entidade fechada de previdéncia complementar; ou
II - inicio de vigéncia convencionada no convénio de adesio firmado
com a entidade aberta de previdéncia complementar.

Art, 4° A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar de que trata esta Lei, independentemente da inscri¢io
do servidor como participante no plano de beneficios oferecido,
aplicar-se-d o limite méximo dos beneficios pagos pelo RGPS, de que
trata o art. 40 da Constitui¢io Federal, as aposentadorias e pensdes a
serem concedidas pelo RPPS do Municipio de Pato Branco aos
segurados definidos no paragrafo tinico do art. 1°.

Art. 5° Os servidores ¢ membros definidos no paragrafo tinico do art.
1° desta Lei que tenham ingressado no servigo publico até data
anterior ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar, poderdo, mediante prévia e expressa opgao, aderir ao
RPC, limitando scus beneficios previdencidrios, a serem pagos pelo
Regime Proprio de Previdéncia Social, ao limite maximo estabelecido
para as aposcntadorias ¢ pensoes do Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 1" O exercicio da opgio a que se refere o caput deste artigo é
irrevogavel e irretrativel, devendo observar o disposto no art. 4° desta
Lei, bem como, as condighes estabelecidas no regulamento do
respectivo plano.




§ 2° O servidor que exercer a opgdo a que se refere o caput, e que
contribuin ao Regime Préprio de Previdéncia, desde 1° de agosto de
2018 até a data de opgio pela migragdo, sobre as parcelas de
remuneragio que deixaram de compor a sua base de cdlculo dos
beneficios, em razio da limitagio dos beneficios ao teto do RGPS ou
da isengdo das verbas transitorias, de que trata os incisos [ e [l do § 3°,
do art. 9°, da Lei Complementar n® 89, de 2 de julho de 2021, podera
aportar as suas contribuigdes excedentes para o RCP, ou solicitar a
restituigio dos valores, corrigidos monetariamente pelo indice
Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC/IBGE.

§ 3° As verbas transitorias irdo compor a base de contribuigio dos
beneficios calculados pela média desde julho de 1994, até 31 de julho
de 2018, ou até a data de revogagdo da Lei n° 5.256, de 7 de dezembro
de 2018, caso nio tenha havido o aporte ou a restituigdo dos valores,
nos moldes do § 2° deste artigo.

§ 4° A restituigdo ou o aporte dos valores de que trata o § 2° deste
artigo, somente poderd ser requerida apos 120 (cento e vinte) dias da
efetiva implantagdo do RCP, mediante protocolo, a ser paga ou
transferida em até 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 6° O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art, 1°
serd oferecido por meio de adesdo a plano de beneficios ji existente
ou plano préprio em entidade de previdéncia complementar.
CAPITULO II

DO PLANO DE BENEFICIOS

Secio |

Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 7° O plano de beneficios previdencidrio estard descrito em
regulamento, observadas as disposi¢oes das pertinentes  Leis
Complementares, ¢ dos normativos decorrentes desses diplomas
legais, e deverd ser oferecido, obrigatoriamente, a todos os servidores
e membros do Municipio de Pato Branco de que trata o art. 3° desta
Lei. Art. 8° O Municipio de Pato Branco somente poderd ser
patrocinador de plano de beneficios estruturado na modalidade de
contribui¢io definida, cujos beneficios programados tenham scu valor
permanentemente  ajustado 4 reserva constituida em favor do
participante, inclusive na fase de percepcio de beneficios,
considerando o resultado liquido de sua aplicagdo, os valores
aportados, resgatados e/ou portados e os beneficios pagos.

§ 1° O plano de que trata o caput deste artigo deverd prever beneficios
nio programados que:

I - assegurem pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos
invalidez e morte do participante; e

I - sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada
em favor do participante,

§ 2° Na gestdo dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o plano
de beneficios previdencidrios podera prever a contratagio de cobertura
de risco adicional junto a sociedade seguradora, desde que tenha
custeio especifico.

§ 3° O plano de que trata o caput deste artigo poderd prever cobertura
de sobrevivéncia do assistido, desde que contratada junto 4 sociedade
seguradora.

Sc¢ao 11

Do Patrocinador

Art. 9° O Municipio de Pato Branco € o responsavel pelo aporte de
contribui¢des e pelas transferéncias das contribuigdes descontadas dos
seus servidores ao plano de beneficios previdencidrio, observado o
disposto nesta Lei, no convénio de adesio e no regulamento.

§ 1° As contribuigdes devidas pelo patrocinador deverdo ser pagas, de
forma centralizada, pelos poderes, incluidas suas autarquias e
fundagdes, ¢ em hipotese alguma poderdo ser superiores ds
contribui¢des normais dos participantes.

§ 2° O Municipio de Pato Branco serd considerado inadimplente em
caso de descumprimento, por quaisquer dos poderes, incluidas suas
antarquias e fundagacs, de qualquer obrigagio prevista no convénio de
adesio ¢ no regulamento do plano de beneficios.

Art. 10, Deverdo estar previstas, expressamente, nos instrumentos
juridicos cabiveis ao plano de beneficios administrado pela entidade
de previdéncia complementar, clusulas que estabelegam no minimo:

I - a ndo existéncia de solidariedade do Municipio de Pato Branco,
enquanto  patrocinador, em relagio a outros patrocinadores;
instituidores, averbadores; planos de beneficios e entidade de
previdéncia complementar;

11 - os prazos de cumprimento das obrigagoes pelo patrocinador e das
sangdes previstas para os casos de atraso no envio de informagoes




cadastrais de participantes ¢ assistidos, de pagamento ou do repasse
das contribuigdes;

1T - que o valor correspondente & atualizagdo monetdria e aos juros
suportados pelo patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse
de contribuigdes sera revertido a conta individual do participante a que
se referir a contribuigio em atraso;

IV - eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de
contribuigdes, a ser realizado pelo Municipio de Pato Branco;

V - as diretrizes com relagdo s condigoes de retirada de patrocinio ou
rescisdo contratual e transferéncia de gerenciamento da administragio
do plano de beneficios previdencidrio;

VI - o compromisso da entidade de previdéncia complementar de
informar a todos os patrocinadores vinculados ao plano de beneficios
sobre o inadimplemento de patrocinador em prazo superior a noventa
dias no pagamento ou repasse de contribuigdes ou quaisquer
obrigagdes, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

Segio IT1

Dos Participantes

Art. I1. Podem se inscrever como participantes do Plano de
Beneficios todos os servidores ¢ membros do Municipio de Pato
Branco.

Art, 12, Poderd permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios
o participante que:

I - esteja cedido a outro drgdo ou entidade da administragio publica
direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
inclusive suas empresas piiblicas e sociedades de economia mista;

I - esteja afastado ou licenciado do cargo eletivo temporariamente,
com ou sem recebimento de remuneragio, inclusive para o exercicio
de mandato eletivo em qualquer dos entes da federagio;

III - optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na
forma do regulamento do plano de beneficios,

§ 1° O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para
a manutengio do custeio do plano de beneficios, observada a
legislacdo aplicavel.

§ 2° lavendo cessio com onus para o cessiondrio subsiste a
responsabilidade do patrocinador em recolher junto ao cessiondrio e
repassar a contribuigio ao plano de beneficios, nos mesmos niveis e
condi¢des que seriam devidos pelo patrocinador, na forma definida no
regulamento do respectivo plano.

§ 3° Havendo cessiio com onus para o cedente, o patrocinador arcard
com a sua contribuigdo ao plano de beneficios.

§ 4° O patrocinador arcard com a sua contribuigdo, somente, quando o
afastamento ou a licenga do cargo efetivo se der sem prejuizo do
recebimento da remuneragdo.

Art. 13. Os servidores ¢ membros referidos no art. 3° desta Lei, com
remuncragiio superior ao limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, serdo
automaticamente inscritos no respectivo plano de beneficios de
previdéncia complementar desde a data de entrada em exercicio.

§ 1° I facultado aos servidores ¢ membros referidos no caput deste
artigo manifestarem a auséncia de interesse em aderir ao plano de
beneficios patrocinado pelo Municipio de Pato Branco, sendo seu
siléncio ou inércia, no prazo de noventa dias apds sua inscrigio
automdtica na forma do caput deste artigo, reconhecida como
aceitagio tacita a inscri¢io.

§ 2° Na hipotese de a manifestagdo de que trata o § 1° deste arligo
ocorrer no prazo de até noventa dias da data da inseri¢io automatica,
fica assegurado o dircito & restituigdo integral das contribuigdes
vertidas, a ser paga em até sessenta dias do pedido de anulagio
atualizadas nos termos do regulamento,

§ 3® A anulagdo da inscrigdo prevista no § 1° deste artigo e a
restituigdo prevista no §2° deste artigo nio constituem resgate.

§ 4° No caso de anulagdo da inscrigio prevista no § 1° deste artigo, a
contribuigdo aportada pelo patrocinador serd devolvida a respectiva
fonte pagadora no mesmo prazo da devolugio da contribuigio
aportada pelo participante.

§ 5 Sem prejuizo ao prazo para manifestagio da auséncia de interesse
em aderir ao plano de beneficios, fica assegurado ao participante o
direito de requerer, a qualquer tempo, o cancelamento de sua
inscrigio, nos termos do regulamento do plano de beneficios.

Se¢io IV

Das Contribuicdces




Art. 14, As contribuigdes do patrocinador ¢ do participante incidirdo
sobre o total da remuneragio recebida pelo servidor, limitando-se
apenas ao percentual maximo cstabelecido no § 2° do art. 15, desta
Lei, a ser definido pelo participante, da seguinte forma:

I — percentual ndo superior a 7,5% (sete e meio por cento) sobre a
parcela de remuneragido que exceder o limile maximo estabelecido
para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e

Il - percentual nio superior a 3% (trés por cento) sobre a parcela de
remuneragio abaixo do limite maximo estabelecido para os beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° A aliquota da contribuigdo do participante serd por ele definida,
observado o disposto no regulamento do plano de beneficios,

§ 2° Os participantes poderdo realizar contribui¢des facultativas ou
adicionais, de cardter voluntario, sem contrapartida do Patrocinador,
na forma do regulamento do plano de beneficios.

§ 3° Somente as verbas indenizatdrias, 1/3 constitucional de férias e o
abono pecunidrio, ndo integram a remuneragido do servidor para fins
do disposto no caput deste artigo, limitado ao subsidio mensal do
Prefeito Municipal.

Art. 15. O patrocinador somente se responsabilizara por realizar
contribuigdes em contrapartida  as  contribuigées normais  dos
participantes que sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art.
1° ou art. 5° desta Lei.

§ 1" A contribuigdo do patrocinador serd paritdria 4 do participante,
conforme estabelecido por este, nos termos dos incisos I e Il do art.
14, para os servidores a que se refere o pardagrafo tinico do arl. 1° ¢ art.
5° desta Lei.

§ 2° Observadas as condi¢des previstas no § 1° deste artigo e no
disposto no regulamento do plano de beneficios, a contribuigio do
patrocinador nio poderd exceder aos percentuais previstos no artigo
14, incisos [ e 1.

§ 3° Os participantes que ndo se enquadrem nas condigdes previstas no
capuf deste artigo nio terdo direito a contrapartida do Patrocinador.

§ 4° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador
deverid realizar o repasse das contribuigdes descontadas diretamente da
remuneragio ou subsidio dos participantes a ele vinculados, inclusive
daqueles que, embora ndo enquadrados no § 1° deste artigo, estejam
inscritos no plano de beneficios.

§ 5° Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas
nesta Lei e na legislacio aplicdvel, as contribui¢des recolhidas com
atraso estardo sujeitas a atualizagdo monetdria e consectdrios de mora
estabelecidos no Convénio, regulamento e plano de custeio do
respectivo plano de beneficios, ficando o Patrocinador desde ja
autorizado a adotar as providéncias necessdrias para o regular
adimplemento de suas obrigagdes junto ao plano de beneficios.

Art. 16. A entidade de previdéncia complementar administradora do
plano de beneficios manterd controle individual das reservas
constituidas em nome do participante e registro das contribui¢des
deste ¢ dos patrocinadores.

Secio V

Do Processo de Selegio da Entidade

Art. 17. A escolha da entidade de previdéncia responsavel pela
administragio do Plano de Beneficios serd precedida de processo
seletivo conduzido com impessoalidade, publicidade e transparéncia ¢
que contemple requisitos de qualificagdo técnica ¢ economicidade
indispensdveis & garantia da boa gestdo dos planos de beneficios.

§ 1° A relagio juridica com a entidade serd formalizada por convénio
de adesdo, com vigéncia por prazo indeterminado.

§ 2° O processo seletivo poderd ser realizado em cooperagio com
outros Municipios desde que seja demonstrado o efetivo cumprimento
dos requisitos estabelecidos no caput deste artigo.

Segiio VI

Do Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar
Art. 18. O Poder Executivo devera instituir um Comité de
Assessoramento de Previdéncia Complementar (CAPC) nos termos da
legislagio vigente e na forma regulamentada pelo Municipio de Pato
Branco:

§ 1° Compete ao CAPC acompanhar a gestio dos planos de
previdéncia complementar, os resultados do plano de beneficios,
recomendar a transferéncia de gerenciamento, manifestar-se sobre




alteragdes no regulamento do plano, além de outras atribuigoes e
responsabilidades definidas em regulamento na forma do caput.

§ 2° O Poder Executivo poderd, alternativamente ao comando do
caput, delegar as competéncias descritas no §1° deste artigo ao orgio
ou conselho ji devidamente instituido no dmbito dos regimes proprios
de previdéncia social desde que assegure a representagio dos
participantes.

§ 3° O CAPC terd composi¢iio de no maximo 4 (quatro) membros ¢
serd paritdria entre representantes dos participantes e assistidos, e do
patrocinador, cabendo a este a indicagio do conselheiro presidente,
que terd, além do seu, o voto de qualidade.

§ 4° Os membros do CAPC deverdo ter formagdo superior completa, e
atender aos requisitos técnicos minimos e experiéncia profissional
definidos em regulamento pelo Municipio de Pato Branco na forma do
capul,

CAPITULO 111

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. As nomeagdes de novos servidores de cargo efetivo e
membros do Municipio de Pato Branco que possuam o subsidio ou a
remuneragdo do cargo acima dos valores do limite maximo
estabelecido para os beneficios de aposentadorias e pensdes do
Regime Geral de Previdéncia Social, ficam condicionadas ao inicio da
vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar previsto na forma
do art. 3" desta Lei, ressalvadas as nomeagdes das dreas de educagio,
salde ¢ seguranga.

Art. 20. Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial
para atender as despesas decorrentes da adesio ao plano de beneficio
previdencidrio de que (rata esta Lei, no limite de até RS 100.000,00
(cem mil reais), mediante abertura em cariter excepcional, de créditos
especiais, a titulo de adiantamento de contribuigées, cujas regras de
compensagio deverdo estar expressas no convénio de adesio.

Art. 21, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, Estado do Parand, em
18 de outubro de 2021.

ROBSON CANTU
Prefeito Municipal

Publicado por:
Janayna Patricia Bortoli Hammerschmidt
Cadigo ldentificador:5B75C63C

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
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A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
http:/www.diariomunicipal.com.br/amp/




B7
Edicao n° 8000

DIARIO DO SUDOESTE
22 de outubro de 2021

PUBLICA;GES LEGAIS

WA PO OE PATO E2ANCO - ESTAZO 0O PARANA
CECAETO N DE3Y, 4 10 0F CUTVERD 2 adt
Deta w8 73 183 33 pXaas AT r ST S
S Ean

OFres 43 Voncios dy Faty By E¥ad deFais) favas Era I glus die Pa sita g 2t LY
4 Crakca e sepat ¢ 4 et cain e et m L FESEW 1 48 e T de R cedint
ey 330 £ 18 e

Corbcras 28 3 Lo Fooww 313 808 20 1) 20 o e 211 pantnd 8 2000 40 B
s AN VIEA R IR

Comadiewds B Picisiess S8 eEEA P2 M5 8 P Baecs ioma § prordoest sict et 2
PreovASE S regacaa s ASACA WIETE m-.;r:: L e e ey
m.m hremprraphs don Slcient wtatid bt RS Al S F A B Ted s d a Mt R e

2

= te

=]

:ru‘z 20 34 10 Wrcio o Firs Brcs 0% B ta § mpamias bdva reaem os
et pate el ol Le “0-5 CLCTE LN
Cirzoeocn Gon st at fh
Fiteaw 8 PEEE B ey P
]
oz roa prigeea e,
SR EN kS e e ¢ e aprrsea

oberd ek e o
bt e

BECRETA

A4 1 Foam apateuocm o =tk s Vios'ps du Pett Baes sumas eopenetass it
gricede T8 983 frued—eig rescess sicties |
] Ut Feosl 7o 15455 1198 P da 217 8
Deowh Frsea o D513 & 43 o maps o6 11 Lo gute weagen e focemn. chaviorat
BTSETIE 4 $3CRE QR AR ) oA ok Piteod WEasTs PR I L e B )
T TERE R P

e B TS 1 e Fenod 913 5 Sa 1) Mo e 1T 03

AR LD |
O Frcdds ot B A3 rearn 24 Peot

I
Prgesrmacts pora 8 Ragalaceagls Far fdia
At 20T peddia de raaaTda S ABTNE Ledits 3 rew pane el pResasa e
2220 04 P B T4 G A G-l dcad b lommi R Tt Pt
;_1 FSea s e or e poest i pire . 4l 1ok 3 e e amarea
T e
; l‘ﬂm.fl-t 3 mescor 33 mu:a Sere am5n B ATt h S et At i

3 whmns efomsl PELTEAE Pixd Bipedty gy

S—a cird: 8 or—rERy dn matnin cotidy
Srates

w3 rhma gesratesicad sissb porpAmay
T3 Hﬂr&t‘bh'lrﬂ?mq Frpos de Faiccrmtam s
-\mnu.-..om B Gt 8 YR v 3 hvn ien o3 s

©1a'2 n La2 023 2emis EEms TS cr T B o

A w TR
¥ S8 ST N SV e et T T e

i3 SfeeSot T Gy it S bl ee &
Do 6572 63 ST a b Bk £ 21§ Gt Deh

A 3 T B T80 ) eFd coaciiats ra s 59 F fe e 22 204
5 e i, i 'T'M'l‘l!uuau. raz il e e eome P
7 a e it sy s tetba hamns

6 gt e miadecd
ot B 838480 O oise 83 m
g 8 renta it a8 S KSCEN A Ay
e A e e R e R e

e o
,ne“»n AT
£3%n Siv%e Onevis

e wusbecg § e prusd pade § dar e pur -

s E TR S RS

Feesnicas ds

SEsEE

e gttt @3 R
A e,
A Co—uh 20 Frpesanda Fosis 1o b
ry b saliwl 8 (60 ctas iaiairn
oo a1 t.zdet o 1er. .
et S8 2 BT, ctreasi s o caiester
ROVt g md & i 0 4 113 ey & £457) 78 b Eovnas 2o e 2 P @ gan s
epagds Leddod mu-uu D R S e
& pferas 6T T oRh B
B 150 Fpimse e ety &y peddd S estauigls 20 Feot 8 resma S ies s
=132 & Rexariahd Fodis pdcr o3 rwiist noee Aiatis (o 1t Kt
e oy e 3 4 6 id
B P Er & G § pess on remaes 04 ik vl eph e § eetgts S
Socumwsaihs FED A riase gra T M Freeans £y drces prvie Daces
JTaNcra ot naier o sul o et ot S
b SAnzieonitoie B S e e B T 1o Vmee e e

S b s Lptmam e o (B L

L L e F e L )
£ e Bea dmoce s Fat faid £
§ a2 8 proees S R E ke Lol Sis b FE R R e

mvn_n.-:uua.:-q-a Wiy
Sictadn da 8 et

e
dmice A pictns pred gy dx ands o e

xge 3t Babtr e s BAXaGM) 02 Fokrm ¢,

P Bt o AT BGETE TVa S8 Bean B Faen PR i bem &

BrPmmATa T LA €4 PR RIS FaSED 4 Bre BT e ey preiad S8 S R 31

Loy

Sagda b
Drs Modatidaten da Ragatacizagbs Fasdana
e e R R
2

1 de 11 de b3 Se 0T 8 oS 4 Smpresnin g A
&2 oo rienis

Sk asichaf 2o alsess iieeos rimay
el €08 WEs 88 o bt ok vy

weecds 5 05 fom

S mehlan s et

FES et (S D0 008 ey & (oMl Ay PO mmes
P S £2006 S04 BT OGN L OIS TR o0 G Feata § bamafocg mamueca
T W00 Paand b kg Pl oD oMY B A1) Eeet At 4 Bar Eort D
BT § 4" 5 Dovts Fodeowt 01 313 2018 20 raga ca 04

Prrbgite foks A casfeads & FORIEN vE) FClasimwt 1 Gl S8 mtshe el
FEED £ M50 Sn St da PIMSAA SsNal e 6503 @ RoT s g Stz )
R bl i ey e S teardis pepania bersfoats e 2

T M b B ey i, sab matcaie o ctemede g pormme e

Paretedin b4 mIATTI prATL

Seglam
Drapravkia EiRech
ALV O prosnmar himm i @ Fou ttofeced ds fsas ermasoa po Le Fedes 40883
SV & gRs e 20 ] e Ay
Fo g e 5 QA WHER308 Cu TN M CFO0 PN S et gk [tich PA R D FETra Rl 2 ey
I+ prmatsamarts pimemaVated €2 pa T e nwmr ARt 20 b Pt KA 0 teny
e Y e ]
1t agds 3 praea de g,
P4+ araa=erts &3 preass pImeTny
V- 3221 80 10 Ea % Compenm mesewes aty heal 49 300 0 e puticatats
sk fora :.r.;.: ansafedya S e e
gy S Oy era s s
-'\-r: oy uus.:u—a: --z-u- ) an- ,.1:
W 2o detinds & v wa e 8 Ptroate [y gu g.a“. 38 processamarts aragsl
s -:.xna Tuecds & Pepiaznds Fo 2 regoraeie of femsn
PR e evyccy’ e ¢ S igaa pra L adest 111058 e it e 208
1o et a8 e wnamn B W PO sa r2aks rex Commsiy X
-‘tl‘a'hu‘l o8 338 peE s e 0“"3"'!
| T Pt o 8 Bet a3 €1 FTASE 6207 TET 6 F-botw $d3 foetiig gas Milas @
b il e 34 S sl § Eom e
FCED 7 praaty arTaiakia £1: et BTN $ S2e R el petaad i peie e
racarias s ate
T4 L0 50 ¢ 3-Se T Pren $oA copeby ik Wonets caied )
2l D e G Yo s 02 cmia

=

32

.

BAY pmanion sn
e=atas e Engiereaits e
e Sy ek 3
| I‘ﬂc's—d‘-‘jl"\t‘): 3OO 0 0G0 1 b0 aes S e LsTeaAc w ]
P g bk 24 9ul 197000 B CCmE132 O Fapie-tmld Funtla t-smzects §
PR petria § Rrnald £4 123 63 pres fr RaeTn)a Latla paees & 8 nmesd
b P e
= 33 €3 2 ciady com pete-te s ) Nls FedE nw::w..ru aripsoaiisie
e A e Ty o= ket ak o st b
A0 P vy oag8a Lociia e 2 1eD amr Decvs hﬁ&s@ruﬁ| Mgt e pr
ey Fuivms vgry nmari ' d Fta s
B e e R e L e e SETexcs
e et T e e A e 1§ 1S &%V CaLE PR T4 1T o
R0 BT
e O Pt 86 L ATRI LA Gt vy B ot sia fi el E e
dracc.sam gaa lor R e
AW Fen o3 81 Frad lom dusctatd § US98 ophon Gren st 17 1L S le
Fooos 1' B 03 G030 & oz & 1) cobmw prres mo ot T Febmett e w a

= ke B tu e e b e

¥ rhrmis 3ut pone

ne
3t et b L T AN R
1 23 Fodernl 1) 013 n 11 4 23 B
2 © mfredky aptds Wimis
e L e e o
Rt Breedy e dad orcczedn 1y
gt v &
FEpEaes demp T 31 o228 B3 w7 oot
P ds Vonch v cov AR e it A AR iy i Al
]

_r.\r“a\ foratiin fre Laden ectintean & s

A AT Ayt e,

¥z Edencan p»i-‘u-ln por mac £

Aan e i axaen b
e

b cas paacates s Deren o5 mhas
§ FLATES Fatl fgeeis gt

Segra v
€0 Coctiids o Fagota faagda Fusducla - CEF
42 h;rrr,h Fo: £ i 33 E
A SEIATY 8 (D 08 M) Brtion Sornatl ¢ esteh o

- I'MMQI

&3y ek pra Farsa R Sk € by St 3 R e S das

¥-rsxy 15 83 e s 3am ek

! 228 81 PiSed L2E%D PR Mg a0 to 8 devia gaTiadader e B
310t gy s q.l:ﬂ(px_u

B Ty 3t

o 48 Tox 1 s e © Conrm on P 1

n-ru Ve o s S granowE b o niaIs 1dse s sese @ et
=34 Siiw Fedea = 1) 855 o |1 Genro de
ANy X gy R 2a

O

oo Camo 2 Pagea et A

Mnrqmmnwmm.mp.p

338 C3F Br avowsct Boe a1 1370 o, ks
e Te e My pr b a4 Erp P41t

AT CS 254 waa a2k ra C4F 1t €

AT EE 2= cans o Micirarts 8 ok 8 Koo B4 POERSA Fecurd e 1 o b Dot

R’ 8 RF ok vowics spvent 4= mmt o Hefi o4 e e o dnide S vites

Ssmcamriayneesta i

Mantaiama A o R ra et SV b A S R G e

I S eah sk B i S 2 ponesas g s et e

273 PR B f detd B30 Bsiate 23 FATAA Ta 150 G 6 Pri

20 720m 1 mhrach’ Of Srminc P 4w S PUES £ i Epate

. ¥ LY whmﬁna:—émngru

FEos ward recassdod & aoudocs 34 28 54D gt B OFF 423 tage 5% e feasr S5z ses

e T

B Rt ey ]
ettt o iclecd ikt etoa )

L e Y ]

BV

©a Cominabs 0 Ry darizacda Fungaa
A M Foa cafa n Comnadd de Fegulinandy Fordiia thefadnds comiad €0 8 paxetoets
ASTESTEND N BI2TT TN PRS0 Feck 10 Boi Soced 3 g bed cowtim pent

Cemsen oy Fepiar

v c1 e a <o
glu:a—v“xairw—:ﬂ N B oAt 4 rom st e rdd e Pated
FOrICE Lere=ru i (em it sel 9 2 Ne] 1R e A T A nticnli G e
Rie3;B3 fotenh bTATESAGH

I?’lh:—sl-ls = FapeTas

D T T a1

e3i2 S Srparnh Fordin memets o oty 3o By pfesav ey

Cam2i3s Sa Frgiaiing
- e n vy Vo o e e ey B foasttor 1 e ot o
by 5a pe FER A 08 20 B E

- g her 103 prioes

W - e 8 2y B30 S0TE COTHAK 0 TS € TaTALITS &2 BT 08 oo 38 Fau
(VTS 4 Evrw g oy O it R o otk w0 7] 0a Zeneens
¥-rEIaree b ik A o
\‘-rlhvhﬁdf’laluwxﬁuhPl.b"ll'llh13=
ek d OFF ga'n ptentate Eomgeete

VI Lvatar 8 st § s e e R T
ety A e B L -
b

Fag -x—;,:a s wee
FEgaTmTm S s 1 3es e i s

mn'c TN e aahe e Th s e e S teaten 24kt
i * 4y 2 (o= i3 20 By, diaplbo=a
P § RUAAARs AT ETI B Corrend prers #3 165 e
a1l
cartar

iy D e St Facmstens

O Fra ® s hoaas Putie
S nnoba fii ke e s el
ochir s B AERD D03 ) PR

Pl
Mo FE2 e L h1n—b—rh Eatestatey
ATE B N Py ey P T

ekl

" A et 2
e -.-\;n PATEGMSS b

b wta S [

FAT P Y preas 20 8 Zakn B S mie2n 24 FALaP @ a3 o puf paa B9 Wum o
B3 mI i beried ey 8 Frot S mudein e byat pobless 4 paam
Eeren exoarsin o1 Py 8 Cemed ety ¢ ml ey | Reesit caFech v &
Frfescray Maps Srasre=s habiteke €7 tas ool T
3T Lty b s 9 3 B e

v iw 0% broedoy iy
43 nscy

"!i‘h" )‘ & I

2t M K2 428 Sroetas S ppmeants

FrstS op core 4 aThzam oot putiene fas b

premtay e hreats

froar sy G FrtS o bal i sl ez

Famarem o AT Fa: 3 WeTonAs v Evseiats &3 g M

L)\l‘.'ﬁ-d AT B A IR0 fe £V BB M patlas fette

gt dyinaciloiedy

1§70 et fs Gon Yo 8 Chad S Mgn ol SO Els 3 pfas 2 aiedy & U g
= 3 e 3 Cosw Ge Frpseaeas bride ey’ prdaads 024 gasids o 54

o

r“ﬂﬂﬂ

R
e P

Sabn 1 o e Ereanwts
TEaE 3 Iy

e ras—ch-

§O Tars rrelohs & st s Yoo & pasae ool iyt didl
B e e Y R § et 2 Gt 4 Gt B Vet en SV et a5

Aeedann apn -uun.m:a-nw;awrﬂ EIFVREY -:rvr:.—_;p;:zr“

g s i e 2 st U o ot
4a Czmrn € Virta €5 8 £t ba preses 51

= “ais &7 buaros S ca
S ga r-:a-rz\-':hvr'b-u F 4k e & prrlme s
w-xzu:n ; _unrurn'!l-'l :u:- St B 1H2 4 38 EEa g T O

Facsgota mu Corstrn s tawoy et P s ala Rt 00 R anaE da
axprmiRIasy
L% e e g 7] 8 St 23T

T T e e e .

B ey gy
SR L o £ P

i AR AR W,

Tt de gt
ru-—-m. Sevp coina 4 Paves & A s
At WL & b G rreteds (83 hpwaigly Lodda en bes ras dewd w Geoa
erzeafismert 123 It & 0T ETh 1 POt 3 mAmmd ) Fatede vn b faoeeal
Colompaghs g FLom s A ba (MR

[
IR0 FLUE S FNLS
ML 3 O 1t A BerEs TGt o Gom gt 4 133 s deesan b AT 6
PEE e prEn G FE AT BT [ BRGS0 8 5. aheiad derts dueua
Sl v et a R A S R T =

TEWE Foman 30 e 8 ATea e €4 § 432 ptendas Teands soets
x_r:l-..h PR ML Lo i i fourg psaril-raaitels

ulx €4 €adt Eoctela 13 pruseiu 2 reoond pea Comasas B Fopwaagds

»nnss“gxqst-r-un-udu S 1) 4 b8 F1T 0 s Commtn Fatad 03
Ii‘ivm'.r1|

“m--:n-. s oz

i T-_-n
IR 'l‘\:.n:,h&ﬂ';'l'lf'

e ‘pnn;’ St Urdo Erba’

A AL EsE CRCcwI ETRIT WA A SED S 5.3t ds

Cateaw 2 Frebb aVord s o P S Eﬂu&ﬁﬂ'l;ﬁ'lx

s 2 200

Cafarta facisacer -lll Brah
Lot Cuzdpn®,

LENTES NIVELRDLOTY,

oot (e B ot N3 3 Sk b P e )
T

D4F e

U-aeea () DenCasr | T3 s

st drnsadica ()

Eregibatea S=( 1Ma[ )Pasta( |Cndestea
Cosra gl Fotna st | 10haateta | §E I-‘va-v:.-rwu '

Tradirén r.u:&-:u 1Corémal JComdmon Basllicay |

Coraghs z3 oy Lew Fripeforen Dovia { 1 Cedsapor Famloaa | 1Se38sporlesesy )
)

mm?v

Fomdosy rdal? S M0 )

A i teretanda por pacedmen de Rapldaza e Frdaat 30 1820 )

{1Cip0 fo oriciode d o  C5F dubvatobia d e st it
Ilcvv-.»tol.mcdm.wllnn-—ulq_ i
CICTTos e P o wnda 1u 683 S0 e G 1008 tu poise B sl

{ FCam21 ¢e b7 0 0 £76500 Po) SEmgrrn” .4 M8 PC 4nde g2 £ &) a2
(R

For ser a sovssis €2 vealn oo PUICE € MRS PRl TR tiahiele et rfmates B3
vnrmm-ﬂrc'nuk- m'«*lntﬂl..lrllp;bnu1]aual_7:ﬂai ol
& F il s Zam3 Aot 3 yina
k

3 2 pmcesas e pla ez ety
Fen By oFP g

e
INETO N
Dectirngds de Par dmestss
£ Fahdr PSR
T R

] , Vo 6 Fav Bavca i o Paed Sedas paaondeados
8 GF FAS (ot LRI ATE BF MEAGTETA fd 623 srti Gut CoTpe Fewd e

o da vl reoebends 1= ety

gy it b s e eSS
prwibed b eric ol e
_&MleﬂlNCt@F&Hi—iﬂaﬂﬁﬂl

Tactery eo Cems Cd .4 M L poad
Sdrits mcnurvfnr 2 oroay
TN g4 23 40 has 64 1351 4Cchs Co Aat £L
e

Asm sy por s et B weted s d e Sdeada oo
PmEwerR__ & 4

S eekaleges

daratn
Aiam
Cedaragla da Lo da Exthind

rach OV by EraF3sbe
1‘ [Errs tr—=piey Facale
raia 1] pe OFF A0 raF3
P it e king 8 imichadis fa ok &2 Frn B TR
SSr=a p n

Earvies uu-nc-nnlu—anl WA 3 (A 0g1 ol SetSe Ca Cra oo
FnEnaSR

[
Teteasra

Testemrta
=

WANCFOLE AANCY - ESTAZO DO FARANL
Kﬂ‘ﬂﬂ\' I!lb!iltlm&ﬂ
Aoy 3D exezad 3 e £ e 4 21 G
wir & B3 BXO0M00 jeace by rd rrast 2 21 pors
privsioa
OFstn 2 fmbvo (oo ofava oo m;
S3la Chio Vonszal esorbane male Vel 5720 20
BECRETA
Bt 1 Fiea T321 rova B0 Ga i 8 12 503 0400 epatel 63 S gt iy S
IO e scar it o a3 ) g Tt B B tgeea e

SECESTIRAVNCEN PGIN-ATIE OS3S
x Y L EREAT A
3‘1‘ I ’NJJIU'A‘I

o e w33 o s B 47 T0
3 ¢e .08 40 2001

T

i 8 &t Pk 24 0 F e

U ot 001 2 1 50 ekt 00 07 4 8 Lo o4 Cevons Eroer e Tkt ot Lo v ot

S0 0 20 W 1 €35 .0k T G710 et Earara ) it e 2.

£x €Eexvor eTy i gl o f a5

Gkt 43 P reopl o P Bt Eaiata € Pwacd wn 78 4ot 52t
%I:&\TJ

s Wrmad
MONCAD T FATO ERANIO « unmrnuvll
mumruubcllunrrnm
Sox ot

=
sir ge B TR KM ¢
n—trl-“'l-frlmmt'erﬁlu—:rha eds

@ Py e s B Exata o Prioh 20 a0 on Bty ©0 o 53 et din 163 4. 42 30
;-‘L;.n—" @ o= basa ra Lo Ure o P A8 4 Vide arb fe 00

B 8 e stets o 20 enymcald 23 SAnE S vin e fe sl 20 FY S48 B0 S uracer iy g EAT R O
ecteaty

Atrisecar:asuecandie st e eotisad ;fn

Vi |
e LT

il FENZEE 60 75 V20 Piead Toe - had 0 43 L 12A,

<V¥o = e a8k 8 encla S g e ~wosaih ot re Pare Plaad mEr s pE
Lo = S700 du 1) 0 putda da 77 08 U &4 Orwmsns Oavartiran e s pola s W 4535 22 73
€1 1533 8 0P At 1Y G ten V.gkemamraan € 1 B EeA Fraens £ mewmoe e T
34 4" Exe Cecv vy 1 g ra 41 G4 pa pubbcsihs
murﬁumuurnbmm:un“nm-w.m-m-

Al

Dlnmla.u:c uvmg‘mlmu

[CTaTie
) -u-nacmwc et di semson £
5 B0 (et o1 o) § € b

A Cimas Woriizal Pets semsma
LaAn 1 Fed BIath 1 2383 04 Foa tor uﬁemllmmhmtmmwm
Ve A e 4 B8 B0 XE O semietd #d man S tond 8 kgt encecheats

e ek ==
L 208 g 1 6 et e F07 80 Lot fa e oa ek o P P L8 o S50 4 20
e 2 20 gt i i etata o £ L5 24 Ve 3 &1 freTon S 2
L% € Tra Le w1 b g ra o 0w pbdcacta
G g Pviets Uiy o P Baes Boad SaPewd 4o Wl ot bt 250
FO550n CANT,

F e Uonrgd
WITWI 0 AT ERINID - EATAGG CO PeRANd
mat e Iunenn-n:‘nn

» g4 F -\:b‘nﬂ-ﬂ“mkk‘.}lﬂ

S

ﬁ:ﬂ-wvn':rﬂlﬂl—- vty modeatege
FEagat & 83 Comtihs frora aomra s studoasirs
8 terwtoun fa prosies cegerewr. 8 5 afn

b s
A Chman Wi Panoa Am-nmm.mu
b!!!MNF—“\lMlC{wmi“

lSq—*(an&uL:-—,k e
uumugil I!lﬂl.ﬂl.uw-hg
FEBTI 050 0 SALre’ oot 14 Bnte taaid pnmn.m ﬁrﬁf‘i?“&aﬁﬁ:ﬂ}m
Sscal - T3 a4 swateim Dlrad &4 Lagod 405 28 0 rambon G4 gty % 5
o 2 et pbla & llt-*qﬁF'.ih\:in‘v
23 potrd mgarw 2 bbs mdres 8 boetirs
Fapnpakc

Fagma
Atrouwannsr;h-ul-muumhh—ﬂuun;.am.ﬂ-m
ca-;:rquuummu

Seioe A rirver ikt da v ¥TL 8 285 Srme g Gomrtt SSbTen pd 4 o e
u—-A-.:umncma-q:- & pe=in trdeia & pEvCasE  pE

o 8 armato 04 4 #aracha da pleo B beraficcs de Ge Ta B2 LS # femit B0

AT ¥ O Frpma da Presched Compbematwr 20 5.0 Vo3 453 Lo b Uploea & asd ety B
S PG Vbl S0 CHF8 MA0AN 8 FATICE £ Gy 4 G0t pterrt Tl At £t 2 tagim
lUﬂli‘d ulvmﬂmhrmwalzbwﬂu it

2 ndrzahs pulz »H-J.w e g0 13a 8 L Complanatar 4 105 Le 23 deraa e
e i rprariirs el i3 vt pradeedd doratats pas et fak
Kebaty fa pry sldea e
.- rla-»ﬁr;bv- thwrrl-uﬁpwvhﬁc:-ﬁlnaﬁhépm
via ete e

BB R pir 5 e or el 1 Fagne 4 Prasieca Carslesarte &4 g e

- els 44 Faaidy u‘m €3 pamcyards fo plaea de tirwfioos Chescds il srde
Ita Fdims 4% beafoes paxes pels PS5 fe ge ba 0 81 4D £ Corsttinds Feded ds
sgmeatoran 1 s covatdey s 575 0 Mircipe de Fua Bares aa amrata

L]
Extrin e prig e o Bt
AL 8 Cx brplans o mambn éfndin r pEbrI s 43 84 1" fevts L gm fetem
Sirecy 303 WA 263 2 83 o 1 widoa 02 Fagme da Peetieca bl g
mafes plon st s adey 3 95T 17 2 het arefoos g e O B VEEN SRR
Prmsfran c3 el I i rdems peseleds £ 0 M dpcarTatee & peate &1
4 Cord oe Pricy fural




B8
Edi¢ao n° 8000 _

PUBLICACOES LEGAIS

DIARIO DO SUDOESTE
22 de outubro de 2021

R L e e ] BT Fia 1oy 2 i Or GhIS ered 1 070D Vs o vilr 3¢ £3 TR

Zmomz ro st 47 e L, b o 25 Sorigtes EeEns o IR i ez S0 s tes 1 s £ty £ £l ELoele 4570 43253 AT E SOFR 20T oAl ea e B AVIEOTE UCTAG D
§F Otz anrza
denle 10 28

-
3832 = e s Ced €92 Lot b B0 Fagre Fripro e Faval-ca
25 paiess 3% 0 )
8 befoes 33 1

g g 2040 R 3 2ot de pho peia s e

0 Yyt
Compemermrn' 3 e?um«“n podel o'y B s A eSS PR PP o
SaCPN B 1540 O oreramee pes bdos Yararal e Pt 10 Gomda —

HPLIBGE
§ 78 vens b stran rh compor 3 bess 4 6% Sgh S04 burefioos Catulad pea mESa el 0
N S N R T A e Sla s at w s (0
e s e Moy mokdes 0§ 2 rve 1000
2 3o n g fa et 8 ) 24 e =i tomacte ot b i Bl
S S Foits 60 PO Fedre e £ar pxa S b e ri
cx==chitn

Cu-p:’ ug.,.nu”\ Vo) dema por mes S stmty apiee
' 0 i §etpro e i e

o7
[ VAR LG GE. AEFICAS
a1

Das Linkas Gurgin €3 Pama de Baretaion
Bt PO pao & Bdf e paSnoed Sk G ) o np et huenads i Sscgles a0
reveralrsCocirean ¢ Sy ro- o Seiis 3tom M WGes S SoTdse Prm
GrpryaTe st Mssedna e ne S S oo P e 4 aaTEI e T o le,
FATH O Moo do F 45 Eranc 355 Food e FF I €2 i 00 bereToos BRI .
ot date fe cort gt Mfrelh Gy Beefoat ST SR e et & gkt
1 7o Gr St e e 8 prop== £k rd I a-;w..;‘u ¢ befoos corsdeTon e
P g 4 1 A o v TR PR oA
11-0;1,amqqmn:ﬁ;:mmzﬂh}-vwe,ud:r’-
1+ 2804Qre™ (0 02708 08 bw'efons deoreins FLE O ETE PN d‘f{o
¥ l-J"cc._‘-::—aucmwﬂt&?-!.rﬂl a2 6= tacr 6 paiciarie
gt r‘n:sh"ﬁﬁmq.c"ssa‘ W Sewa g3 9 EE0 &8 b s freatecdst poded
de OET) OF 1522 piood 1ot ) Setads mora dmte pT At

"y
§¥0pzo=3ar=ancyd datt aip meici P St n S sivedra o B S T
TRt R AWM 1T

438

Sa
Do Patoeieadae
PV O Voo @ Fao Ben d o moordal o Bots 82 cohates 8 e T debon ta
Cortbugies formriaim AN W3 BESEs 33 00 B Do pdred o cheta ¢ S
e )
§ 14 cTsgta edn 2%r Geyrda e pacos &4 S—a CETEII [ fodEm
§.5% B Same 4 rinen @ £ POSESE B3 PO B A je o M S b es FOTeY

¢ s Bares bed oresiake race e £ £ 8 Ges e a3 g O3
T PoiEs s ata3.3s e b St 957 61 GO DT-T 10 o Ane = 20 608
Fopa a4 33 e 68 beoors
2393 Drodo exx pesia ppmssoi f v
oAt 3 g E1Iat 3t prii T cpes iy pa T
e 3 F o B rm;nrmevmur -
s 52 SeiFoCS § STSER 22 pte b o D
corgael pop et aty ¢ fm e peTn S iy SN
Crie 4 EEeAS G (AWl 0v 80 Moted @B

tedoon

e 2 P e
i

1
=TS

crtnugtes

- 50 0 VB Comrordera B Eeiragtn rreth s € RS s 4,00 fu patorady por £ &
o 05 femma O COThugl Seh ien s § ooty rdvidal & perEE s s e

L]

- et vu = mote aced 3100 M e timo b et hughn 1 s e s Mrcil

o FaaBoaxn

V- 23 SeTes e 3 b toriges

e b L]

o Al T

a5

fersaa da pboea
% T

rree

A1+ @ Eomomsar s eroedy 4 preved o DA 8 ri ERESEE fEs

220l 8¢ bertos S § A e B4 L Tra i 41 TR T g e S

. TR 3 TR e Dy B4 T COr St 07 RIS 2 S 2 PV oS CEr et
"

Swresi
e

Dot Paicpartas
Ad 11 Podem 12 racaat €079 E3TCeEEs & Patd 04 Berefocs odos @8 wrvdores g om0

Mg 2 P

A4 AR Fodod so—swwr racis G 34 berafond 0§58 M Q.
e T e ptica drzos PO EA L
Faoey @ Voioos rolSne 531 070 oo 4 bxeteler Seeroma

Jrisa Extai Datids

-ty e e RA

g tereton
dey g7 i3 o8

: = ;m-/v‘":\&.\l‘ti?:'\:u‘rsﬂ:_,}.\ﬂ’.'
§ 11 O repusmarin 93 para S bere’oos Sopat I W PR 8 Ao & pals
80 ik

e g3 40 -2 P abatal & prioori € rEct e
Ay § oot tupdl 35 (Ao OF B EO0s 1R TAT Ol Foes £ ot S
iy eyl Arts 00 A ET 3 et e

o £ 8% B ) 0 Orfeta & DRl 3 OOV 3 A CUTTLEAS M ERa &

.
§ € 0zoor iy T 3830 FerToaatEa s den
4 3 e pEio doeatoeT i i
AL AN C5 5iaoes @ Pariics refedes fo 31 ¥ S L6 (07 Seseato KEer B3 b o
et £33 08 boet oy 91 Frgre Ol e Frvedes Soosl sk baomzasene ravva 1o
ety Sl ) €2 5 Eias e O
70 L3 ceme amga marheirw
£+ aaT 43 fe 2 be et BRIk o Warors & Pl Bae aee
123 g6 PoveTs £ oy 8.8 aCTAS omcn a fms @ el et B

5% wrete 3aEn

43 300 S 06a

5 d'mﬁearl!fhgl;h.zm)i“zﬂrq’:mwmallr

&3 reoghs sim s foa pmag 310 258 et gl riey ® Ca cob bt e 2w p e

£ bvﬂmenJ#Lﬂ:rclw-\:}.?.-b

§ A sty & raesa peems o § 1 aste M e p

e e

§4} 452 2 i artmta 3 raodo e 10 § 1 Ge 270 St by st pe e ras
) Gadott § resgeted Yt CAEITY rO CITO PED & aTich O COTORY KOS (i3

L EEE et )

33003 gt P fedtn s S8 padeed 36 MRS £ 23T 20 S be o fad
2 0 Srwts de mu s 3 SS9 WU00 © TS CRIT S0 S 3 RTRES Aoy TSy
B

Lxda

Das 3]
AA M B3 Tt 53 P ma i € S pamopa e vears et 0 AN S e S Tl 1w
Imtrdses

mee2a 2 Juret al 12 Pateind o3 § T 03 6115 demd Le 3 a2 el

o Sk it

3
§ 1P A 3.0 o3 ot B 5
o e deefon

B 63 Primis paaa MATE T tuafer oL O) BITFSY S LTES VIO tan
Fiorrais st S mplran s teeon

§ ¥ Srets 5 aets cardeh e 1D ordiood de 0 Bod PRSI A eyt 8
TR 0 e g o Sk e e et g LA 15 b 4 rea 53 P

e Sh g g Gt vhr Al & e Aty &

‘oo
R V50 peratr s ¢ st po iy Etbughes € GyTEand B arEh g0
formas R pren s na e WX WEFFS rabrape o Yoot Paste
§ 1A crttucin & et aredy i 49 g2 eortimt bfteneio por e RS WO
T T Ty e v v 0.2 bt it 3P Ses s T T4 31 7 Al

17 Cowmonis s cruiten grismmn 13 § 11 S w50 8 £ ey 0 pupens o pi

e § Bt ughs B ey 1 s Doader B3 perers et A0 33 1 Pk

'

§ 3108 puteactoy 50 133 0070 TE CONOE N DY 1o ol S g il bk St b

crtand S Fammany

S Fom fres. s a2 s w3 o8 e B 6 PRk ) A § i

r i Boeroa 22 PLTI A3 D A3 &4 PtCTE s § 49 VAR FATE STETE

e L L e e T i

gus.nps_.mrsg ik pat et § rmvasibaeie) prsvan fa Lo 23 S
e R rEa 4 meIyer & o

s ¥ e dn tusled 0 Seciu 0% OF BN

e =0 =pwadrp

4

et mx—nepw 2 Corpirt &devabakin & pra v Deetics maEad &
@8 mEras TR B0 tre o feterat € mgT W OTONS = e e

Sela ¥
©a Processs Ze Salegha da Exttacte
Pa s i Fas S Ex s
b v spstetiog { it dirb o by e
A2 4 padiarts Bl § £FTOEE Piueshen b geria @ bot i B pEes &
brmctecn

R e e

e S 30 v
%o tans S wtp
o
.(slhfuﬂlh!ﬁs(!tuwl-vb
’;‘\ 18 O Pude El#.‘n deard rena ur Comtd & Mesesvawts & Peadhrcs (gt
. 83 AT & 5 L fep e b puic VP

T4 mpetr i 4
+|n-nns-_vusu-s— i3 prraa s 2a

it CEEET A BT HoT e e
Sf ot L R

DrLu'(EiF‘Ail“\.’aniﬂh
Arrs v e o Srirs 3 Ve & Fea Bas o

-.s,u s1 ez e
= oA Gl
3 0 Py 31 Frosiocs Compeete e 13 E-a & 31 ¥ anft (o vt e

s s
AChmar W € Fars Brones, Bxtsda € Parand. apesos £ 62 Frvieta, f3nciona 3 pegera Ll

==

Mastescha dy £y
Uz=iepti B eSS S TL/CES oy
Vore—e k4 aMie S Fam - Fentos Lo

=3 03 £9 Aeed &= 0.2 12 e Le e Diadd
= Sty g 35

fi i
= e

P—r\-
ll.u:rn 220 B2ANED - E3TACO 0O PAZIAA
= — EATRE'S £33 EDEL DE FraCregio [0 PROGAANA Bar=2a
CErE AL 2200 EDTAL A L0200 - D poars o 2 Doy
u_r(uu-;*s,m e, s SaFrwgiye Dufena oz
wn.us«!::w: CLairassr ey fey tha TIS Corn P Baies PR ho oy 3ot
2. v(lll Mgl £ 21 mm?sa xa-:naz:ﬂ‘s:t-t TERAR

> % reias -
o brod Bt G ;.\u;thshrls‘uctL Sz M PR O
Es. 1o O D Bl

£e . e

ot Poyeed tab s s prny Sefmrs Q peres & aes 234 fe doal DG 2

st A A Hew BF (..IJ'I o Wrcpe 5 FrS
D DO FAT0 BRANCO

PREFEITURA Muﬁlg!%L DE PALWAS

e e et - o et
TR Pa

TEAVOCEFETACIGEO
MCOALIDICE Pirglo Entdnican® €220
FROCESSON. 142201

OBJETO. h3a%3o da eqa pamtntos semaférces nddurdo frs¥acha e panviengla con
emzresa especiEiaada ra rana €a Ergetra BlvicaCol cocto—earesidaiis o
Maizipio, e ase-dacon ds erpeceagias do ef al e sact antacs

O MUNSHIO CE PALMAS, ESTALO DO PARANA pormaa dg s2d reprase—atz lgy sy e
538 gribples kegas teede RETIRICAR o5 os 6o Frocsaes 8 Lictsgda r* 15202001 Fregdo
Beriics @ 650001, oo ohes 3omd ransorady manado g 822 &y e
espenieigles tioices Ta e 33 ceavs dela gt foa et teeda

1 Q.4 e5d depoial v

pATREHIAE

Freatioe reds B demascrdpis doedod

FOEMISFANAIOTIS I
FREFEITO WAaZRA,

LICTTAG EO REERTA PARA AMPLA CONCORRENTIA

FROCESSON 1332021
Madaldada du bonag i PREGAD ELETRONCO N ES 2

O Moricpio da Paas, Evisdo do Paaed TORNA PUBLICO aos itaiatskes ga
FrYzEd paena o koopda ra rodefdek do PREGAO ELETRONICO o', £52321, &
eortommg eipesfesstas datta cotama ruw\d’{uhmln!uu 1.1
a2 &2 150 “MENDR FRECO POR 1T

P10 DA SESSAD 09 15¢a da B 112221,

CREDENCUAMENTO, £33 ¢4 100 - ELL COMPRAS: ww Blerabe

BODALIDADE PREGAD ELETRONCO,

10 0€ JALGANENTO. PENOR PRECO PORTTEM

P pigament ¢ clastfeasds dan proposim sark adol 50 0 A0 8 PANCE RO oY e

feozdenrda o pragatotal do Bem, o0 0. @ g tdade 1 o prege W) ehawadis ey
e2pecfcazhas tamicas defridas ro Edoal

OBIETO. Agiagha de valeuld £om recursos Se fepants procements de Erecdn
Patamectas, destratas 3 $asmta’s Womsipal de Saide, da aco=o oo wy eapecfenylis &
eitale s rass

Btiads do edisl Lecal prramagtes Dada da Lieksites  Ars =cts Cautidnda. i 521,
€e-23 Favmas - PR isfons 45 363 7000 - Sts www o er o by & waw bl o be

Pai=as 20102021

Haym s Panagots Nedlaza
Prefen Mo—cigal

Aviso pe UCiTeg Ao

LCITAG RO COM TTENS EXCLUSIVOS PARA
INONOUAL E EVPRESA DE PEQLEND FOR mﬁm‘ﬂbm ARTIGO 43,
DaLe W"FlEUENTlR HYTNE

PROCESSO N° 2132521
Modardads g Fota B> PREGAO ELETRONCO W $2201

O Mrices é2 Pat-as Ests% o Paa-d TORNA FUSLICO ats rteinadis g
reizach peicessy ds foizgds ra redildsds ¢ PREGAO ELETRONCO n'. 523221, ¢
corfi—a tipecFosgiey desh co 4 ras condodes fardiro Edtal € 56,8 37008, 31730
Icta533 €3 tpo *HENOR FREGO POR ITEM™.

é00 DA SESSED E345¢a da 11T

CREDENCHMENTO. S22 tletircs - BLL COMPRAS muwtlzate

MODALIDADE: FREGAD ELETRONCO

TIFO DE ALOANENTO, PENOR FRECO POR ITEN

Para)igamerts & cl3s=Tearls €A propeatss 817 03000 0 Crtiva da maoar a0 per B

(corschernndo 0 prega B3I do B4 €I 583 3 58" o prEzacmataa) ebsaniadrs s
eipecferytas Bomies defridi ra B4y

©BIETO0 Aqaqds TURSOIMETRD, d2 200 051 b egecsoatan &
T

Fstradado edtal Lecatpa wpdes Dresda de Lictagles - F‘i:ﬁ Clestinda, ' 521,
Certa, Pavmas - FR, talsfore (#1) N8I 700 - £4 .m

Pal—as 2010201

Kormon Panayet s Mietasa
Prefets Monicpal

AsopEUGTAGLD

UGITACAO COA ITENS EXCLUSHNOS E COM RESERVA DE COTA DE ATE 25% (MNTE E
CINCO FOR CENTO) PARA WLCROEMFRESA, M CROEUPFEENDEDOR INCTVIDUAL E
EMFRESA DE FEGUENQ FOITE, CONFORME FREVSRO NO ARTIGO 43, 0ALE)
COUPLEVENTAR 1202024

FROCESSON 2L 2021
Wzdatdads &2 Frta¥o: PREGAO ELETRONCO N 43311

0 My de Pabmas Esads € Parad, TORNA FUBLICO 208 iteressadss gt
resbzad processs ¢a lorsda ra raddsds & PREGAO ELETRONCO nt. 41311, ¢
eartima gspenitoagles dests codama ras cordgles Tuades o Bl g g5 poeuss sendoa
Fotagha datpa "MENOR FREGOFOR ITEW,

INCI0 DA SESSHO 03 15, ¢a a C3 112020

CREDENCIAMENTO. £55 el 100 - BLL COMFRAS: youn b
MODIUDADE: FREGAO ELETRONCO.

TiP0 DE JULGAVENTO. MENOR FRECO PORITEY,

Para jAgemets 2 dassfeachs das proposizs sl addtadd o g de rena praga per ey
{earsidands o prepo botel do Bem 0o 353 2 QS Aade w0 prEpantat:) chesnaias as
espacfcagies onzas defidas roEded

OBIETO. Cortmmciode empress espetaiada ra eorfeida e ooadmenty da oy
rpresily; astema i e ratdl it engedl st demands 3w ldeEn s
especdeaiiasdoedtal e SE S 3T Te2S

Retrada ¢ edtal Lecal parninormagles Drislo de Liotsgdes - ienda Qevelicca v SH
Ceova, Pale23—FR tleoog (01) 3537000 - $% wawprppegiydie puowlbdoqhs

Pal~as 21078

Kesmas Paazors Nioehiza
Frefsa Moslaipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
tataoa

O Klrice ¢a Privoy, Esteds o Paravi 2auds & Pisfets Wmcizal,
FROCESE0 UCITATER-O N 1452021 FREGED ELETREACO N B37021, f
25¢a pyeets de 2021, 83 €9 15 18 (eriro boca'). f2i decirads como FRACASSADD e 42
22 FEASERTURA e 15112021 3109 154

QEE 548 3neais 0 0 pritenta 1 e ga 65330 Aapor Ma S 70 32t e fm0 pr ooy Br s
Kok @ Posal € Tareza docia o totagiess i) Contab (4] 32337000

CBUETO. Certratazia de expriad epecialaads £ frastachs de surivcs detoma
Fachaiza 6 pegas € eqipamartas & 3ot rat TG, 13 & NORMAL em
\Enulos. P38 £ equipamertas das Swretatas WoriSpEs, de ok i
especfoaes &3 eSthl e a3 amaass

FPalmas, 23 dz outubeg de 32U

Farmos Fanayet s Nootasy

Prafeta Boricipal

MUNICIPIO DE PATO BRANCO
FEDITAL DE TOMADA DE PRECOS N’ 07/2021 - PROCESSO N*
16372021
ATA DESESSA0 PUBLICA

ORJETO Contrzin;da de copresd especidlisnds par a (1) Excougla 2
ctypa da Reforma da Uridsfe Bisica d: Saide Borot. com dma de
432 50m (sem acedscino), kxaliad) m Ru Olnvo Bilie, 377, Bairro
Bortot neste Municipio atendiedo s racesddades da Seortiria ds Saidz,
€ 3 (if) Fxeoug® dos «onvigos de bate de conomto ammada ¢ instile 3o de
gnmado sintélivo, com drea toal gz 30000 W, kxalizado ra Escoly
Pargue do Sem Rea Frel S&gio Hillecheim, Baimo Farqoe da Son resde
curécipio, atenkndo s nocessidadis da Scorctain de Edwiagdo ¢
Culura Encerrsdy o praro para a ertrega dos conelopes (09h), verificea-
szt 1o o e intireados ma sproserly 3o de proposta Disle disso. 0
procesan serh considirado DESERTO, ¢ serd arquinada Pato Branco, 21
d: Outubro d: 2021 Comissta Permancete de Licitsgds - Portariy o
25120210 Manase Aparcckda Maminel's - Presidite Eduwda Jasé
Greeehe ¢ Liciare Cristiny Putthamaze - Manbios.




w Camara Municipal de Pato Branco
& ~ Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

Pesquisar Matéria Legislativa

Pesquisa Textual = Adicionar Matéria Legislativa = Fazer nova pesquisa
Pesquisa concluida com sucesso! Foi encontrada 1 matéria.

Resultados

PLO 119/2021 - Projeto de Lei Ordindria (ng)

Ementa:

Institui o Regime de Previdéncia Complementar no ambito do Municipio de Pato Branco; fixa o limite maximo para a concessio de
aposentadorias e pensdes pelo regime de previdéncia de que trata o art. 40 da Constituigdo Federal; autoriza a adesdo a plano de
beneficios de previdéncia complementar; e da outras providéncias.

Apresentagdo: 13 de Julho de 2021
Processo: 119 /2021

Protocolo: 1964/2021 Data Entrada: 13 de Julho de 2021

Autor: Robson Cantu 2021 a 2024 - Prefeito

Localizagdo Atual: ARQUIVO - ARQ

Status: Sancionada

Data Fim Prazo (Tramitagdo):

Resultado: Aprovada por maioria absoluta

Data Votacgdo: 6 de Outubro de 2021

13 de Qutubro de 2021

Data da dltima Tramitagdo: 18 de Outubro de 2021

Ultima Acdo: SANCAO: Lei n® 5.825, de 18 de outubro de 2021. PUBLICACAO: Publicada nas paginas B7 e B8 do Jornal Diério do
Sudoeste, edi¢ao n® 8000, de 22 de outubro de 2021 e no Diario Oficial dos Municipios do Parana no dia 22/10/2021. Edi¢do 2375.
Matéria Anexada: Projeto de Lei Complementar n” 6 de 2021 Data Anexagdo: 13 de Julho de 2021

Matéria Anexada: Requerimento n® 915 de 2021 Data Anexagdo: 23 de Agosto de 2021

Matéria Anexada: Requerimento n® 916 de 2021 Data Anexagao: 23 de Agosto de 2021

Matéria Anexada: Requerimento n® 918 de 2021 Data Anexagdo: 23 de Agosto de 2021

Matéria Anexada: Requerimento n® 936 de 2021 Data Anexagédo: 24 de Agosto de 2021

Matéria Anexada: Parecer Comissao Justica e Redacao n” 61 de 2021 Data Anexagdo: 8 de Setembro de 2021

Matéria Anexada: Parecer Comissdo Politicas PUblicas n® 37 de 2021 Data Anexagdo: 22 de Setembro de 2021

Matéria Anexada: FParecer Comissao Orcamento e Financas 0 110 de 2021 Data Anexagao: 4 de Outubro de 2021

Documentos Acessérios: &
Texto Original
Norma Juridica Vinculada: Lei Ordinaria n® 5.825, de 18 de outubro de 2021
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