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REDAGA F*!Nﬁ*t*PR%:_Q:g'O DE LEI COMPLEMENTAR N° 014/2021, DE 29 DE
at:";fm. ?5"*‘“ NOVEMBRO DE 2021
opinginho - PR —_——— e

L4 ABR. 2022 Altera a Lei Complementar n® 68, de 02 de fevereiro

de 2012, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
LAty Publicos do Municipio de Chopinzinho, e da outras

Protocolo providéncias.

Art. 1° A Lei Complementar n® 68, de 02 de fevereiro de 2012, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

§ 2° As contratagbes de servidores para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico s&o regidas por legislagdo
especifica.

§ 3° Os Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Chopinzinho
tratardo seus servidores com respeito, consideracdo e
reconhecimento, propiciando-lhes:

| - Jivre manifestagdo de pensamento e opinides, respeitados os
principios da liberdade de expressdo e do regime democratico de
direito, sendo vedado ¢ anonimato;

Ii - oportunidade de desenvolver habilidades;
Il - reconhecimento e valorizacao do trabalho;

IV - remuneragdo e beneficios compativeis com a complexidade das
atribuigdes.

§ 4° Sao principios e valores fundamentais a serem observados pelos
servidores no exercicio do seu cargo ou fungao:

| - o interesse publico, a preservagéo e a defesa do patriménio publico;
It - a legalidade, a impessoalidade, a moralidade e a transparéncia;
lll - a honestidade, a dignidade, a integridade, o respeito e o decoro;

IV - a qualidade, a eficiéncia, a efetividade e a equidade dos servigos
publicos;

V - a independéncia, a objetividade e a imparcialidade;
VI - o sigilo profissional,

Vil - liberdade de convencimento técnico na fundamentaco dos atos
emitidos no exercicio de suas atribuigbes.
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§ 5° E direito de todo servidor dos Poderes Executivo e Legislativo do
Municipio de Chopinzinho:

| - trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade
fisica, moral, mental, psicoldgica e o equilibrio entre a vida profissional
e pessoal;

il - ser tratado com equidade nos sistemas de avaliagdo de
desempenho individual, bem como ter acesso aos resultados;

ili - participar das atividades de capacitagdo e freinamento necessarias
ao seu desenvolvimento profissional;

iV - estabelecer interlocucao livre com colegas e superiores, podendo
expor ideias, pensamentos e opinides, inclusive para discutir aspecto
controverso em instrugao processual;

V - ter respeitado o sigilo das informagdes de ordem pessoal, que
somente a ele digam respeito, inclusive médicas, ficando restritas
somente ao proprio servidor e ao pessoal responsavel pela guarda,
manutencéo e fratamento dessas informacgdes.”

§ 4° E vedado o exercicio gratuito de cargo publico, salvo os casos
previstos em lei, bem como na hipdtese de servigo voluntario, o qual
nao gera vinculo empregaticio, nem obrigac&o de natureza trabalhista,
previdenciaria ou afim, podendo ser prestado por pessoa fisica ao
Municipio, que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais,
cientificos, recreativos ou de assisténcia a pessoa, nos termos da Lei
n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998.”

..............................................................................................................

VIl - nido possuir antecedentes criminais, assim considerados o0s
processos com fransito em julgado na via judicial;

Vill - registro em 6rgéo de classe, quando previsto em edital.”

“Art. 7° A investidura em cargo publico de provimento efetivo depende
de prévia aprovagdo em concurso publico de provas, ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo,
ressalvadas as nomeactes para cargo em comissdo que s&o de livre
nomeacao e exoneragio.

Paragrafo Unico. O concurso publico, de carater eliminatério e
classificatério, seréd composto pelas seguintes etapas, de acordo com
a natureza e a complexidade do cargo:
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| - de caréater obrigatdrio:
a) prova escrita de conhecimentos;

b) exame médico ocupacional abrangendo todos os exames
pertinentes & afericdo das condigbes de salde, fisica e mental dos
candidatos.

Il - de carater facultativo:
a) prova pratica;
b) prova de titulos;

c) avaliagdo psicologica para andlise de perfil para o cargo.”

“Art. 9° As normas gerais para a realizagéo do concurso serao fixadas
em edital, que sera publicado no didrio oficial e no site oficial da
Administragdo municipal.

§ 2° O edital de concurso serd afixado no prédio da Prefeitura
Municipal e sera publicado no diario oficial do municipio.

§ 3° A inscrigAo em concurso publico sera condicionada ao pagamento
do valor fixado no edital, gquando indispensavel ao seu custeio,
ressalvadas as hipoteses de isengéo nele previstas.

§ 4° O concurso devera ser homologado no prazo maximo de seis
meses contados da data de realizagéo da Ultima fase de provas, sob
pena de responsabilidade da autoridade competente.”

“Art. 10. Dentro do prazo de validade do concurso, a Administracao
podera escolher o momento no qual se realizara a nomeagao.

§ 1° Uma vez publicado o edital do concurso com numero especifico
de vagas, o ato da Administracdo que declara os candidatos
aprovados no certame cria um dever de nomeagéo para a propria
Administracdo e, portanto, um direito & nomeacéo titularizado pelo
candidato aprovado dentro desse numero de vagas.

§ 2° A recusa de nomear candidato aprovado dentro do nimerc de
vagas devera ocorrer somente em situagdes excepcionalissimas que
justifiquem solugdes diferenciadas, devidamente motivadas de acordo
com o interesse publico, com base em caracteristicas de
superveniéncia, imprevisibilidade, gravidade e necessidade.

§ 3° Os editais de concurso plblico preverdo aos candidatos
aprovados, quando da convocagao, a possibilidade de desistirem da
nomeacao, hipétese em que os mesmos serfo re-classificados na
gltima posicao da lista de classificacdo, podendo serem novamente
convocados apds esgotada a listagem de candidatos, dentro do prazo
de validade do concurso.”
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“Art. 12. A convocagdo precedera a nomeagido e serd feita pela

autoridade competente através de ato publicado no diario oficial do
municipio.

§ 5° Devera ser pessoal a convocagdo do candidato, depois de
ultrapassado o prazo de seis meses, para participar de etapa posterior
do concurso publico, incumbindo-lhe manter seu endereco atualizado.”

‘Art. 17. O servidor municipal, quando nomeado para cargoe em
comissdo, ficara afastado de seu cargo efetivo e fara jus a
remuneragao prevista em lei para o condicionamento, podendo optar
por receber seus vencimentos acrescidos de 60% (sessenta por cento)
do valor da remuneragdo prevista para o cargo.”

“Art. 17-A. O servidor municipal, quando nomeado para cargo politico,
ficara afastado de seu cargo efetivo e fara jus ao subsidio previsto em
lei para o condicionamento, podendo optar entre a remuneracgio do
cargo efetivo e o subsidio do cargo politico, vedada a percep¢éo
cumulativa, salvo hipétese constitucionalmente prevista.

Paragrafo unico. Caso o servidor efetive municipal opte pelo subsidio
legaimente instituido para o cargo politico, somente podera perceber
o valor correspondente ao subsidio, sem outro adicional, gratificacéo
ou qualquer outro estipéndio, nos termos do § 4° do art. 39 da
Constituicio Federal.”

§ 8° Serdo considerados como efetivo exercicio os dias em que o
servidor estiver afastado pelos seguintes motivos:

| - férias:

[l - casamento, por 5 {cinco) dias consecutivos, contados da data
constante no instrumento que oficializar a unido;

lil - enfermidade devidamente comprovada por meio de atestado
medico;

IV - luto por falecimento de cénjuge, convivente, pais, irm&os, filhos,

enteados, menor adotado, sob sua tutela ou guarda judicial por 5
(cinco) dias consecutivos, contados a partir da data do dbito;

V - juri e outros servigos obrigatérios por Lei;
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VI - doagéo de sangue, por 1 (um) dia, em cada 3 (trés) meses, nos
termos da legislagao em vigor;

VIl - afastamento por 1 (um) dia, para se alistar como eleitor;

VIl - exercicio de mandato eletivo, nos termos do inciso IV do art. 38
da Constitui¢ao Federal;

IX - licenga para tratamento de salde;

X - licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, enguanto
remunerada;

XI - licenca maternidade, a adotante e paternidade;

Xil - licenga para o servigo militar;

Xl - licenga para concorrer a cargo eletivo;

XIV - licenga prémio por assiduidade ou licenga capacitagao,

XV - licenca para tratamento de saude motivada por acidente no
trabatho ou doenga profissional;

XVI - licenga para desempenho de mandato classista,

XVil - cess@o funcional para qualquer o6rgdo ou entidade da
Administracéo Pliblica Direta ou Indireta do Municipio de Chopinzinho;

XVIII - participacdo autorizada em programas de treinamento ou
capacitacdo, estudo, ou misséo representativa do Municipio;

XIX - participagdo autorizada em competicdes esportivas ou
delegacdes culturais;

XX - faltas decorrentes de caso fortuito ou forga maior devidamente
justificadas;

XXI - afastamento preventivo em processo administrativo disciplinar,
quando for declarada inocéncia do servidor ou a pena imposta for de
adverténcia, ou dos dias que superar a pena de suspensao;

XX - prisdo, quando houver sido reconhecida a sua ilegalidade ou a
improcedéncia da imputacéo que lhe deu causa;

XXl - afastamento decorrente de nomeacgao para carge em comisséo,
funcao gratificada e cargo politico.

§9° Na contagem de prazo aquisitivo do direito as férias néo seréo
considerados os dias de afastamento, apurados dentro do periodo
aquisitivo, que excedam a 60 (sessenta) dias, consecutivos ou
alternados, no caso do inciso X do paragrafo anterior. (NR)

§10° Na contagem de prazo aquisitivo do direito ao adicional de tempo
de servico e a licenga prémio n&o serdo considerados os dias de
afastamento, apurados a cada 12 meses do periodo aquisitivo, que
excedam a 60 (sessenta) dias, consecutivos ou alternados, no caso
do inciso X do § 8° deste artigo. (NR)
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§ 11° Aplica-se retroativamente o § 10° deste artigo, aos servidores
que ja tenham completado o periodo aquisitive, bem como para fins
de aquisigao do direito a licenga-prémio. (NR)

“CAPITULO V

DA ESTABILIDADE E DO ESTAGIO PROBATORIO
Secao |

Do Estagio Probatérie

Art. 25. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo sera submetido a estagio probatério por periodo de
3 (irés) anos de efetivo exercicio, durante o qual sua aptiddo e
capacidade serdo objetos de avaliagédo de desempenho.

Paragrafo Gnico. A aquisicdo da estabilidade esta condicionada a
aprovacdo em estagio probatorio, mediante avaliagdo de
desempenho, na forma deste Capitulo.”

“Secao i
Da Avaliacao de Desempenho

§ 1° O 6rgéo de pessoal da administracdo dara prévio conhecimento
aos servidores dos critérios, normas e padrdes a serem utilizados para
a avaliagdo de desempenho de que trata este Capitulo.

§ 2° Fica autorizado o Poder Legisiativo a editar ato proprio
regulamentando a periodicidade da avaliaggo, responsabilidades,
atribuigbes, competéncias avaliadas e procedimentos aplicaveis a
avaliag@o de seus servidores, de acordo com suas especificidades.”

“Subsecio |
Da Periodicidade da Avaliagio de Desempenho

Art. 28. Para os servidores em estagio probatorio, durante os primeiros
frés anos de efetivo exercicio, a Avaliacdo de Desempenho ocorrera
anualmente, a contar do primeiro dia de exercicio no cargo.

| - revogado;
Il - revogado;
Iil - revogado;
IV - revogado;
V - revogado;,
Vi - revogado;,
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Vi - revogado.

§ 1° Os formularios de avaliag&o deverdo ser preenchidos e entregues
durante o més de outubro e novembro, devendo as anotagdes serem
registradas em formularios disponibilizados eletronicamente.

§ 2° Na indisponibilidade de sistema informatizado, a Administragéo
Municipal fornecera outro meio formal para preenchimento do
formulario de avaliagéo.

§ 3° N&o havera avaliagéo subsididria para os fins de avaliacio de
desempenho.”

“Subsecgéo I
Das Responsabilidades

Art. 29. A avaliagdo de desempenho do servidor em estagio probatério
sera realizada por Comiss&o de Avaliagdo de Desempenho ~ CAD,
sendo composta por 3 (trés) servidores efetivos e estaveis, de
reconhecida capacidade, instituida em cada Secretaria Municipal, por
designagéo do Chefe do Poder Executivo, ou pela Presidéncia do
Poder Legislativo, conforme o caso. (NR)

§ 1° Nao poderao participar da CAD: cénjuge, convivente ou parente,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro)
grau, em relagdo ao servidor em estagio probatério ou entre seus
membros componentes.

§ 2° Os membros da CAD possuirdo 3 {trés) suplentes escolhidos
entre os servidores efetivos e estaveis. (NR)

§ 3° Os membros da CAD somente serdo substituidos por motivo de
impedimento ou afastamento de suas atividades.

| - revogado;
tl - revogado;
[l - revogado.

“Art. 30. E de responsabilidade da Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho ~ CAD o correto preenchimento e o cumprimento dos
prazos de preenchimento e envio do Formulario de Avaliacio de
Desempenho ao servidor avaliado.

§ 1° A CAD devera pautar seus trabalhos com observancia aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia.

§ 2° Compete aos membros da Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho — CAD:
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| - atribuir ao avaliado pontuacdo coerente com o desempenho
demonstrado no periodo;

If - avaliar, informar e registrar fatos relevantes quando necessario;

Il - dar conhecimento dos resultados de cada avaliagédo ao servidgor
avaliado, através de sistema eletrénico;

IV - realizar reunibes periédicas com os servidores visando identificar
as varidveis que interfiram no desempenho, reportando & chefia
imediatamente superior as principais limitagbes ou dificuldades
durante o processo avaliativo,

V - solicitar informagdes e documentos de quaisquer ¢rgéos do
municipio que sejam determinantes no processo de avaliagdo dos
fatores previstos no art. 31 desta lei;

VI - cumprir os prazos determinados nesta Lei, sob pena de apuracao
de responsabilidade, salvo motivo devidamente justificado.

§ 3° Revogado.

§ 4° Revogado.”

“Subsecao [ll

Das Competéncias Avaliadas

Art. 31. A avalia¢&o de servidor compreende cinco fatores:
| - comprometimento e conduta profissional;
Il - responsabilidade;

ili - sociabilidade e trabalho em equipe;

IV - iniciativa e otimizagéo de processos;

V - desenvolvimento e qualidade do trabalho.
§ 1° Revogado.

§ 2° Revogado.

Paragrafo Unico. A descricdo das competéncias e abrangéncia de
cada fator de avaliagao esta contida no Anexo |, parte integrante desta
Lei.”

“Art. 32. Para cada fator da avaliagdo podera ser atribuida uma
pontuagdo méxima de 20 pontos, sendo o méaximo 5 pontos para cada
competéncia.

1 - revogado;
il - revogado;
lil - revogado;
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IV - revogado.

Paragrafo Unico. Para avaliag8o das competéncias, conforme
descricdo contida no Anexo | desta Lei, serdo aplicados pelos
avaliadores os conceitos abaixo descritos, com sua respectiva
pontuagéo:

| - frequentemente (quando a conduta se apresenta de maneira
regular, repetidamente ou constantemente): 5 pontos;

il - ocasionalmente (quando a conduta se verifica na maioria das vezes
ou de maneira intercalada): 3 pontos;

[l - raramente (quando a conduta é dificiimente verificada ou nunca se
verifica): 0 ponto.”

“Art. 33. A pontuacao final da Avaliagéo de Desempenho podera atingir
0 maximo de 100 pontos, correspondentes ao resultado da soma da
média de pontos obtidos em cada fator.

§ 1° Nao havera arredondamento da pontuacéo final da avaliaggo.

§ 2° O resultado da avaliagao de desempenho, para fins de aquisi¢cao
de estabilidade, serd obtido pela média geral de todas avaliagdes
realizadas.

§ 3° Para fins do caput deste artigo, sera aplicada a seguinte formula:

| - média de pontuagio para cada fator avaliado: MF = (A1a + A1b +
A2a + A2b + A3a + A3b) / 6;

Onde:
MF = Média de Fontuagéo por Fator,
Ata = 1% Autoavaliacio;

A1b = 12 Avaliacdo da Comiss@o de Avaliagdo de Desempenho —
CAD;

AZa = 22 Autoavaliagao;

A2b = 2% Avaliacdo da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho —
CAD;

A3a = 3% Autoavaliagéo,

A3b = 3 Avaliagio da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho —
CAD.

Il - em seguida sera obtida a Média Geral, através da soma da Média
de Pontuacéo por Fator: MG = (MF1 + MF2 + MF3 + MF4 + MF3).

Onde:
MG = Média Geral;

MF1 = Média da Pontuacéo referente ao fator “Comprometimento e
Conduta Profissional™;
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MF2 = Média da Pontuagéo referente ao fator “Responsabilidade”;

MF3 = Média da Pontuacdo referente ao fator “Sociabilidade e
Trabalho em Equipe”;

MF4 = Média da Pontuacao referente ao fator “Iniciativa e Otimizacao
de Processos™;

MF5 = Média da Pontuacéo referente ao fator “Desenvolvimento e
Qualidade do Trabalho”.

§ 4° Para fazer jus a aquisicdo de estabilidade, o servidor devera obter
pontuacio minima de 70 pontos na Média Geral das avaliagbes de
desempenho.

§ 5° Completado o ciclo de avaliagéo do servidor, apés a terceira e
dltima avaliacdo, a Comiss3o de Avaliagdo de Desempenho — CAD
devera elaborar refatorio especial que indicara se o servidor esta Apto
ou Inapto para adquirir a estabilidade.

§ 6° O relatdrio de que trata o paragrafo anterior, acompanhado de
todas as avaliagdes realizadas, inclusive eventuais impugnacdes e
documentos pertinentes, serdc encaminhados & Comissao
Coordenadora para homologacéo de estabilidade através do sistema
eletrénico de avaliagéo.

§ 7° Sendo homologado o procedimento pela Comisséo
Coordenadora, o procedimento de avaliagéo sera remetido ao Chefe
do Poder Executivo, ou 4 Presidéncia do Poder Legislativo, conforme
o caso, que devera adotar uma das seguintes providéncias,
obrigatoriamente:

| - editar decreto conferindo a estabilidade ao servidor, desde que ©
relatério especial homologado tenha indicado que o servidor esta Apto
para adquirir a estabilidade; ou

Il - editar portaria de abertura de processc administrativo disciplinar,
objetivando a exoneragdo do servidor por motivo de inaptidéo
decorrente do estagio probatério, desde que o relatério especial
homologado tenha indicado que o servidor esta Inapto para adquirir a
estabilidade.

§ 8° O processo administrativo disciplinar de que trata o paragrafo
anterior observara os tramites e procedimentos previstos nesta lei.

§ 9° O servidor podera ser exonerado durante o periodo de estagio
probatério, assegurado o direito de ampla defesa em processo
administrativo disciplinar, caso seja constatada a impossibilidade
matematica de obter pontuag¢éo minima de 70 pontos na Média Geral
das avaliagbes de desempenho.

§ 10° Excetua-se do disposto no paragrafo anterior a hipttese de
fruigdo de férias automaticas.

§ 11° O resultado final do procedimento de avaliagdo e o ato de
estabilizacéo ou de exoneragdo do servidor seréo publicados no diario
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oficial do municipio de forma resumida, com mengéo ao cargo, numero
de matricula e lotagéo do servidor.

§ 12° Para os fins deste Capitulo ou deciséo quanio aocs eventuais
recursos administrativos relativos ao procedimento de progressao de
que trata o Capitulo Vi, fica instituida a Comisséo Coordenadora,
composta por 3 (trés) membros efetivos e estaveis, que ndo tenham
integrado a CAD, sendo um Procurador Municipal, que a presidira, o
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos e Segurancga do Trabalho e
um servidor indicado pela Secretaria Municipal de Administragéo,
incumbida de: (NR})

| - apreciar os recursos interpostos contra as decisdes da CAD, ou do
chefe imediato referente aos procedimentos de avaliagdo de
desempenho;

Il - orientar e supervisionar o processo de avaliagdo de desempenho;

Il - resolver eventuais discordancias havidas entre os membros da
CAD:

IV - homologar o procedimento de avaliagéo de desempenho.”
“Subsecao IV
Procedimento Aplicavel & Avaliacao

Art. 34. O procedimento de avaliagho sera realizado,
preferencialmente, em sistema eletrénico.

| - revogado;
il - revogado;
11l - revogado.

Paragrafo Unico. Revogado.”

“Art. 35. O preenchimento do formulério de Avaliagéo de Desempenho
devera ser realizado em trés etapas principais:

| - autoavaliagéo do servidor: trata-se da primeira etapa da avaliagéo
e de uma excelente oportunidade para que o avaliado reflita sobre seu
préprio desempenho possibilitando a comparagéo de sua percepcao
com a de seus avaiiadores,

Il - avaliagio da CAD: apés a autoavaliagéo do servidor, a avaliagdo
sera direcionada pelo sistema a Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho — CAD, que preenchera de modo conjunto o formulario
aferindo pontuacdo ao avaliado de acordo com o desempenho
demonstrado ao longo do periodo avaliativo, registrando as
informacgdes que considerar relevantes para justificar a pontuagéo em
formulario que seréd encaminhado ac servidor avaliado;
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Il - aceite ou discordancia do servidor: o servidor avaliado analisara
as informag6es contidas no formulario submetido pela CAD, podendo
registrar suas observacdes e justificativas, opinando ao final pela
concordancia ou discordancia da avaliagéo realizada.

§ 1° A autoavaliagéo terd impacto na nota da avaliag&o e no resuitado
final.

§ 2° Cabe ao avaliado apés 12 (doze) meses de efetivo exercicio,
proceder a sua autoavaliago no prazo de até 30 (trinta) dias. (NR}

§ 3° Ao avaliado que deixar de se autoavaliar no prazo referido no
paragrafo anterior, sera atribuido automaticamente nota zero a todos
os fatores da sua autcavaliagio.

§ 4° Realizada a autoavaliagio ou decorrido o prazo previsto no § 2°,
a avaliacdo serd direcionada pelo sistema para a Comiss&o de
Avaliagéo de Desempenho — CAD.

§ 5° Caso o servidor concorde com a avaliagdo da Comiss&o de
Avaliacido de Desempenho — CAD, o processo de avaliagio sera
encerrado e concluido.

§ 6° Em caso de discordancia do servidor, este devera motivar de
forma objetiva e detalhada quais fatores ou competéncias discorda da

pontuacao atribuida, motivando e apresentando qualquer documento
comprobatério.

§ 7° O servidor terd o prazo de 5 (cinco dias) Uteis, contados da data
que teve ciéncia da avaliagio realizada pela CAD, para aceitar ou
discordar da avaliacdo, podende, no mesmo prazo, juntar ao
procedimento documento comprobatorio pertinente.

§ 8° Compete ao servidor avaliado providenciar a juntada de
documentos de que trata o paragrafo anterior no sistema eletronico,
bem como na hipétese de o procedimento estar tramitando de forma
fisica.

§ 9° Decorrido o prazo de que trata o § 7°, a avaliagéo, os motivos da
discordancia e eventuais documentos comprobatérios serao
remetidos em recurso de oficio @ Comissdo Coordenadora, gue
podera ratificar ou retificar a pontuago questionada pelo avaliado, em
decis8o irrecorrivel, registrando tais decisdes em formulario proprio,
que sera encaminhado ao servidor avaliado.

§ 10° Decorrido o prazo de que trata o § 7° sem manifestagdo do
servidor avaliado, implicara em aceite tacito do resuitado.

§ 11° Todos os atos do processo de avaliago serdo inteiramente em
sistema eletrdnico, dispensada a presenga dos avaliadores,
comissdes e avaliado.”

“Art. 36. Se, por qualquer motivo, a Administragao Municipal nao
realizar a avaliagdo, o ato de concessdo da estabilidade sera




CNPJ 77.774.511/0001-95

. e-mail: camara@chopinzinho.pr.leg.br — site: www.camarachopinzinho.pr.gov.br

Rua Diogo Anténio Feijé, 4073 — Centro — Anexo ao Banco do Brasil
Fone: (46) 3242-1686/1407
85560-000 Chopinzinho Parana

Camara Municipal de Chopinzinho ‘?3

processado regularmente pela Divisdo de Recursos Humanos e
Seguranga do Trabalho, independentemente da pontuacéo afribuida.

§ 1° Revogado.

§ 2% Revogado.

“Secac il

Das Disposigdes Especiais do Estagio Probatorio

Art. 37. O servidor em estagio probatério ndo poderd exercer
quaisquer cargos de provimento em comissao.

§ 1° O servidor em estagio probatdrio hdo podera ser designado para
exercer fungao gratificada.

§ 2° O servidor em estagio probatério ndo podera ser cedido a outro
6rgac da Administracéo Publica Direta ou indireta.

§ 3° Somente poderdo ser concedidas ao servidor em estagio
probatério as seguintes licencas:

| - para tratamento de saude;
il - por motivo de doenga em pessoa da familia;
il - para prestar servigo militar ou outro servigo obrigatério por lei;

IV - para participar de curso de formagao, decorrente de aprovagao
em cOoncurso para outro cargo na administragéo publica;

V - para o exercicio de mandato politico;
VI - & gestante, a paternidade e ao adotante.

§ 4° Durante o gozo das licengas previstas no § 3°, incisos |, il, IV, VI
e VI, o periodo de estagio probatério ficara suspenso. (NR)

§ 5° Na hip6tese de nomeag&o para outro cargo de provimento efetivo,
o prazo de estagio probatério e da avaliag8o de desempenho reiniciara
a partir da data de exercicio no novo cargo.”

“Art. 38. Progressdo é a passagem do servidor de seu padréo de
vencimento para outro, imediatamente seguinte, dentro da faixa de
vencimento do cargo a que pertence, pelo critério de merecimento,
observadas as hormas estabelecidas nesta Lei Complementar.

§ 1° A progressdo sera processada anualmente para os servidores
dentro do prazo de até 30 (trinta) dias apés completado o periodo de
dois anos contados da Ultima progresséo. (NR})

| - revogado;
Il - revogado;
lil - revogado,;
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|V - revogado;
V - revogado;

VI - revogado;
VIl - revogado.

§ 2° O servidor efetivo investido em cargo em comissao ou de fungéo
gratificada sera avaliado para efeitos de progressao, devendo a
mesma ocorrer haturalmente no momento em que o servidor
completar os requisitos para tanto.

§ 3° Fica autorizado o Poder Legisiativo editar ato proprio
regulamentando a periodicidade da avaliagao, responsabilidades,
atribuigdes, competéncias avaliadas e procedimentos aplicaveis a
avaliagdo de seus servidores, de acordo com suas especificidades.

§ 4° Nos casos de afastamento por motivo de nomeag&o para cargo
politico, a contagem do intersticio para fins de progresséc sera
suspensa, reiniciando-se, quando do retorno do servidor para
completar o tempo de que trata este Capitulo.

[ - revogado;

I - revogado;
{l§ - revogado;
IV - revogado;
V - revogado;
VI - revogado;
VIl - revogado;
VI - revogado.

§ 5° Na hipbtese de nomeagao para outro cargo de provimento efetivo,
é vedada a contagem de tempo de servigo para fins de progressao
com base no cargo anteriormente ocupado, sendo reiniciada a partir
da data de exercicio no novo cargo.

Art. 38-A. Para fazer jus a progressdo, o servidor devera,
cumulativamente:

| - ter cumprido o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio no padrao de vencimento em que se encontre;

[l - obter pontuagdo minima de 70 pontos na Média Geral das
avaliactes de desempenho.

§ 1° Nos casos de afastamento, ininterruptos ou n&o, por motivo de
licenca para tratamento de salide, por periodo superior a 90 (noventa)
dias, a contagem do intersticio para fins de progress#o sera suspensa,
reiniciando-se, quando do retorno do servidor para completar o tempo
de que trata este artigo.
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§ 2° O servidor que ndo conseguir aprovagao para a progressao,
permanecera na mesma situagio funcional, somente podendo haver
o deferimento apds transcorrido o prazo do inciso I, sem prejuizo das
avaliacbes de desempenho.

Art. 38-B. Nao sera computado como tempo efetivo de exercicio para
fins de progressao, quando ocorrer;

| - suspensdo disciplinar ou preventiva, quando comprovada
responsabilidade mediante processo administrativo;

I - falta injustificada;

1li - licenga com perda de vencimentos;

IV - {icenca para tratar de assuntos particulares;

V - disponibilidade;

VI - licenga para desempenho de mandato eletivo;

Vil - licenga para desempenho de mandato classista.

Art. 38-C. N3o sera beneficiado com a progressao o servidor que:

| - tiver sofrido quaigquer penalidade, no periodo de avaliagéo, a
excecao de adverténcia;

I - estiver submetido a processo administrativo disciplinar ou
sindicdncia, enquanto durar o processo e a decisdo lhe for
desfavoravel,

11l - possuir 05 (cinco) faltas injustificadas ao servigo durante o periodo
avaliado, perdendo, nesse caso, todo o periodo cumprido;

IV - for punido com pena de suspensao durante o periodo avaliado,
perdendo, nesse caso, todo o periodo cumprido;

V - estiver em estagio probatdrio;

V| - estiver em disponibilidade,

Vil - estiver em licencga para tratar de assuntos particulares;
VI - estiver em licenga para desempenho de mandato eletivo;
IX - estiver em licen¢a para desempenho de mandato classista.

Paragrafo Unico. Para fins dos incisos Il e IV, considera-se periodo
avaliado e periodo cumprido ¢ intersticio minimo de 2 (dois) anos de
efetivo exercicio no padric de vencimento em que © servidor se
encontre.

Art. 38-D. O servidor gue cumprir 0s requisitos estabelecidos nesta Lei
Complementar passara para o padrdo de vencimento seguinte,
reiniciando-se a contagem de tempo, para efeito de nova apuragéo de
merecimento.

Art. 38-E. Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, na
avaliacdo, bem como nas hipéteses do art. Art. 38-C, incisos |, lil e IV
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desta Lei, o servidor permanecera no padrao de vencimento em que
se encontra, devendo cumprir o novo intersticio exigido de efetivo
exercicio nesse padrdo, para efeito de nova apuragdo de
merecimento.

Secéo |
Da Periodicidade da Avaliagdo de Desempenho

Art. 38-F. A Avaliagdo de Desempenho sera realizada anualmente,
compreendendo o periodo avaliativo de 1° de outubro a 30 de
setembro do ano subsequente.

§ 1° Os formularios de avaliagao deverdo ser preenchidos e entregues
durante os meses de agosto e setembro, devendo as anotacbes serem
registradas em formularios disponibilizados eletronicamente.

§ 2° Na indisponibilidade de sistema informatizado, a Administragéo
Municipal fornecera outro meio formal para preenchimento do
formulario de avaliagio.

§ 3° Havendo alterac@o de lotag&o ou chefia imediata do servidor
durante o periodo avaliativo, sera realizada avaliagdo subsidiaria
conduzida pelo chefe imediato das unidades em que o servidor tenha
permanecido por um periodo minimo de 120 dias corridos.

Secao Il
Das Responsabilidades

Art. 38-G. O Chefe imediato serd o responsavel por avaliar o
desempenho dos servidores de que trata esta Lei, de acordo com a
estrutura hierarquica.

§ 1° Na impossibilidade da chefia imediata realizar a avaliagdo, esta
sera transferida a chefia imediatamente superior.

§ 2° Sendo o Secretario Municipal a chefia imediatamente superior,
cabera a esta realizar a avalia¢do, com posterior remessa a Comisséo
Coordenadora que se refere o art. 33, § 13° desta lei, no caso de
discordancia do servidor.

§ 3° Os ocupantes do cargo efetivo de Procurador Municipal serdo
avaliados entre os membros efetivos e estaveis da carreira de
‘Procurador do Municipio, sendo ¢ avaliador preferencialmente aguele
com maior tempo de servico no cargo de Procurador Municipal do
Municipio de Chopinzinho.

§4° Havendo discordancia do servidor quanto a avaliagdo de
desempenho realizada, cabera recurso a Comissao Coordenadora,
nos termos do artigo 33, §13° desta lei. (NR)

Art. 38-H. E de responsabilidade de cada avaliador o correto
preenchimento e o cumprimento dos prazos de preenchimento e envio
do Formulario de Avaliacdo de Desempenho ao servidor avaliado.

& o
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Art. 38-1. O avaliador devera pautar seus trabalhos com observancia
aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia.

Art. 38-J. Compete ao avaliador:

| - atribuir ao avaliado pontuagiio coerente com o desempenho
demonstrado no periodo;

il - avaliar, informar e registrar fatos relevantes quando necessario;

Il - dar conhecimento dos resuitados de cada avaliagdo ac servidor
avaliado, através de sistema eletrdnico;

IV - realizar reunibes periddicas com os servidores sob sua estrutura
hierarquica visando identificar as varidveis que interfiram no
desempenho, reportando a chefia imediatamente superior as
principais limitagdes ou dificuldades duranie o processo avaliativo;

V - solicitar informagbes e documentos de quaisquer 6rgdos do
municipio que sejam determinantes no processo de avaliagéo;

VI - cumprir os prazos determinados nesta Lei, sob pena de apuragéo
de responsabilidade, salvo motivo devidamente justificado.

Segdo Ili

Das Competéncias Avaliadas

Art. 38-K. A avaliacdo de servidor compreende cinco fatores:
| - comprometimento e conduta profissional;

11 - responsabilidade,

il - sociabilidade e trabalho em equipe;

IV - iniciativa e otimizaco de processos;

V - desenvolvimento e qualidade do trabalho.

Paragrafo Gnico. A descricBo das competéncias e abrangéncia de
cada fator de avaliaco esta contida no Anexo 11, parte integrante desta
Lei.

Art. 38-L. Para cada fator da avaliagdo podera ser atribuida uma
pontuagdo maxima de 20 pontos, sendo o maximo 5 pontos para cada
competéncia.

Art. 38-M. Para avaliagdo das competéncias, conforme descrig@o
contida no Anexo 1l desta Lei, serdo aplicados pelos avaliadores os
conceitos abaixo descritos, com sua respectiva pontuacao:

| - frequentemente (quando a conduta se apresenta de maneira
regular, repetidamente ou constantemente): 5 pontos;

|l - ocasionalmente (quando a conduta se verifica na maioria das vezes
ou de maneira intercalada): 3 pontos;

Il - raramente (quando a conduta é dificilmente verificada ou nunca se
verifica): 0 ponto.

A
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Art. 38-N. A pontuacdo final da Avaliagdc de Desempenho podera
atingir o maximo de 100 pontos, correspondentes ao resultado da
soma da média de pontos obtidos em cada fator.

Art. 38-0. Havendo avaliagdo subsidiaria, serd considerada como
pontuagéo final a média entre as avaliagdes subsidiarias e periddicas,
proporcionalmente ao periodo avaliado.

Art. 38-P. Nac havera arredondamento da pontuagdo final da
avaliagao.

Art. 38-Q. O resultado da avaliagdo de desempenho, para fins de
deferimento ou indeferimento da progresséo, sera obtido pela media
geral de todas avaliagdes realizadas.

Paragrafo (nico. Para fins do caput deste artigo, sera aplicada a
seguinte férmula:

1 - média de pontuacéo para cada fator avaliado: MF = (A1a + A1b +
A2a + A2b) / 4;

Onde:

MF = Média de Pontuac&o por Fator;
Ala = 12 Autoavaliacao;

A1b = 12 Avaliagio da Chefia Imediata;
A2a = 22 Autoavaliagao;

A2b = 2% Avaliagdo da Chefia imediata.

Il - em seguida sera obtida a Média Geral, através da soma da Média
de Pontuacao por Fator: MG = (MF1 + MF2 + MF3 + MF4 + ME5).

Onde:
MG = Média Geral;

MF1 = Média da Pontuagéo referente ao fator “Comprometimento e
Conduta Profissional”;

MF2 = Média da Pontuacao referente ao fator “Responsabilidade”;

MF3 = Média da Pontuagéo referente ac fator “Sociabilidade e
Trabalho em Equipe”;

MF4 = Média da Pontuagao referente ao fator “Iniciativa e Otimizagao
de Processos”,

MF5 = Média da Pontuagdo referente ao fator "Desenvolvimento e
Qualidade do Trabalho™.

Secédo IV
Procedimento Aplicavel a Avaliagao

Art. 38-R. O procedimento de avaliagdo sera realizado,
preferencialmente, em sistema eletrénico.

p
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Art. 38-S. O preenchimento do formulario de Avaliacdo de
Desempenho devera ser realizado em trés etapas principais:

| - autoavaliagdo do servidor: trata-se da primeira etapa da avaliagéo
e de uma excelente oportunidade para que o avaliado refiita sobre seu
préprio desempenho possibilitando a comparagéo de sua percepgao
com a de seus avaliadores;

| - avaliac8o do chefe imediato: apds a autoavaliagéo do servidor, a
avaliacdo seré direcionada pelo sistema ao chefe imediato, que
preenchera o formulério aferindo pontuagéo ao avaliado de acordo
com o desempenho demonstrado ao longo do perfodo avaliativo,
registrando as informagdes que considerar relevantes para justificar a
pontuacao em formulario que serd encaminhado ao servidor avaliado;

il - aceite ou discordancia do servidor: o servidor avaliado analisara
as informacdes contidas no formulario submetido pela chefia imediata,
podendo registrar suas observagdes e justificativas, opinando ao final
pela concordancia ou discordancia da avalia¢ao realizada.

§ 1° A autoavaliagéo tera impacto na nota da avalia¢éo e no resultado
final.

§ 2° Cabe ao avaliado, até 15 de setembro de cada ano, realizar sua
autoavaliagao.

§ 3° Ao avaliado que deixar de se autoavaliar no prazo referido no
paragrafo anterior, sera atribuido automaticamente nota zero a todos
os fatores da sua autoavaliagao.

§ 4° Realizada a autoavaliacdo ou decorrido o prazo previsto no § 2°,
a avaliagio sera direcionada pelo sistema ao avaliador.

§ 5° Caso o servidor concorde com a avaliagdo do chefe imediato, o
processo de avaliagio sera encerrado e concluido.

§ 8° Em caso de discordancia do servidor, este devera motivar de
forma objetiva e detalhada quais fatores ou competéncias discorda da
pontuag@o afribuida, motivando e apresentando quaiquer documento
comprobatorio.

§ 7° O servidor tera o prazo de 5 (cinco dias) Uteis, contados da data
que teve ciéncia da avaliagio realizada pelo chefe imediato, para
aceitar ou discordar da avaliagéo, podendo, no mesmo prazo, juntar
ao procedimento documento comprobatério pertinente.

§ 8° Compete ac servidor avaliado providenciar a juntada de
documentos de que frata o paragrafo anterior no sistema eletronico,
bem como na hipétese de o procedimento estar framitando de forma
fisica.

§ 9° Decorrido o prazo de que trata o § 7°, a avaliagéo, os motivos da
discordancia e eventuais documentos comprobatérios seréo
remetidos em recurso de oficioc @ Comissao Coordenadora que se
refere o art. 33, § 13° desta lei, que podera ratificar ou retificar a

90
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pontuacdo questionada pelo avaliado, em deciséo irrecorrivel,
registrando tais decisdes em formuldrio préprio, que sera
encaminhado ao servidor avaliado.

§ 10° Decorrido ¢ prazo de que trata o § 7° sem manifestagao do
servidor avaliado, implicara em aceite tacito do resuitado.

§ 11° A Secretaria Municipal de lotagéo do servidor enviaréa ao 6rgéo
de recursos humanos, através de relatorio resumido, o resultado de
todos os processos de avaliacdo encerrados e concluidos,
impreterivelmente até a primeira quinzena do més de cutubro de cada
ano.

§ 12° Compete a chefia do érgéo de recursos humanos a publicagao
de portaria quanto ao ato de progressdo, bem como realizar os
registros e atualizagdes no cadastro funcional do servidor.

§ 13° Todos os atos do processo de avaliagdo serdo inteiramente em
sistema eletrénico, dispensada a presenga do avaliador e avaliado.

§ 14° Se, por qualguer motivo, a Administragéo Municipal n&o realizar
a avaliagdo, a progressio serd processada regularmente pelo orgéo
de recursos humanos, independentemente da pontuagao atribuida.”

“Art. 40. O servidor publico titular de cargo efetivo podera ser
readaptado para exercicio de cargo cujas atribuigbes e
responsabilidades sejam compativeis com a limitacdo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer
nesta condicio, desde que possua a habilitagdo e o nivel de
escolaridade exigidos para o cargo de destino, mantido o vencimento
e as vantagens permanentes do cargo de origem.

§ 1° A conclusdo do procedimento de readaptacéo devera ocorrer
dentro do prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data
de realizagdo da pericia médica oficial.

§ 2° Ao final do periodo disposto no paragrafo anterior, se julgado
incapaz para o servigo publico mediante nova pericia médica oficial, o
servidor sera encaminhado para deflagracdo de processo de
aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo
em que estiver investido, quando insuscetivel de readaptagéo,
hipdtese em que sera obrigatéria a realizagéo de avaliagdes periddicas
para verificago da continuidade das condigdes que ensejaram a
concessdo da aposentadoria, na forma da lei municipal previdenciaria.

§ 3° Na hipotese de inexisténcia de vaga em cargo com atribuigdes
afins, o servidor exercera suas atribuigbes como excedente aié a
ocorréncia de vaga.

§ 4° O servidor readaptado perceberd o vencimento e as vantagens
permanentes do cargo de origem.
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§ 5° O servidor tera seu periodo de estagio probatdrio complementado
no cargo readaptado, com o prosseguimento do sistema de avaliagéo
de desempenho instituido por esta lei.”

“Art. 41. A reversfo é o retorno de servidor aposentado ao exercicio
das atribuigbes no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacgao e ocorrera apenas nas hipéteses de aposentadoria por
incapacidade permanente para o trabalho, quando suscetivel de
readaptacdo ou declarada insubsistente ou por requerimento do
servidor aposentado antes do registro do Ato de aposentadoria
perante o Tribunal de Contas.

Art. 42. Na reversdo da aposentadoria por incapacidade permanente
para o trabalho, no caso da inexisténcia de vaga no mesmo cargo ou
no cargo resuitante de sua transformagao, o servidor exercera suas
atribuicbes como excedente até a ocorréncia de vaga.

Paragrafo Unico. Cabera & junta médica oficial declarar insubsistentes
0s motivos da aposentadoria, bem como a realizagao de avaliagdes
pericdicas para verificagdo da continuidade das condigbes que
ensejaram a concessio da aposentadoria, na forma da lei municipal
previdenciaria.

Art. 43. A reversao por requerimento do servidor antes do registro do
Ato perante o Tribunal de Contas € condicionada ao inieresse da
Administragdo e a existéncia de vaga no cargo em que se deu a
aposentadoria.

§ 1° Apds o retorno, o tempo de exercicio sera considerado para
concessdo de nova aposentadoria.

§ 2° O servidor que retornar a atividade percebera, em substituicao
aos proventos, a remuneragido que percebia anteriormente a
aposentadoria.

Art. 44, Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado
idade ensejadora de aposentadoria compulsoéria.

Paragrafo Gnico. Revogado.”

§ 1° Sao modalidades de remogao:
| - de oficio, no interesse da Administracéo;
il - a pedido, a critério da Administracao;

lil - a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse
da Administragéo:

a) por motivo de salde do servidor, cdnjuge, companheiro ou
dependente que viva as suas expensas € conste do seu assentamento
funcional, condicionada a comprovagao por pericia médica oficial;
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b} em virtude de processo seletivo promovido, na hipotese em que o
numero de interessados for superior ao nimero de vagas, de acordo
com normas preestabelecidas pelo orgao ou entidade em que aqueles
estejam lotados.

§ 2° A remogao de oficio ocorrera para ajustamento de lotagéo e da
forca de trabalho as necessidades do servigo, inclusive nos casos de
reorganizagao da estrutura interna da Administragao municipal.

§ 3° A remogéo por permuta de servidores ocupantes de mesmo cargo
sera precedida de requerimento de ambos os interessados e sua
concessao ficara a critério da administracao.”

§ 3° A jornada de trabalho dos servidores podera ser cumprida de
forma presencial ou fora de suas dependéncias, sob a denominagéo
de teletrabalho, observadas as diretfrizes, os termos e as condigdes
estabelecidas em decreto especifico.

§ 4° O regime de teletrabatho no &mbito da Procuradoria Geral do
Municipio sera instituido por resolugéo propria, podendo esta ser
revogada a qualquer tempo fundado o interesse da administracao.
(NR)

§ 5° Conforme a necessidade da Administragdo e de acordo com ©
interesse publico podera ser instituldo turnos ininterruptos de
revezamento, nos seguintes termos:

| - escala de 06 (seis) horas de trabalho por 18 (dezoito} horas de
descanso;

li - escala de 12 (doze) horas de trabatho por 36 (trinta e seis) horas
de descanso;

Il - escala de 24 (vinte e quatro) horas de frabatho por 48 (quarenta e
oito) horas de descanso;

IV - escala de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 72 (setenta e
duas) horas de descanso;

V - escala de 12 (doze) horas de trabalho por 12 (doze) horas de
descanso, mais 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas
de descanso.”

“Art. 72. Podera ser adotado o sistema de compensagéo de horarios e
banco de horas, desde que atendida a conveniéncia da administragao
e a necessidade do servico.
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Paragrafo Ginico. A compensagao e banco de horas a que se refere o
caput deste artigo serd em dobro, em se tratando de servigo
extraordinario executado aos domingos e feriados.”

“Art. 77. Serdo considerados como de efetivo exercicio, para os efeitos
desta lei, os afastamentos previstos no § 8° do art. 23.

[ - revogado;
it - revogado;
{lf - revogado;
IV - revogado,
V - revogado;
Vi - revogado,
a) revogado,
b) revogado;
¢) revogado;
d) revogado;
) revogado;
f) revogado;
g) revegado;
h) revogado.”

“Art. 81. A remuneracdo dos servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo serd composta pelo vencimento definido em lei
especifica acrescido de vantagens pecuniarias permanentes,
variaveis e temporarias.

Paragrafo unico. Revogado.”

“Art. 85. Mediante autorizago do servidor, podera haver consignagao
em folha de pagamentoc em favor de terceiros, a critério da
administracéo, na forma definida em regulamento.

Paragrafo unico. O total de consignagdes facuitativas de que trata o
caput ndo excedera a 35% (trinta e cinco por cento) da remuneragac
mensal.”
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§ 1° A reposicdo sera integral e em parcela tnica quando o pagamento
indevido tiver ocorrido no més anterior ao do processamento da folha.

§ 2° No caso de recebimento de valores indevidos a titulo de
remunera¢do ou vencimento, o servidor devera comunicar, o prazo
de dez dias, & unidade responsavel pelo processamento da folha de
pagamento.

§ 3° O percentual de desconto de que trata o caput deste artigo podera
ser ampliado na hipotese de celebragdo de termo de ajustamento de
conta, termo de ajustamento disciplinar e acordo judicial ou
extrajudicial com o servidor.”

..............................................................................................................

Paragrafo dnico. Para os efeitos de gozo de férias e pagamento do
respectivo adicional, sera observado:

| - na hipdtese de nomeacao de servidor efetivo para outro cargo de
provimento efetivo, & vedada a contagem de tempo do periodo
aquisitivo com base no cargo anteriormente ocupado, sendo reiniciado
a partir da data de exercicic no novo cargo;

Il - na hipétese de nomeacdo de servidor efetivo para cargo de
provimento em comissao ou fungéo gratificada, a contagem do periodo
aquisitivo n&o interrompe, desde gue ocorra a imediata nomeagéo e
manutengao do vinculo com o municipio;

ili - na hipétese de nomeagao de servidor efetivo para cargo politico,
a contagem do periodo aquisitivo ndo interrompe, desde que ocorra a
imediata nomeag&o e manutengdo do vinculo com o municipio;

IV - na hipotese de nomeagéo de agente publico ndo efetivo para cargo
de provimento efetivo, cargo de provimento em comissdo ou cargo
politico, é vedada a contagem de tempo do periodo aquisitivo com
base no cargo anteriormente ocupado, sendo reiniciado a partir da
data de exercicio no novo cargo.”

§ 1° As vantagens permanentes, sem prejuizo de outras estabelecidas
por lei, compreendem:

| - adicionhal por tempo de servigo;
il - adicional por conclusdo de curso.

§ 2° As vantagens tempordrias, sem prejuizo de outras estabelecidas
por lei, compreendem:

| - adicional de férias;
Il - gratificacdo natalina,
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11 - adicional por servigo extraordinario;

1V - adicional noturno;

V - adicional pelo exercicio de atividade insalubre ou perigosa;
V! - gratificac&o de fungao;

Vil - gratificagéo pelo exercicio de encargos especiais.

§ 3° As vantagens variaveis, sem prejuizo de ouiras estabelecidas por
Lei, compreendem:

| - diarias;
il - indenizacao de transporte.

§ 4° As vantagens variaveis previstas no paragrafo anterior, de
natureza indenizatéria, ndo integram a base de calcuio para a
incidéncia da contribuicdo previdenciaria e do imposto de renda, nao
estdo sujeitas a aplicago do teto remuneratério e ndo sdo
incorporaveis aos vencimentos, proventos ou subsidios.”

“Art. 101-A. Fica autorizade o Poder Executivo a instituir o auxilio
transporte ao servidor em exercicio nas unidades administrativas de
dificii acesso, conforme valores e critérios estabelecidos em
regulamentacio especifica.

§ 1° O auxilio transporte possui carater indenizatério, ndo integrara a
base de calculo de outras vantagens e direitos, bem como néo se
incorporara aos vencimentos.

§ 2° O valor de referéncia do auxilio transporte ndo podera superar a
R$ 0,84 (oitenta e quatro centavos) por quildmetro percorride, ficando
autorizado o Poder Executivo a definir o valor unitario, abaixo do limite
legal e a corrigir o valor anuaimente pelos mesmos indices de
reposicdo salarial do quadro de servidores, através de decreto
especifico.”

VIil - adicional por conclusdo de curso;

IX - gratificac&o pelo exercicio de encargos especiais.”

“Subsecao Il

Da Gratificagdo de Fungéo e pelo Exercicio de Encargos Especiais

Art. 103. As gratificagdes de funcio e as de exercicio de encargos
especiais serdo concedidas a servidores efetivos, nos termos da lei
especifica.
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Paragrafo Unico. A data de inicio do exercicio das atribuigbes das
funcdes de confianga de que frata este artigo sera fixada no ato de
designacao ou de concessao.”

“Art. 109

Paragrafo Unico. O célculo da hora referente ao adicional por servigo
extraordinario sera efetuado sobre o vencimento base do nivel que o
servidor se encontra na tabela de vencimento, ndo sendo computado
quaisquer outros acréscimos e vantagens na base de calculo.”

“Art. 112-A. Aos servidores que ingressarem no servigo publico
municipal, a partir da data da vigéncia deste artigo, e trabalhem com
habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com
substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus:

| - de acordo com o grau de insalubridade, minimo, médio ou maximo,
a que o servidor estiver exposto, o percentual do adicional sera fixado
conforme as regras definidas na legislacéo federal correlata, caiculado
sobre o menor vencimento do Municipio,

I - em caso de periculosidade, a um adicional de 30% (trinta por cento)
calculado sobre os seus vencimentos.”

“Art. 116. Ao servidor efetivo e estavel sera concedido o adicional por
tempo de servigo equivalente a 1% (um por cento) do seu vencimento
basico a cada ano completo de efetivo exercicio do servigo publico
municipal, observado o limite de 40% (quarenta por cento). (NR)

§ 1° O servidor fard jus ao adicional, independentemente de
requerimento, a partir do més seguinte em que completar o estagio
probatorio.

§ 2° Para os efeitos de implementagdo do adicional por tempo de
servigo, sera observado:

| - na hipétese de nomeagao de servidor efetivo para outro carge de
provimento efetivo, é vedada a contagem de tempo do periodo
aquisitivo com base no cargo anteriormente ocupado, sendo reiniciado
a partir da data de exercicio no novo cargo;

Ii - na hipétese de nomeacdo de servidor efetivo para cargo de
provimento em comissdo, cargo politico ou fungdo gratificada, a
contagem do periodo aquisitivo ndo interrompe, desde que ocorra a
imediata nomeagdo e manutengio do vinculo com 0 municipio;

I} - na hipdtese de nomeacéo de agente publico néo efetivo para cargo
de provimento efetivo, é vedada a contagem de tempo do periodo
aquisitivo com base no cargo anteriormente ocupado, sendo reiniciado
a partir da data de exercicio ne novo cargo.
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Art. 116-A. Aos servidores que ingressarem no servigo publico
municipal, a partir da data da vigéncia deste artigo, fazem jus somente
ao adicional por tempo de servigo, a razéo de 5% (cinco por cento) por
quinguénio completo de efetivo exercicio, observado o limite de 40%
(quarenta por cento), sem prejuizo das disposigbes dos §§ 1° e 2° do
artigo anterior.” (NR})

§ 3° N5o sera exigida a correlago e especificidade de que trata 0 § 1°
para ocupantes de cargos de ensino médio e fundamental.

§ 4° O servidor far4 jus ao adicional, independentemente de estar em
estagio probatdrio.

Art. 117-A. Aos servidores que ingressarem no servigo publico
municipal, a partir da data da vigéncia deste artigo, fazem jus ao
adicional por conclus&o de curso calculado da seguinte forma:

| - adicional de 4% {quatro por cento) calculado sobre o padrao de
vencimento inicial do cargo efetivo, pela conclusdo do ensino medio;

Il - adicional de 8% (oito por cento) calculado sobre o padréo de
vencimento inicial do cargo efetivo, pela conciusdo de curso de
graduacao,

Il - adicional de 12% (doze por cento) calculado sobre o padrao de
vencimento inicial do cargo efetivo, pela concluséo de curso de pos-
graduagao lato sensu;

IV - adicional de 16% (dezesseis por cento) calculado sobre o padrao
de vencimento inicial do cargo efetivo, pela concluséo de curso de pos-
graduagao stricto sensu.”

“Art. 137. A critério da Administracdo, poderdo ser concedidas ao
servidor ocupante de cargo efetivo licengas para tratar de interesses
particulares pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem
remuneracao.

§ 1° A licenga poderé ser interrompida apos transcorrido 0 periodo de
um ano se a pedido do servidor, ou a qualquer tempo pela
administracéo, fundada a necessidade do servigo. (NR)

§ 2° N4o sera concedida licenga para tratar de interesses particulares
a servidor que esteja em estagio probatorio.

§ 3° As licencas néo serao concedidas por prazo total superior a seis
anos durante a vida funcional do servidor.
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§ 4° Eventual pedido de prorrogacdo da licenga devera ser
apresentado pelo servidor, com no minimo dois meses de
antecedéncia do término da licenca vigente, observado o limite de trés
anos para cada licenga, o disposto no §3° devendo em caso de
concessdo do pedido de prorrogagdo esta ser cumprida na
integralidade. {(NR)

§ 5° Cabe ao servidor em licenga para tratar de interesses particulares
o recolhimento das contribuicdes previdenciarias para fins de
manutengdo da vinculagéo ao regime préprio do Plano de Seguridade
Social, no mesmo percentual devido pelos servidores em atividade.

§ 6° No primeiro dia Util seguinte ao término do periodo de licenga para
tratar de assuntos particulares, o servidor apresentar-se-a na unidade
setorial de gestdo de pessoas do seu 6rgdo ou entidade de lotagéo
para retomar o exercicio das suas atribuigdes funcionais.

§ 7° No caso de o servidor ndo se apresentar na forma do paragrafo
anterior, a chefia da unidade setorial de gestao de pessoas do 6rgéao
ou entidade de lotacéo do servidor devera:

| - suspender a reimplanta¢do da remuneracéo do servider na folha de
pagamento de pessoal

Ii - transcorridos 31 (trinta e um) dias consecutivos, preencher o termo
de niZo apresentacdo de servidor licenciado, e encaminha-lo,
juntamente com outros documentos que reputar necessarios, a
autoridade competente para a instauragéo de processo disciplinar, por
abandono de cargo.

§ 8° E vedada a concessdo de licenca para tratar de interesses
particulares com efeitos retroativos.”

“Art. 138. E assegurado para, no maximo, trés servidores estaveis
eleitos, a licenga com remuneragéo para o desempenho de mandato
no sindicato representativo da categoria de servidores.

§ 1° Revogado.
§ 2° Revogado.

Paragrafo (nico. A licenca tera duragao igual ao periodo do mandato,
podendo ser prorrogada no caso de reeleigéo, e sera computado o
tempo de afastamento para todos os efeitos legais.”
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Paragrafo tnico. Para os efeitos de concessao da licenga prémio por
assiduidade, sera observado:
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| - na hipdtese de nomeagéo de servidor efetivo para outro cargo de
provimento efetivo, é vedada a contagem de tempo do periodo
aquisitivo com base no cargo anteriormente ocupado, sendo reiniciado
a partir da data de exercicio no novo cargo;

il - na hipotese de nomeagio de servidor efetivo para cargo de
provimento em comissfo, cargo politico ou funcéo gratificada, a
contagem do periodo aquisitivo nédo interrompe, desde que ocorra a
imediata nomeacéo e manuten¢io do vinculo com 0 municipio;

iil - na hipétese de nomeacao de agente publico ndo efetivo para cargo
de provimento efetivo, é vedada a contagem de tempo do periodo
aquisitivo com base no cargo anteriormente ocupado, sendo reiniciado
a partir da data de exercicio no novo cargo.”

“Art. 141. Havendo interesse da administracdo, comprovada a
necessidade do servico publico e disponibilidade orgamentaria, a
licenca prémio podera ser transformada total ou parciaimente em
pectnia.”

“Art. 142, Para os fins de aquisi¢io do direito, ndo sao considerados
como afastamento do exercicio as hipoteses previstas no art. 74, bem
como devera ser observada as normas do art. 23, § 8° desta iei. (NR)

§ 12 Revogado.
| - revogado;

1t - revogado;
t - revogado;
IV - revogado.
§ 2° Revogado.

Paragrafo Unico. O servidor perdera o direito & licenga prémio se,
durante o gquinguénio aquisitivo:

] - sofrer a penalidade administrativa de suspenséo;

| - afastar-se do cargo em virtude de licenga para trato de interesses
parficulares;

ili - sofrer condenagdo a pena privativa de liberdade, por sentenca
definitiva;

IV - tiver mais de 15 (quinze) faltas injustificadas ao servigo durante o
quinguénio aquisitivo,

V - afastar-se por tempo superior conforme o art. 23, § 8° desta lei.”
(NR)
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§ 1° E permitido o fracionamento da licenga prémio em até 3 (trés)
parcelas, sendo que nenhum periodo podera ser inferior a 30 (trinta)
dias consecutivos.

§ 2° Alicenca somente podera ser suspensa por motivo de catamidade
publica ou mediante acordo entre a Administragdo e o servidor
licenciado, devendo ser complementada a frui¢ao tao logo cesse a
causa da suspensao.

§3° A licenga prémio por assiduidade devera ser concedida de acordo
com a escala organizada pela chefia imediata, nos 60 (sessenta)
meses subsequentes a data em que o servidor adquiriu o direito, néo
permitida a acumulagdo. (NR}

§ 4° N&o sendo concedida nos 60 (sessenta) meses subsequentes a
data em que o servidor adquiriu o direifo, por deciséo ou omisséo da
Administragdo municipal, a licenca prémio serd convertida
integralmente em pectnia. {(NR)

§5° Aos servidores que j& tenham constituido o direito a licenga
prémio, ndo sendo concedida nos 60 (sessenta) meses subsequentes
a partir da data da vigéncia deste paragrafo, por decis&o ou omissao
da Administragdo Municipal, a licenga prémio sera convertida
integralimente em peclnia. (NR}

Art. 143-A. Fica vedada a concessdo de Licenga Prémio por
Assiduidade os servidores que ingressarem no servigo publico
municipal, a partir da data da vigéncia deste artigo.

§ 1° Aos servidores que ingressarem no servico publico municipal, a
partir da data da vigéncia deste artigo, poder&o, a cada quinquénio de
efetivo exercicio, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, por até trés
meses, para fins de Licenga Capacitagao.

§ 2° Para fins de concessdo de Licenga Capacitagdo serado
observados, no que couber, os requisitos e normas desta Segao.

§ 3° O servidor, apés a aquisigdo do direito a que se refere o caput
deste artigo, tera o prazo de um ano para requerer ao titular do érgao
ou entidade a fruigdo da Licenga Capacitagdo, sob pena de
decaimente do direito, observados os seguintes requisitos,
cumulativos:

| - 0 requerente devera comprovar inscrigdo ou matricula em cursos
de capacitagdo que contenham, no minimo, noventa horas de carga
horaria presencial ou a distancia, observada a frequéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento);

Il - 0 curso devera atender ao aprimoramento do servigo publico e/ou
ao exercicio do cargo ocupado, devidamente atestado pela
Administragao;
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il - o diploma, o certificado de curso, ou documento equivalente que o
represente, devera ser obrigatoriamente apresentado pelo servidor,
sob pena de devolugéo da remuneracio recebida no perfodo de
fruicdo da ficenga e ndo contabilizagéo do periodo de afastamento
como efetivo exercicio para promogoes e progressoes previstas. (NR)

§ 4° A carga horaria a que se refere o inciso | do paragrafo anterior
devera ser cumprida integraimente no periodo de fruicdo da Licenga
Capacitagéo.

§ 5° A Licenca Capacitagao podera ser requerida para cumprimento
dos créditos de programas de mestrado, doutorado e poés-doutorado,
desde que observados 0s requisitos previstos nos incisos felilido §
3°.

§ 6° O direito de usufruir a Licenca Capacitagdo devera ser exercido
durante os dois anos subsequentes, ficando vedada a acumulagio de

periodos aquisitivos, observado o prazo para requerimento previsto no
§3°. (NR)

§ 7° Em nenhuma hipétese a Licenca Capacitagéo sera transformada
total ou parcialmente em pecunia.”

“Art. 144. O servidor efetivo e estavel poderd ser cedido para outro
6rgio ou entidade da administragdo publica direta ou indireta dos
Poderes da Unisio, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios,
ou, ainda, para organismos internacionais mediante acordo de
cooperacéo técnica.

| - revogado;
il - revogado.
§ 1° A cesséo podera ser efetivada:

| - sem Onus para o 6rgao cedente, respondendo o cessionario
integraimente pela remuneragao e obrigacdes patronais do servidor
cedido;

Il - com dnus para o o6rgao cedente, respondendo este integralmente
pela remuneragéo e obrigacoes patronais do servidor cedido;

il - mediante ressarcimento, ficando o cedente responsavei pelo
pagamento da remuneragao e obrigagées patronais do servidor, cujo
valor devera ser reembolsado integralmente pelo cessionario
mediante apresentagio periédica € detalhada das despesas
realizadas,;

IV - mediante permuta, respondendo integralmente cada 6rgao ou
entidade pelo 6nus correspondente ao seu servidor.
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§ 2° A cesséo de servidores para outros 6rgéos ou entidades dar-se-a
a critério da Administragdo municipal, por prazo certo e ndo superior a
dois anos, admitida sucessivas prorrogaces.

§ 3° O servidor cedido permanecera vinculado ao regime proprio de
previdéncia municipal enguanto perdurar a cessdo.”

“Art. 146 E assegurado ao servidor o direito de peticdo em defesa de
direito ou contra ilegalidade ou abuso de poder contra si praticado.

Art. 147 A peticdo sera dirigida & autoridade da gual emanou o ato
impugnado ou a que for competente para deliberar sobre o pleito
concessivo de direito.

§ 1° Revogado.
§ 2° Revogado.

Art. 148. Cabe pedido de reconsiderac&o dirigido a autoridade que
houver proferido a primeira decis&o, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico. A impugnagéo, o requerimenio € o pedido de
reconsideracdo deverao ser despachados no prazo de cinco dias tteis
e decididos dentro de trinta dias uteis.

Art. 149. Cabera recurso com efeito devolutivo do indeferimento do
pedido de reconsideracio e da decisdo do primeiro recurso.

| - revogado;
il - revogado.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior que
tiver expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, ao
Prefeito Municipal, ou Presidente da Camara de Vereadores, conforme
0 caso.

§ 2° O Prefeito Municipal, ou Presidente da Camara de Vereadores,
conforme o caso, poderd delegar poderes aos servidores
imediatamente subordinados, excetuados os decisorios que séo
exclusivamente de sua competéncia.

§ 3° O prazo para deliberar sobre os recursos é de trinta dias Uteis.

Art. 150. O prazo para interposigdo de pedido de reconsideragéo ou
de recurso é de quinze dias Uteis, a contar da publicacio ou da ciéncia
da decis&o pelo interessado.

Paragrafo unico. Revogado.

Art. 151. O recurso sera recebido com efeito suspensivo pelo Prefeito
Municipal, ou Presidente da Camara de Vereadores, conforme o caso,
ou pela autoridade a quem cabe a atribuicao do respectiveo julgamento,
no caso de risco de lesdo grave e de dificil reparagéo.
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Paragrafo Gnico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragéo
ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato
impugnado.

Art. 152. O direito de peticionar prescreve:

| - em cinco anos, a contar dos atos que afetem interesse patrimonial
e créditos resultantes das relagdes com a Administragio municipal;

I - em dois anos, a contar da demissao, da cassacao de aposentadoria
ou da cassacao de disponibilidade;

1} - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro
prazo for fixado em lei.

§ 1° Revogado.
§ 2° Revogado.

Paragrafo Gnico. O prazo de prescrigdo sera contado da data da
publicagio do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado
quando se der antes da publicacao.

Art. 153. O pedido de reconsideragéo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescrigao.

Art. 154. A prescri¢io é de ordem publica, ndo podendo ser relevada
pela administraco.

Paragrafo unico. Para o exercicio do direito de peticéo, é assegurada
ao servidor, ou ao procurador por ele constituido, vista de autos e de
documento na unidade administrativa.”

XX1 - manter-se atualizado com a legislagdo pertinente ao exercicio de
suas fungdes.”

XIV - participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada,
personificada ou n&o personificada, salvo a participagéo em sociedade
cooperativa constituida para prestar servicos a seus membros, e
exercer o comeércio, exceto na qualidade de acionista ou cotista;”

“Art. 159-A. Recebido pela Comissio de Sindicancia ou Comissao
Disciplinar o ato de instauragéo do processo contra o servidor que
esteja efetivamente exercendo as fungdes de Vereador do Municipio
de Chopinzinho, por infrag@o funcional ocorrida apés a diplomagéo, a
comissdo processante dara ciéncia & Camara Municipal de
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Chopinzinho, que, por iniciativa de partido politico nela representado
e pelo voto da maioria de seus membros, podera, até a decisao final,
sustar o andamento do processo administrativo disciplinar ou
sindicancia punitiva.

§ 1° O pedido de sustagéo sera apreciado no prazo improrrogavel de
guarenta e cinco dias do seu recebimento pela Mesa Diretora.

§ 2° A sustagdo do processo administrativo disciplinar ou da
sindicancia punitiva suspende a prescricdo, enguanto durar ©
mandato, inclusive na hipbtese de reeleicdo.”

“Art. 167

Paragrafo Unico. A destituicdo de fungdo gratificada sera aplicada nos
casos de infra¢io sujeita & penalidade de demissao.”

‘Art. 168

Paragrafo unico. Aplica-se o caput deste artigo na hipétese de
destituicdo de fungio gratificada.”

“Art. 169

Paragrafo Unico. Aplica-se o caput deste artigo na hipotese de
destituicdo de funcao gratificada.”

[l - pela autoridade que houver feito a nomeacgéo, quando se tratar de
destituicio de cargo em comisséo ou fungio gratificada;”

“Art. 173

I - 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demisséo,
destituicdo de carge em comissao ou fungéo gratificada, cassagéo de
disponibilidade e de aposentadoria;”

§ 4° A punibilidade & extinta por:




B flia 2
Camara Municipal de Chopinzinho -*3;
CNPJ 77.774.511/0001-95
. e-maif: camara@chopinzinho.pr.feg.br— site: www.camarachopinzinho.pr.gov.br

Rua Diogo Ant6nio Feijo, 4073 — Centro — Anexo ao Banco do Brasil
Fone: (46) 3242-1686/1407
85560-000 Chopinzinho Parana

| - morte do servidor,;

il - prescrigo;

It - cumprimento do Termo de Ajustamento Disciplinar;
|V - auséncia de indiciamento do servidor.

§ 5° Havendo a manifestag8o expressa do servidor, da Comissao de
Sindicancia ou Comissao Disciplinar, pela existéncia de alguma causa
prevista no paragrafo anterior, devera o Prefeito Municipal, ou
Presidente da Camara Municipal, conforme o caso, declarar extinta a
punibilidade, arquivande-se definitivamente o processo.

§ 6° O indiciamento, ato exclusivo da Comisséo de Sindicancia ou
Comissdo Disciplinar, dar-se-4 por ato fundamentado, mediante
andlise técnico-juridica do fato, que devera indicar a autoria,
materialidade e suas circunstancias.

§ 7° Fica isento de sangao disciplinar o servidor cuja conduta funcional,
classificada como erro de procedimento, seja caracterizada,
cumulativamente, pela:

| - auséncia de dolo;

il - eventualidade do erro;

IIl - baixa ofensa aos bens juridicos tutelados;

IV - prejuizo moral irrelevante,

V - reparacgéo de eventual prejuizo material.

§ 8° Também é isento de pena o ato ou omisséo:
| - praticado sob coacéo irresistivel;

I! - quando o servidor, em arrependimento eficaz, evitar ou reparar
integralmente o dano, por sua espontinea vontade e antes do
julgamento disciplinar.

§ 9° N&o se aplica a isengéo de pena por arrependimento eficaz nos
casos de infragdo punivel com demissao.

§ 10° O servidor respondera pessoalmente por suas decisdes ou
opinides técnicas apenas em caso de dolo ou erro grosseiro, nao
sendo assim considerada a decisdo ou opinido baseada em
jurisprudéncia ou doutrina, ainda que n&o pacificadas, em orientacao
geral ou, ainda, em interpretacéo razoéavel de norma, mesmo que nao
venha a ser posteriormente aceita por érgéos de controle ou judiciais.

§ 11° Para as infragdes funcionais ndc puniveis com pena de
demissao, extingdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituigao
de cargo em comiss&o e da funcéo gratificada, consideradas de menor
potencial ofensivo, devera a Comisséo de Sindicancia ou Comissao
Disciplinar ofertar até o momento anterior a juntada aos autos do
relatorio conclusivo, Termo de Ajustamento Disciplinar ao servidor
processado, sob as seguintes condigdes:
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| - recomposigéo do dano ao erério pelo servidor, guando couber;
li - obrigacdes de carater educativo-pedagagico, consistente em:
a) retratacgéo,

p) prestacio de servico voluntario aos 6rgdos da Administragéo
municipal, sendo vedado o desvio de fungao e observado o limite de
até 2 (duas) horas diarias e 40 (quarenta) horas no total;

¢) multa entre 1 (um) a 5 (cinco) salarios minimos em beneficio da
Administracéo municipal.

§ 12° O beneficio a que alude o paragrafo anterior, podera ser
usufruido uma Gnica vez a cada 2 (dois) anos, contado da data da
celebragao.

§ 13° Sem prejuizo do paragrafo anterior, ndo podera ser firmado
Termo de Ajustamento Disciplinar com o servidor que:

| - esteja em estagio probatorio;
li - esteja cumprindo outro Termo de Ajustamento Disciplinar;

Il - esteja respondendo processo administrativo disciplinar por
insuficiéncia de desempenho decorrente do estagio probatdrio.

§ 14° O descumprimento do Ajustamento Disciplinar ou o cometimento
de qualquer outra faita funcional durante © periodo de seu
cumprimento, acarretara a imediata rescisdo do Termo de
Ajustamento Disciplinar, retomando o curso de sindicancia ou de
processo administrativo disciplinar.

§ 15° A prescrigdo disciplinar ficara suspensa durante o prazo do
Ajustamento Disciplinar.

§ 16° Compete exclusivamente a Comissdo de Sindicancia ou
Comiss&o Disciplinar a oferta e celebragao do Termo de Ajustamento
Disciplinar.

§ 17° Cumprido o servidor as disposigées do Termo de Ajustamento
Disciplinar, mediante manifestagdo da Comissao de Sindicancia ou
Comisséo Disciplinar, o Prefeito Municipal, ou Presidente da Camara
Municipal, conforme o caso, declarara extinta a punibilidade.

§ 18° Se o acusado néo aceitar a proposta de Termo de Ajustamento
Disciplinar, o processo prosseguira em seus ulteriores fermos.

§ 19° Apds a juntada aos autos do relatorio conclusivo da sindicancia
ou processo administrativo disciplinar, n&o cabera a celebragao de
Termo de Ajustamento Disciplinar, sendo remetido o procedimento a
autoridade que determinou sua instauragao, para juigamento.

§ 20° A oferta e celebragéo de Termo de Ajustamento Disciplinar & de
competéncia exclusiva da Comiss&o de Sindicancia ou Comisséo
Disciplinar, sem prejuizo da competéncia da Procuradoria Geral do
Municipio para celebragéo de termo de ajustamento de conduta, na
defesa dos bens, direitos e interesses do municipio previstos no Art.

#33
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66-A e Art. 66-B da Lei Orgénica do Municipio de Chopinzinho, entre
outras legislagtes especificas.”

§ 1° As sindicancias ¢ os processos administrativos disciplinares
adotardo preferenciaimente o formato eletrénico de autos, tendo em
vista a economia e a seguranga no processamento, sendo necessario
sistema que assegure a integridade do feito.

§ 5° O regulamento podera detalhar os procedimentos da sindicancia
e do processo administrativo disciplinar relativos ao formato eletronico
de autos.

§ 6° Nenhum ato sera declarado nulo, se da nulidade nao resultar
prejuizo para a apuragéo dos fatos, para a defesa ou para a concluséo
do processo.

§ 7° Nao podera participar da Comisséo de Sindicancia ou Comissao
Disciplinar o servidor que:

| - seja cOnjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do servidor acusado, ou que
possua, com este, relagdo de subordinagio hierarquica;

i - seja amigo intimo ou inimigo do servidor acusado;

il - seja testemunha ou perito na sindicancia ou processo
administrativo disciplinar;

IV - tenha o grau de parentesco mencionado no inciso 1 em relagao a
oufro membro da prépria comissao;

V - tenha atuado efetivamente como membro da Comissdo de
Sindicancia da qual resultou o processo administrativo disciplinar.

§ 8° As reunides e as audiéncias das comissbes terdo carater
reservado.

§ 9° As Comissbes exercerdo suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario & elucidacéo do fato ou
exigido pelo interesse da administragéo.

§ 10° As comunicacgdes no processo de sindicancia e disciplinar serao
realizadas com a seguinte ordem de prioridade:

| - meio eletrénico, desde que o enderego do servidor acusado ou de
seu procurador seja previamente cadastrado nos autos;

il - meio eletrénico com os demais servidores e setores da
Administracdo municipal;
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ili - notificagéo ou intimagéo do servidor acusado ou de seu procurador
em audiéncia;

IV - notificagéo ou intimacéo por via fisica através de membro da
comissao processante;

V - notificagdo ou intimag&o por via postal remetida ao enderego que
conste na ficha funcional do servidor.

§ 11° A comunicagao por meio eletronico podera ser aplicada a todos
os atos processuais, priorizando-se o e-mail institucional e sistema de
processo eletrdnico da Administracdo municipal.

§ 12° Se a comissao notificar ou intimar por meio eletrénico o servidor
acusado ou seu procurador, sempre que possivel, devera avisa-lo por
meio telefénico de que a comunicagéo foi enviada.

§ 13° Reputa-se realizada a comunicagéo por meio eletrdnico um dia
apos seu envio, caso ndo confirmado o recebimento pelo destinatario.

§ 14° Os autos do processo, as reunides da comissdo e os atos
processuais terdo acesso restrito as pessoas envolvidas na apuracao,
ficando os autos sob a responsabilidade do sefor administrativo da
Procuradoria Geral do Municipio, que registrara todas as juntadas de
documentos.

§ 15° O acusado tera direito a vista do processo e a obter certiddes ou
copias reprograficas dos dados e documentos que o integram,
compromissando-se ao sigilo quande for o caso de dados e
documentos que assim o requeiram.

§ 16° A designagio ou a requisigdo para atuar como membro de
Comissdo de Sindicancia ou Comisséo Disciplinar, defensor dativo,
perito ou assistente-técnico nos procedimentos e processos €
irrecusavel.

“Art. 175. O superior hierdrquico que tiver ciéncia ou noticia de
irregularidade ou de faltas funcionais de seu subordinado € obrigado,
sob pena de se tornar corresponsavel, a noticiar o fato, de imediato, a
Procuradoria Geral do Municipio para as providéncias cabiveis.”

§ 1° Quando o fato narrado ndo configurar infragéo disciplinar ou ilicito
penal, a denlincia sera arquivada por faita de objeto.

§ 2° Quando a noticia da irregularidade originar-se de pessoa estranha
ao quadro de servidores, antes de ser encaminhada & Procuradoria
Geral do Municipio, devera ser registrada pela Quvidoria.

§ 3° As diligéncias preliminares sio solicitagdes de informagoes,
documentos, oitivas e/ou quaisquer outros meios de prova admitidos
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em Direito, que, no interesse de elucidar algum fato e/ou instruir autos
de apurag&o disciplinar, sejam solicitados por servidores e agentes
politicos, no exercicio de suas competéncias.

§ 4° Nao serd instaurada sindicancia ou processo administrativo
disciplinar contra agente pubiico, sem a prévia manifestacéo juridica
de membro efetivo da Procuradoria Geral do Municipio.”

“Art. 177. Para assegurar a apuragdo de infragao disciplinar, a
conveniéncia da instrugio processual, ou para garantir que o servidor
nio venha a influir na apuragido da irregularidade, de forma
devidamente fundamentada, a Comissao de Sindicancia ou Comisséo
Disciplinar, conforme o caso, podera determinar o afastamento do
servidor do exercicio do local de lotagdo ou do servigo publico, pelo
prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracao.

§ 1° O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo,
justificadamente, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que n&o
concluido o processo.

§ 2° Determinado o afastamento do local de lotacao, o departamento
competente providenciaré que o servidor seja realocado em oufro
érgdo que ndo influa na conveniéncia da instrucdo processual, até o
término do afastamento.

§ 3° O servidor afastado preventivamente fara jus ao seu vencimento
basico além das demais vantagens que fizer jus, de acordo com as
fungdes exercidas no novo local de lotagdo.”

“art. 178. A sindicancia sera instaurada a fim de apurar o cometimento
de infragdo e determinar a imposigéo da pena, mediante procedimento
previsto na Segéo IV deste Capitulo, assegurado o contraditorio e a
ampla defesa.

Paragrafo Gnico. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar
a imposicio de penalidade de suspensao por mais de 10 {dez} dias,
demissdo, cassagdo da disponibilidade, ou destituicao de cargo em
comissdo ou funcdo gratificada, serd obrigatoria a instauracéo de
processo administrativo disciplinar.”

Art. 180. Da sindicancia podera resultar:
| - arquivamento do processo,

il - aplicag@o de penalidade de adverténcia ou suspensdo de ate dez
dias;

ili - instauragéo de processo administrativo disciplinar, nos cascs em
que a infragdo importar na aplicag&o de pena de suspensio superior
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a 10 (dez) dias, demiss&o, destituicdo de cargo em comissio ou
funcao gratificada, cassagéo de disponibilidade ou de aposentadoria;

IV - celebracao de Termo de Ajustamento Disciplinar.
V - revogado;
VI - revogado.

§ 1° A Comiss@o de Sindicancia serd constituida de forma
permanente, podendo ser renovada anualmente, composta por 3 (trés)
servidores efetivos e estaveis designados pelo Prefeito Municipal ou
Presidente da Camara Municipal, conforme o caso, sendo um deles
Procurador Municipal, encarregado de presidir os trabathos.

§ 2° Os membros da Comissdo de Sindicancia terdo suplentes,
designados pelo Prefeito Municipal ou Presidente da Camara
Municipal, conforme ¢ caso, incumbidos de substituir os membros
titulares nos impedimentos, afastamentos ou delegagéo de poderes.

§ 3° O presidente da Comissao de Sindicancia podera, se ndo houver
impedimento legal, delegar poderes ao seu suplente, ainda que este
ndo seja ocupante do cargo de Procurador Municipal, quando for
conveniente, em razdo de circunstancias que possam promover o
regular processamento dos autos, a eficiéncia e celeridade nos
trabalhos.

§ 4° Nao podera ser objeto de delegacdo de que trata o paragrafo
anterior:

} - 0 ato de indiciamento do servidor;
I - a oferta e celebragéo de Termo de Ajustamento Disciplinar;
Il - a elaboragéo do relatério conclusivo da sindicancia.

§ 5° O ato de delegagdo e sua revogagdo serdo registradas no
processo.

§ 6° O ato de delegagao é revogavel a qualquer tempo pelo presidente
da Comissido de Sindicancia.

§ 7° As decisfes adotadas por delegagcdo devem mencionar
explicitamente esta qualidade e considerar-se-d0 editadas pelo
delegado.”

“Art. 181. O prazo para a concluséo da sindicancia ndo excedera a 60
(sessenta) dias, contados da notificagcao do servidor, admitida a sua
prorrogacao por até 60 (sessenta) dias, quando as circunstancias o
exigirem, ou por prazo superior em razao da ocorréncia de fatos que
independam de ato ou decorram de omisséo da Administragao.
| - revogado;

Il - revogado;

il - revogado.”
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“Subsecéo |
Da Sindicéncia Investigativa

Art. 182-A. A sindicancia investigativa constitui procedimento de
carater preparatorio, destinado a investigar:

| - falta disciplinar praticada por servidor ou empregado publico
municipal, quando a complexidade ou os indicios de autoria ou
materialidade ndo justificarem a instauragéo imediata de sindicancia
ou procedimento disciplinar acusatério;

| - identificar a autoria de infragdo disciplinar, quando desconhecida;

Il - apurar a materialidade de infrac&o disciplinar sobre a qual haja
apenas indicios ou que tenha sido apenas noticiada;

IV - falha do servico, respaldada pela omissé&o administrativa;

V - mau funcionamento ou inexisténcia de um servigo afeto a
Administracao Pablica;

VI - crime ou ato de improbidade administrativa causado por quem
exerce cargo, emprego ou fungo publica, embora transitoriamente ou
sem remunerac3o, desde que nao submetido ac regime juridico dos
servidores e empregados publicos do municipio aos deveres
funcionais, cuja inobservancia acarreta a penalidade administrativa.

§ 1° O ato de instauragéo da sindicancia devera ser publicado no
Diario Oficial Eletrénico do Municipio.

§ 2° Da sindicancia investigativa ndo podera resultar aplicagao de
penalidade, sendo prescindivel a observancia acs principios do
contraditério e da ampla defesa.

§ 3° O procedimento previsto neste artige néo constitui pressuposto
processual para a instauragdo de sindicancia acusatéria ou
procedimento administrativo disciplinar.

§ 4° Nao constitui impedimento ou suspeig@o a participagao dos
membros da Comissdo de SindicaAncia nos procedimentos de
sindicancia investigativa e ulterior sindicancia acusatoria.

§ 5° No decorrer da sindicancia investigativa, aplicando-se, no que
couber, o disposto na Secdo IV deste Capitulo, a Comissao de
Sindicancia, visando o esclarecimento dos fatos, podera, dentre outras
diligéncias:

| - requisitar dos érgaos e entidades da Administracao Municipal todos
os documentos relacionados com os fatos em apuragao;

Hl - diligenciar diretamente junto a agentes publicos e privados,
solicitando as informagbes ou os documentos que entender
necessarios,

fli - requisitar os exames periciais que entender pertinentes;
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IV - convocar agentes publicos e convidar particulares a prestarem
esclarecimentos, quando necessario.

§ 8° Quando a sindicancia investigativa confirmar a materialidade dos
fatos irregulares sem, no entanto, concluir por sua autoria, ou quando
esses ndo configurarem transgressdes disciplinares, evidenciando t&o
somente deficiéncias nos procedimentos de controle e gestdo, sera
recomendada aos responsaveis pela respectiva unidade
administrativa ou setor especifico a adogéo das medidas corretivas ou
preventivas pertinentes.

§ 7° Quando a sindicancia investigativa reunir indicios suficientes de
materialidade e autoria do cometimento de falta funcional de servidor
ou empregado publico municipal, a Comisséo de Sindicancia devera
ofertar Termo de Ajustamento Disciplinar, na forma do art. 173, § 11°
e paragrafos seguintes desta lei, desde que preenchidos os requisitos
legais previstos.

Art. 182-B. Ultimada a sindicancia, a Comissdo de Sindicéncia

remetera a autoridade que o instaurou os autos com reiatério
conclusivo, que recomendard, de acordo com a sua competéncia:

| - o arquivamento do processo;
Il - a instauracéo de sindicancia acusatoria;

Il - a instauragio de processo disciplinar, se a denincia ou a
representacdo apresentar indicios suficientes de materialidade e
autoria do cometimento de falta funcional, ndo sendo necesséria a
realizacdo de quaisquer outros procedimentos,

IV - as medidas para correcéo da fatha do servigo, respaldada pela
omissao administrativa;

V - as medidas para corre¢do do mau funcionamento ou inexisténcia
de um servigo afeto a Administragio Publica;

V| - representacdo ao o6rgdo competente quando houver indicios
suficientes de materialidade e autoria do cometimento de crime ou ato
de improbidade administrativa causado por guem exerce cargo,
emprego ou funcdo publica, embora transitoriamente ou sem
remuneracdo, desde gque ndo submetide ao regime juridico dos
servidores e empregados publicos do municipio aos deveres
funcionais, cuja inobservancia acarreta a penalidade administrativa.

§ 1° Na hipdtese do inciso VI deste artigo a autoridade podera
encaminhar o procedimento & Procuradoria Geral do Municipio para
analise juridica da possibilidade de celebracdo de termo de
ajustamento de conduta.

§ 2° N&o sendo possivel a celebragéo do termo de ajustamento de
conduta referido no paragrafo anterior, os autos ser@o encaminhados
ao 6rgac competente.
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§ 3° Quando as provas colhidas por meio da sindicancia investigativa
resultarem na constatacdo de que o fato objeto de apuragéo constitui
crime ou ato de improbidade administrativa, a autoridade competente
devera determinar que sejam remetidas copias dos autos ao Ministério
Publico.

§ 4° O arquivamento da sindicancia investigativa ndo sera obice para
sua fundamentada reabertura, nem impedird a propositura da
instauragdo do procedimento disciplinar pertinente, no caso de
surgimento de novas circunstancias ou provas relacionadas aos
mesmos fatos.”

“Art. 183. O processo administrativo disciplinar € instrumento
destinado a apurar responsabilidade de servidores e empregados
publicos por infragdes praticadas no exercicio de suas atribuigbes ou
em razdo deias, sob os principios da ampla defesa, do contraditério e
do devido processo legal.”

“Art. 185. Do processo administrativo disciplinar podera resultar:
| - arquivamento do processo;

| - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspenséo;

Iil - demisséo;

IV - destituicdo de cargo em comisséo ou fungéo gratificada;

V - cassacao de disponibilidade ou de aposentadoria;

VI - celebragéo de Termo de Ajustamento Disciplinar.

§ 1° A Comissdo Disciplinar sera constituida de forma permanente,
podendo ser renovada anualmente, composta por 3 (trés) servidores
efetivos e estaveis designados pelo Prefeito Municipal ou Presidente
da Camara Municipal, conforme o caso, sendo um deles Procurador
Municipal, encarregado de presidir os trabalhos.

§ 2° Os membros da Comissao Disciplinar terdo suplentes, designados
pelo Prefeito Municipal ou Presidente da Camara Municipal, conforme
o caso, incumbidos de substituir os membros titulares nos
impedimentos, afastamentos ou delegacgado de poderes.

§ 3° O presidente da Comissdo Disciplinar podera, se ndo houver
impedimento legal, delegar poderes ao seu suplente, ainda que este
ndo seja ocupante do cargo de Procurador Municipal, quando for
conveniente, em razao de circunstancias que possam promover o
regular processamento dos autos, a eficiéncia e celeridade nos
trabalhos.

§ 4° Ndo podera ser objeto de delegacdo de que trata o paragrafo
anterior:

| - 0 ato de indiciamento do servidor,;
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Il - a oferta e celebragéo de Termo de Ajustamento Disciplinar;

lil - a elaboragao do relatério conclusivo do processo administrativo
disciplinar.

§ 5° O ato de delegagdo e sua revogagdo serdo registradas no
processo.

§ 6° O ato de delegacao é revogavel a qualquer tempo pelo presidente
da Comissao Disciplinar.

§ 7° As decisdes adotadas por delegacdo devem mencionar
explicitamente esta qualidade e considerar-se-d0 editadas pelo
delegado.”

§ 1° O ato de instauragdo de processo deve ser publicado no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio, contendo as seguintes informagdes:

| - a identificacdo da autoridade instauradora competente e dos
integrantes da Comiss&o Processante;

Il - iniciais do nome do servidor acusado;
[l - identificagd@o das normas infringidas.

§ 2° Instaurado o processo, o servidor acusado devera comparecer ao
setor administrativo da Procuradoria Geral do Municipio para
notificagéo prévia, podendo acompanhar o processo pessoalmente ou
por intermédio de procurador.

§ 3° Estando o acusado em local incerto ou ndo sabido, a notificacéo

de que trata o paragrafo anterior sera feita pelo Diario Oficial Eletrénico
do Municipio.

§ 4° A fase de inquérito administrativo observard o seguinte
procedimento:

| - diligéncias preliminares da comissio processante: sdo solicitactes
de informagdes, documentos, oitivas, interrogatéric do servidor
acusado efou quaisquer ouiros meios de prova admitidos em Direito,
que, no interesse de instruir os autos de apurago disciplinar, sejam
solicitadas pela comissé@o processante, com a finalidade de apurar
fatos para verificagdo da materialidade, bem como da ocorréncia ou
n&o de determinada irreguiaridade funcional e de sua autoria, e que
prescindem da observancia aos principios do contraditério e da ampla
defesa,

Il - indiciamento;
Il - citagcdo e apresentacio da defesa;
IV - produgédo de provas requeridas pelo servidor acusado;
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V - relatdrio conclusivo.

§ 5° E assegurado ao servidor acusado, a partir do momento
processual previsto no inciso Il do paragrafo anterior, o direito de
produzir provas, contraprovas, arrolar e reinquirir testemunhas e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial, bem como
requerer a produgao de quaisquer outros meios de prova admitidos em
Direito, com base nos principios do contraditério e da ampla defesa.”

“Art. 188. O prazo para a conclusdo do processo administrativo
disciplinar ndo excedera a 60 (sessenta) dias, contados da notificacéo
do servidor, admitida a sua prorrogacéo por até 60 (sessenta) dias,
quando as circunstancias o exigirem, ou por prazo superior em razéo
da ocorréncia de fatos que independam de ato ou decorram de
omissdo da Administracéo.

Paragrafo Gnico. As deliberagdes da Comiss&o serdo registradas em
gravagbes audiovisuais, despachos, relatérios, termos e atas que
deveréo detalhar o ocorrido e as deliberagdes adotadas, podendo ser
utilizado meio eletrénico.”

“Art. 189. As diligéncias preliminares e os atos instrutdrios
compreendem:

| - depoimentos;
il - declarages;
tI - acareages;

IV - coleta de documentos, midias, transcrigbes, degravacdes,
fotografias e filmagens;

V - diligéncias;

VI - laudos periciais;

Vi - interrogatério;

VIiI - outros meios de prova legalmente admitidos.

§ 1° Considerar-se-a devidamente intimado ou notificado o servidor
que se recusar a receber o documento que lhe foi destinado, desde
gue sejam atendidos os requisitos previstos para cumprimento das
comunicag¢des processuais.

§ 2° A intimagéo, notificagdo ou citagdo do servidor que esteja de
servico & valida mesmo que o ato seja realizado nos dias de sabado,
domingo ou feriado, ou em horérios ndo comerciais, iniciando-se a
contagem dos prazos no primeiro dia Util apds a ciéncia do acusado,
com exclusao do primeiro e inclusdo do dltimo dia.

§ 3° Se a testemunha for servidor publico, a comiss&c comunicara a
sua chefia imediata o dia e a hora da audiéncia, solicitando sua
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liberagéo -do servico para que possa se apresentar perante o
colegiado,

§ 4° A comunicagdo dos atos processuais podera ser realizada por
qualquer meio escrito, inclusive na forma eletrdnica, desde que se
assegure a comprovagdo da ciéncia do interessado ou de seu
procurador com poderes suficientes para receber a comunicagéo.

§ 5° O presidente da comisséo processante devera adotar medidas
que preservem a independéncia, a imparcialidade e a seguranca das
audiéncias.

§ 6° O presidente da comiss@o podera solicitar a retirada do acusado
da sala de audiéncias, nos casos em que a testemunha sentir-se
constrangida em depor na sua presenca.

§ 7° A comisséo preferencialmente devera realizar a gravagao de
imagens e sons nas audiéncias, devendo o material produzido integrar
os autos do procedimento disciplinar.

§ 8° As provas produzidas em processo judicial ou inquérito policial
poderdo ser utilizadas em procedimentos disciplinares, desde que
fornecidas pela autoridade que as detenha, de oficio, ou a
requerimento da autoridade instauradora ou do presidente da
comissao.

§ 9° As provas cedidas devero integrar um volume anexo aos autos
do processo administrativo disciplinar ou da sindicancia, conforme o
caso, classificado como sigiloso, aos quais apenas os interessados
podem ter acesso.

§ 10° Caso haja, dentre os acusados no processo administrativo
disciplinar ou na sindicancia acusatéria, um servidor que nao faca
parte do processo judicial ou do inquérito policial, este ndo podera ter
acesso ao conteldoc das provas emprestadas, salvo expressa
autorizacéo da autoridade cedente.

§ 11° Se durante a instrugio processual a comissio processante
concluir pela existéncia de indicios do envolvimento de outro servidor
nos fatos em apuragdo ou conexos a esses, devera elaborar
documento a ser encaminhado a autoridade instauradora, por meio do
qual expord o seu entendimento e indicard as respectivas provas
produzidas, informando a esta da inclusdo do envolvido no polo
passivo da relagéo processual.”

“Art. 190. Os integrantes da comissdo processante, por despacho
fundamentado, poderao indeferir pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos, bem como pedido de prova pericial, quando
a comprovagao do fato independer de conhecimento especial.”
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“Art. 192. A produgéo de prova testemunhal realizar-se-a em audiéncia
de carater reservado, da qual participarao:

| - nas diligéncias preliminares da comissao processante, de que trata
o art. 187, § 4, | desta lei, somente os membros da comissao e a
testemunha, a qual podera fazer-se acompanhar de advogado;

Il - apds a apresentacéo de defesa e produgao probatéria, de que trata
o Art. 187, § 4, IV desta lei, os membros da comissao, o acusado e
seu procurador, quando constituido, e a testemunha, a qual podera
fazer-se acompanhar de advogado.

§ 1° Para realizag@o da oitiva da testemunha serdo observados os
seguintes procedimentos:

| - a testemunha sera qualificada devendo indicar o seu nome
completo, sua profissdo, seu RG, seu CPF, seu estado civil, seu
enderecgo eletrénico, telefones validos de contato, seu domicilio e sua
residéncia;

Il - apbs devidamente qualificado, a testemunha devera informar se é
familiar, amigo intimo ou inimigo capital de algum dos acusados ou se
tem algum interesse no resultado do processo;

Il - a testemunha sera alertada de que depde sob 0 compromisso de
dizer a verdade do que souber e lhe for perguntado, ndo podendo faltar
com esta, falsear as informagtes prestadas, nem calar ou omitir fato
ou circunstancia sabida, nos termos do art. 203 do Cédigo de Processo
Penal, aplicado subsidiariamente ao Processc Administrativo
Disciplinar, sendo que tais faltas podem ensejar a responsabilizago
penal da testemunha pelo crime de falso testemunho previsto no art.
342 do Codigo Penal;

[V - as perguntas a testemunha serdo formuiadas na seguinte ordem:

a) as do presidente da comissédo, que podera voltar a perguntar a
qualquer momento;

b} as dos membros da comissé&o;

¢) as dos acusados ou seus procuradores, quando na fase prevista no
Art. 187, § 4, IV desta lei.

§ 2° Encerrada a audiéncia, a comissdco devera deliberar sobre os
incidentes surgidos durante a realizacao do ato, podendo ser efetivada
de imediato ou em oportunidade posterior, a critério do colegiado.

§ 3° O depoimento sera prestado oralmente, ndo sendo permitido a
testemunha trazé-lo por escrito, sendo-lhe permitida, no entanto, breve
consulta a apontamentos.

§ 4° As perguntas formuladas ao depoente deverdo ter pertinéncia
com o fato que se visa apurar, de modo que as apreciagfes pessoais
da testemunha nao deverio ser permitidas, exceto se inseparaveis da
narrativa do fato ou se a testemunha for um especialista.
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§ 5° Na hipdtese de declaragdes, depoimentos e interrogatdrios
divergentes entre si, sobre fatos ou circunstancias relevantes, sera
admitida a realizag&o de audiéncia de acareagio.

§ 6° As testemunhas serdo inquiridas separadamente, de modo a
evitar que uma ouca o depoimento da outra.

§ 7° Servidor, na qualidade de testemunha, ndo podera eximir-se da
obrigagao de depor, exceto o ascendente ou descendente, o afim em
finha reta, o cbnjuge, ainda que separado judicialmente, ofa)
companheiro(a) e o irmao do acusado, salvo quando n&o for possivel,
por outro modo, obter-se ou integrar-se a prova do fato e de suas
circunstancias.

§ 8° As pessoas proibidas de depor em raz&o de funcgéo, ministério,
oficio ou profisséo que as obriguem a guardar segredo so prestario
testemunho se quiserem, quando desobrigadas pela parte
interessada.

§ 9° Néo sera deferido o compromisso aos doentes e deficientes
intelectuais, aos menores de 18 (dezoito) anos e as pessoas a que se
refere o § 7° deste artigo.

§ 10° Caso a testemunha devidamente intimada n&oc compareca,
devera a comisséo repetir o ato em nova oportunidade, salvo se os
demais meios de prova produzidos suprirem tal falta.

§ 11° O denunciante ou representante sera ouvido na forma prescrita
para a inquiricdo de testemunha, ndo devendo ser compromissado,
conforme prescreve o art. 201 do Cédigo de Processo Penal, o que
nao o impedira de ser contraditado pela defesa.”

‘Art. 193. Para realizagdo do interrogatério serdo observados os
seguintes procedimentos:

| - apds devidamente qualificado, o acusado sera cientificado sobre o
teor da denuncia ou representagdo, sendo-lhe oportunizado fazer
vistas aos autos;

If - 0 acusado serg informado pelo presidente da comiss&o sobre o seu
direito de permanecer calado ou de ndo responder as perguntas gue
lhe forem formuladas;

[l - o acusado sera informado que o seu siléncio n&o importara em
confissdo, nem podera ser interpretado em prejuizo de sua defesa;

IV - 0 acusado nao sera compromissado;
V - as perguntas ao acusado serdo formuladas na seguinte ordem:

a) as do presidente da comiss&o, que podera voltar a perguntar a
qualquer momento;

b) as dos membros da comissao;
¢) as dos demais acusados;
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d) as dos seus procuradores, quando na fase prevista no Art. 187, § 4,
fV desta lei.

VI - ndo havendo mais perguntas a serem formuladas, o presidente
indagaré ao acusado se restou algum fato a ser esclarecido.

§ 1° O presidente da comiss&o podera indeferir as perguntas que juigar
impertinentes para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sendo necessaria a realizagdo de interrogatério, seja em
decorréncia do levantamento de novas provas, seja em viriude de
decisdo da comissdo, apds andlise da defesa escrita, o nao
comparecimento injustificado do acusado ngdo importara na
interrupcdo do processo, devendo a comisséao praticar o ato
imediatamente seguinte, considerando-se satisfeita a defesa quanto a
esta oportunidade.

§ 3° O depoimento sera prestado oralmente, néo sendo permitido ao
interrogando trazé-lo por escrito nem ler respostas trazidas prontas
previamente, sendo permitida apenas a consulta breve de anoctagdes
ou documentos para auxiliar em sua resposta.

§ 4° No caso de haver mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente e, se houver divergéncia em suas declaragdes sobre
fatos ou circunstancias, podera ser promovida acareacéo entre eles.

§ 5° E prescindivel o interrogatorio do servidor acusado para o ato de
indiciamento, se a dentncia ou a representacéo, ou das diligéncias
preliminares da comiss8o processante de que trata o art. 187, 8§ 4, |
desta lei, apresentarem indicios suficientes de materialidade e autoria
do cometimento de falia funcional.

§ 6° Ao final da produgo probatdria de que trata o Art. 187, §4, IV
desta lei, o servidor acusado sera notificado para interrogatério, sendo
que o ndo comparecimento injustificado do acusado nao importara na
interrupgio do processo, devendo a comissdo praticar o aio
imediatamente seguinte, considerando-se satisfeita a defesa quanto a
esta oportunidade.”

“Art. 194. Quando houver duvida razoavel sobre a salde mental do
acusado, a comiss&o propora a autoridade instauradora que o servidor
seja submetido a exame por médico psiquiatra.

§ 1° A instrugéo processual serd interrompida apenas em relagao ao
servidor que o médico psiquiatra tenha concluido por sua
incapacidade para acompanhar o feito.

§ 2° Juntamente com os motivos que geraram a suspeita de
insanidade mental do acusado, a comisso devera elaborar quesitos
a serem dirimidos pelo médico psiquiatra, dentre eles:

| - quanto & integral ou parcial capacidade do servidor de entender ©
carater ilicito do fato,
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Il - quanto & faculdade de determinar-se de acordo com a possivel
licitude do ato;

I - se o servidor tem desenvolvimento mental incompleto ou
retardado;

IV - se o servidor, & época dos fatos, entendia o carater ilicito da
suposta irregularidade por ele cometida;

V - quanto ao atual estado de satide mental do servidor e se ele possui
capacidade para acompanhar oitivas e para ser interrogado.

§ 3° Os autos do incidente de sanidade mental deversio ser apensados
aos autos do procedimento disciplinar tio logo seja encerrado.”

“Art. 185. Havendo convicggo preliminar quanto aos fatos objeto da
apuracéo ou outros conexos que porventura tenham surgido durante
a instrugdo, devera a comissao elaborar o "Termo de Indiciagdo”, o
qual possuira a seguinte configuragdo:

| - dos fatos: contera a exposig8o sucinta e precisa dos fatos objeto da
apuragao;

Il - das provas: especificara as provas relacionadas ao fato, expondo
de forma concisa os motivos do convencimento do colegiado;

[l - da individualizacdo da conduta: especificara a conduta de cada
servidor envolvido, individualmente, dentro do contexto dos fatos;

IV - da tipificag&o: indicara o preceito legal ou a norma supostamente
infringida.

§ 1° A comiss&o processante nio precisara estar reunida fisicamente
quando da elaboragéo do Termo de Indiciacéo, bastando que todos os
membros tenham oportunidade efetiva de analisar o entendimento
consignado em seu texto, podendo o colegiado utilizar-se de meio
eletrbnico para disponibilizar o documento entre os membros, o qual
devera ser assinado pelos membros da comiss&o antes da citacéo do
servidor indiciado.

§ 2° Nao cabera a indiciagdo do servidor, concluindo-se pelo
arquivamento dos autos, se:

a) ficar comprovado que ndo houve a infracéo disciplinar: ou
b) o servidor acusado nao foi o autor da infragéo disciplinar; ou
¢) a punibilidade esteja extinta;

d) for comprovado que o objeto da apuragdo ocorreu sob
circunsténcias que descaracterizam a infragdo disciplinar, devendo ser
elencadas quais excludentes importaram no ato praticado.

§ 3° A auséncia de indiciamento do servidor acusado acarreta a
extingdo da punibilidade.”
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“Art. 196. Elaborado o Termo de Indiciago, o presidente da comisséo
disciplinar expedira mandado de citagao para que o servidor indiciado
apresente sua pe¢a de defesa, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a
contar da data da citagdo, assegurando-lhe vista dos autos do
processo na reparticdo, salvo se o procedimento estiver tramitando em
formato eletrnico de autos.

§ 1° O servidor indiciado serad citado direta e pessoalmente,
independentemente de possuir procurador constituido.

§ 2° A citagio do servidor indiciado podera ser realizada junto ao
processo eletrénico, desde que o procedimento esteja tramitando em
formato eletrdnico de autos.

§ 3° Havendo procurador constituido, este sera intimado da citagao,
devendo ser-lhe entregue cépia integral do processo.

§ 4° Na hipétese de o servidor indiciado néo ser encontrado, a citagéo
se dara por meio do procurador constituido nos autos, quando
devidamente habilitado.

§ 5° Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazc sera comum e de
20 (vinte} dias.

§ 6° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para
diligéncias reputadas indispensaveis, a critério da Comissao.

§ 7° No caso de recusa do indiciado em receber a citagdo, o prazo
para defesa contar-se-4 da data declarada no termo de recusa
elaborado pelo servidor responsavel pela entrega do mandado,
inciusive se a tramitag@o estiver em formato eletrdnico de autos.”

“Art. 197. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar & Comiss&o o lugar onde podera ser encontrado.

§ 1° Revogado.
§ 2° Revogado.

Paragrafo Unico. Na hipétese deste artigo, o indiciado sera citado via
postal, em carta registrada, juntando-se ao processo o comprovante
do registro e aviso de recebimento, salvo se o procedimento estiver
tramitando em formato eletrénico de autos, por onde o servidor
acusado podera ser citado.”

“Art. 198. Encontrando-se o indiciado em local incerto e nao sabido e
n&o havendo procurador constituido nos autos, devera ser promovida
a citacdo por edital publicado uma Unica vez no Diario Oficial do
Municipio.

Paragrafo tnico. No edital de que trata o caput devera constar o prazo
de 15 (quinze) dias, contados da publicagdo do edital, para
apresentagio da peca de defesa.”
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“Art. 199. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado,
néo apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e
devolvera o prazo para a defesa,

§ 2° A defesa do servidor revel sera atribuida a defensor dativo,
designado pela autoridade instauradora do processo, que devera ser
servidor ocupante de cargo efetivo e estavel, ao qual sera concedido
0 prazo legal para defesa, contado a partir da publicacéo do ato de
designacéo.

§ 3° Revogado.”

“‘Art. 200. Tramitando o processo em formato fisico de autos, ou
quando indispensavel & pratica do ato, se, por 2 (duas) vezes, o
membro da comisséo processante houver procurado o servidor
indiciado em sua residéncia ou no setor em que estiver lotado sem o
encontrar, devera entregar a intimag&o a qualquer pessoa da familia,
Seémpre que possivel, e, logo apds, proceder a intimag&o através de
edital no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, publicado uma Unica
vez.

§ 1° Revogado.
§ 2° Revogado.”

“Art. 201. Apreciada a defesa e concluida a instrucdo, a Comissdo
elaborara refatério minucioso, onde resumira as pecas principais dos
autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
convicgao.

§ 1° O relatério serd conclusivo quanto a inocéncia ou 3
responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a Comissao indicara
o dispositive legal ou regulamentar transgredido, bem como as
circunsténcias agravantes ou atenuantes,

§ 3° Todos os requerimentos da defesa, durante a instrugéo
processual, deverdo ser apresentados por escrito e, em regra, nao
suspendem o processamento disciplinar.”

“Art. 202. Na hipétese de se manter a convicgéo firmada no Termo de
Indiciagdo, a comissdo nzo podera inovar quanto aos fatos
ensejadores do convencimento, exceto para acatar os argumentos da
defesa.

§ 1° Apés andlise da defesa escrita, a comissdo podera, de oficio ou
por forca de argumentos contidos na defesa, decidir pela realizagdo
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de novas diligéncias, pela oitiva de testemunhas ou pela juntada de
novas provas aos autos.

§ 2° Ocorrendo uma das hipdteses do paragrafo anterior, devera a
comisséo ofertar ao acusado o direito a Um novo interrogatorio,
podendo aditar ou manter os termos da indiciago, concedendo, em
todo caso, novo prazo para o aditamento da defesa ou para a
apresentacao de uma nova peca.

§ 3° A ndo utilizaczo, pelo indiciado, do direito previsto no § 2° importa
que o0s atos de defesa anteriormente produzidos |he sio suficientes,
nos termos anteriormente apresentados.”

Paragrafo Gnico. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade
do processo, ressalvados os efeitos da prescricdo.”

"‘Art. 205. A autoridade Julgadora devera decidir motivadamente,
conforme as provas dos autos.

§ 1° A autoridade julgadora podera converter o julgamento em
diligéncia para repeticio de atos processuais ou coleta de novas
provas, caso seja necessario para a elucidagao completa dos fatos.

§ 2° Em caso de divergéncia com as conclusées do relatorio da
comissdo processante, a autoridade juigadora podera agravar a
sangao disciplinar proposta, desde que precedida de nova
manifestacdo do acusado no exercicio da ampla defesa e
contraditorio, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

§ 3° O vicio a que o servidor indiciado tenha dado causa ou nao tenha
alegado no momento oportuno n3o obstara o julgamento do processo.

§ 4° Proferida a decissio ou extinta a punibilidade, a autoridade
julgadora determinara o registro do processo nos assentamentos
individuais do servidor.

§ 5° Constitui ato vinculado da autoridade julgadora a decisso que
declara extinta a punibilidade.”

“Art. 206. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que
determinou a instauragdo do processo declarara a sua nulidade, total
ou parcialmente, aproveitando-se sempre que possivel os atos
praticados.”

“‘Art. 231-A. Fica instituido o Conselho Téchico de Acompanhamento
do Estatuto dos Servidores, ¢rgéo colegiado permanente, consultivo e
deliberativo, para dar efetividade aos preceitos desta lei e
aperfeicoamento democratico do servigo publico municipal.
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§ 1° O Conselho Técnico de Acompanhamento do Estatuto dos
Servidores tera as seguintes atribuicdes:

| - avaliar e deliberar previamente sobre as propostas de aiteracgéo
desta lei, bem como alteragbes de outras normas correlatas que digam
respeito aos servidores e empregados ptiblicos do municipio;

Il - desenvoiver propostas e acées voltadas ao aperfeicoamento do
servigo publico municipal;

Hi - solicitar informagdes e esclarecimento de duvidas que digam
respeito a pauta de deliberagio, ou ao desenvolvimento de propostas
e agdes voltadas ac aperfeicoamento do servigo plblico municipal.

§ 2° Os membros do Conselho Técnico de Acompanhamento do
Estatuto dos Servidores serdo nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo para mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido,
sucessivamente, por iguais periodos.

§ 3° Sdo membros do Conselho Técnico de Acompanhamento do
Estatuto dos Servidores, desde que servidores efetivos e estaveis dos
quadros dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de
Chopinzinho:

i - 01 (um) membro de diregio do PREVCHOPIM:;

il - 01 (um) membro de direcdo do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Chopinzinho;

[ - 01 (um) servidor ocupante do cargo de Procurador Juridico, do
quadro de servidores do Poder Legislativo, ou na auséncia deste um
membro indicado pelo presidente da Camara; (NR)

IV - 02 (dois) servidores indicados pela Secretaria Municipal de
Administracéo;

V - 02 (dois) servidores ocupantes do cargo de Procurador Municipal,
do quadro de servidores do Poder Executivo.

§ 4° A convocagdo do Conselho sera realizada através dos meios de
comunicagdes ageis e eficientes disponiveis, tais como grupo no
aplicativo WhatsApp, noticia na pégina oficial da Prefeitura, contato
telefénico, dentre outros.

§ 5° Cada membro do Consetho é detentor de 1 (um) voto.

§ 6° As deliberagbes serdo tomadas pela maioria simples dos votos,
sendo a situacdo na qual o total de votos é maior que a metade do
total de votos dos presentes.

§ 7° Sera considerado aprovado ou rejeitado o assunto que obtiver a
maioria simples, nos termos do paragrafo anterior.

§ 8° Sendo rejeitado o assunto por maioria simples dos membros do
Conselho, a proposigéo sera arquivada pela Administragao.

§ 9° A votagdo sera nominal e aberta, podendo cada membro fazer as
consideragbes que entender cabiveis para justificar o seu voto.
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§ 10° As deliberacées sobre alteragbes legislativas somente ocorreréio
com a presenga minima de 05 (cinco) membros do Conselho.

§ 11° N&o havera remuneragao dos membros pelo exercicio da funcao
no Conselho Técnico de Acompanhamento do Estatuto dos
Servidores, sendo considerado servigo publico relevante.”

‘ANEXO |

AVALIACAO DE SERVIDOR

Fator Competéncia Nota QObservagées

Comunica antecipadamente eventuais auséncias,
atrasos ou saldas antecipadas.

i- Cumpre hordrios pré acordados com o gestor,
Comprometimento Guarda sigilo sobre as mfolrma.cé:es |n.st|tuaona|s
e Conduta relevantes, tratando com discrigo as informages
Profissional obtidas no ambiente de trabalho.

Cumpre as normas de procedimentos e de conduta no
desempenho das atribuicdes do cargo e da fungio.

Cumpre as tarefas que lhe sdo confiadas, sem atribuir
aoutros obrigacdes que sfo suas.
Faz bom uso dos equipamentos, instalagbes e
material de trabalho, colaborando paraa
2- economicidade e a sustentabilidade.
Responsabilidade Responsabitiza-se pelas atitudes e decisdes que
toma, corrigindo e evitando que voltem a ocorrer.
Reporta em tempo habil a chefia imediata
irregularidades e dificuldades para realizaciio dos
trabathos de sua responsabilidade.

Demonstra flexibilidade e capacidade para se adaptar
2 mudancgas institucionais, de rotinas e de grupes de
trabalho.

Colabora com a equipe na execugdo das atividades
3-Sociabilidade e didrias.

Trabalho em Equipe Evita situagGes que possam gerar conflitos que
interfiram negativamente com os colegase o
ambiente de trabalho.

E cordial com os servidores, estagidrios, agentes
ollticos, servidares tempordrios e liblico externo.

Demanstra disposi¢do para agir prontamente no
cumprimento das demandas de trabalho.
Busca e apresenta solugbes para o melhor

4 - [niciativa e desenvolvimento dos trabalhos da equipe,
Otimizagio de Utiliza as ferramentas disponivers visando tornar o
Processos trabalho mais 4gil e produtivo.

Demonstéa planejamento e organizacdo de seu
trabalho, definindo prioridades alinhadas com 2
Chefia imediata.

Desenvalve adequadarente o trabalho dentro dos
prazos determinados.
Conhece, compreende e desempenha as atividades

3- de roting, evitando retrabalhos.
Desenvolvimento e | Busca ampliar seus conhecimentos nas dreas relativas
Qualidade do Ao cargo, visando aprimorar a realizacgo do seu

Trabalho trabalho oy da 4rea

Produz documentos oficials com clareza e
objetividade compativeis com o cargo e fungiio
exercidos,
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RESULTADO DAS AVAUACGHES
Fator 12 12 Avaliagio 28 22 Avallagdo 3 31 Avaliagdio Média
Autoavallagio CAD Autoavallagio CAD Autoavallaglo CAD
1- Comprometimento e Conduta Profissional Q
2 - Responsabilidade 0
3« Socigbilidade e Trabalho em Equipe 0
4 - Iniciativa e Ctimizagso de Procassos 0
5- Desenvolvimento e Qualidade do Trabatho 0

[mediageralf "0 |
[ Apto / Inapto { ]

ANEXO I
AVALIACAO DE SERVIDOR
Fator Compaténcia Nota Observagies
Comunica antedipadamente eventuais auséncias,
atrasos ou saidas antecipadas.
1- Cumpre horérios pré acordados com o gestor.

Comprometimento Guarda sigilo sobre as informages institecionais
e Conduta relevantes, tratando com discrigio as informactes

Profissional obtidas no ambiente de trabalho.

Cumpre as normas de procedimentos e de conduta no
desempenho das atribuigtes do cargo e da fungic.

ﬁ“
Cumpre as tarefas que the so confiadas, sem atribuir

a outros obrigacBes que sdo suas.

Faz bom wso dos equipamentos, instalagBes e

matesial dfe trabalho, colaborando paraa

2- economicidade e a sustentabitidade,
Responsabilidade Responsabhiliza-se pelas atitudes e decisées que
toma, corrigindo e evitando que voltem a ocorrer.
Reporta em tempo habil & chefiaimediata

irregularidades e dificuldades para realizagdo dos
trabathos de sua responsabilidade.

Demonstra flexibilidade e capacidade para se adaptar
amudangas institucionais, de rotinas e de grupos de
trabalho.

Colabora com 3 equipe na execuciio das atividades

3- Sedabifidade e digrias.
Trabalho em Equipe Evita situagGes que possam gerar conflitos que
interfiram negativamente com os colegase ¢
— . ambiente de trabalho,
£ cordial com os servidores, estagidrios, agentes
oliticos, servidores tempordrios e pliblico externo.

Demonstra disposigiio para agir prontamente no
cumprimente das demandas de trabalho.
Busca e apresenta soluges para o methor

4- Iniciativae desenvolvimente dos trabalhos da equipe.
Otimizagho de Utiliza as ferramentas disponiveis visando tornar o
Processos trabalho mais 4gil e produtivo.

Demonstra planejamento e organizagdo de seu
trabalho, definindo prioridades alinhadas com a

. Chefia lmediata,
Desenvolve adequadamente o trabalho dentro dos
prazos determinados.

Conhece, compreende e desempenha as atividades

5- de roting, evitande retrabalhos.
Desenvolvimento e [ Busca ampliar seus conhecimentos nas dreas relativas
Qualidade do ac cargo, visando aprimorar a realizagdo do seu

Trabalho

Produz documnentos oficiais com clareza e
objetividade compativeis com o cargo e fungio
exercidos,
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RESULTADO DAS AVALIACOES
12 13 Avaliacsio i 28 Avaliagdo "
Méd
Fator Autoavaliagio Chefia |Autoavaliagio| Chefia @

1 - Comprometimento e Conduta Profissional 0
2- Responsabilidade 0
3- Sociabilidade e Trabatho em Equipe 0
4 - Iniciativa e Otimizagdio de Processos 0
= - Desenvolvimento e Qualidade do Trabalho 0

[média Gera_ll [ ]

Progressdo (Deferida / Indeferida) E i

Art. 2° Ficam revogados os incisos | a Vil do art. 28, da Lei Complementar n° 68, de 02 de fevereiro de
2012.

Art. 3° Ficam revogados os incisos 1 a lil do § 3° do art. 29, da Lei Complementar n° 68, de 02 de
fevereiro de 2012.

Art. 4° Ficam revogados os §§ 3 e 4° do art. 30, da Lei Complementar n® 68, de 02 de fevereiro de 2012.
Art. §° Ficam revogados os §§ 1e2°doart. 31, da Lei Complementar n° 68, de 02 de fevereiro de 2012,

Art. 6° Ficam revogados os incisos | a IV do art. 32, da Lei Complementar n°® 68, de 02 de fevereiro de
2012.

Art. 7° Ficam revogados os incisos | a lil e paragrafo (inico do art. 34, da Lei Complementar n° 68, de
02 de fevereiro de 2012.

Art. 8° Ficam revogados os §§ 1 e 2° do art. 36, da Lei Complementar n° 68, de 02 de fevereiro de 2012,

Art. 9° Ficam revogados os incisos | a VIi do §1° do art. 38, da Lei Complementar n°® 68, de 02 de
fevereiro de 2012.

Art. 10. Ficam revogados os incisos | a VIil do §4° do art. 38, da Lei Complementar n° 68, de 02 de
fevereiro de 2012.

Art. 11. Fica revogado o paragrafo Unico do art. 44, da Lei Complementar n° 68, de 02 de fevereiro de
2012.

Art. 12. Ficam revogados os incisos I a VI e alineas 'a’ até ‘h’ do art. 77, da Lei Complementar n° 68,
de 02 de fevereiro de 2012.

Art. 13. Fica revogado o paragrafo Gnico do art. 81, da Lei Complementar n° 68, de 02 de fevereiro de
2012.

Art. 14. Ficam revogados os §§ 1 e 2° do art. 138, da Lei Complementar n°® 68, de 02 de fevereiro de
2012,

Art. 15. Ficam revogados os §§ 1° e incisos | a IV e §2° do art. 142, da Lei Complementar n° 68, de 02
de fevereiro de 2012.
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Art. 16. Ficam revogados os incisos | e ii do art. 144, da Lei Complementar n°® 68, de 02 de fevereiro
de 2012.

Art. 17. Ficam revogados os §§ 1 e 2° do art. 147, da Lei Complementar n® 68, de 02 de fevereiro de
2012.

Art. 18. Ficam revogados os incisos | e I do art. 149, da Lei Complementar n°® 68, de 02 de fevereiro
de 2012.

Art. 19. Fica revogado o paragrafo unico do art. 150, da Lei Complementar n°® 88, de 02 de fevereiro de
2012,

Art. 20. Ficam revogados os §§ 1 e 2° do art. 152, da Lei Complementar n° 68, de 02 de fevereiro de
2012,

Art. 21. Ficam revogados os incisos V e Vi do art. 180, da Lei Complementar n° 68, de 02 de fevereiro
de 2012.

Art. 22, Ficam revogados os incisos | a |i] do art. 181, da Lei Complementar n® 68, de 02 de fevereiro
de 2012.

Art. 23. Ficam revogados os §§ 1 e 2° do art. 197, da Lei Complementar n® 88, de 02 de fevereiro de
2012.

Art. 24. Fica revogado o § 3° do art. 199, da Lei Complementar n° 68, de 02 de fevereiro de 2012.

Art. 25, Ficam revogados os §§ 1 e 2° do art. 200, da Lei Complementar n® 68, de 02 de fevereiro de
2012,

Art. 26. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

CAMARA MUNICIPAL, PR, 07 DE ABRIL DE 2022.
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Mensagem n® 14/2021 Chopinzinho/PR, de 29 de novembro de 2021.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Encaminhamos para apreciacdo de Vossa Exceléncia e demais Vereadores, o Projeto de
Lei Complementar n® 014/2021, que altera a Lei Complementar n® 68, de 02 de fevereiro de 2012,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Chopinzinho, e da outras pro-
vidéncias.

E com muita satisfacdo que enviamos a presente proposta legislativa de revisao do Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio do Chopinzinho, ap6s varias semanas de trabalho intenso, de-
bates, pesquisas e reunides realizadas pela Comissao de Revisao do Estatuto dos Servidores.

A revisao foi elaborada exclusivamente por servidores publicos efetivos, com a participacao
da Procuradoria Geral do Municipio (Dr. Thiago Voracoski e Dr. Marcio Stringari), servidora Francineli
Dalmolin, Geris Spadari (PREVCHOPIM), Jakeline Aparecida da Silva Caldato (Divisdo de Recursos
Humanos e Seguranga do Trabalho), Marilde Antonia Téo (Sindicato dos Servidores Publicos Munici-
pais), Neide Caldato (Diretora Administrativa), Paulo Romite, dentre outros servidores efetivos.

Em resumo, a presente revisao pretende valorizar o servidor e 0 servigo publico. A revisao
traz maior seguranca juridica, aperfeicoa procedimentos de contratacédo, torna o estatuto economi-
camente sustentavel ao municipio a médio e longo prazo, diminui distor¢des, confere estimulos para -
os servidores assumirem cargos de alto nivel, aperfeicoa o servigo publico em geral, atualiza legisla-
¢bes obsoletas e inaplicaveis, confere isonomia com a iniciativa privada em alguns aspectos, estabe-
lece mecanismos de protecao ao servidor publico e melhoria do servigo, através de mecanismos

ageis, eficientes, transparentes e impessoais de solucéo de sindicancias e processos disciplinares.

Um ponto que merece destaque é a revisdo completa dos procedimentos de avaliacdes de
desempenho, tanto para estagio probatério quanto para fins de progressdo remuneratoria, que pas-

sarao a ser obrigatérias, bem como serao realizadas anualmente pela Administragao.
Segue em anexo o resumo da revisao.

Assim, encaminha-se o presente Projeto de Lei, solicitando que seja o mesmo aprovado
pelos nobres vereadores.

Atenciosamente,
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Principios fundamentais e direitos dos servidores

Omisso

Art. 12 e §§ estabelecem de forma
expressa os principios, valores, garantias e
direitos gerais aplicdveis aos servidores
publicos

Valorizacdo do servidor publico

Reserva de 10% dos cargos em comissdo para

Art. 15, § 1 2 - Reserva de 50% dos cargos
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Nomeacao de servidor efetivo para Cargo de
Secretario Municipal

Atualmente apenas op¢ao pelo subsidio de
Secretario Municipal

Art. 17-A possibilita a opgao pela
remuneracdo do cargo efetivo ou subsidio
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Do Exercicio

Disposi¢Oes muitos aleatdrias pelo estatuto,
resumidas e obsoletas

Art. 23, §§ 82 e seguintes reuniram todas
as regras de efetivo exercicio

Maior seguranca juridica e
facilidade na interpretacao

Do Exercicio

Omisso quanto ao tempo razodvel para
afastamentos e aquisicao de férias, licenca
prémio e adicional por tempo de servigo. Por
exemplo, um servidor que fica afastado por 2
anos nao perde férias, licenca prémio e
continua implementando adicional por tempo
de servico.

Art. 23, §§ 92 3 112 estabeleceram prazos
de afastamentos razoaveis
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Do Estagio Probatério

Disposi¢Oes impossiveis de aplicacdo, muito
complexas e obsoletas

Art. 25 a Art. 36. Procedimento de
avaliacdo de desempenho para fins de
estagio probatdrio inteiramente
reformulado, dando simplicidade e
objetividade, sem se descuidar da
isonomia, transparéncia, impessoalidade e
seguranca juridica. Em resumo, o
procedimento consistird em uma
autoavaliagdo do servidor + avaliagdo da
Comissdo de Avaliacdo de Desempenho -
CAD (formada por servidores efetivos e
estdveis), durante 3 anos. Possibilidade de
recurso para a Comissao Coordenadora,
também formada por servidores efetivos
e estaveis.

Aperfeicoamento do servig
publico
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Das Disposi¢des Especiais do Estagio Probatdrio

Estatuto atual permite a nomeacao de servidor
em estagio probatdrio para cargo comissionado
eFG

Art. 37 veda a nomeacao de servidor em
estagio probatdrio para cargo em
comissdo e FG

efetivo de carreira e garantia
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Da Progressao

Disposicdes impossiveis de aplicacdo, muito
complexas e obsoletas

Art. 38 a Art. 38-S. Procedimento de
avaliacao de desempenho para fins de
progressdo inteiramente reformulado,

dando simplicidade e objetividade, sem se
descuidar da isonomia, transparéncia,
impessoalidade e seguranca juridica. Em
resumo, o procedimento consistira em
uma autoavaliacdo do servidor + avaliacao
da chefia imediata, durante 2 anos.
Possibilidade de recurso para a Comissao
Coordenadora, formada por servidores
efetivos e estaveis.

Aperfeicoamento do servigo
publico
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Da Readaptacao

Legislagdo obsoleta

Art. 40 reformulado conforme a reforma
da previdéncia EC 103/2019

1cacdo,

Atualizacdo legislativa conforme
as normas constitucionais
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Das Vantagens e Indenizac¢Oes

Disposicdes ndo sistematizadas por categorias

Art. 96 dispde em categorias quais sao as
vantagens permanentes, temporarias e
transitdrias

Maior seguranca juridica e
facilidade na interpretacao

Da Indenizac¢do de Transporte

Omisso quanto ao dificil acesso

Art. 101-A institui o auxilio transporte aos
servidores lotados em unidades de dificil
acesso, nos mesmos moldes do magistério

Valorizagdo do servidor publico
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Gratificacdo pelo exercicio de encargos especiais

Omisso. Atualmente existe apenas gratificacao
por chefia de divisdo

Art. 103 apresenta apenas a previsao. As
fungdes que serdo gratificadas serdo
estabelecidas em legislacdo especifica. Por
exemplo, INCRA, PREVCIDADE, pregoeiro,
comissao de licitacdo, etc.

Flexibilidade e valorizacdo do
servidor publico

Do Adicional por Servico Extraordinario

Art. 109, pardgrafo Unico, se aplicado do modo
gue esta expresso atualmente, acarretara
efeito cascata, o que é vedado pela
Constituicdo Federal. Desde a vigéncia do atual
estatuto, o RH calcula as horas extras apenas
sobre o vencimento base do servidor, ou seja,
sobre o nivel que se encontra na tabela de
vencimentos, sendo desprezadas outras verbas.
Porém, a redagao atual diz que a hora extra
deveria ser calculada sobre a remuneracao, ou
seja, sobre a totalidade (salario + adicionais)

Art. 109, paragrafo Unico, prevé de modo
expresso o que esta sendo aplicado desde
2012, data da vigéncia do estatuto atual.
As horas extras devem ser calculadas
sobre o vencimento base do nivel que o
servidor se encontra na tabela de
vencimento, ndao sendo computado
guaisquer outros acréscimos e vantagens
na base de célculo

Estancar o enorme passivo
judicial do municipio
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Do Adicional pelo Exercicio de Atividade Insalubre
ou Perigosa

Serd mantida a férmula de célculo para os
atuais servidores, ou seja, o adicional
continuara sendo calculado sobre o
vencimento base do nivel que o servidor se
encontra na tabela de vencimentos

Art. 112-A. Para os novos servidores, a
partir da vigéncia do artigo, serd dado
tratamento idéntico a iniciativa privada,
regidos pela CLT. O adicional serd
calculado sobre o menor vencimento do
municipio.
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Do Adicional por Tempo de Servico

Serd mantida a férmula de calculo para os
atuais servidores, ou seja, o adicional
continuard sendo implementado anualmente

Art. 116, § 22 - servidores efetivos que
assumem cargos comissionados, FG ou
cargo politico ndo serdao mais prejudicados
com a interrupc¢do do periodo aquisitivo
do adicional

Art. 116-A. Para os novos servidores, a
partir da vigéncia do artigo, sera calculado
a razdo de 5% por quinquénio completo

Razoabilidade, atualizacao
conforme a grande maioria dos
estatutos e contengdo de
despesa
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Do Adicional por Conclusdo de Curso

Serd mantida a férmula de cdlculo para os
atuais servidores, ou seja, o adicional
continuara sendo implementado através de
progressoes.

Porém, a legislacdo atual faz com que o
servidor avance demasiadamente rdpido na
tabela de vencimentos, chegando ao seu ultimo
nivel muito antes de se aproximar da
aposentadoria. Ainda, ao progredir através de
titulagdo, acarreta efeito cascata indireto, na
medida que as horas extras e adicional por
tempo de servico passam a ser calculados
sobre o novo nivel que o servidor alcanga na
tabela de vencimentos, através da titulacdo.

Art. 116-A. Para os novos servidores, a
partir da vigéncia do artigo, o adicional
serd transformado em percentual, ou seja,
nao havera a progressdo na tabela de
vencimentos. Havera uma rubrica
"adicional por conclusao de curso"
destacada no holerite, e sobre a qual nao
havera incidéncia de outras verbas,
evitando o efeito cascata

LUIZ CENCI
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Da Licencga para Tratar de Interesse Particular

Legislagdo obsoleta

Art. 137 atualizado conforme as regras
dos servidores da Unido. A nivel federal, o
Ministério da Economia estimula os
servidores da Unido a pedirem licenca nao
remunerada, com o objetivo de economia
e diminuicao da maquina publica.

Atualizagdo legislativa e
contencado de despesa

Da Licenga Prémio por Assiduidade

Serd mantido os mesmos requisitos, critérios e

beneficios da licenga prémio para os atuais
servidores.

Art. 140, paragrafo Unico - servidores
efetivos que assumem cargos
comissionados, FG ou cargo politico ndo
serdo mais prejudicados com a
interrupc¢do do periodo aquisitivo da
licenga prémio

Art. 143, §§ 12 2 42 - cria um dever para a
administracdo de empreender esforgos a
concessao da licenga prémio aos
servidores, evitando acumulacdo e
favorecimentos

Art. 143-A. Para os novos servidores, a
partir da vigéncia do artigo, sera
concedida apenas Licenga Capacitagao.
Para ter direito a esta licenca, devera ser
cumprido os mesmos requisitos da
Licenca Prémio. Porém, a licenca
capacitagdo exige que o servidor realize
algum curso enquanto estiver usufruindo
do beneficio. Ndo havera conversdo em
pecunia da Licencga Capacitacgao.

Isonomia com a iniciativa priv
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Do Direito de Peticado

Legislagdo obsoleta

Art. 146 a Art. 154 reformulados com
objetividade, simplicidade e seguranca
juridica

Atualizacdo legislativa e
seguranca juridica

Do Regime Disciplinar

Omisso com relagcdo ao servidores que ocupam
cargo de vereador

Art. 159-A. Trata-se de uma inovacgao. A
atividade parlamentar deve ser exercida
com plena independéncia. Dada a
importancia do mandato,
compreendemos que o servidor que
continua exercendo seu cargo efetivo, em
conjunto com a vereanga, deve possuir
maior protecado juridica para que possa
exercer seu papel na Camara de
Vereadores. Assim, o servidor efetivo que
esteja efetivamente exercendo as fungées
de Vereador do Municipio de
Chopinzinho, na hipétese de ocorrer
infracdo funcional apds a diplomacao, a
comissdo processante dard ciéncia a
Camara Municipal de Chopinzinho, que,
por iniciativa de partido politico nela
representado e pelo voto da maioria de
seus membros, poderd, até a decisdo
final, sustar o andamento do processo
administrativo disciplinar ou sindicancia
punitiva. Regramento semelhante dado
aos parlamentares do Congresso,
conforme a CF.

Garantir a autonomia e respeito

aos membros do Poder
Legislativo
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Do Regime Disciplinar

Omisso quanto as hipoteses de extingdo da
punibilidade, isencdo de pena e possibilidade
de acordos nas sindicancias e processos
disciplinares

Art. 173, 8§ 4 a § 209 - apresenta de forma
expressa e objetiva, com a devida
seguranca juridica, as hipdteses de

punibilidade, isencdo de pena e
possibilidade de acordo (Termo de
Ajustamento Disciplinar). Esse artigo
confere grande protecdo ao funcionalismo
publico e confere novos rumos e
abordagens no ambito da apuracao de
responsabilidade. Com este artigo, o norte
das sindicancias e processos disciplinares
serd a busca de acordos e resolucdo
pacifica de conflitos, evitando a aplicacao
de penalidades mais gravosas aos
servidores, salvo em situacGes graves.

Protecdo ao servidor publico e

melhoria do servico, através
meios ageis eficientes de solu

de sindicancias e processos

disciplinares
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Do Regime Disciplinar

Legislagdo obsoleta
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Art. 174, § 52 2 182 - resolvem questdes E
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omissas no estatuto atual, tais como %
quem podera ou ndo compor as q

comissoes, a preferéncia pelo processo
eletronico a fim de dar agilidade e
proporcionar economia, a valorizacdo dos
membros das comissdes de sindicancia e
processo disciplinar, considerando tratar-
se de fungdo estranha ao cargo para o
qual nomeados, complexa e
demasiadamente estressante, sem
qgualquer remuneracao

Prote¢do ao servidor public
através de comissdes

independentes e normas
processuais objetivas
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Do Regime Disciplinar

Afastamento preventivo. Atualmente é
competéncia da autoridade que instaurou a
sindicancia ou PAD

Art. 177 - o afastamento passa a ser de
competéncia das comissdes. Isso evita
gue a autoridade responsavel pelo
julgamento crie um prejulgamento
guando do afastamento do servidor,
ferindo a imparcialidade.

Impessoalidade e julgamento
justo ao servidor processado

Do Regime Disciplinar

Omisso quanto a sindicancia investigativa. O
estatuto atual prevé apenas sindicancia
punitiva

Art. 182-A normatiza a sindicancia
investigativa

-Z0OEQ-R0A7-150D

Atualizacao legislativa e
aperfeicoamento do servico
publico
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Do Regime Disciplinar

Omisso quanto ao tramite e demais
procedimentos disciplinares

Art. 187 a 202 - normatiza de forma
objetiva e com seguranca juridica todas as
etapas do processo disciplinar (aplicavel
também a sindicancia punitiva), bem
como o modo de obtencdo de provas e
realizacdo de procedimentos, tais como
oitivas, interrogatorios, etc.

Protecdo ao servidor publico
através de normas processuais
objetivas

Do Regime Disciplinar

Pelo estatuto vigente, a autoridade
instauradora e julgadora pode julgar conforme
o livre arbitrio, inclusive contra as provas
produzidas no processo. Inclusive pode
dissolver a comissdo e formar outra, caso ndo
concorde com as conclusdes do relatério final.

Art. 205. A autoridade julgadora devera
decidir motivadamente, conforme as
provas dos autos.

Em caso de divergéncia com as conclusdes
do relatdrio da comissdo processante, a
autoridade julgadora poderd agravar a
sangdo disciplinar proposta, desde que
precedida de nova manifestacdo do
acusado no exercicio da ampla defesa e
contraditorio, abranda-la ou isentar o
servidor de responsabilidade. Serd vedada
a dissolucao das comissdes.

SKI SANTOS e ED$ON|LUIZ CENCI
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Das Disposigdes Finais e Transitdrias

Nosso estatuto é omisso quanto a instituicdo
de um conselho de servidores. A titulo de
exemplo, para modificar qualquer lei do plano
diretor, é necessaria a manifestagao prévia da
Comissdo Técnica de Acompanhamento do
Plano Diretor.

Art. 231-A. Fica instituido o Conselho
Técnico de Acompanhamento do Estatuto
dos Servidores, drgao colegiado
permanente, consultivo e deliberativo,
para dar efetividade aos preceitos desta
lei e aperfeicoamento democratico do
servico publico municipal.

O objetivo deste artigo é garantir
maior estabilidade das normas
estatutarias, evitando alteragGes

acodadas e sem a ampla
discussao e debate dos

interessados. Evita-se com isso

normas populistas ou que

possam prejudicar o servico

publico.
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Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 14, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2021.

Altera a Lei Complementar n? 68, de 02 de
fevereiro de 2012, que dispoe sobre o Estatuto dos
Servidores  Publicos do  Municipio de
Chopinzinho, e da outras providéncias.

Art. 1° A Lei Complementar n® 68, de 02 de fevereiro de 2012, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

§ 2° As contratagcdes de servidores para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico sdo regidas por legislacao
especifica.

§ 3% Os Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Chopinzinho
tratardo seus servidores com respeito, consideracéo e reconhecimento,
propiciando-lhes:

| - livre manifestacao de pensamento e opinides, respeitados os principios
da liberdade de expressao e do regime democratico de direito, sendo
vedado o anonimato;

Il - oportunidade de desenvolver habilidades;
[l - reconhecimento e valorizacao do trabalho;

IV - remuneragdo e beneficios compativeis com a complexidade das g
atribuicoes.

§ 42 Sao principios e valores fundamentais a serem observados pelos
servidores no exercicio do seu cargo ou fungao:

| - o interesse publico, a preservacao e a defesa do patriménio publico;
Il - a legalidade, a impessoalidade, a moralidade e a transparéncia;
lIl - a honestidade, a dignidade, a integridade, o respeito e o decoro;

IV - a qualidade, a eficiéncia, a efetividade e a equidade dos servigos
publicos;

V - a independéncia, a objetividade e a imparcialidade;
VI - o sigilo profissional;

VIl - liberdade de convencimento técnico na fundamentagdo dos atos
emitidos no exercicio de suas atribuicoes.

§ 5° E direito de todo servidor dos Poderes Executivo e Legislativo do
Municipio de Chopinzinho:

| - trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade fisica,
moral, mental, psicolégica e o equilibrio entre a vida profissional e

pessoal;
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Il - ser tratado com equidade nos sistemas de avaliagdo de desempenho
individual, bem como ter acesso aos resultados;

[l - participar das atividades de capacitagao e treinamento necessarias
ao seu desenvolvimento profissional;

IV - estabelecer interlocucdo livre com colegas e superiores, podendo
expor ideias, pensamentos e opinides, inclusive para discutir aspecto
controverso em instrugao processual;

V - ter respeitado o sigilo das informacées de ordem pessoal, que
somente a ele digam respeito, inclusive médicas, ficando restritas
somente ao proprio servidor e ao pessoal responsavel pela guarda,
manutencao e tratamento dessas informacgoées.”

§ 4° E vedado o exercicio gratuito de cargo publico, salvo os casos
previstos em lei, bem como na hipétese de servigo voluntario, o qual ndo
gera vinculo empregaticio, nem obrigacdo de natureza trabalhista,
previdenciaria ou afim, podendo ser prestado por pessoa fisica ao
Municipio, que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais,
cientificos, recreativos ou de assisténcia a pessoa, nos termos da Lei n®
9.608, de 18 de fevereiro de 1998.”

VIl - ndo possuir antecedentes criminais, assim considerados os
processos com transito em julgado na via judicial;

VIII - registro em 6rgéo de classe, quando previsto em edital.”

“Art. 7° A investidura em cargo publico de provimento efetivo depende de §
prévia aprovagao em concurso publico de provas, ou de provas e titulos, '<z'(
de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, ressalvadas as 2
nomeagdes para cargo em comissdao que sao de livre nomeagdo e @
exoneracao.

Paragrafo unico. O concurso publico, de carater eliminatério e
classificatorio, sera composto pelas seguintes etapas, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo:

| - de carater obrigatdrio:
a) prova escrita de conhecimentos;

b) exame médico ocupacional abrangendo todos os exames pertinentes
a afericdo das condi¢oes de saude, fisica e mental dos candidatos.

S e EDSON LUIZ CENCI
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b) prova de titulos;
¢) avaliagao psicologica para analise de perfil para o cargo.”

“Art. 9° As normas gerais para a realizagao do concurso serao fixadas em
edital, que sera publicado no diario oficial e no site oficial da
Administragao municipal.

§ 2° O edital de concurso sera afixado no prédio da Prefeitura Municipal
e sera publicado no diério oficial do municipio.

§ 32 A inscricao em concurso publico serd condicionada ao pagamento
do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio,
ressalvadas as hipéteses de isencao nele previstas.

§ 4° O concurso devera ser homologado no prazo maximo de seis meses
contados da data de realizacao da ultima fase de provas, sob pena de
responsabilidade da autoridade competente.”

“Art. 10. Dentro do prazo de validade do concurso, a Administracédo
podera escolher o momento no qual se realizara a nomeacao.

§ 12 Uma vez publicado o edital do concurso com numero especifico de
vagas, o ato da Administracdo que declara os candidatos aprovados no
certame cria um dever de nomeagao para a propria Administragéo e,
portanto, um direito a nomeacao titularizado pelo candidato aprovado
dentro desse numero de vagas.

§ 2° A recusa de nomear candidato aprovado dentro do nimero de vagas G
devera ocorrer somente em situacdes excepcionalissimas que i
justifiguem solucdes diferenciadas, devidamente motivadas de acordo
com o interesse publico, com base em caracteristicas de superveniéncia, =
imprevisibilidade, gravidade e necessidade.

CEN

ON LU

§ 32 Os editais de concurso publico preverao aos candidatos aprovados, o
quando da convocacgao, a possibilidade de desistirem da nomeacgao,
hipbtese em que os mesmos serdo re-classificados na ultima posicao da z
lista de classificacdo, podendo serem novamente convocados apos 2
esgotada a listagem de candidatos, dentro do prazo de validade do &
concurso.”

%]
[a]
w
U)
(©]

ANT!

“Art. 12. A convocagao precedera a nomeagao e sera feita pela
autoridade competente através de ato publicado no diario oficial do
municipio.

§ 5° Deverd ser pessoal a convocagcao do candidato, depois de
ultrapassado o prazo de seis meses, para participar de etapa posterior do
concurso publico, incumbindo-lhe manter seu enderego atualizado.”

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1d0c.com.br/verificacao/ e informe o cédigo 0722-7DE9-80A7-150D

Assinado por 2 pessoas: THIAGO VORACOSK

Pagina 3 de 57 m



Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

§ 1° Sao reservados 50% (cinquenta por cento) dos cargos em comissao
para a nomeacgao de servidores do quadro efetivo.”

“Art. 17. O servidor municipal, quando nomeado para cargo em comissao,
ficara afastado de seu cargo efetivo e fara jus a remuneracgao prevista em
lei para o condicionamento, podendo optar por receber seus vencimentos
acrescidos de 60% (sessenta por cento) do valor da remuneracao
prevista para o cargo.”

“Art. 17-A. O servidor municipal, quando nomeado para cargo politico,
ficara afastado de seu cargo efetivo e fara jus ao subsidio previsto em lei
para o condicionamento, podendo optar entre a remunera¢do do cargo
efetivo e o subsidio do cargo politico, vedada a percepgao cumulativa,
salvo hipétese constitucionalmente prevista.

Paragrafo unico. Caso o servidor efetivo municipal opte pelo subsidio
legalmente instituido para o cargo politico, somente podera perceber o
valor correspondente ao subsidio, sem outro adicional, gratificacdo ou
qualquer outro estipéndio, nos termos do § 4° do art. 39 da Constituicao
Federal.”

§ 8° Serdo considerados como efetivo exercicio os dias em que o servidor
estiver afastado pelos seguintes motivos:

| - férias;

Il - casamento, por 5 (cinco) dias consecutivos, contados da data
constante no instrumento que oficializar a uniéo;

[l - enfermidade devidamente comprovada por meio de atestado médico;

IV - luto por falecimento de cénjuge, convivente, pais, irmaos, filhos,
enteados, menor adotado, sob sua tutela ou guarda judicial por 5 (cinco)
dias consecutivos, contados a partir da data do 6ébito;

V - juri e outros servigos obrigatérios por Lei;

VI - doagédo de sangue, por 1 (um) dia, em cada 3 (irés) meses, nos
termos da legislacdo em vigor;

VIl - afastamento por 1 (um) dia, para se alistar como eleitor;

VIl - exercicio de mandato eletivo, nos termos do inciso IV do art. 38 da
Constituicao Federal;

IX - licenca para tratamento de saude;
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X - licenga por motivo de doengca em pessoa da familia, enquanto
remunerada;

Xl - licenga maternidade, a adotante e paternidade;
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XIl - licenga para o servigo militar;
XIII - licenga para concorrer a cargo eletivo;
X1V - licenga prémio por assiduidade ou licenca capacitagao;

XV - licenga para tratamento de saude motivada por acidente no trabalho
ou doenca profissional;

XVI - licenga para desempenho de mandato classista;

XVIl - cessdo funcional para qualquer 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica Direta ou Indireta do Municipio de Chopinzinho;

XVIIl - participagdo autorizada em programas de treinamento ou
capacitacao, estudo, ou missédo representativa do Municipio;

XIX - participagéo autorizada em competi¢coes esportivas ou delegagdes
culturais;

XX - faltas decorrentes de caso fortuito ou forgca maior devidamente
justificadas;

XXI - afastamento preventivo em processo administrativo disciplinar,
quando for declarada inocéncia do servidor ou a pena imposta for de
adverténcia, ou dos dias que superar a pena de suspensao;

XXII - prisédo, quando houver sido reconhecida a sua ilegalidade ou a
improcedéncia da imputacao que |lhe deu causa;

XXIII - afastamento decorrente de nomeagao para cargo em comissao,
funcéo gratificada e cargo politico.

§ 92 Na contagem de prazo aquisitivo do direito as férias ndo serao
considerados os dias de afastamento, apurados dentro do periodo
aquisitivo, que excedam a:

| - 60 (sessenta) dias no caso do inciso Il do paragrafo anterior;

Il - 90 (noventa) dias, consecutivos ou alternados, no caso do inciso IX
do paragrafo anterior;

[ll - 60 (sessenta) dias, consecutivos ou alternados, no caso do inciso X
do paragrafo anterior.

ANTOS e EDSON LUIZ CENCI

§ 102 Na contagem de prazo aquisitivo do direito ao adicional de tempo ©
de servico e a licenga prémio ndo serdo considerados os dias de§
afastamento, apurados a cada 12 meses do periodo aquisitivo, que
excedam a:

| - 60 (sessenta) dias, no caso do inciso Il do § 8° deste artigo;

Il - 90 (noventa) dias, consecutivos ou alternados, no caso do inciso IX
do § 8° deste artigo;

[ll - 60 (sessenta) dias, consecutivos ou alternados, no caso do inciso X
do § 8° deste artigo.

§ 112 Os afastamentos que excederem os limites dispostos nos
paragrafos anteriores suspendem a contagem do prazo aquisitivo de
férias e adicional por tempo de servi¢o e interrompem a contagem para <

aquisi¢ao de direito a licenga-prémio.
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§ 12° Aplica-se retroativamente o inciso lll do § 10° deste artigo, aos
servidores que ja tenham completado o periodo aquisitivo, bem como
para fins de aquisicao do direito a licenga-prémio.”

“CAPITULO V

DA ESTABILIDADE E DO ESTAGIO PROBATORIO
Secao |

Do Estagio Probatério

Art. 25. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo sera submetido a estagio probatério por periodo de 3
(trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual sua aptidao e capacidade
serdo objetos de avaliacdo de desempenho.

Paragrafo uUnico. A aquisicdo da estabilidade estd condicionada a
aprovagao em estagio probatério, mediante avaliagcdo de desempenho,
na forma deste Capitulo.”

“Secao
Da Avaliacao de Desempenho

§ 12 O 6rgao de pessoal da administragédo dard prévio conhecimento aos
servidores dos critérios, normas e padroes a serem utilizados para a
avaliacao de desempenho de que trata este Capitulo.

§ 2° Fica autorizado o Poder Legislativo a editar ato proprio g
regulamentando a periodicidade da avaliagéo, responsabilidades,é
atribuicbes, competéncias avaliadas e procedimentos aplicaveis aw
avaliacao de seus servidores, de acordo com suas especificidades.”

“Subsecao |
Da Periodicidade da Avaliacdo de Desempenho

Art. 28. Para os servidores em estagio probatério, durante os primeiros
trés anos de efetivo exercicio, a Avaliagdo de Desempenho ocorrera
anualmente, a contar do primeiro dia de exercicio no cargo.

| - revogado;

Il - revogado;
Il - revogado;
IV - revogado;
V - revogado;
VI - revogado;
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§ 12 Os formularios de avaliacao deverao ser preenchidos e entregues
durante o0 més de outubro e novembro, devendo as anotacdes serem
registradas em formularios disponibilizados eletronicamente.

§ 2° Na indisponibilidade de sistema informatizado, a Administracéo
Municipal fornecera outro meio formal para preenchimento do formulario
de avaliagao.

§ 3° Nao havera avaliacdo subsidiaria para os fins de avaliagdo de
desempenho.”

“Subsecao I
Das Responsabilidades

Art. 29. A avaliacao de desempenho do servidor em estagio probatério
sera realizada por Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — CAD,
instituida em cada Secretaria Municipal, por designagédo do Chefe do
Poder Executivo, ou pela Presidéncia do Poder Legislativo, conforme o
caso, sendo a CAD composta por 3 (trés) servidores efetivos e estaveis.

§ 1° Nao poderao participar da CAD: cbnjuge, convivente ou parente,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 32 (terceiro) grau,
em relacdo ao servidor em estagio probatério ou entre seus membros
componentes.

§ 2° Os membros da CAD possuirdo 3 (irés) suplentes escolhidos entre
os servidores estaveis.

§ 3% Os membros da CAD somente serdo substituidos por motivo de
impedimento ou afastamento de suas atividades.

| - revogado;
Il - revogado;
[l - revogado.

§ 4° Os ocupantes do cargo efetivo de Procurador Municipal serao
avaliados através de Comissao de Avaliacao de Desempenho Especifica
— CADE, formada entre os Procuradores Municipais efetivos e estaveis
da carreira.”

“Art. 30. E de responsabilidade da Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho — CAD o correto preenchimento e o cumprimento dos >
prazos de preenchimento e envio do Formulario de Avaliacdo de @
Desempenho ao servidor avaliado.

ORACOSKI SANTOS e EDSON LUIZ CENCI

§ 12 A CAD devera pautar seus trabalhos com observancia aos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia.

§ 2° Compete aos membros da Comissao de Avaliagdo de Desempenho
— CAD:

| - atribuir ao avaliado pontuagdo coerente com o desempenho
demonstrado no periodo;
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[l - dar conhecimento dos resultados de cada avaliacdo ao servidor
avaliado, através de sistema eletrénico;

IV - realizar reunides periédicas com os servidores visando identificar as
variaveis que interfram no desempenho, reportando a chefia
imediatamente superior as principais limitagdes ou dificuldades durante o
processo avaliativo;

V - solicitar informagdes e documentos de quaisquer 6rgdos do municipio
que sejam determinantes no processo de avaliacao dos fatores previstos
no art. 31 desta lei;

VI - cumprir 0s prazos determinados nesta Lei, sob pena de apuragéo de
responsabilidade, salvo motivo devidamente justificado.

§ 3° Revogado.

§ 4° Revogado.”

“Subsecao Il

Das Competéncias Avaliadas

Art. 31. A avaliagé@o de servidor compreende cinco fatores:
| - comprometimento e conduta profissional;
Il - responsabilidade;

[l - sociabilidade e trabalho em equipe;

IV - iniciativa e otimiza¢do de processos;

V - desenvolvimento e qualidade do trabalho.
§ 12 Revogado.

§ 2° Revogado.

Paragrafo Unico. A descricdo das competéncias e abrangéncia de cada
fator de avaliagédo esta contida no Anexo |, parte integrante desta Lei.”

“Art. 32. Para cada fator da avaliagao podera ser atribuida uma pontuacao
maxima de 20 pontos, sendo o maximo 5 pontos para cada competéncia.

| - revogado;

Il - revogado;
Il - revogado;
IV - revogado.

Paragrafo Unico. Para avaliacdo das competéncias, conforme descricdo
contida no Anexo | desta Lei, serdo aplicados pelos avaliadores os
conceitos abaixo descritos, com sua respectiva pontuacao:

| - frequentemente (quando a conduta se apresenta de maneira regular,
repetidamente ou constantemente): 5 pontos;
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Il - ocasionalmente (quando a conduta se verifica na maioria das vezes
ou de maneira intercalada): 3 pontos;

[Il - raramente (quando a conduta é dificilmente verificada ou nunca se
verifica): 0 ponto.”

“Art. 33. A pontuagéo final da Avaliacdo de Desempenho podera atingir o
maximo de 100 pontos, correspondentes ao resultado da soma da média
de pontos obtidos em cada fator.

§ 1° Nao havera arredondamento da pontuacao final da avaliacao.

§ 2° O resultado da avaliagdo de desempenho, para fins de aquisi¢cao de
estabilidade, serd obtido pela média geral de todas avaliagdes realizadas.

§ 3¢ Para fins do caput deste artigo, sera aplicada a seguinte férmula:

| - média de pontuagéo para cada fator avaliado: MF = (A1a + A1b + A2a
+ A2b + A3a + A3b) / 6;

Onde:

MF = Média de Pontuacéo por Fator;

Ala = 12 Autoavaliagao;

A1b = 12 Avaliacao da Comissao de Avaliacao de Desempenho — CAD;
A2a = 22 Autoavaliagao;

A2b = 22 Avaliacao da Comissao de Avaliacao de Desempenho — CAD;
A3a = 32 Autoavaliagao;

A3b = 32 Avaliacao da Comissao de Avaliacao de Desempenho — CAD.

Il - em seguida serd obtida a Média Geral, através da soma da Média de
Pontuagéo por Fator: MG = (MF1 + MF2 + MF3 + MF4 + MF5).

Onde:
MG = Média Geral;

MF1 = Média da Pontuacao referente ao fator “Comprometimento e
Conduta Profissional”;

MF2 = Média da Pontuacgao referente ao fator “Responsabilidade”;

MF3 = Média da Pontuacao referente ao fator “Sociabilidade e Trabalho
em Equipe”;
MF4 = Média da Pontuacéo referente ao fator “Iniciativa e Otimizagao de
Processos”;

MF5 = Média da Pontuagédo referente ao fator “Desenvolvimento e
Qualidade do Trabalho”.

§ 4° Para fazer jus a aquisicao de estabilidade, o servidor devera obter
pontuacdo minima de 70 pontos na Média Geral das avaliagbes de
desempenho.
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§ 52 Completado o ciclo de avaliacao do servidor, apos a terceira e Ultima
avaliacao, a Comissao de Avaliacdo de Desempenho — CAD devera
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elaborar relatério especial que indicara se o servidor esta Apto ou Inapto
para adquirir a estabilidade.

§ 62 O relatorio de que trata o paragrafo anterior, acompanhado de todas
as avaliagbes realizadas, inclusive eventuais impugnagdes e documentos
pertinentes, serdo encaminhados a Comissdo Coordenadora para
homologacéao de estabilidade através do sistema eletrénico de avaliagcao.

§ 72 Sendo homologado o procedimento pela Comissao Coordenadora,
o procedimento de avaliacao sera remetido ao Chefe do Poder Executivo,
ou a Presidéncia do Poder Legislativo, conforme o caso, que devera
adotar uma das seguintes providéncias, obrigatoriamente:

| - editar decreto conferindo a estabilidade ao servidor, desde que o
relatério especial homologado tenha indicado que o servidor esta Apto
para adquirir a estabilidade; ou

Il - editar portaria de abertura de processo administrativo disciplinar,
objetivando a exoneracéo do servidor por motivo de inaptiddo decorrente
do estagio probatério, desde que o relatério especial homologado tenha
indicado que o servidor esta Inapto para adquirir a estabilidade.

§ 8° O processo administrativo disciplinar de que trata o paragrafo
anterior observara os tramites e procedimentos previstos nesta lei.

§ 92 O servidor podera ser exonerado durante o periodo de estagio
probatério, assegurado o direito de ampla defesa em processo
administrativo disciplinar, caso seja constatada a impossibilidade
matematica de obter pontuagédo minima de 70 pontos na Média Geral das
avaliagbes de desempenho.

§ 102 Enquanto o servidor em estagio probatério estiver respondendo por
processo administrativo disciplinar para verificacdo do cumprimento dos &
requisitos do estagio probatério, ndo podera se afastar do exercicio de 4
seu cargo para usufruir férias, licengca prémio e licenca sem vencimentos.

§ 112 Excetua-se do disposto no paragrafo anterior a hipétese de fruicao
de férias automaticas.

OS e EDSON LUIZ CEN

§ 12° O resultado final do procedimento de avaliacdo e o ato de
estabilizacdo ou de exoneracado do servidor serdo publicados no diario £
oficial do municipio de forma resumida, com meng¢ao ao cargo, niumero &
de matricula e lotagéo do servidor.

AN

RACOSKI

§ 13° Para os fins deste Capitulo ou decisdo quanto aos eventuais <
recursos administrativos relativos ao procedimento de progressao de que 9
trata o Capitulo VI, fica instituida a Comissédo Coordenadora, composta @
por 3 (trés) membros efetivos e estaveis, sendo um Procurador Municipal, £
que a presidira, o Chefe da Divisdo de Recursos Humanos e Seguranga -
do Trabalho e um servidor indicado pela Secretaria Municipal de &

Administragéo, incumbida de:

HIAG

| - apreciar os recursos interpostos contra as decisdes da CAD, ou do
chefe imediato referente aos procedimentos de avaliacdo de
desempenho;

Assinado por 2 pesso

Il - orientar e supervisionar o processo de avaliagdo de desempenho;
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[l - resolver eventuais discordancias havidas entre os membros da CAD;

IV - homologar o procedimento de avaliagao de desempenho.”

“Subsecao IV
Procedimento Aplicavel a Avaliagao

Art. 34. O procedimento de avaliacao sera realizado, preferencialmente,
em sistema eletrénico.

| - revogado;
Il - revogado;
[l - revogado.

Paragrafo unico. Revogado.”

“Art. 35. O preenchimento do formulario de Avaliacdo de Desempenho
devera ser realizado em trés etapas principais:

| - autoavaliacdo do servidor: trata-se da primeira etapa da avaliacédo e de
uma excelente oportunidade para que o avaliado reflita sobre seu proprio
desempenho possibilitando a comparagao de sua percepgdao com a de
seus avaliadores;

Il - avaliacao da CAD: apés a autoavaliagdo do servidor, a avaliacao sera
direcionada pelo sistema a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho —
CAD, que preenchera de modo conjunto o formulario aferindo pontuacao
ao avaliado de acordo com o desempenho demonstrado ao longo do
periodo avaliativo, registrando as informagdes que considerar relevantes g
para justificar a pontuacdo em formulario que sera encaminhado ao &
servidor avaliado;

[l - aceite ou discordancia do servidor: o servidor avaliado analisara as
informagdes contidas no formulario submetido pela CAD, podendo
registrar suas observacdes e justificativas, opinando ao final pela
concordancia ou discordancia da avaliacao realizada.

§ 1° A autoavaliagdo tera impacto na nota da avaliagdo e no resultado
final.

§ 2° Cabe ao avaliado, até 15 de outubro de cada ano, realizar sua
autoavaliagéo.

IAGO VORACOSKI SANTOS e EDSON LUIZ C

§ 3° Ao avaliado que deixar de se autoavaliar no prazo referido no @
paragrafo anterior, sera atribuido automaticamente nota zero a todos os £
fatores da sua autoavaliagao.

§ 4° Realizada a autoavaliagao ou decorrido o prazo previsto no § 2°, a
avaliacao sera direcionada pelo sistema para a Comissao de Avaliacao
de Desempenho — CAD.

§ 52 Caso o servidor concorde com a avaliagdo da Comissao de Avaliacao
de Desempenho — CAD, o processo de avaliagdo serd encerrado e
concluido.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/ e informe o c6digo 0722-7DE9-80A7-150D
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§ 6° Em caso de discordancia do servidor, este devera motivar de forma
objetiva e detalhada quais fatores ou competéncias discorda da
pontuacdo atribuida, motivando e apresentando qualquer documento
comprobatorio.

§ 7° O servidor tera o prazo de 5 (cinco dias) uteis, contados da data que
teve ciéncia da avaliacao realizada pela CAD, para aceitar ou discordar
da avaliagdo, podendo, no mesmo prazo, juntar ao procedimento
documento comprobatério pertinente.

§ 8° Compete ao servidor avaliado providenciar a juntada de documentos
de que trata o paragrafo anterior no sistema eletrénico, bem como na
hipétese de o procedimento estar tramitando de forma fisica.

§ 9° Decorrido o prazo de que trata o § 7°, a avaliagdo, os motivos da
discordancia e eventuais documentos comprobatorios serdo remetidos
em recurso de oficio a Comissao Coordenadora, que podera ratificar ou
retificar a pontuacao questionada pelo avaliado, em decisao irrecorrivel,
registrando tais decisées em formulario préprio, que sera encaminhado
ao servidor avaliado.

§ 102 Decorrido o prazo de que trata o § 7° sem manifestacao do servidor
avaliado, implicara em aceite técito do resultado.

§ 112 Todos os atos do processo de avaliagdo seréo inteiramente em
sistema eletrdnico, dispensada a presenga dos avaliadores, comissdes e
avaliado.”

“Art. 36. Se, por qualquer motivo, a Administracdo Municipal nao realizar
a avaliacdo, o ato de concessdo da estabilidade sera processado
regularmente pela Divisdo de Recursos Humanos e Seguranca do
Trabalho, independentemente da pontuagéo atribuida.

§ 1° Revogado.

§ 2° Revogado.

“Secao I

Das Disposi¢oes Especiais do Estagio Probatério

Art. 37. O servidor em estagio probatério ndo podera exercer quaisquer
cargos de provimento em comissao.

§ 12 O servidor em estagio probatério ndo podera ser designado para
exercer fungdo gratificada.

§ 22 O servidor em estagio probatdrio ndo podera ser cedido a outro 6rgao
da Administracédo Publica Direta ou Indireta.

§ 3% Somente poderao ser concedidas ao servidor em estagio probatorio
as seguintes licengas:

| - para tratamento de saude;

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/ e informe o c6digo 0722-7DE9-80A7-150D
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Il - por motivo de doenca em pessoa da familia;

[Il - para acompanhamento do conjuge ou companheiro servidor publico;
Pagina 12 de 57



Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

IV - para prestar servigo militar ou outro servigo obrigatério por lei;

V - para participar de curso de formagéo, decorrente de aprovagéao em
concurso para outro cargo na administragao publica;

VI - para o exercicio de mandato politico;
VIl - a gestante, a paternidade e ao adotante.

§ 4° Durante o gozo das licencas previstas no § 3%, bem como durante o
exercicio de cargo politico, o periodo de estagio probatério ficara
suspenso.

§ 5° Nos casos de afastamento, ininterruptos ou néo, por motivo de
licenga para tratamento de saude, por periodo superior a 90 (noventa)
dias, a contagem do tempo para fins de estagio probatorio sera suspensa,
reiniciando-se, quando do retorno do servidor para completar o tempo
necessario.

§ 6° Na hipotese de nomeacgao para outro cargo de provimento efetivo, o
prazo de estagio probatério e da avaliacdo de desempenho reiniciara a
partir da data de exercicio no novo cargo.”

“Art. 38. Progressdo é a passagem do servidor de seu padrdo de
vencimento para outro, imediatamente seguinte, dentro da faixa de
vencimento do cargo a que pertence, pelo critério de merecimento,
observadas as normas estabelecidas nesta Lei Complementar.

§ 12 A progressao sera processada anualmente no més de outubro, e
abrangera somente os servidores que completarem, até 31 de dezembro
do respectivo ano, o periodo de dois anos contados da ultima progressao.

| - revogado;
Il - revogado;
[l - revogado;
IV - revogado;
V - revogado;
VI - revogado;
VIl - revogado.

ORACOSKI SANTOS e EDSON LUIZ CENCI

§ 2° O servidor efetivo investido em cargo em comissao ou de funcao g
gratificada sera avaliado para efeitos de progressao, devendo a mesma >
ocorrer naturalmente no momento em que o servidor completar os @
requisitos para tanto.

§ 3° Fica autorizado o Poder Legislativo editar ato préprio
regulamentando a periodicidade da avaliacdo, responsabilidades,
atribuicées, competéncias avaliadas e procedimentos aplicaveis a
avaliacdo de seus servidores, de acordo com suas especificidades.

§ 4° Nos casos de afastamento por motivo de nomeagédo para cargo
politico, a contagem do intersticio para fins de progressao sera suspensa,
reiniciando-se, quando do retorno do servidor para completar o tempo de
que trata este Capitulo.

Assinado p0r2 pessoas: THIAGO
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| - revogado;

Il - revogado;
[l - revogado;
IV - revogado;
V - revogado;
VI - revogado;
VIl - revogado;
VIII - revogado.

§ 5° Na hipo6tese de nomeacao para outro cargo de provimento efetivo, é
vedada a contagem de tempo de servigo para fins de progressao com
base no cargo anteriormente ocupado, sendo reiniciada a partir da data
de exercicio no novo cargo.

Art. 38-A. Para fazer jus a progressdo, o servidor devera,
cumulativamente:

| - ter cumprido o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio
no padrao de vencimento em que se encontre;

Il - obter pontuag@do minima de 70 pontos na Média Geral das avalia¢des
de desempenho.

§ 12 Nos casos de afastamento, ininterruptos ou ndo, por motivo de
licenca para tratamento de saude, por periodo superior a 90 (noventa)
dias, a contagem do intersticio para fins de progressao sera suspensa,
reiniciando-se, quando do retorno do servidor para completar o tempo de
que trata este artigo.

CENCI

§ 2° O servidor que ndo conseguir aprovagdo para a progressao,
permanecera na mesma situacao funcional, somente podendo haver o~
deferimento apds transcorrido o prazo do inciso |, sem prejuizo das 3
avaliagbes de desempenho.

Art. 38-B. Nao sera computado como tempo efetivo de exercicio para fins
de progressao, quando ocorrer:

| - suspensdo disciplinar ou preventiva, quando comprovada
responsabilidade mediante processo administrativo;

II - falta injustificada;

[l - licenga com perda de vencimentos;

IV - licenca para tratar de assuntos particulares;

V - disponibilidade;

VI - licenga para desempenho de mandato eletivo;

VIl - licenga para desempenho de mandato classista.

Art. 38-C. Nao seréa beneficiado com a progressao o servidor que:

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/ e informe o c6digo 0722-7DE9-80A7-150D
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| - tiver sofrido qualquer penalidade, no periodo de avaliagdo, a excecao

de adverténcia;
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I - estiver submetido a processo administrativo disciplinar ou sindicancia,
enquanto durar o processo e a decisao |lhe for desfavoravel,

[l - possuir 05 (cinco) faltas injustificadas ao servigo durante o periodo
avaliado, perdendo, nesse caso, todo o periodo cumprido;

IV - for punido com pena de suspensdo durante o periodo avaliado,
perdendo, nesse caso, todo o periodo cumprido;

V - estiver em estagio probatério;

VI - estiver em disponibilidade;

VII - estiver em licenca para tratar de assuntos particulares;
VIII - estiver em licenca para desempenho de mandato eletivo;
IX - estiver em licenga para desempenho de mandato classista.

Paragrafo unico. Para fins dos incisos lll e IV, considera-se periodo
avaliado e periodo cumprido o intersticio minimo de 2 (dois) anos de
efetivo exercicio no padrao de vencimento em que o servidor se encontre.

Art. 38-D. O servidor que cumprir 0s requisitos estabelecidos nesta Lei
Complementar passara para o padrdo de vencimento seguinte,
reiniciando-se a contagem de tempo, para efeito de nova apuracao de
merecimento.

Art. 38-E. Caso nao alcance o grau de merecimento minimo, na
avaliacao, bem como nas hipéteses do art. Art. 38-C, incisos I, lll e IV
desta Lei, o servidor permanecera no padrdo de vencimento em que se
encontra, devendo cumprir 0 novo intersticio exigido de efetivo exercicio
nesse padréo, para efeito de nova apuragdo de merecimento.

Secéo |
Da Periodicidade da Avaliacdo de Desempenho
Art. 38-F. A Avaliagdo de Desempenho sera realizada anualmente,

compreendendo o periodo avaliativo de 1° de outubro a 30 de setembro
do ano subsequente.

§ 12 Os formularios de avaliacao deverao ser preenchidos e entregues
durante os meses de agosto e setembro, devendo as anotacdes serem
registradas em formularios disponibilizados eletronicamente.

§ 2° Na indisponibilidade de sistema informatizado, a Administracao
Municipal fornecera outro meio formal para preenchimento do formulario
de avaliagao.

§ 32 Havendo alteracao de lotacao ou chefia imediata do servidor durante
o periodo avaliativo, serd realizada avaliagao subsidiaria conduzida pelo
chefe imediato das unidades em que o servidor tenha permanecido por
um periodo minimo de 120 dias corridos.

Secao I

Das Responsabilidades

sinado por 2 pessoas: THIAGO VORACOSKI SANTOS e EDSON LUIZ CENCI

Art. 38-G. O Chefe imediato sera o responséavel por avaliar o desempenho 3
dos servidores de que trata esta Lei, de acordo com a estrutura
hierarquica.

A
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§ 1° Na impossibilidade da chefia imediata realizar a avaliagédo, esta sera
transferida a chefia imediatamente superior.

§ 2°2 Sendo o Secretario Municipal a chefia imediatamente superior,
cabera a esta realizar a avaliagdo, com posterior remessa a Comissao
Coordenadora que se refere o art. 33, § 13° desta lei, no caso de
discordancia do servidor.

§ 32 Os ocupantes do cargo efetivo de Procurador Municipal serao
avaliados entre os membros efetivos e estaveis da carreira de Procurador
do Municipio, sendo o avaliador preferencialmente aquele com maior
tempo de servico no cargo de Procurador Municipal do Municipio de
Chopinzinho.

Art. 38-H. E de responsabilidade de cada avaliador o correto
preenchimento e o cumprimento dos prazos de preenchimento e envio do
Formulério de Avaliagdo de Desempenho ao servidor avaliado.

Art. 38-1. O avaliador devera pautar seus trabalhos com observancia aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia.

Art. 38-J. Compete ao avaliador:

| - atribuir ao avaliado pontuacdo coerente com o desempenho
demonstrado no periodo;

Il - avaliar, informar e registrar fatos relevantes quando necessario;

[ll - dar conhecimento dos resultados de cada avaliagdo ao servidor
avaliado, através de sistema eletrénico;

IV - realizar reunides peridédicas com os servidores sob sua estrutura
hierarquica visando identificar as variaveis que interfiram no
desempenho, reportando a chefia imediatamente superior as principais G
limitagdes ou dificuldades durante o processo avaliativo;

V - solicitar informagdes e documentos de quaisquer érgaos do municipio
que sejam determinantes no processo de avaliagio;

VI - cumprir os prazos determinados nesta Lei, sob pena de apuracao de
responsabilidade, salvo motivo devidamente justificado.

Secéo Il

Das Competéncias Avaliadas

Art. 38-K. A avaliagdo de servidor compreende cinco fatores:
| - comprometimento e conduta profissional;

Il - responsabilidade;

[l - sociabilidade e trabalho em equipe;

IV - iniciativa e otimizacdo de processos;

V - desenvolvimento e qualidade do trabalho.

Paragrafo Unico. A descricdo das competéncias e abrangéncia de cada
fator de avaliacao esta contida no Anexo Il, parte integrante desta Lei.

Assinado por 2 pessoas: THIAGO VORACOSKI SANTOS e EDSON LUIZ CEN
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Art. 38-L. Para cada fator da avaliagdo podera ser atribuida uma
pontuacdo maxima de 20 pontos, sendo 0 maximo 5 pontos para cada
competéncia.

Art. 38-M. Para avaliagao das competéncias, conforme descrigao contida
no Anexo Il desta Lei, serao aplicados pelos avaliadores os conceitos
abaixo descritos, com sua respectiva pontuacao:

| - frequentemente (quando a conduta se apresenta de maneira regular,
repetidamente ou constantemente): 5 pontos;

Il - ocasionalmente (quando a conduta se verifica na maioria das vezes
ou de maneira intercalada): 3 pontos;

[ll - raramente (quando a conduta é dificilmente verificada ou nunca se
verifica): 0 ponto.

Art. 38-N. A pontuacao final da Avaliacdo de Desempenho podera atingir
o maximo de 100 pontos, correspondentes ao resultado da soma da
média de pontos obtidos em cada fator.

Art. 38-O. Havendo avaliacdo subsidiaria, sera considerada como
pontuacao final a média entre as avaliagbes subsidiarias e periodicas,
proporcionalmente ao periodo avaliado.

Art. 38-P. Nao havera arredondamento da pontuacao final da avaliagao.

Art. 38-Q. O resultado da avaliagdo de desempenho, para fins de
deferimento ou indeferimento da progressao, sera obtido pela média
geral de todas avaliacdes realizadas.

Paragrafo unico. Para fins do caput deste artigo, sera aplicada a seguinte
férmula:

| - média de pontuagéo para cada fator avaliado: MF = (A1a + A1b + A2a
+ A2b) / 4;

Onde:

MF = Média de Pontuacao por Fator;
Ala = 12 Autoavaliagao;

A1b = 12 Avaliagédo da Chefia Imediata;
A2a = 22 Autoavaliagao;

A2b = 22 Avaliagédo da Chefia Imediata.

Il - em seguida sera obtida a Média Geral, através da soma da Média de
Pontuacéo por Fator: MG = (MF1 + MF2 + MF3 + MF4 + MF5).

Onde:
MG = Média Geral;

MF1 = Média da Pontuagado referente ao fator “Comprometimento e
Conduta Profissional”;

MF2 = Média da Pontuagéo referente ao fator “Responsabilidade’;

Assinado por 2 pessoas: THIAGO VORACOSKI SANTOS e EDSON LUIZ CENCI

MF3 = Média da Pontuagéo referente ao fator “Sociabilidade e Trabalho
em Equipe”;
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MF4 = Média da Pontuacéo referente ao fator “Iniciativa e Otimizacao de
Processos”;

MF5 = Média da Pontuacao referente ao fator “Desenvolvimento e
Qualidade do Trabalho”.

Secéo IV
Procedimento Aplicavel a Avaliagao

Art. 38-R. O procedimento de avaliagdo sera realizado,
preferencialmente, em sistema eletrénico.

Art. 38-S. O preenchimento do formulario de Avaliacdo de Desempenho
devera ser realizado em trés etapas principais:

| - autoavaliagéo do servidor: trata-se da primeira etapa da avaliagéo e de
uma excelente oportunidade para que o avaliado reflita sobre seu proprio
desempenho possibilitando a comparagao de sua percepgdao com a de
seus avaliadores;

Il - avaliacdo do chefe imediato: apés a autoavaliagcdo do servidor, a
avaliacdo sera direcionada pelo sistema ao chefe imediato, que
preencherd o formulério aferindo pontuagao ao avaliado de acordo com
o desempenho demonstrado ao longo do periodo avaliativo, registrando
as informacgdes que considerar relevantes para justificar a pontuacéo em
formulario que sera encaminhado ao servidor avaliado;

[l - aceite ou discordancia do servidor: o servidor avaliado analisara as
informagdes contidas no formulario submetido pela chefia imediata,
podendo registrar suas observacgdes e justificativas, opinando ao final
pela concordancia ou discordancia da avaliagao realizada.

§ 1° A autoavaliagao tera impacto na nota da avaliagdo e no resultado
final.

§ 2° Cabe ao avaliado, até 15 de setembro de cada ano, realizar sua
autoavaliagéo.

§ 3?2 Ao avaliado que deixar de se autoavaliar no prazo referido no
paragrafo anterior, sera atribuido automaticamente nota zero a todos os
fatores da sua autoavaliagcao.

§ 4° Realizada a autoavaliacao ou decorrido o prazo previsto no § 2%, a
avaliacao sera direcionada pelo sistema ao avaliador.

§ 5° Caso o servidor concorde com a avaliagdo do chefe imediato, o
processo de avaliagao sera encerrado e concluido.

HIAGO VORACOSKI SANTOS e EDSON LUIZ CENCI

§ 62 Em caso de discordancia do servidor, este devera motivar de forma <
objetiva e detalhada quais fatores ou competéncias discorda daF
pontuagédo atribuida, motivando e apresentando qualquer documento &
comprobatorio.

§ 7° O servidor tera o prazo de 5 (cinco dias) uteis, contados da data que
teve ciéncia da avaliacao realizada pelo chefe imediato, para aceitar ou
discordar da avaliagdo, podendo, no mesmo prazo, juntar ao
procedimento documento comprobatorio pertinente.

Assinado por 2 pesso
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§ 8° Compete ao servidor avaliado providenciar a juntada de documentos
de que trata o paragrafo anterior no sistema eletrénico, bem como na
hip6tese de o procedimento estar tramitando de forma fisica.

§ 92 Decorrido o prazo de que trata o § 7°, a avaliagdo, os motivos da
discordancia e eventuais documentos comprobatérios serdo remetidos
em recurso de oficio a Comissdo Coordenadora que se refere o art. 33,
§ 132 desta lei, que podera ratificar ou retificar a pontuacao questionada
pelo avaliado, em decisédo irrecorrivel, registrando tais decisbes em
formulario préprio, que sera encaminhado ao servidor avaliado.

§ 10° Decorrido o prazo de que trata 0 § 7° sem manifestagao do servidor
avaliado, implicara em aceite tacito do resultado.

§ 112 A Secretaria Municipal de lotagao do servidor enviara ao 6rgao de
recursos humanos, através de relatério resumido, o resultado de todos os
processos de avaliacdo encerrados e concluidos, impreterivelmente até
a primeira quinzena do més de outubro de cada ano.

§ 12° Compete a chefia do 6rgao de recursos humanos a publicacao de
portaria quanto ao ato de progressado, bem como realizar os registros e
atualizagdes no cadastro funcional do servidor.

§ 132 Todos os atos do processo de avaliacdo serao inteiramente em
sistema eletronico, dispensada a presencga do avaliador e avaliado.

§ 14° Se, por qualquer motivo, a Administragdo Municipal ndo realizar a
avaliacdo, a progressao sera processada regularmente pelo 6rgéao de
recursos humanos, independentemente da pontuacéo atribuida.”

“Art. 40. O servidor publico titular de cargo efetivo podera ser readaptado _
para exercicio de cargo cujas atribuicdes e responsabilidades sejam%
compativeis com a limitagéo que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental, enquanto permanecer nesta condicdo, desde que possua a>
habilitacédo e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino,

mantido o vencimento e as vantagens permanentes do cargo de origem.

§ 1° A conclusédo do procedimento de readaptacao devera ocorrer dentro
do prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de
realizacao da pericia médica oficial.

SKI SANTOS e EDSON L

§ 2° Ao final do periodo disposto no paragrafo anterior, se julgado incapaz g
para o servigo publico mediante nova pericia médica oficial, o servidor <
sera encaminhado para deflagragéo de processo de aposentadoria por 9
incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver 9
investido, quando insuscetivel de readaptacéo, hipétese em que serad <
obrigatoria a realizagao de avaliagcdes periédicas para verificagdo da —
continuidade das condicbes que ensejaram a concessao da
aposentadoria, na forma da lei municipal previdenciaria.

RAC

§ 32 Na hipétese de inexisténcia de vaga em cargo com atribuicdes afins,
o servidor exercera suas atribuicdes como excedente até a ocorréncia de
vaga.
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§ 4° O servidor readaptado percebera o vencimento e as vantagens

permanentes do cargo de origem.
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§ 52 O servidor tera seu periodo de estagio probatério complementado no
cargo readaptado, com o prosseguimento do sistema de avaliagdo de
desempenho instituido por esta lei.”

“Art. 41. A reversao € o retorno de servidor aposentado ao exercicio das
atribuicbes no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacao
e ocorrera apenas nas hipéteses de aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho, quando suscetivel de readaptagdo ou
declarada insubsistente ou por requerimento do servidor aposentado
antes do registro do Ato de aposentadoria perante o Tribunal de Contas.

Art. 42. Na reversdo da aposentadoria por incapacidade permanente para
o trabalho, no caso da inexisténcia de vaga no mesmo cargo ou no cargo
resultante de sua transformacao, o servidor exercera suas atribuigdes
como excedente até a ocorréncia de vaga.

Paragrafo unico. Cabera a junta médica oficial declarar insubsistentes os
motivos da aposentadoria, bem como a realizacdo de avaliacdes
periédicas para verificacdo da continuidade das condigbes que
ensejaram a concessao da aposentadoria, na forma da lei municipal
previdenciaria.

Art. 43. A reversao por requerimento do servidor antes do registro do Ato
perante o Tribunal de Contas é condicionada ao interesse da

by

Administracdo e a existéncia de vaga no cargo em que se deu a
aposentadoria.

§ 1% Apds o retorno, o tempo de exercicio sera considerado para
concessao de nova aposentadoria.

§ 2° O servidor que retornar a atividade perceberd, em substituicdo aos G
proventos, a remuneragao que percebia anteriormente a aposentadoria.

Art. 44. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado idade
ensejadora de aposentadoria compulséria.

Paragrafo unico. Revogado.”

§ 1% Sdo modalidades de remocéo:
| - de oficio, no interesse da Administracao;
Il - a pedido, a critério da Administragao;

[ll - a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da
Administragéo:

a) por motivo de saude do servidor, cbnjuge, companheiro ou dependente
gue viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional,
condicionada a comprovacgao por pericia médica oficial;

b) em virtude de processo seletivo promovido, na hipétese em que o
namero de interessados for superior ao numero de vagas, de acordo com

Assinado por 2 pessoas: THIAGO VORACOSKI SANTOS e EDSON LUIZ CEN
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normas preestabelecidas pelo 6rgdo ou entidade em que aqueles
estejam lotados.

§ 22 A remocao de oficio ocorrera para ajustamento de lotagao e da forga
de trabalho as necessidades do servico, inclusive nos casos de
reorganizacao da estrutura interna da Administracdo municipal.

§ 3% A remocéo por permuta de servidores ocupantes de mesmo cargo
sera precedida de requerimento de ambos os interessados e sua
concessao ficara a critério da administragéao.

§ 4° A remocao de oficio de membros da Procuradoria Geral do
Municipio, fundada na necessidade do servico, dar-se-4 apds deliberacao
e aprovacado da maioria dos membros da carreira de Procurador do
Municipio, devendo recair sobre o servidor com menor tempo de efetivo
exercicio na carreira ou, em caso de empate, que obteve classificacao
inferior no concurso de ingresso.”

§ 3° A redistribuicdo de cargos da Procuradoria Geral do Municipio,
fundada no interesse da administracdo, dar-se-a apds deliberacao e
aprovacdao da maioria dos membros da carreira de Procurador do
Municipio, devendo recair sobre o cargo ocupado por servidor com menor
tempo de efetivo exercicio na carreira ou, em caso de empate, que obteve
classificagao inferior no concurso de ingresso.”

§ 32 A jornada de trabalho dos servidores podera ser cumprida de forma
presencial ou fora de suas dependéncias, sob a denominacédo de
teletrabalho, observadas as diretrizes, os termos e as condicoes
estabelecidas em decreto especifico.

ANTOS e EDSON LUIZ CENCI

§ 4° 0O reglme de teletrabalho no &mbito da Procuradoria Geral do z
Municipio sera instituido por resolucdo, mediante deliberagdo e 2
aprovacdo da maioria dos membros da carreira de Procurador do 4
Municipio.

ORACOSKI

§ 52 Conforme a necessidade da Administracdo e de acordo com o>
interesse publico podera ser instituido turnos ininterruptos de @
revezamento, nos seguintes termos:

| - escala de 06 (seis) horas de trabalho por 18 (dezoito) horas de
descanso;

Il - escala de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso;

Assinado por 2 pessoas: THIAGO

lll - escala de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 48 (quarenta e
oito) horas de descanso;
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IV - escala de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 72 (setenta e duas)
horas de descanso;

V - escala de 12 (doze) horas de trabalho por 12 (doze) horas de
descanso, mais 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de
descanso.”

“Art. 72. Podera ser adotado o sistema de compensacao de horarios e
banco de horas, desde que atendida a conveniéncia da administracéo e
a necessidade do servigo.

Paragrafo unico. A compensagao e banco de horas a que se refere o
caput deste artigo sera em dobro, em se tratando de servigo
extraordinario executado aos domingos e feriados.”

“Subsecao |
Do Sobreaviso

Art. 72-A. Considera-se em sobreaviso o servidor publico efetivo que
permanecer em regime de plantdo ou equivalente, aguardando a
qualquer momento o chamado para o servico durante o periodo de
descanso.

§ 12 A designacgéao de servidor publico efetivo em escala de sobreaviso é
irrecusavel.

§ 2° Ficam submetidos ao regime de sobreaviso:

| - os cargos de Enfermeiro, Enfermeiro ESF, Técnico em Enfermagem,
Auxiliar de Enfermagem e Motoristas lotados e a servico da Secretaria g
Municipal da Saude, quando designados para transporte de pacientes, é
atendimento a ocorréncias, emergéncias e urgéncias verificadas
exclusivamente no periodo noturno, apdés as 17 (dezessete) horas, =
durante os finais de semana, feriados e recessos, sendo a designacao Q
limitada ao maximo de 01 (um) servidor por cargo;

S e EDSON LU

Il - os servidores designados para atuarem como Agentes da Defesa Civil g
e no Programa Brigada Comunitéria, exclusivamente no periodo noturno,
apds as 17 (dezessete) horas, durante os finais de semana, feriados e £
recessos, sendo a designacao limitada conforme previsto em convénio;

ANT!

ORACOSK

[ll - os cargos de Motorista, Psicologo 40h e Assistente Social lotados e @
a servico da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, quando >
designados para transporte de pessoas atendidas pelo servico municipal §
de assisténcia social, atendimento a ocorréncias, emergéncias ez
urgéncias verificadas exclusivamente no periodo noturno, apés as 17
(dezessete) horas, durante os finais de semana, feriados e recessos,
sendo a designagéo limitada ao maximo de 01 (um) servidor por cargo.

§ 3° A jornada laboral realizada pelo servidor em regime de sobreaviso
nao esta limitada a carga horaria de seu cargo, nao tipificando servico
extraordinario e noturno as horas excedentes ao limite da jornada diaria, -
quando realizadas em sobreaviso.

Assinado por 2 pessoas:
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§ 4° E vedado o pagamento de sobreaviso aos servidores ocupantes de
cargo em comissao ou fungéo gratificada, tendo em vista o regime de
dedicagdao integral inerente ao cargo e funcao.

§ 5° Cada periodo de sobreaviso ndo podera exceder de 24 (vinte e
quatro horas) a cada 72 (setenta e duas) horas, incluindo nele o horario
normal de trabalho.

§ 6° Pelo exercicio de sobreaviso sera pago ao servidor o valor
equivalente a 30% (trinta por cento) do vencimento base do nivel que o
servidor se encontra na tabela de vencimento, ndo sendo computado
quaisquer outros acréscimos e vantagens na base de célculo.

§ 7° O valor do sobreaviso ndo constituira base de célculo para
pagamento de quaisquer adicionais, gratificacdes e vantagens
remuneratorias.

§ 8% O servidor que estiver escalado devera atender prontamente ao
chamado do érgao e, durante o periodo de espera, ndo devera praticar
atividades que o impecam de comparecer ao servico.

§ 92 Os servidores em regime de sobreaviso serdo comunicados através
de seus superiores hierarquicos, mediante escala de sobreaviso afixada
todo dia 1° de cada més no mural da prépria unidade administrativa.

§ 10° Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo municipal, mediante a
necessidade da administracao publica, por ato préprio, alterar os horarios
de sobreaviso.

§ 112 Caso o servidor escalado para o regime de sobreaviso ndo atenda
a convocagao de prestacdo de servico, ndo fara jus ao pagamento
correspondente aquela escala, sem prejuizo da apuracdo de falta
funcional.

§ 12° A vantagem instituida neste artigo ndo sera computada para fins de
férias, gratificacdo natalina, servico extraordinario, avancos, licenca
prémio e quaisquer outros adicionais e gratificacdes ou vantagens.”

“Art. 77. Serao considerados como de efetivo exercicio, para os efeitos
desta lei, os afastamentos previstos no § 8° do art. 23.

| - revogado;
Il - revogado;
[l - revogado;
IV - revogado;
V - revogado;
VI - revogado;
a) revogado;
b) revogado;
C) revogado;
d) revogado;
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e) revogado;
f) revogado;

g) revogado;
h) revogado.”

“‘Art. 81. A remuneragdo dos servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo serd composta pelo vencimento definido em lei
especifica acrescido de vantagens pecuniarias permanentes, variaveis e
temporarias.

Paragrafo unico. Revogado.”

“Art. 85. Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignagcéo em
folha de pagamento em favor de terceiros, a critério da administra¢do, na
forma definida em regulamento.

Paragrafo unico. O total de consignacdes facultativas de que trata o
caput ndo excedera a 35% (trinta e cinco por cento) da remuneracao
mensal.”

§ 1° A reposigao serd integral e em parcela Unica quando 0 pagamento
indevido tiver ocorrido no més anterior ao do processamento da folha.

§ 2° No caso de recebimento de valores indevidos a titulo de

remuneragao ou vencimento, o servidor devera comunicar, no prazo de g
dez dias, a unidade responsavel pelo processamento da folha dei
pagamento. N

§ 32 O percentual de desconto de que trata o caput deste artigo podera =
ser ampliado na hip6tese de celebracdo de termo de ajustamento de 2
conta, termo de ajustamento disciplinar e acordo judicial ou extrajudicial '
com o servidor.”

DSO

Paragrafo unico. Para os efeitos de gozo de férias e pagamento do
respectivo adicional, sera observado:

| - na hipétese de nomeacao de servidor efetivo para outro cargo de
provimento efetivo, € vedada a contagem de tempo do periodo aquisitivo
com base no cargo anteriormente ocupado, sendo reiniciado a partir da
data de exercicio no novo cargo;

I - na hipétese de nomeacgdo de servidor efetivo para cargo de
provimento em comissdo ou funcao gratificada, a contagem do periodo
aquisitivo nao interrompe, desde que ocorra a imediata nomeagao e
manutencgao do vinculo com o municipio;

Assinado por 2 pessoas: THIAGO VORACOSKI SANTOS
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[ll - na hipbtese de nomeacgao de servidor efetivo para cargo politico, a
contagem do periodo aquisitivo ndo interrompe, desde que ocorra a
imediata nomeagao e manutengao do vinculo com o municipio;

IV - na hip6tese de nomeagao de agente publico ndo efetivo para cargo
de provimento efetivo, cargo de provimento em comissdo ou cargo
politico, é vedada a contagem de tempo do periodo aquisitivo com base
no cargo anteriormente ocupado, sendo reiniciado a partir da data de
exercicio no novo cargo.”

§ 1° As vantagens permanentes, sem prejuizo de outras estabelecidas
por lei, compreendem:

| - adicional por tempo de servico;
Il - adicional por conclus&o de curso.

§ 2° As vantagens temporarias, sem prejuizo de outras estabelecidas por
lei, compreendem:

| - adicional de férias;

Il - gratificacdo natalina;

[l - adicional por servigo extraordinario;

IV - adicional noturno;

V - adicional pelo exercicio de atividade insalubre ou perigosa;
VI - gratificacdo de funcéo;

VIl - gratificag&o pelo exercicio de encargos especiais.

§ 32 As vantagens variaveis, sem prejuizo de outras estabelecidas por
Lei, compreendem:

| - diérias;
Il - indenizacao de transporte.

ANTOS e EDSON LUIZ CENCI

§ 4° As vantagens variaveis previstas no paragrafo anterior, de natureza =
indenizatéria, ndo integram a base de calculo para a incidéncia da »
contribuigdo previdenciéria e do imposto de renda, ndo estéo su1e|tas aog
aplicagdo do teto remuneratério e ndo séo i
vencimentos, proventos ou subsidios.”
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“Art. 101-A. Fica autorizado o Poder Executivo a instituir o auxilio
transporte ao servidor em exercicio nas unidades administrativas de dificil
acesso, conforme valores e critérios estabelecidos em regulamentacao
especifica.

§ 1° O auxilio transporte possui carater indenizatério, ndo integrara a
base de calculo de outras vantagens e direitos, bem como nao se
incorporard aos vencimentos.

Assinado por 2 pessoas: THIAGO VORACO
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§ 22 O valor de referéncia do auxilio transporte nao podera superar a
R$ 0,84 (oitenta e quatro centavos) por quildmetro percorrido, ficando
autorizado o Poder Executivo a definir o valor unitario, abaixo do limite
legal e a corrigir o valor anualmente pelos mesmos indices de reposi¢éo
salarial do quadro de servidores, através de decreto especifico.”

VIII - adicional por concluséo de curso;

IX - gratificacdo pelo exercicio de encargos especiais.”

“Subsecao Il
Da Gratificagdo de Fungéao e pelo Exercicio de Encargos Especiais

Art. 103. As gratificagbes de funcdo e as de exercicio de encargos
especiais serdo concedidas a servidores efetivos, nos termos da lei
especifica.

Paragrafo unico. A data de inicio do exercicio das atribuigcbes das fungdes
de confianca de que trata este artigo sera fixada no ato de designacao ou
de concessao.”

AL 109 s

Paragrafo unico. O calculo da hora referente ao adicional por servico
extraordinario sera efetuado sobre o vencimento base do nivel que o5
servidor se encontra na tabela de vencimento, ndo sendo computado &
quaisquer outros acréscimos e vantagens na base de calculo.”

“Art. 112-A. Aos servidores que ingressarem no servi¢o publico municipal,
a partir da data da vigéncia deste artigo, e trabalhem com habitualidade
em locais insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas,
radioativas ou com risco de vida, fazem jus:

OSKI SANTOS e EDSON LUIZ C

| - de acordo com o grau de insalubridade, minimo, médio ou maximo, a @
que o servidor estiver exposto, o percentual do adicional sera fixado
conforme as regras definidas na legislacdo federal correlata, calculado &
sobre 0 menor vencimento do Municipio;

Il - em caso de periculosidade, a um adicional de 30% (trinta por cento)
calculado sobre os seus vencimentos.”

“Art. 116. Ao servidor efetivo e estavel sera concedido o adicional por
tempo de servigo equivalente a 1% (um por cento) do seu vencimento
basico a cada ano completo de efetivo exercicio do servigo publico
municipal, observado o limite de 30% (trinta por cento).

Assinado por 2 pessoas: THIAGO V
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§ 1° O servidor fara jus ao adicional, independentemente de
requerimento, a partir do més seguinte em que completar o estagio
probatorio.

§ 2° Para os efeitos de implementagao do adicional por tempo de servico,
sera observado:

| - na hipétese de nomeacao de servidor efetivo para outro cargo de
provimento efetivo, é vedada a contagem de tempo do periodo aquisitivo
com base no cargo anteriormente ocupado, sendo reiniciado a partir da
data de exercicio no novo cargo;

I - na hipétese de nomeagdo de servidor efetivo para cargo de
provimento em comissdo, cargo politico ou funcdo gratificada, a
contagem do periodo aquisitivo nao interrompe, desde que ocorra a
imediata nomeagéo e manutencgao do vinculo com o municipio;

[ll - na hip6tese de nomeacao de agente publico ndo efetivo para cargo
de provimento efetivo, é vedada a contagem de tempo do periodo
aquisitivo com base no cargo anteriormente ocupado, sendo reiniciado a
partir da data de exercicio no novo cargo.

Art. 116-A. Aos servidores que ingressarem no servigo publico municipal,
a partir da data da vigéncia deste artigo, fazem jus somente ao adicional
por tempo de servigo, a razdo de 5% (cinco por cento) por quinquénio
completo de efetivo exercicio, observado o limite de 30% (trinta por
cento), sem prejuizo das disposi¢coes dos §§ 1° e 2° do artigo anterior.”

§ 3° Nao sera exigida a correlagédo e especificidade de que trata o § 1°
para ocupantes de cargos de ensino médio e fundamental.

§ 42 O servidor fara jus ao adicional, independentemente de estar em
estagio probatorio.

Art. 117-A. Aos servidores que ingressarem no servigo publico municipal,
a partir da data da vigéncia deste artigo, fazem jus ao adicional por
conclusao de curso calculado da seguinte forma:

| - adicional de 4% (quatro por cento) calculado sobre o padréo de
vencimento inicial do cargo efetivo, pela conclusdo do ensino médio;

Il - adicional de 8% (oito por cento) calculado sobre o padrdo de
vencimento inicial do cargo efetivo, pela conclusdo de curso de
graduacao;

Il - adicional de 12% (doze por cento) calculado sobre o padrdo de &
vencimento inicial do cargo efetivo, pela conclusao de curso de pos-
graduacao lato sensu;

IV - adicional de 16% (dezesseis por cento) calculado sobre o padrdo de
vencimento inicial do cargo efetivo, pela conclusdo de curso de pos-
graduacao stricto sensu.”

Assinado por 2 pessoas THIAGO VORACOSKI SANTOS e EDSON LUIZ CENCI
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“Art. 137. A critério da Administracao, poderao ser concedidas ao servidor
ocupante de cargo efetivo licencas para tratar de interesses particulares
pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem remuneragao.

§ 1° A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do
servidor, ou pela administracao, por necessidade do servigo.

§ 2° Nao sera concedida licenca para tratar de interesses particulares a
servidor que esteja em estagio probatdrio.

§ 32 As licencas nao serao concedidas por prazo total superior a seis anos
durante a vida funcional do servidor.

§ 4° Eventual pedido de prorrogacao da licenga devera ser apresentado
pelo servidor, com no minimo dois meses de antecedéncia do término da
licenga vigente, observado o limite de trés anos para cada licenga e o
disposto no §39, ressalvada a situagéo prevista no §5°.

§ 52 O Prefeito Municipal, ou Presidente da Camara Municipal, conforme
0 caso, podera autorizar a concessao de licenga para tratar de interesses
particulares por prazo superior ao que trata o §3°.

§ 6° Cabe ao servidor em licenga para tratar de interesses particulares o
recolhimento das contribuices previdenciarias para fins de manutencao
da vinculacao ao regime proprio do Plano de Seguridade Social, no
mesmo percentual devido pelos servidores em atividade.

§ 7° No primeiro dia util seguinte ao término do periodo de licenca para
tratar de assuntos particulares, o servidor apresentar-se-a na unidade
setorial de gestao de pessoas do seu 6rgéo ou entidade de lotagédo para
retomar o exercicio das suas atribuigcdes funcionais.

§ 82 No caso de o servidor ndo se apresentar na forma do paragrafo
anterior, a chefia da unidade setorial de gestao de pessoas do 6rgao ou =z
entidade de lotagédo do servidor devera:

| - suspender a reimplantacdo da remuneracéo do servidor na folha de
pagamento de pessoal;

II - transcorridos 31 (trinta e um) dias consecutivos, preencher o termo de
nao apresentacdo de servidor licenciado, e encaminha-lo, juntamente
com outros documentos que reputar necessarios, a autoridade
competente para a instauracio de processo disciplinar, por abandono de
cargo.

§ 9° E vedada a concessdo de licenca para tratar de interesses
particulares com efeitos retroativos.”

“Art. 138. E assegurado para, no maximo, trés servidores estaveis eleitos,
a licenga com remuneracao para o desempenho de mandato no sindicato
representativo da categoria de servidores.

§ 1° Revogado.
§ 2° Revogado.

Assinado por 2 pessoas: THIAGO VORACOSKI SANTOS e EDSON LUIZ CENCI
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Paragrafo unico. A licenca tera duracao igual ao periodo do mandato,
podendo ser prorrogada no caso de reeleicao, e sera computado o tempo
de afastamento para todos os efeitos legais.”

CAIE. T40. s

Paragrafo Unico. Para os efeitos de concesséo da licenga prémio por
assiduidade, sera observado:

| - na hipétese de nomeacao de servidor efetivo para outro cargo de
provimento efetivo, & vedada a contagem de tempo do periodo aquisitivo
com base no cargo anteriormente ocupado, sendo reiniciado a partir da
data de exercicio no novo cargo;

I - na hipétese de nomeacdo de servidor efetivo para cargo de
provimento em comissdo, cargo politico ou funcdo gratificada, a
contagem do periodo aquisitivo ndo interrompe, desde que ocorra a
imediata nomeacao e manutencao do vinculo com o municipio;

[ll - na hipbtese de nomeacao de agente publico ndo efetivo para cargo
de provimento efetivo, é vedada a contagem de tempo do periodo
aquisitivo com base no cargo anteriormente ocupado, sendo reiniciado a
partir da data de exercicio no novo cargo.”

“Art. 141. Havendo interesse da administragdo, comprovada a
necessidade do servico publico e disponibilidade orgcamentaria, a licenga
prémio podera ser transformada total ou parcialmente em pecunia.”

“Art. 142. Para os fins de aquisi¢ao do direito, ndo sdo considerados como 9
afastamento do exercicio as hip6teses previstas no art. 74, bem como ©
deverda ser observada as normas do art. 23, §§ 8° a 12° desta lei.

§ 1° Revogado.
| - revogado;

Il - revogado;
[l - revogado;
IV - revogado.
§ 2° Revogado.

Paragrafo unico. O servidor perdera o direito a licenga prémio se, durante
0 quinquénio aquisitivo:

| - sofrer a penalidade administrativa de suspenséo;

Il - afastar-se do cargo em virtude de licenca para trato de interesses
particulares;

Il - sofrer condenacdo a pena privativa de liberdade, por sentenca
definitiva;

Assinado por 2 pessoas: THIAGO VORACOSKI SANTOS e EDSON LUIZ CE

IV - tiver mais de 15 (quinze) faltas injustificadas ao servico durante o
quinquénio aquisitivo;
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V - afastar-se por tempo superior conforme o art. 23, §§ 8° a 12° desta
lei.”

ANt T4 e

§ 12 E permitido o fracionamento da licenca prémio em até 3 (trés)
parcelas, sendo que nenhum periodo podera ser inferior a 30 (trinta) dias
consecutivos.

§ 2° A licenga somente podera ser suspensa por motivo de calamidade
publica ou mediante acordo entre a Administragao e o servidor licenciado,
devendo ser complementada a fruicdo tdo logo cesse a causa da
suspensao.

§ 32 A licenca prémio por assiduidade devera ser concedida de acordo
com a escala organizada pela chefia imediata, nos 24 (vinte e quatro)
meses subsequentes a data em que o servidor adquiriu o direito, ndo
permitida a acumulagéo.

§ 4° Nao sendo concedida nos 24 (vinte e quatro) meses subsequentes
a data em que o servidor adquiriu o direito, por decisdo ou omissao da
Administragdo municipal, a licenga prémio sera convertida integralmente
em pecunia.

Art. 143-A. Fica vedada a concessao de Licenga Prémio por Assiduidade
0s servidores que ingressarem no servigo publico municipal, a partir da
data da vigéncia deste artigo.

§ 12 Aos servidores que ingressarem no servigo publico municipal, a partir
da data da vigéncia deste artigo, poderdo, a cada quinquénio de efetivo
exercicio, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, por até trés meses,
para fins de Licenca Capacitacao.

§ 2° Para fins de concesséao de Licenca Capacitacdo serao observados,
no que couber, os requisitos e normas desta Secao.

§ 32 O servidor, apés a aquisicao do direito a que se refere o caput deste 3
artigo, tera o prazo de um ano para requerer ao titular do 6rgao ou o
entidade a fruicdo da Licenga Capacitagao, sob pena de decaimento do o
direito, observados os seguintes requisitos, cumulativos:

EDSON LUIZ CENCI

S

| - o requerente devera comprovar inscricdo ou matricula em cursos de ¥
capacitagao que contenham, no minimo, noventa horas de carga horaria 3
presencial ou a distancia, observada a frequéncia minima de 75
(setenta e cinco por cento);

OSKI SANTO

R

Assinado por 2 pessoas: THIAGO VORA

Il - o curso devera atender ao aprimoramento do servi¢o publico e/ou ao
exercicio do cargo ocupado, devidamente atestado pela Administracao;

[l - o diploma ou certificado do curso devera ser obrigatoriamente
apresentado pelo servidor, sob pena de devolugdo da remuneracao
recebida no periodo de fruicdo da licenga e ndo contabilizacdo do periodo
de afastamento como efetivo exercicio para promocoes e progressoes
previstas.
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§ 4° A carga horaria a que se refere o inciso | do paragrafo anterior devera
ser cumprida integralmente no periodo de fruicdo da Licenca
Capacitacao.

§ 5° A Licenga Capacitagao podera ser requerida para cumprimento dos
créditos de programas de mestrado, doutorado e pos-doutorado, desde
que observados os requisitos previstos nos incisos Il e 1l do § 3°.

§ 62 O direito de usufruir a Licenga Capacitacdo devera ser exercitado
durante os dois anos subsequentes, ficando vedada a acumulacao de
periodos aquisitivos, observado o prazo para requerimento previsto no §
3.

§ 7° Em nenhuma hipo6tese a Licenga Capacitacdo sera transformada
total ou parcialmente em pecunia.”

“Art. 144. O servidor efetivo e estavel podera ser cedido para outro 6rgao
ou entidade da administracao publica direta ou indireta dos Poderes da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, ou, ainda, para
organismos internacionais mediante acordo de cooperacao técnica.

| - revogado;
Il - revogado.
§ 12 A cesséo podera ser efetivada:

| - sem 6nus para o Orgao cedente, respondendo o cessionario
integralmente pela remuneracdo e obrigacées patronais do servidor
cedido;

Il - com énus para o 6rgao cedente, respondendo este integralmente pela
remuneracao e obrigacdes patronais do servidor cedido;

UIZ CENCI

[l - mediante ressarcimento, ficando o cedente responsavel pelow
pagamento da remuneragdo e obrigagdes patronais do servidor, cujo 2
valor deverd ser reembolsado integralmente pelo cessiondrio mediante 2
apresentacao periddica e detalhada das despesas realizadas;

S e ED

IV - mediante permuta, respondendo integralmente cada érgdo oug
entidade pelo énus correspondente ao seu servidor.

I SANTO

§ 2° A cessao de servidores para outros 6rgaos ou entidades dar-se-a a
critério da Administracdo municipal, por prazo certo e ndo superior a dois
anos, admitida sucessivas prorrogagoes.

§ 32 O servidor cedido permanecerd vinculado ao regime proprio de
previdéncia municipal enquanto perdurar a cessao.”

“Art. 146 E assegurado ao servidor o direito de peticdo em defesa de
direito ou contra ilegalidade ou abuso de poder contra si praticado.

Art. 147 A peticdo serd dirigida a autoridade da qual emanou o ato
impugnado ou a que for competente para deliberar sobre o pleito
concessivo de direito.

Assinado por 2 pessoas: THIAGO VORACOSK

§ 1° Revogado.
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§ 2° Revogado.

Art. 148. Cabe pedido de reconsideracao dirigido a autoridade que houver
proferido a primeira decisao, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo unico. A impugnagdo, o requerimento e o pedido de
reconsideracao deverao ser despachados no prazo de cinco dias Uteis e
decididos dentro de trinta dias Uteis.

Art. 149. Cabera recurso com efeito devolutivo do indeferimento do
pedido de reconsideracao e da decisdao do primeiro recurso.

| - revogado;
Il - revogado.

§ 12 O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, ao Prefeito
Municipal, ou Presidente da Camara de Vereadores, conforme o caso.

§ 2° O Prefeito Municipal, ou Presidente da Céamara de Vereadores,
conforme o caso, podera delegar poderes aos servidores imediatamente
subordinados, excetuados os decisorios que sao exclusivamente de sua
competéncia.

§ 3° O prazo para deliberar sobre os recursos é de trinta dias Uteis.

Art. 150. O prazo para interposicdo de pedido de reconsideragdo ou de
recurso é de quinze dias Uteis, a contar da publicagdo ou da ciéncia da
decisao pelo interessado.

Paragrafo unico. Revogado.

Art. 151. O recurso sera recebido com efeito suspensivo pelo Prefeito
Municipal, ou Presidente da Camara de Vereadores, conforme o caso, ou
pela autoridade a quem cabe a atribuicdo do respectivo julgamento, no i
caso de risco de lesao grave e de dificil reparacao.

Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragao ou
do recurso, os efeitos da decisao retroagirao a data do ato impugnado.

Art. 152. O direito de peticionar prescreve:

| - em cinco anos, a contar dos atos que afetem interesse patrimonial e
créditos resultantes das rela¢gdes com a Administracao municipal;

Il - em dois anos, a contar da demissdo, da cassagcdo de aposentadoria
ou da cassagao de disponibilidade;

[ll - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro
prazo for fixado em lei.

§ 1° Revogado.
§ 2° Revogado.

Paragrafo unico. O prazo de prescricdo serd contado da data da
publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado
quando se der antes da publicacéo.

Assinado por 2 pessoas: THIAGO VORACOSKI SANTOS e EDSON LUIZ CEN

Art. 153. O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescricao.
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Art. 154. A prescricao € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administragao.

Paragrafo Unico. Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada ao
servidor, ou ao procurador por ele constituido, vista de autos e de
documento na unidade administrativa.”

XXI - manter-se atualizado com a legislacao pertinente ao exercicio de
suas fungodes.”

XIV - participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada,
personificada ou nao personificada, salvo a participacdo em sociedade
cooperativa constituida para prestar servicos a seus membros, e exercer
0 comeércio, exceto na qualidade de acionista ou cotista;”

“Art. 159-A. Recebido pela Comissdao de Sindicancia ou Comissao
Disciplinar o ato de instauragcao do processo contra o servidor que esteja
efetivamente exercendo as fungdées de Vereador do Municipio de
Chopinzinho, por infragdo funcional ocorrida ap6s a diplomagao, a
comiss&o processante dara ciéncia a Camara Municipal de Chopinzinho,
que, por iniciativa de partido politico nela representado e pelo voto da g
maioria de seus membros, podera, até a decisdo final, sustar of
andamento do processo administrativo disciplinar ou sindicancia punitiva.

C

§ 12 O pedido de sustagédo serd apreciado no prazo improrrogavel de
quarenta e cinco dias do seu recebimento pela Mesa Diretora.

§ 2° A sustacao do processo administrativo disciplinar ou da sindicancia
punitiva suspende a prescrigdo, enquanto durar o mandato, inclusive na
hipétese de reeleigido.”

CAIE. BT .

Paragrafo unico. A destituicdo de funcao gratificada sera aplicada nos
casos de infragao sujeita a penalidade de demissao.”

>
=
—
()]
©
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Paragrafo unico. Aplica-se o caput deste artigo na hipétese de destituicao
de fungao gratificada.”

AL 169 s

Paragrafo unico. Aplica-se o caput deste artigo na hipétese de destituicao
de fungao gratificada.”

Il - pela autoridade que houver feito a nomeagédo, quando se tratar de
destituicdo de cargo em comissao ou fungao gratificada;”

B & P I T PSRRI

I - 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, destituicao
de cargo em comissao ou fungao gratificada, cassagao de disponibilidade
e de aposentadoria;”

§ 4° A punibilidade € extinta por:

| - morte do servidor;

Il - prescrigéo;

[Il - cumprimento do Termo de Ajustamento Disciplinar;
IV - auséncia de indiciamento do servidor.

Z CENCI

§ 5° Havendo a manifestacdo expressa do servidor, da Comissédo de ~
Sindicancia ou Comissao Disciplinar, pela existéncia de alguma causa 3
prevista no paragrafo anterior, devera o Prefeito Municipal, ou Presidente §
da Camara Municipal, conforme o caso, declarar extinta a punibilidade, 2
arquivando-se definitivamente o processo.

§ 6° O indiciamento, ato exclusivo da Comissdo de Sindicancia ou =
Comissao Disciplinar, dar-se-a por ato fundamentado, mediante analise ¥
técnico-juridica do fato, que devera indicar a autoria, materialidade e suas &
circunstancias.

ANTOS e

§ 7° Fica isento de sancao disciplinar o servidor cuja conduta funcional,
classificada como erro de procedimento, seja caracterizada,
cumulativamente, pela:

| - auséncia de dolo;
Il - eventualidade do erro;
[l - baixa ofensa aos bens juridicos tutelados;

IV - prejuizo moral irrelevante;

Assinado por 2 pessoas: THIAGO VORACO

V - reparacao de eventual prejuizo material.
§ 82 Também é isento de pena o ato ou omissao:
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| - praticado sob coacao irresistivel;

Il - quando o servidor, em arrependimento eficaz, evitar ou reparar
integralmente o dano, por sua espontanea vontade e antes do julgamento
disciplinar.

§ 9° Nao se aplica a isencao de pena por arrependimento eficaz nos
casos de infracado punivel com demissao.

§ 102 O servidor respondera pessoalmente por suas decisées ou opinides
técnicas apenas em caso de dolo ou erro grosseiro, ndo sendo assim
considerada a decisao ou opiniao baseada em jurisprudéncia ou doutrina,
ainda que nao pacificadas, em orientacdo geral ou, ainda, em
interpretacdo razoavel de norma, mesmo que ndo venha a ser
posteriormente aceita por 6rgaos de controle ou judiciais.

§ 112 Para as infragdes funcionais ndo puniveis com pena de demissao,
extingdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em
comissao e da funcao gratificada, consideradas de menor potencial
ofensivo, devera a Comissdo de Sindicancia ou Comissao Disciplinar
ofertar até o momento anterior a juntada aos autos do relatorio
conclusivo, Termo de Ajustamento Disciplinar ao servidor processado,
sob as seguintes condices:

| - recomposi¢do do dano ao erario pelo servidor, quando couber;
Il - obrigagbes de carater educativo-pedagogico, consistente em:
a) retratacéao;

b) prestacdo de servigo voluntario aos 6rgdos da Administracao
municipal, sendo vedado o desvio de fun¢ao e observado o limite de até
2 (duas) horas diarias e 40 (quarenta) horas no total;

c) multa entre 1 (um) a 5 (cinco) salarios minimos em beneficio da
Administragao municipal.

§ 12° O beneficio a que alude o paragrafo anterior, podera ser usufruido
uma unica vez a cada 2 (dois) anos, contado da data da celebracao.

§ 13% Sem prejuizo do paragrafo anterior, ndo podera ser firmado Termo
de Ajustamento Disciplinar com o servidor que:

| - esteja em estagio probatério;

Il - esteja cumprindo outro Termo de Ajustamento Disciplinar;

[l - esteja respondendo processo administrativo disciplinar por
insuficiéncia de desempenho decorrente do estagio probatorio.

§ 142 O descumprimento do Ajustamento Disciplinar ou o cometimento
de qualquer outra falta funcional durante o periodo de seu cumprimento,
acarretard a imediata rescisdo do Termo de Ajustamento Disciplinar,
retomando o curso de sindicancia ou de processo administrativo
disciplinar.

§ 152 A prescricdo disciplinar ficara suspensa durante o prazo do
Ajustamento Disciplinar.
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§ 16° Compete exclusivamente a Comissao de Sindicancia ou Comissao
Disciplinar a oferta e celebracdao do Termo de Ajustamento Disciplinar.

§ 17° Cumprido o servidor as disposicoes do Termo de Ajustamento
Disciplinar, mediante manifestagdo da Comissdo de Sindicancia ou
Comissao Disciplinar, o Prefeito Municipal, ou Presidente da Camara
Municipal, conforme o caso, declarara extinta a punibilidade.

§ 18° Se 0 acusado nao aceitar a proposta de Termo de Ajustamento
Disciplinar, o processo prosseguirda em seus ulteriores termos.

§ 19° Apéds a juntada aos autos do relatério conclusivo da sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, ndo cabera a celebragdo de Termo
de Ajustamento Disciplinar, sendo remetido o procedimento a autoridade
que determinou sua instauracéo, para julgamento.

§ 20° A oferta e celebragédo de Termo de Ajustamento Disciplinar € de
competéncia exclusiva da Comissdo de Sindicancia ou Comissao
Disciplinar, sem prejuizo da competéncia da Procuradoria Geral do
Municipio para celebracdo de termo de ajustamento de conduta, na
defesa dos bens, direitos e interesses do municipio previstos no Art. 66-
A e Art. 66-B da Lei Orgéanica do Municipio de Chopinzinho, entre outras
legislacdes especificas.”

§ 1° As sindicancias e os processos administrativos disciplinares
adotarao preferencialmente o formato eletrénico de autos, tendo em vista
a economia e a seguranga no processamento, sendo necessario sistema
que assegure a integridade do feito.

§ 5° O regulamento podera detalhar os procedimentos da sindicancia e
do processo administrativo disciplinar relativos ao formato eletrénico de
autos.

§ 62 Nenhum ato sera declarado nulo, se da nulidade néo resultar prejuizo
para a apuracédo dos fatos, para a defesa ou para a conclusdo do
processo.

§ 7° Nao podera participar da Comissé@o de Sindicancia ou Comissao
Disciplinar o servidor que:

| - seja cénjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau, do servidor acusado, ou que possua,
com este, relagdo de subordinacao hierarquica;

Il - seja amigo intimo ou inimigo do servidor acusado;

[l - seja testemunha ou perito na sindicancia ou processo administrativo
disciplinar;
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IV - tenha o grau de parentesco mencionado no inciso | em relacéo a-
outro membro da propria comissao;
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V - tenha atuado efetivamente como membro da Comissao de
Sindicancia da qual resultou o processo administrativo disciplinar.

§ 82 As reunides e as audiéncias das comissdes terdao carater reservado.

§ 9° As ComissOes exercerdao suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagéo do fato ou
exigido pelo interesse da administracao.

§ 102 As comunicagdes no processo de sindicancia e disciplinar serdo
realizadas com a seguinte ordem de prioridade:

| - meio eletrénico, desde que o endereco do servidor acusado ou de seu
procurador seja previamente cadastrado nos autos;

Il - meio eletrénico com os demais servidores e setores da Administragéo
municipal;

[l - notificagdo ou intimag¢ao do servidor acusado ou de seu procurador
em audiéncia;

IV - notificacdo ou intimagdo por via fisica através de membro da
comissao processante;

V - notificagdo ou intimac¢ao por via postal remetida ao endereco que
conste na ficha funcional do servidor.

§ 112 A comunicagao por meio eletrénico podera ser aplicada a todos os
atos processuais, priorizando-se 0 e-mail institucional e sistema de
processo eletrénico da Administragdo municipal.

§ 12° Se a comissao notificar ou intimar por meio eletrénico o servidor
acusado ou seu procurador, sempre que possivel, devera avisa-lo por
meio telefénico de que a comunicagéo foi enviada.

§ 13° Reputa-se realizada a comunicacao por meio eletrénico um dia
apds seu envio, caso nao confirmado o recebimento pelo destinatario.

§ 14° Os autos do processo, as reunides da comissdo e os atos
processuais terao acesso restrito as pessoas envolvidas na apuracgéao,
ficando os autos sob a responsabilidade do setor administrativo da
Procuradoria Geral do Municipio, que registrara todas as juntadas de
documentos.

§ 152 O acusado tera direito a vista do processo e a obter certidées ou
copias reprograficas dos dados e documentos que o integram,
compromissando-se ao sigilo quando for o caso de dados e documentos
que assim o requeiram.

§ 16° A designagdao ou a requisicdo para atuar como membro de
Comisséao de Sindicancia ou Comissao Disciplinar, defensor dativo, perito
ou assistente-técnico nos procedimentos e processos € irrecusavel.

§ 17° Sera computado em dobro, somente para fins de progressao, o
tempo de servico prestado como membro titular de Comissdo de
Sindicancia ou Comissao Disciplinar, apurado a partir da vigéncia deste
paragrafo.
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§ 182 A progressdo, a que se refere o paragrafo anterior, ndo sera <
cumulativa em relagéo a progressao ordinaria deferida ao servidor com m
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base no art. 38 desta lei, sendo transferida a implementacdo da
progressao na remuneragdo do servidor para o0 més de outubro do
exercicio seguinte, sendo prescindivel novo procedimento de avaliagcao
de desempenho.”

“‘Art. 175. O superior hierarquico que tiver ciéncia ou noticia de
irregularidade ou de faltas funcionais de seu subordinado é obrigado, sob
pena de se tornar corresponsavel, a noticiar o fato, de imediato, a
Procuradoria Geral do Municipio para as providéncias cabiveis.”

§ 1° Quando o fato narrado nao configurar infracao disciplinar ou ilicito
penal, a denuncia sera arquivada por falta de objeto.

§ 2° Quando a noticia da irregularidade originar-se de pessoa estranha
ao quadro de servidores, antes de ser encaminhada a Procuradoria Geral
do Municipio, devera ser registrada pela Ouvidoria.

§ 3° As diligéncias preliminares sdo solicitacbes de informagdes,
documentos, oitivas e/ou quaisquer outros meios de prova admitidos em
Direito, que, no interesse de elucidar algum fato e/ou instruir autos de
apuragao disciplinar, sejam solicitados por servidores e agentes politicos,
no exercicio de suas competéncias.

§ 4° Nao sera instaurada sindicancia ou processo administrativo
disciplinar contra agente publico, sem a prévia manifestacao juridica de
membro efetivo da Procuradoria Geral do Municipio.”

ENCI

“Art. 177. Para assegurar a apuracao de infragdo disciplinar, a©
conveniéncia da instrugao processual, ou para garantir que o servidor ndo 5
venha a influir na apuragao da irregularidade, de forma devidamente z
fundamentada, a Comissdo de Sindicancia ou Comissao Disciplinar, 3
conforme o caso, poderd determinar o afastamento do servidor do's
exercicio do local de Iotagao ou do servico publico, pelo prazo de até 60 8
(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracao.

V4

§ 12 O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo,
justificadamente, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que nao
concluido o processo.

GO VORACOSKI SANTO

§ 2° Determinado o afastamento do local de lotacdo, o departamento
competente providenciara que o servidor seja realocado em outro érgao <
que nao influa na conveniéncia da instru¢ao processual, até o término do +
afastamento.

§ 3° O servidor afastado preventivamente fara jus ao seu vencimento
basico além das demais vantagens que fizer jus, de acordo com as
fungdes exercidas no novo local de lotagéo.”
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“Art. 178. A sindicancia sera instaurada a fim de apurar o cometimento de
infracdo e determinar a imposicdo da pena, mediante procedimento
previsto na Secado IV deste Capitulo, assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

Paragrafo Unico. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
imposicdo de penalidade de suspensao por mais de 10 (dez) dias,
demissdo, cassagao da disponibilidade, ou destituicdo de cargo em
comissao ou funcdo gratificada, serda obrigatéria a instauracdo de
processo administrativo disciplinar.”

Art. 180. Da sindicancia podera resultar:
| - arquivamento do processo;
Il - aplicagéo de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até dez dias;

[l - instaura¢do de processo administrativo disciplinar, nos casos em que
a infracdo importar na aplicacdo de pena de suspensdo superior a 10
(dez) dias, demissao, destituicdo de cargo em comissao ou funcgao
gratificada, cassagéo de disponibilidade ou de aposentadoria;

IV - celebracdo de Termo de Ajustamento Disciplinar.
V - revogado;
VI - revogado.

§ 12 A Comissé&o de Sindicancia sera constituida de forma permanente,
podendo ser renovada anualmente, composta por 3 (trés) servidores
efetivos e estaveis designados pelo Prefeito Municipal ou Presidente da
Céamara Municipal, conforme o caso, sendo um deles Procurador
Municipal, encarregado de presidir os trabalhos.

UIZ CENCI

§ 2° Os membros da Comissdo de Sindicancia terdo suplentes,
designados pelo Prefeito Municipal ou Presidente da Camara Municipal, =
conforme o caso, incumbidos de substituir os membros titulares nos
impedimentos, afastamentos ou delegacéo de poderes.

S e ED

§ 32 O presidente da Comissdo de Sindicancia poderd, se ndo houver g
impedimento legal, delegar poderes ao seu suplente, ainda que este ndo z
seja ocupante do cargo de Procurador Municipal, quando for conveniente, £
em razdao de circunstdncias que possam promover o
processamento dos autos, a eficiéncia e celeridade nos trabalhos.

ANT!

1
®

Q
c
Q
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§ 4° Nao podera ser objeto de delegagdo de que trata o paragrafo
anterior:

| - 0 ato de indiciamento do servidor;
Il - a oferta e celebragédo de Termo de Ajustamento Disciplinar;
[l - a elaboracao do relatério conclusivo da sindicancia.

§ 5° O ato de delegacao e sua revogacgao serao registradas no processo.
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§ 6° O ato de delegacao € revogavel a qualquer tempo pelo presidente
da Comissao de Sindicancia.
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§ 7° As decisbes adotadas por delegacdo devem mencionar
explicitamente esta qualidade e considerar-se-do0 editadas pelo
delegado.”

“Art. 181. O prazo para a concluséo da sindicancia ndo excedera a 60
(sessenta) dias, contados da notificacdo do servidor, admitida a sua
prorrogagcao por até 60 (sessenta) dias, quando as circunstancias o
exigirem, ou por prazo superior em razdo da ocorréncia de fatos que
independam de ato ou decorram de omissao da Administragao.

| - revogado;

Il - revogado;

[l - revogado.”

“Subsecao |

Da Sindicancia Investigativa

Art. 182-A. A sindicancia investigativa constitui procedimento de carater
preparatorio, destinado a investigar:

| - falta disciplinar praticada por servidor ou empregado publico municipal,
quando a complexidade ou os indicios de autoria ou materialidade nao
justificarem a instauragdo imediata de sindicancia ou procedimento
disciplinar acusatorio;

Il - identificar a autoria de infracéo disciplinar, quando desconhecida;

[ll - apurar a materialidade de infracao disciplinar sobre a qual haja
apenas indicios ou que tenha sido apenas noticiada;

IV - falha do servigo, respaldada pela omissdo administrativa;

V - mau funcionamento ou inexisténcia de um servico afeto a
Administragéo Publica;

VI - crime ou ato de improbidade administrativa causado por quem exerce
cargo, emprego ou funcdo publica, embora transitoriamente ou sem g
remuneracéo, desde que ndo submetido ao regime juridico dos g
servidores e empregados publicos do municipio aos deveres funcionais,

cuja inobservancia acarreta a penalidade administrativa.

NTOS e EDSON LUIZ CENCI

§ 12 O ato de instauracao da sindicancia devera ser publicado no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio.

§ 2° Da sindicancia investigativa ndao podera resultar aplicagéo de
penalidade, sendo prescindivel a observancia aos principios do
contraditério e da ampla defesa.

§ 32 O procedimento previsto neste artigo ndo constitui pressuposto
processual para a instauracao de sindicancia acusatéria ou procedimento
administrativo disciplinar.

sinado por 2 pessoas: THIAGO VORACOS
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/ e informe o c6digo 0722-7DE9-80A7-150D

§ 4° N&o constitui impedimento ou suspeicao a participacdo dos membros 3
da Comissdao de Sindicancia nos procedimentos de sindicancia
investigativa e ulterior sindicancia acusatoria.
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§ 5° No decorrer da sindicancia investigativa, aplicando-se, no que
couber, o disposto na Secdo IV deste Capitulo, a Comissdo de
Sindicancia, visando o esclarecimento dos fatos, podera, dentre outras
diligéncias:

| - requisitar dos érgaos e entidades da Administragao Municipal todos os
documentos relacionados com os fatos em apuragéao;

I - diligenciar diretamente junto a agentes publicos e privados, solicitando
as informacgdes ou os documentos que entender necessarios;

Il - requisitar os exames periciais que entender pertinentes;

IV - convocar agentes publicos e convidar particulares a prestarem
esclarecimentos, quando necessario.

§ 6° Quando a sindicancia investigativa confirmar a materialidade dos
fatos irregulares sem, no entanto, concluir por sua autoria, ou quando
esses nao configurarem transgressoes disciplinares, evidenciando tao
somente deficiéncias nos procedimentos de controle e gestdo, sera
recomendada aos responsaveis pela respectiva unidade administrativa
ou setor especifico a adogdo das medidas corretivas ou preventivas
pertinentes.

§ 7° Quando a sindicancia investigativa reunir indicios suficientes de
materialidade e autoria do cometimento de falta funcional de servidor ou
empregado publico municipal, a Comissao de Sindicancia devera ofertar
Termo de Ajustamento Disciplinar, na forma do art. 173, § 112 e
paragrafos seguintes desta lei, desde que preenchidos os requisitos
legais previstos.

Art. 182-B. Ultimada a sindicancia, a Comissao de Sindicancia remetera
a autoridade que o instaurou os autos com relatério conclusivo, que
recomendara, de acordo com a sua competéncia:

| - o arquivamento do processo;

Il - a instauracéo de sindicancia acusatéria;

S e EDSON LUIZ CENCI
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[l - a instauracdo de processo disciplinar,
representacdo apresentar indicios suficientes de materialidade e autoria o
do cometimento de falta funcional, ndo sendo necessaria a realizacao de 2
quaisquer outros procedimentos;

IV - as medidas para corregcdo da falha do servigo, respaldada pela
omissao administrativa;

V - as medidas para corre¢cdo do mau funcionamento ou inexisténcia de
um servico afeto a Administragdo Publica;

VI - representacdo ao 6rgao competente quando houver indicios
suficientes de materialidade e autoria do cometimento de crime ou ato de
improbidade administrativa causado por quem exerce cargo, emprego ou
funcdo publica, embora transitoriamente ou sem remuneracdo, desde
que nao submetido ao regime juridico dos servidores e empregados
publicos do municipio aos deveres funcionais, cuja inobservancia
acarreta a penalidade administrativa.
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§ 1° Na hipétese do inciso VI deste artigo a autoridade podera
encaminhar o procedimento a Procuradoria Geral do Municipio para
andlise juridica da possibilidade de celebracao de termo de ajustamento
de conduta.

§ 2° N&o sendo possivel a celebracdo do termo de ajustamento de
conduta referido no paragrafo anterior, os autos serdo encaminhados ao
6rgao competente.

§ 3° Quando as provas colhidas por meio da sindicancia investigativa
resultarem na constatacdo de que o fato objeto de apuracdo constitui
crime ou ato de improbidade administrativa, a autoridade competente
devera determinar que sejam remetidas cépias dos autos ao Ministério
Publico.

§ 4° O arquivamento da sindicancia investigativa ndo sera obice para sua
fundamentada reabertura, nem impedird a propositura da instauragéo do
procedimento disciplinar pertinente, no caso de surgimento de novas
circunstancias ou provas relacionadas aos mesmos fatos.”

“Art. 183. O processo administrativo disciplinar € instrumento destinado a
apurar responsabilidade de servidores e empregados publicos por
infragcdes praticadas no exercicio de suas atribuicbes ou em razao delas,
sob os principios da ampla defesa, do contraditério e do devido processo
legal.”

“Art. 185. Do processo administrativo disciplinar podera resultar:
| - arquivamento do processo;

Il - aplicagéo de penalidade de adverténcia ou suspenséo;

[l - demissao;

IV - destituicdo de cargo em comissao ou fungéo gratificada;

V - cassacédo de disponibilidade ou de aposentadoria;

VI - celebragédo de Termo de Ajustamento Disciplinar.

§ 1° A Comissao Disciplinar sera constituida de forma permanente,
podendo ser renovada anualmente, composta por 3 (trés) servidores &
efetivos e estaveis designados pelo Prefeito Municipal ou Presidente da &
Camara Municipal, conforme o caso, sendo um deles Procurador &
Municipal, encarregado de presidir os trabalhos.

COSKI SANTOS e EDSON LUIZ CENCI

THIAGO V

§ 2° Os membros da Comissao Disciplinar terdo suplentes, deS|gnados
pelo Prefeito Municipal ou Presidente da Camara Municipal, conforme o |
caso, incumbidos de substituir os membros titulares nos impedimentos,
afastamentos ou delegagéo de poderes.

§ 32 O presidente da Comissao Disciplinar podera, se nao houver
impedimento legal, delegar poderes ao seu suplente, ainda que este nao
seja ocupante do cargo de Procurador Municipal, quando for conveniente,
em razao de circunstancias que possam promover o regular
processamento dos autos, a eficiéncia e celeridade nos trabalhos. m
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§ 4° Nao podera ser objeto de delegacdo de que trata o paragrafo
anterior:

| - 0 ato de indiciamento do servidor;
Il - a oferta e celebragédo de Termo de Ajustamento Disciplinar;

[l - a elaboragdo do relatério conclusivo do processo administrativo
disciplinar.

§ 52 O ato de delegacéo e sua revogagao serao registradas no processo.

§ 6° O ato de delegacao € revogavel a qualquer tempo pelo presidente
da Comisséo Disciplinar.

§ 7° As decisbes adotadas por delegacdo devem mencionar
explicitamente esta qualidade e considerar-se-d0 editadas pelo
delegado.”

§ 12 O ato de instauragao de processo deve ser publicado no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio, contendo as seguintes informagdes:

| - a identificacdo da autoridade instauradora competente e dos
integrantes da Comissao Processante;

Il - iniciais do nome do servidor acusado;
[l - identificag&o das normas infringidas.

§ 2° Instaurado o processo, o servidor acusado devera comparecer ao _
setor administrativo da Procuradoria Geral do Municipio para notificacéo 2 z
prévia, podendo acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio 6
de procurador.

§ 3¢ Estando o acusado em local incerto ou nao sabido, a notificacédo de
que trata o paragrafo anterior sera feita pelo Diario Oficial Eletrénico do
Municipio.

§ 4° A fase de inquérito administrativo observarda o seguinte
procedimento:

COSKI SANTOS e EDSON LUIZ

| - diligéncias preliminares da comissdo processante: sdo solicitagbes de Q
informacgdes, documentos, oitivas, interrogatério do servidor acusado g
e/ou quaisquer outros meios de prova admitidos em Direito, que, no S
interesse de instruir os autos de apuragao disciplinar, sejam solicitadas 3
pela comissdo processante, com a finalidade de apurar fatos parazT
verificacdo da materialidade, bem como da ocorréncia ou nao de
determinada irregularidade funcional e de sua autoria, e que prescindem
da observancia aos principios do contraditério e da ampla defesa;

Il - indiciamento;

[l - citagdo e apresentacao da defesa;

Assinado por 2 pessoas: THIA

IV - producao de provas requeridas pelo servidor acusado;

V - relatério conclusivo.
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§ 59 E assegurado ao servidor acusado, a partir do momento processual
previsto no inciso lll do paragrafo anterior, o direito de produzir provas,
contraprovas, arrolar e reinquirir testemunhas e formular quesitos,
quando se tratar de prova pericial, bem como requerer a produgéo de
quaisquer outros meios de prova admitidos em Direito, com base nos
principios do contraditério e da ampla defesa.”

“Art. 188. O prazo para a conclusao do processo administrativo disciplinar
nao excedera a 60 (sessenta) dias, contados da notificacdo do servidor,
admitida a sua prorrogagdo por até 60 (sessenta) dias, quando as
circunstancias o exigirem, ou por prazo superior em razao da ocorréncia
de fatos que independam de ato ou decorram de omissdo da
Administragéao.

Paragrafo unico. As deliberagcbes da Comissdo serdo registradas em
gravacdes audiovisuais, despachos, relatérios, termos e atas que
deverdo detalhar o ocorrido e as deliberacbes adotadas, podendo ser
utilizado meio eletrénico.”

“Art. 189. As diligéncias preliminares e os atos instrutérios compreendem:
| - depoimentos;
Il - declaragdes;
Il - acareacoes;

IV - coleta de documentos, midias, transcricées, degravacoes, fotografias
e filmagens;

V - diligéncias;

VI - laudos periciais;

VIl - interrogatorio;

VIII - outros meios de prova legalmente admitidos.

§ 12 Considerar-se-a devidamente intimado ou notificado o servidor que 3
se recusar a receber o documento que lhe foi destinado, desde que sejam '<z'(
atendidos os requisitos previstos para cumprimento das comunicagdes ©
processuais.

COSK

§ 22 A intimagéao, notificacio ou citagdo do servidor que esteja de servigo &
€ valida mesmo que o ato seja realizado nos dias de sabado, domingo ou S
feriado, ou em horarios ndo comerciais, iniciando-se a contagem dos o
prazos no primeiro dia util ap6s a ciéncia do acusado, com exclus@o do
primeiro e inclusédo do ultimo dia.

§ 32 Se a testemunha for servidor publico, a comissao comunicara a sua
chefia imediata o dia e a hora da audiéncia, solicitando sua liberacao do
SEervigo para que possa se apresentar perante o colegiado.

§ 4° A comunicacdo dos atos processuais podera ser realizada por
qualquer meio escrito, inclusive na forma eletrbnica, desde que se
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assegure a comprovacao da ciéncia do interessado ou de seu procurador
com poderes suficientes para receber a comunicacao.

§ 5° O presidente da comissao processante devera adotar medidas que
preservem a independéncia, a imparcialidade e a seguranca das
audiéncias.

§ 6° O presidente da comissao podera solicitar a retirada do acusado da
sala de audiéncias, nos casos em que a testemunha sentir-se
constrangida em depor na sua presenca.

§ 7° A comissao preferencialmente devera realizar a gravagao de
imagens e sons nas audiéncias, devendo o material produzido integrar os
autos do procedimento disciplinar.

§ 8° As provas produzidas em processo judicial ou inquérito policial
poderdo ser utilizadas em procedimentos disciplinares, desde que
fornecidas pela autoridade que as detenha, de oficio, ou a requerimento
da autoridade instauradora ou do presidente da comisséo.

§ 92 As provas cedidas deverao integrar um volume anexo aos autos do
processo administrativo disciplinar ou da sindicancia, conforme o caso,
classificado como sigiloso, aos quais apenas os interessados podem ter
acesso.

§ 10° Caso haja, dentre os acusados no processo administrativo
disciplinar ou na sindicancia acusatoria, um servidor que ndo faga parte
do processo judicial ou do inquérito policial, este ndo podera ter acesso
ao conteudo das provas emprestadas, salvo expressa autorizagdo da
autoridade cedente.

§ 112 Se durante a instrucao processual a comissao processante concluir
pela existéncia de indicios do envolvimento de outro servidor nos fatos &
em apuracdo ou conexos a esses, devera elaborar documento a ser¥
encaminhado a autoridade instauradora, por meio do qual expora o seu X
entendimento e indicara as respectivas provas produzidas, informando a 2
esta da inclusdo do envolvido no polo passivo da relagao processual.”

“Art. 190. Os integrantes da comissao processante, por despacho £
fundamentado, poderédo indeferir pedidos considerados impertinentes
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento ¥
dos fatos, bem como pedido de prova pericial, guando a comprovacao do g
fato independer de conhecimento especial.”

ANTOS e EDSON LU

IS
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“Art. 192. A produgao de prova testemunhal realizar-se-4 em audiéncia
de carater reservado, da qual participarao:

| - nas diligéncias preliminares da comissdo processante, de que trata o
art. 187, § 4, | desta lei, somente os membros da comissdo e a
testemunha, a qual podera fazer-se acompanhar de advogado;

Il - ap6s a apresentagéo de defesa e produgéo probatéria, de que trata o .
Art. 187, § 4, IV desta lei, os membros da comissdo, o acusado e seu
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procurador, quando constituido, e a testemunha, a qual podera fazer-se
acompanhar de advogado.

§ 1° Para realizagdo da oitiva da testemunha serdo observados os
seguintes procedimentos:

| - a testemunha sera qualificada devendo indicar o seu nhome completo,
sua profissdo, seu RG, seu CPF, seu estado civil, seu enderego
eletrénico, telefones validos de contato, seu domicilio e sua residéncia;

Il - ap6s devidamente qualificado, a testemunha devera informar se é
familiar, amigo intimo ou inimigo capital de algum dos acusados ou se
tem algum interesse no resultado do processo;

[l - a testemunha serd alertada de que depde sob o compromisso de dizer
a verdade do que souber e lhe for perguntado, ndo podendo faltar com
esta, falsear as informagdes prestadas, nem calar ou omitir fato ou
circunstancia sabida, nos termos do art. 203 do Codigo de Processo
Penal, aplicado subsidiariamente ao Processo Administrativo Disciplinar,
sendo que tais faltas podem ensejar a responsabilizacdo penal da
testemunha pelo crime de falso testemunho previsto no art. 342 do
Cédigo Penal;

IV - as perguntas a testemunha serdo formuladas na seguinte ordem:

a) as do presidente da comissdo, que podera voltar a perguntar a
qualquer momento;

b) as dos membros da comissao;

c) as dos acusados ou seus procuradores, quando na fase prevista no
Art. 187, § 4, IV desta lei.

§ 2° Encerrada a audiéncia, a comissao devera deliberar sobre 0sG
incidentes surgidos durante a realizacdo do ato, podendo ser efetivada 4
de imediato ou em oportunidade posterior, a critério do colegiado.

LUIZ CEN

§ 32 O depoimento sera prestado oralmente, ndo sendo permitido az
testemunha trazé-lo por escrito, sendo-lhe permitida, no entanto, breve 3
consulta a apontamentos.

(0]

NTOS e E
ara verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1d0c.com.br/verificacao/ e informe o cédigo 0722-7DE9-80A7-150D

§ 4° As perguntas formuladas ao depoente deverao ter pertinéncia com o £
fato que se visa apurar, de modo que as apreciagdes pessoais da
testemunha ndo deverdo ser permitidas, exceto se inseparaveis da ¥
narrativa do fato ou se a testemunha for um especialista.

§ 5° Na hipétese de declaragbes, depoimentos e interrogatérios
divergentes entre si, sobre fatos ou circunstancias relevantes, sera
admitida a realizacao de audiéncia de acareacéo.

§ 62 As testemunhas serdo inquiridas separadamente, de modo a evitar ;
que uma ouga o depoimento da outra.

pessoas: THIAGO VORACOS

§ 7° Servidor, na qualidade de testemunha, ndo podera eximir-se da «
obrigacdo de depor, exceto o ascendente ou descendente, o afim em &
linha reta, o conjuge, ainda que separado judicialmente, o(a)g
companheiro(a) e o irmao do acusado, salvo quando nao for possivel, por 3

outro modo, obter-se ou integrar-se a prova do fato e de suas < *

circunstancias.
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§ 8° As pessoas proibidas de depor em razao de fungéo, ministério, oficio
ou profissdo que as obriguem a guardar segredo s prestarao
testemunho se quiserem, quando desobrigadas pela parte interessada.

§ 9° Nao sera deferido o compromisso aos doentes e deficientes
intelectuais, aos menores de 18 (dezoito) anos e as pessoas a que se
refere o § 7° deste artigo.

§ 10° Caso a testemunha devidamente intimada nédo comparega, devera
a comissao repetir o ato em nova oportunidade, salvo se os demais meios
de prova produzidos suprirem tal falta.

§ 112 O denunciante ou representante sera ouvido na forma prescrita
para a inquiricdo de testemunha, ndo devendo ser compromissado,
conforme prescreve o art. 201 do Cédigo de Processo Penal, o que nao
o impedira de ser contraditado pela defesa.”

“Art. 193. Para realizagdo do interrogatério serdo observados os
seguintes procedimentos:

| - ap6s devidamente qualificado, o acusado serd cientificado sobre o teor
da denuncia ou representacao, sendo-lhe oportunizado fazer vistas aos
autos;

Il - o acusado sera informado pelo presidente da comissao sobre o seu
direito de permanecer calado ou de néo responder as perguntas que lhe
forem formuladas;

[l - o acusado sera informado que o seu siléncio ndo importara em
confissao, nem podera ser interpretado em prejuizo de sua defesa;

IV - 0 acusado nao sera compromissado;
V - as perguntas ao acusado serdo formuladas na seguinte ordem:

a) as do presidente da comissdo, que podera voltar a perguntar a
qualquer momento;

b) as dos membros da comissao;
c) as dos demais acusados;

d) as dos seus procuradores, quando na fase prevista no Art. 187, § 4, IV
desta lei.

VI - ndo havendo mais perguntas a serem formuladas, o presidente
indagara ao acusado se restou algum fato a ser esclarecido.

§ 12 O presidente da comissdo podera indeferir as perguntas que julgar
impertinentes para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sendo necessaria a realizagao de interrogatorio, seja em decorréncia
do levantamento de novas provas, seja em virtude de decisdo da
comissao, apds analise da defesa escrita, o0 ndo comparecimento
injustificado do acusado nao importara na interrup¢cdo do processo,
devendo a comissdao praticar o ato imediatamente seguinte,
considerando-se satisfeita a defesa quanto a esta oportunidade.

Assinado por 2 pessoas: THIAGO VORACOSKI SANTOS e EDSON LUIZ CENCI
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§ 32 O depoimento sera prestado oralmente, ndo sendo permitido ao
interrogando trazé-lo por escrito nem ler respostas trazidas prontas
previamente, sendo permitida apenas a consulta breve de anotagdes ou
documentos para auxiliar em sua resposta.

§ 4° No caso de haver mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente e, se houver divergéncia em suas declaragcdes sobre
fatos ou circunstancias, podera ser promovida acareagao entre eles.

§ 5° E prescindivel o interrogatério do servidor acusado para o ato de
indiciamento, se a denuncia ou a representacdo, ou das diligéncias
preliminares da comisséo processante de que trata o art. 187, § 4, | desta
lei, apresentarem indicios suficientes de materialidade e autoria do
cometimento de falta funcional.

§ 6° Ao final da produgéao probatéria de que trata o Art. 187, § 4, IV desta
lei, o servidor acusado sera notificado para interrogatério, sendo que o
ndao comparecimento injustificado do acusado nao importard na
interrupcdo do processo, devendo a comissao praticar o ato
imediatamente seguinte, considerando-se satisfeita a defesa quanto a
esta oportunidade.”

“‘Art. 194. Quando houver duvida razoavel sobre a saude mental do
acusado, a comissao propora a autoridade instauradora que o servidor
seja submetido a exame por médico psiquiatra.

§ 12 A instrugdo processual sera interrompida apenas em relagdo ao
servidor que 0 médico psiquiatra tenha concluido por sua incapacidade
para acompanhar o feito.

§ 2° Juntamente com os motivos que geraram a suspeita de insanidade S
mental do acusado, a comissdo devera elaborar quesitos a serem 4
dirimidos pelo médico psiquiatra, dentre eles:

| - quanto a integral ou parcial capacidade do servidor de entender o
carater ilicito do fato;

Il - quanto a faculdade de determinar-se de acordo com a possivel
ilicitude do ato;

Il - se o servidor tem desenvolvimento mental incompleto ou retardado;

IV - se o servidor, a época dos fatos, entendia o caréter ilicito da suposta
irregularidade por ele cometida;

V - quanto ao atual estado de saude mental do servidor e se ele possui
capacidade para acompanhar oitivas e para ser interrogado.

§ 3° Os autos do incidente de sanidade mental deverao ser apensados
aos autos do procedimento disciplinar tdo logo seja encerrado.”

“Art. 195. Havendo convicgao preliminar quanto aos fatos objeto da
apuracao ou outros conexos que porventura tenham surgido durante a
instrucdo, devera a comissao elaborar o "Termo de Indiciacao", o qual
possuira a seguinte configuragao:

Assinado por 2 pessoas: THIAGO VORACOSKI SANTOS e EDSON LUIZ CEN
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| - dos fatos: contera a exposicao sucinta e precisa dos fatos objeto da
apuracao;

Il - das provas: especificara as provas relacionadas ao fato, expondo de
forma concisa os motivos do convencimento do colegiado;

[ll - da individualizagdo da conduta: especificard a conduta de cada
servidor envolvido, individualmente, dentro do contexto dos fatos;

IV - da tipificacdo: indicara o preceito legal ou a norma supostamente
infringida.

§ 12 A comissao processante nao precisard estar reunida fisicamente
quando da elaboragdo do Termo de Indiciagdo, bastando que todos os
membros tenham oportunidade efetiva de analisar o entendimento
consignado em seu texto, podendo o colegiado utilizar-se de meio
eletrénico para disponibilizar o documento entre os membros, o qual
devera ser assinado pelos membros da comissdo antes da citacdo do
servidor indiciado.

§ 2° Nao cabera a indiciacdo do servidor, concluindo-se pelo
arquivamento dos autos, se:

a) ficar comprovado que nao houve a infragao disciplinar; ou
b) o servidor acusado nao foi o autor da infragédo disciplinar; ou
c) a punibilidade esteja extinta;

d) for comprovado que o objeto da apuragao ocorreu sob circunstancias
que descaracterizam a infragdo disciplinar, devendo ser elencadas quais
excludentes importaram no ato praticado.

§ 3° A auséncia de indiciamento do servidor acusado acarreta a extingao
da punibilidade.”

“Art. 196. Elaborado o Termo de Indiciagdo, o presidente da comissao z
disciplinar expedira mandado de citacdo para que o servidor indiciado &
apresente sua peca de defesa, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar 5
da data da citagdo, assegurando-lhe vista dos autos do processo na 3
reparticao, salvo se o procedimento estiver tramitando em formato z
eletrénico de autos.

ON LUIZ CENCI

§ 1° O servidor indiciado sera citado direta e pessoalmente,
independentemente de possuir procurador constituido.

§ 2° A citacdo do servidor indiciado poderd ser realizada junto aoo
processo eletronico, desde que o procedimento esteja tramitando em <
formato eletrénico de autos.

AGO VORACOSKI SANT

§ 3° Havendo procurador constituido, este sera intimado da citacao,
devendo ser-lhe entregue copia integral do processo.

§ 4° Na hipétese de o servidor indiciado n&o ser encontrado, a citagao se
daré por meio do procurador constituido nos autos, quando devidamente
habilitado.

Assinado por 2 pessoas: THI
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§ 5° Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20
(vinte) dias.

§ 62 O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para diligéncias
reputadas indispensaveis, a critério da Comissao.

§ 72 No caso de recusa do indiciado em receber a citagao, o prazo para
defesa contar-se-a da data declarada no termo de recusa elaborado pelo
servidor responsavel pela entrega do mandado, inclusive se a tramitagao
estiver em formato eletrénico de autos.”

“Art. 197. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar
a Comisséo o lugar onde podera ser encontrado.

§ 1° Revogado.
§ 2° Revogado.

Paragrafo Unico. Na hipotese deste artigo, o indiciado sera citado via
postal, em carta registrada, juntando-se ao processo o comprovante do
registro e aviso de recebimento, salvo se o procedimento estiver
tramitando em formato eletrénico de autos, por onde o servidor acusado
podera ser citado.”

“Art. 198. Encontrando-se o indiciado em local incerto e nao sabido e ndo
havendo procurador constituido nos autos, devera ser promovida a
citacdo por edital publicado uma anica vez no Diario Oficial do Municipio.

Paragrafo unico. No edital de que trata o caput devera constar o prazo de
15 (quinze) dias, contados da publicagcéo do edital, para apresentacao da
peca de defesa.”

“Art. 199. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nao
apresentar defesa no prazo legal.

§ 12 A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e
devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° A defesa do servidor revel sera atribuida a defensor dativo,
designado pela autoridade instauradora do processo, que devera ser
servidor ocupante de cargo efetivo e estavel, ao qual sera concedido o &
prazo legal para defesa, contado a partir da publicacdo do ato de &
designacao.

§ 3° Revogado.”

OSKI SANTOS e EDSON LUIZ CENCI

pessoas: THIAGO V!

“Art. 200. Tramitando o processo em formato fisico de autos, ou quando &

indispensavel a pratica do ato, se, por 2 (duas) vezes, 0 membro da
comissdo processante houver procurado o servidor indiciado em sua o
residéncia ou no setor em que estiver lotado sem o encontrar, devera
entregar a intimagao a qualquer pessoa da familia, sempre que possivel,
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e, logo apds, proceder a intimacao através de edital no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio, publicado uma unica vez.

§ 12 Revogado.
§ 2° Revogado.”

“Art. 201. Apreciada a defesa e concluida a instrugdo, a Comisséo
elaborara relatério minucioso, onde resumira as pegas principais dos
autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
convicgao.

§ 12 O relatorio sera conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade
do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a Comissao indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as
circunstancias agravantes ou atenuantes.

§ 32 Todos os requerimentos da defesa, durante a instrucao processual,
deverdo ser apresentados por escrito e, em regra, ndo suspendem o
processamento disciplinar.”

“Art. 202. Na hipotese de se manter a convicgao firmada no Termo de
Indiciacdo, a comissdo nao podera inovar quanto aos fatos ensejadores
do convencimento, exceto para acatar os argumentos da defesa.

§ 1° Apos andlise da defesa escrita, a comissao podera, de oficio ou por
forga de argumentos contidos na defesa, decidir pela realizagao de novas
diligéncias, pela oitiva de testemunhas ou pela juntada de novas provas
aos autos.

CENCI

§ 2° Ocorrendo uma das hipéteses do paragrafo anterior, devera ay
comissao ofertar ao acusado o direito a um novo interrogatério, podendo 2
aditar ou manter os termos da indicia¢cdo, concedendo, em todo caso, 2
novo prazo para o aditamento da defesa ou para a apresentagdo de uma g

nova peca.

SANTOS e

§ 3° A néo utilizagdo, pelo indiciado, do direito previsto no § 2° importa
que os atos de defesa anteriormente produzidos lhe sédo suf|0|entes nos 2
termos anteriormente apresentados.”

CAIE. 204 s

Paragrafo unico. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade
do processo, ressalvados os efeitos da prescrigio.”

“Art. 205. A autoridade julgadora devera decidir motivadamente,
conforme as provas dos autos.

Assinado por 2 pessoas: THIAGO VORACOSKI
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§ 12 A autoridade julgadora podera converter o julgamento em diligéncia
para repetlgao de atos processuais ou coleta de novas provas, caso seja <
necessario para a elucidagao completa dos fatos. m
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§ 2° Em caso de divergéncia com as conclusées do relatério da comissao
processante, a autoridade julgadora podera agravar a sangao disciplinar
proposta, desde que precedida de nova manifestagcdo do acusado no
exercicio da ampla defesa e contraditério, abrandé-la ou isentar o
servidor de responsabilidade.

§ 32 O vicio a que o servidor indiciado tenha dado causa ou nao tenha
alegado no momento oportuno nao obstara o julgamento do processo.

§ 4° Proferida a decisao ou extinta a punibilidade, a autoridade julgadora
determinara o registro do processo nos assentamentos individuais do
servidor.

§ 52 Constitui ato vinculado da autoridade julgadora a decisdo que declara
extinta a punibilidade.”

“Art. 206. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que
determinou a instauracao do processo declarara a sua nulidade, total ou
parcialmente, aproveitando-se sempre que possivel os atos praticados.”

“Art. 231-A. Fica instituido o Conselho Técnico de Acompanhamento do
Estatuto dos Servidores, 6rgdo colegiado permanente, consultivo e
deliberativo, para dar efetividade aos preceitos desta lei e
aperfeicoamento democratico do servigo publico municipal.

§ 12 O Conselho Técnico de Acompanhamento do Estatuto dos
Servidores tera as seguintes atribuicoes:

| - avaliar e deliberar previamente sobre as propostas de alteragéo desta
lei, bem como alteracdes de outras normas correlatas que digam respeito &
aos servidores e empregados publicos do municipio;

Il - desenvolver propostas e agbes voltadas ao aperfeicoamento do
servigco publico municipal;

[l - solicitar informacdes e esclarecimento de duvidas que digam respeito
a pauta de deliberacdo, ou ao desenvolvimento de propostas e agdes
voltadas ao aperfeicoamento do servi¢o publico municipal.

KI SANTOS e EDSON LUIZ CEN

§ 22 Os membros do Conselho Técnico de Acompanhamento do Estatuto
dos Servidores serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo para 8
mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido, sucessivamente
por iguais periodos.

CO

A
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§ 32 Sao membros do Conselho Técnico de Acompanhamento do
Estatuto dos Servidores, desde que servidores efetivos e estaveis dos
quadros dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de
Chopinzinho:

[ - 01 (um) membro de diregcdo do PREVCHOPIM,;

[l - 01 (um) membro de diregdo do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Chopinzinho;

Assinado por 2 pessoas: THIAGO VOR

[Il - 01 (um) servidor ocupante do cargo de Procurador Juridico, do quadro
de servidores do Poder Legislativo;
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IV - 02 (dois) servidores indicados pela Secretaria Municipal de
Administragao;

V - 02 (dois) servidores ocupantes do cargo de Procurador Municipal, do
quadro de servidores do Poder Executivo.

§ 4° A convocacao do Conselho sera realizada através dos meios de
comunicagdes ageis e eficientes disponiveis, tais como grupo no
aplicativo WhatsApp, noticia na pagina oficial da Prefeitura, contato
telefénico, dentre outros.

§ 5° Cada membro do Conselho é detentor de 1 (um) voto.

§ 6° As deliberacdes serdo tomadas pela maioria simples dos votos,
sendo a situacao na qual o total de votos é maior que a metade do total
de votos dos presentes.

§ 7° Seréa considerado aprovado ou rejeitado o assunto que obtiver a
maioria simples, nos termos do paragrafo anterior.

§ 8° Sendo rejeitado o assunto por maioria simples dos membros do
Conselho, a proposicao sera arquivada pela Administracao.

§ 9° A votagdo sera nominal e aberta, podendo cada membro fazer as
consideracdes que entender cabiveis para justificar o seu voto.

§ 10° As deliberacdes sobre alteracdes legislativas somente ocorrerao
com a presenga minima de 05 (cinco) membros do Conselho.

§ 11° Nao havera remuneracao dos membros pelo exercicio da funcao
no Conselho Técnico de Acompanhamento do Estatuto dos Servidores,
sendo considerado servico publico relevante.”

“‘ANEXO |
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AVALIACAO DE SERVIDOR

Fator Competéncia Nota Observagoes
Comunica antecipadamente eventuais auséncias,
atrasos ou saidas antecipadas.
1 Cumpre hordrios pré acordados com o gestor.
" Guarda sigilo sobre as informag@es institucionais
Comprometimento L X -
relevantes, tratando com discrigdo as informagdes
e Conduta . .
. obtidas no ambiente de trabalho.
Profissional

Cumpre as normas de procedimentos e de conduta no
desempenho das atribui¢des do cargo e da fungdo.

Cumpre as tarefas que lhe sdo confiadas, sem atribuir
a outros obrigagdes que sdo suas.

2-

Faz bom uso dos equipamentos, instalagdes e
material de trabalho, colaborando para a
economicidade e a sustentabilidade.

Responsabilidade

Responsabiliza-se pelas atitudes e decisdes que
toma, corrigindo e evitando que voltem a ocorrer.

Reporta em tempo habil a chefia imediata
irregularidades e dificuldades para realizagdo dos
trabalhos de sua responsabilidade.

Demonstra flexibilidade e capacidade para se adaptar
a mudangas institucionais, de rotinas e de grupos de
trabalho.

3- Sociabilidade e

Colabora com a equipe na execugdo das atividades
diarias.

Trabalho em Equipe

Evita situagGes que possam gerar conflitos que
interfiram negativamente com os colegas e o
ambiente de trabalho.

E cordial com os servidores, estagiarios, agentes
politicos, servidores tempordrios e publico externo.

Demonstra disposi¢do para agir prontamente no
cumprimento das demandas de trabalho.

4 - Iniciativa e

Busca e apresenta soluges para o melhor
desenvolvimento dos trabalhos da equipe.

Otimizagdo de

Utiliza as ferramentas disponiveis visando tornar o

Processos trabalho mais 4gil e produtivo.
Demonstra planejamento e organizagdo de seu
trabalho, definindo prioridades alinhadas com a
Chefia Imediata.
Desenvolve adequadamente o trabalho dentro dos
prazos determinados.
Conhece, compreende e desempenha as atividades
5- de rotina, evitando retrabalhos.
Desenvolvimento e | Busca ampliar seus conhecimentos nas édreas relativas
Qualidade do ao cargo, visando aprimorar a realizagdo do seu
Trabalho trabalho ou da drea.

Produz documentos oficiais com clareza e
objetividade compativeis com o cargo e fungdo
exercidos.

RESULTADO DAS AVALIACOES

g;HIF\CO VORACOSKI SANTOS e EDSON LUIZ CENCI

Fator 12 12 Avaliagdo 22 22 Avaliagdo 32 32 Avaliacdo Mé
Autoavaliagdo CAD Autoavaliagdo CAD Autoavaliagdo CAD .
1- Comprometimento e Conduta Profissional 0%
2 - Responsabilidade 0%
3 - Sociabilidade e Trabalho em Equipe 0w
4 - Iniciativa e Otimizacdo de Processos O~y
5 - Desenvolvimento e Qualidade do Trabalho 05
o
|Média Geral 0 | "%
£
7}
Apto / Inapto I I 2
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ANEXO Il

AVALIACAO DE SERVIDOR

2-
Responsabilidade

3 - Sociabilidade e
Trabalho em Equipe

4 - Iniciativa e
Otimizagdo de
Processos

Fator Competéncia Nota Observagoes
Comunica antecipadamente eventuais auséncias,
atrasos ou saidas antecipadas.
1 Cumpre hordrios pré acordados com o gestor.
. Guarda sigilo sobre as informag&es institucionais
Comprometimento o X -
relevantes, tratando com discri¢do as informagGes
e Conduta X .
. obtidas no ambiente de trabalho.
Profissional

Cumpre as normas de procedimentos e de conduta no
desempenho das atribui¢es do cargo e da fungdo.

Cumpre as tarefas que Ihe sdo confiadas, sem atribuir
a outros obrigagBes que sdo suas.

Faz bom uso dos equipamentos, instalagdes e
material de trabalho, colaborando para a
economicidade e a sustentabilidade.

Responsabiliza-se pelas atitudes e decisdes que
toma, corrigindo e evitando que voltem a ocorrer.

Reporta em tempo habil a chefiaimediata
irregularidades e dificuldades para realizagdo dos
trabalhos de sua responsabilidade.

Demonstra flexibilidade e capacidade para se adaptar
a mudancgas institucionais, de rotinas e de grupos de
trabalho.

Colabora com a equipe na execugdo das atividades
didrias.

Evita situagdes que possam gerar conflitos que
interfiram negativamente com os colegas e o
ambiente de trabalho.

E cordial com os servidores, estagidarios, agentes
politicos, servidores temporarios e publico externo.

Demonstra disposigdo para agir prontamente no
cumprimento das demandas de trabalho.

Busca e apresenta solugdes para o melhor
desenvolvimento dos trabalhos da equipe.

Utiliza as ferramentas disponiveis visando tornar o
trabalho mais 4gil e produtivo.

Demonstra planejamento e organizagdo de seu
trabalho, definindo prioridades alinhadas com a
Chefia Imediata.

Desenvolve adequadamente o trabalho dentro dos
prazos determinados.

Conhece, compreende e desempenha as atividades

5- de rotina, evitando retrabalhos.
Desenvolvimento e [ Busca ampliar seus conhecimentos nas dreas relativas
Qualidade do ao cargo, visando aprimorar a realizagdo do seu

Trabalho trabalho ou da drea.

Produz documentos oficiais com clareza e
objetividade compativeis com o cargo e fungdo
exercidos.
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RESULTADO DAS AVALIACOES

12

Fator _—
Autoavaliagao

12 Avaliacao
Chefia

22
Autoavaliagdo

22 Avaliagdo
Chefia

Média

- Comprometimento e Conduta Profissional

- Responsabilidade

- Sociabilidade e Trabalho em Equipe

- Iniciativa e Otimizagdo de Processos

(O, [ B NV § S T

- Desenvolvimento e Qualidade do Trabalho

o|o|o|jo|o

|Média Geral

0

Progressdo (Deferida / Indeferida)

Art. 2° Ficam revogados os incisos | a VIl do art. 28, da Lei Complementar n°® 68, de 02 de

fevereiro de 2012.

Art. 32 Ficam revogados os incisos | a lll do § 3° do art. 29, da Lei Complementar n® 68, de 02 de

fevereiro de 2012.

Art. 4° Ficam revogados os §§ 3 e 4° do art. 30, da Lei Complementar n° 68, de 02 de fevereiro

de 2012.

Art. 5° Ficam revogados os §§ 1 e 22 do art. 31, da Lei Complementar n® 68, de 02 de fevereiro

de 2012.

Art. 62 Ficam revogados os incisos | a IV do art. 32, da Lei Complementar n® 68, de 02 de fevereiro

de 2012.

Art. 7° Ficam revogados os incisos | a lll e paragrafo unico do art. 34, da Lei Complementar n

68, de 02 de fevereiro de 2012.

Art. 82 Ficam revogados os §§ 1 e 2° do art. 36, da Lei Complementar n® 68, de 02 de fevereiro

de 2012.

Art. 9¢ Ficam revogados os incisos | a VIl do §1° do art. 38, da Lei Complementar n® 68, de 02

de fevereiro de 2012.

Art. 10. Ficam revogados os incisos | a VIl do §4° do art. 38, da Lei Complementar n® 68, de 02

de fevereiro de 2012.

Art. 11. Fica revogado o paragrafo unico do art. 44, da Lei Complementar n® 68, de 02 de fevereiro

de 2012.

Art. 12. Ficam revogados os incisos | a VI e alineas ‘a’ até ‘h’ do art. 77, da Lei Complementar n°

68, de 02 de fevereiro de 2012.

Art. 13. Ficarevogado o paragrafo unico do art. 81, da Lei Complementar n® 68, de 02 de fevereiro

de 2012.

Art. 14. Ficam revogados os §§ 1 e 22 do art. 138, da Lei Complementar n® 68, de 02 de fevereiro

de 2012.
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Art. 15. Ficam revogados os §§ 1° e incisos | a IV e §2° do art. 142, da Lei Complementar n° 68,
de 02 de fevereiro de 2012.

Art. 16. Ficam revogados os incisos | e Il do art. 144, da Lei Complementar n® 68, de 02 de
fevereiro de 2012.

Art. 17. Ficam revogados os §§ 1 e 2° do art. 147, da Lei Complementar n® 68, de 02 de fevereiro
de 2012.

Art. 18. Ficam revogados os incisos | e Il do art. 149, da Lei Complementar n® 68, de 02 de
fevereiro de 2012.

Art. 19. Fica revogado o paragrafo unico do art. 150, da Lei Complementar n® 68, de 02 de
fevereiro de 2012.

Art. 20. Ficam revogados os §§ 1 e 2° do art. 152, da Lei Complementar n® 68, de 02 de fevereiro
de 2012.

Art. 21. Ficam revogados os incisos V e VI do art. 180, da Lei Complementar n® 68, de 02 de
fevereiro de 2012.

Art. 22. Ficam revogados os incisos | a Ill do art. 181, da Lei Complementar n® 68, de 02 de
fevereiro de 2012.

Art. 23. Ficam revogados os §§ 1 e 2° do art. 197, da Lei Complementar n® 68, de 02 de fevereiro
de 2012.

Art. 24. Fica revogado o § 32 do art. 199, da Lei Complementar n® 68, de 02 de fevereiro de 2012.

Art. 25. Ficam revogados os §§ 1 e 2° do art. 200, da Lei Complementar n® 68, de 02 de fevereiro
de 2012.

Art. 26. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO - PR, 29 DE NOVEMBRO DE 2021.

Edson Luiz Cenci
Prefeito

Apreciacao:
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