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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 216,2017

Cria Cargo em Comissdo de Diretor de
Departamento de Enfermagem, no
Quadro de Cargos em Comissao
constante no art. 19 da Lei
Compl!ementar n° 381/97, e revoga a
ein® 1,464, de 25 de maio de 2007.

EU, OREGINO JOSE FRANCISTO, Prefeito Municipal de Pareci Novo, RS,
no uso das atribuicdes que me sdo conferidas pelo art. 48, II e pelo art. 68, XI, da Lei
Organica Municipal,

Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte

LEI

Art. 10 Fica criado 01 (um) Cargo em Comissdo de Diretor de
Departamento de Enfermagem, Padréo 9-1, Coeficiente 3,30, no Quadro dos Cargos em
Comissdo, art. 19, da Lei Complementar n® 381, de 28 de novembro de 1997, com
atribuicdes previstas no Anexo I, que € parte integrante desta Lei.

Art. 20 As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotagao
orcamentaria prépria.

Art. 3° Fica revogada 2 lLei n® 1.464, de 25 de maio de 2007,
permanecendo a redacdo original da Lei Complementar n© 381/97:

“Denominacdo da Funcdo, N.Cargos, Padrdo, Coeficiente
(...)

Diretor de Departamento de Enfermagem, 01,07,1,25

{ \II

(i)

Art. 40 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PARECI NOVO, RS, em 13

de fevereiro de 2017.

OREGINO JOSE FRANCISCO,
y Prefeito Municipal
CAMARA MUNICIPAL DE PARECI NOVO
DISCUTIDO E VOTADO EM,___J i i

VOTOS A FAVOR

(———

eV OTOS CONTRA

DA VOTACAO )

i A BSTENGOES

}* SECRETAKIO
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ANEXO I
CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: dirigir, coordenar, orientar e supervisionar as atividades inerentes
aos Servicos de Enfermagem dos Postos de Satide Municipais.

b) Descri¢do Analitica: Implantar normas e sistemas de trabalho; cumprir e fazer cumprir
as normas e rotinas dos procedimentos de enfermagem nos Postos de Saude; elaborar
escalas de trabalho: organizar e promover a educagdo permanente da Equipe de
Enfermagem por meio de capacitagic e aperfeicoamento; promover registro das
atividades técnicas e administrativas de enfermagem em prontudrio do paciente;
supervisionar a assisténcia de enfermagem prestada pelas equipes, bem como, o0s
registros especificos, de acordo com as normas € regulamentos; avaliar a correta
utilizacdo dos materiais e equipamentos, suas condicdes de uso, qualidade e zelo dos
mesmos; supervisionar a reposigdo, manutencdc de equipamentos, limpeza e
desinfeccdo das ambuldncias; promover integracdo das equipes de enfermagem com o0s
demais setores de servico; organizar escalas de servico e de férias do pessoal sob sua
responsabilidade; alimentar sistemas de informac&o; executar rotinas administrativas do
setor de trabalho e demais atividades relacionadas com o cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria de 40 horas semanais;

b) Especial: O exercicio do cargo podera comportar viagens, trabalho noturno, aos
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA ©C PROVIMENTO:

a) Grau de Instrugdo: Cursc Superior Completo em Enfermagem;
b) Habilitacdo Funcional: registro lega! para o exercicio da profissdo de enfermeiro.
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