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LEI N° 30/2022

SUMULA: DISPOE SOBRE A CONTRATACAO DE
APRENDIZES PELOS ORGAOS DA AMINISTRACAO
PUBLICA DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE
RIO BOM, NOS TERMOS DESTA LEl,

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO BOM, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Os orgdos da administracdo publica direta e indireta, autarquica e
fundacional do Municipio de Rio Bom poderéo realizar a contratacéo de aprendizes
para o seu quadro funcional, em percentuais a serem estabelecidos por Decreto do
Poder Executivo, em consonancia com o Decreto-Lei Federal n® 5.452, de 01 de
Maio de 1943.

Paragrafo unico. O percentual a ser calculado sobre o nimero total de servidores
efetivos em atividade da Administracdo Publica Municipal sera de 5% (cinco) até
15% (quinze por cento).

Art. 2° A administracdo publica municipal, suas autarquias e fundac6es, deverdo
inserir aprendizes em atendimento a presente Lei nos programas de aprendizagem
formacdo técnico-profissional metddica por intermédio das entidades qualificadas
em formacdo técnico-profissional metodica, ou instituicbes formadoras e
qualificadoras em aprendizagem.

Art. 3° Consideram-se habilitados os aprendizes que preencherem comutativamente
0S seguintes pressupostos:

| - idade entre 14 (quatorze) e 24 (vinte e quatro) anos;

Il — tenham cursado ou estejam cursando o ensino fundamental ou médio;

81° A idade maxima prevista no caput ndo se aplica aos aprendizes com deficiéncia,
que poderao ser contratadas como aprendizes em qualquer idade a partir de quatorze
anos.

82° Seré priorizada a contratacdo de aprendizes:
I - com deficiéncia;
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Il - egresso de unidade prisional;

11 - egresso do Sistema de Atendimento Socioeducativo, ou esteja cumprindo
medida socioeducativas;

IV - que esteja, ou tenha passado por medida protetiva de Acolhimento Institucional
ou Acolhimento Familiar;

V - que se encontrava como vitima de trabalho infantil
VI - que se encontrava como vitima de trabalho em condi¢do analoga a de escravo;

VII — que esteja inscrito no Cadastro Unico-Governo Federal, com renda familiar
até 3 (trés) salarios minimos.

Art. 4° Revogadas as disposi¢es em contrario, esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Rio Bom, Estado do Parana, 6 dia do més de
dezembro de 2022.

Moisés José de Andrade
Prefeito Municipal



