LEI MUNICIPAL N° 1.698, de 25 de agosto de 2023.

Dispde sobre a jornada de trabalho do cargo
publico de Assistente Social descrito no Edital
de Processo Seletivo n°® 01/2017 e da outras

providéncias.

A Céamara Municipal de Rio Preto, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito Municipal

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica através desta Lei, definida a jornada de trabalho do cargo publico de Assistente Social
do CRAS que se encontra inserido e descrito no Edital de Processo Seletivo n° 01/2017.

§1° — Assistente Social do CRAS:

| - Jornada de trabalho: 20 (vinte) horas semanais;

§2° - Fica mantido o valor do atual vencimento basico do cargo de Assistente Social do CRAS.

Art. 2° - Ficam mantidas as demais disposi¢des, regras e requisitos definidos no Edital de Processo
Seletivo n° 01/2017.

Art. 3° - O servidor ocupante do cargo definido no art. 1° devera exercer suas atribuicdes de acordo

com as regras que regem o programa publico em que se encontra vinculado.

Art. 4° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotacBes orcamentarias proprias

consignadas no Orgamento Municipal.
Art. 5° - Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicacao.

Rio Preto, 25 de agosto de 2023.

INACIO DE LOYOLA MACHADO FERREIRA
Prefeito Municipal



