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MENSAGEM N° 044/2013 %

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Encaminhamos a essa Colenda Casa Legislativa o Projeto de Lei que
altera os .anexos da Lei n © 3.288, de 03 de dezembro de 2009, visando readequar%-;?
novamente o novo piso de vencimento dos profissionais do Magistério Pudblico dafi.;{,
Educagio Basica, valores estes estabelecidos pela Lei n° 11.738, de 16 de julho de
2008, que regutamentou o artigo 60, inciso lil, alinea “¢”, do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias.

A definigdo do piso nacional representa o resgate do pacto nacional pela
valorizagdo do magistério e pela qualidade da educagio, a qual o Governo Municipal
de Pato Branco buscou atender por meio da reformulacédo do novo PCCS do Magistério
e que, agora, nesta oportunidade, reajustamos para darmos atendimento a esta
reivindicacao historica dos professores da rede publica da educagao basica.

A lei do pisc salarial foi construida por toda a educagéo brasileira. E uma
luta secular. E, ao submeter estes projetos anualmente a apreciagdo dessa Egrégia
Casa, estamos certos de que os Senhores Vereadores saberao reconhecer o grau de

prioridade & sua aprovacido, esperando-se que sejam aprovados em regime de
urgéncia.

O reajuste do presente projeto visa readequar as tabelas de modo que o
Piso do Professor a nivel de ensino médio figue em R$ 1.567,00 para uma carga
horaria equivalente a 40 horas semanais. Os demais valores da tabela sido em
decorréncia da proporcionalidade da carga horaria e das progressdes do professor no

ensino publico municipal. O aumento & concedido com base no percentual de aumento,

L
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de 2011 a 2012, do FUNDEB (Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educagéo

Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao).

Abaixo o impacto financeiro orgamentario decorrente do presente projeto.

Impacto Financeiro Orcamentario para o ano de 2013,

decorrente da readequacgéao do piso do professor

R$ 187.945,51

Reflexo na Receita Corrente Liquida

0,12%

Receita Corrente Liquida - RCL- Dez/2012-

R$ 157.674.838,07

% Indice de Gastos com Pessoal ~Dez/2012

39,97%

Face ao exposto, rogamos aos nobres edis que a matéria seja apreciada

em regime de urgéncia e reiteramos a Vossas Exceléncias nossas consideragtes.

Gabinete do Prefeito, 8 de abril de 204
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PROJETO DE LEI N2 65 /2043

Altera os Anexos lll, lll-A e VI da Lei n°® 3.288,
de 3 de dezembro de 2009.
Art. 1° Os anexos Ili, IlI-A e Vi da Lei Municipal n° 3.288, de 3 de

dezembro de 2009, passam a vigorar conforme os anexos desta Lei.

Art. 2° Esta Lei entraaem vigor na data de sua publicagéo.

LA

AdSFESORIMJURIDICA.,
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ANEXO 1l
PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL
Tabela de Vencimentos — Grupo Ocupacional: Pessoal Docente — PD
Area de Cadigo Série de Nive! de Carga Vencimento
Atuacdo Classe Vencimento Horaria (R$)
Professor PD A | 20 horas 783,50
das séries
iniciais do PD B ] 20 horas 822,68
1%a05.°
ano. Ensino PD C ] 20 horas 863,81
Fundamenta
1 Educagéo PD D v 20 horas 924,28
Infantil,
Especial e
Educagéo PD F Vi 20 horas 1.118,37
de Jovens e
Adultos PD G Vil 20 horas 1.877,56

A

Ll

ASSESSORIAJURIDICA

Rua Caramuru, 271 - FonefFax (46) 3220-1544 - 85501-06€__-  Pajo Branco \- Farana



fp’zs{situ’za dl/(uniaéfba[ de Pato Branco

[ .
ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO HI-A

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Tabela de Vencimentos — Grupo Ocupacional: Pessoal Especialista em Educagéo - PEE

Area de Cdédigo Série de Nivel de Carga Vencimento
Atuagio Classe Vencimento Horaria (R$)

Orientagéo
efou PEE E5 A 20 horas 1.085,29
Superviséo

das séries

iniciais do PEE F6 Vi 20 horas 1.193,82
1.%ao05.° '

ano, Ensino
Fundamenta
!, Educacao
infantil,
Educacéo PEE G7 Vi 20 horas 1.790,73
Especial e
Educacéo
de Jovens e
Adultos

/)

1L

ASSESSORIAJURIDIC
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CARGO: Pessoal Docente — PD
FUNCAOQ: Professor
Carga horaria: 20 horas/semanais

ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTOS
PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS

Codigo | Série de 1 2 3 F 5 6 7 8 9 10 11 12
Classe
PD Al 783,50 | 814,84 | 84743 | 881,33 | 916,50 | 953,25 | 991,38 | 1.031,03| 1.072,28 ] 1.915,17 | 1.159,77 | 1.206,16
PD B2 822,68 | 655,58 | 689,81 | 92540 | 962,41 |1.000,91 1.040,85 | 1.082,59 [ 1.125,89 [1.170,92[1.217,76 | 1.266,47
FD C3 863,81 | 898,36 | 934,30 | 071,67 | 1.010,54 | 1.050,96 | 1.093,00 {1.136,72 | 1.182,18 | 1.229,47 | 1.278,65 | 1.329,80
PD D4 92428 | 961,25 | 999,70 |1.039,60 | 1.081,27 [ 1.124,52| 1.169,50 [ 1.216,25 | 1.264,94 [ 1.315,53 | 1.368,16 | 1.422,88
FD E5 | 1.016,70 | 1.057.57 | 1.009.67 | 1.143,65 | 1.189,40 | 1.236,98 | 1.286,46 | 1.337,91 | 1.397,43 | 1.447,09 [ 1.504,97 | 1.565,17
PD F6 | 1.118,37 | 1.163,11 | 1.209,63 | 1.258,02 | 1.308,34 [ 1.360,67 | 1.415,10 | 1.471,71 | 1.530,57 [ 1.591,80 | 1.665,47 | 1.721,69
PD G7 | 1.677,56 | 1.744,66 | 1.814,45 | 1.887,03 | 1.962,51 | 2.041,01{ 2.122,65 | 2.207,56 | 2.295,86 | 2.387,69 | 2.483,20 | 2.582,53
CARGO: Pessoal Docente - PD
FUNGCAOQ: Professor
Carga horaria: 40 horas/semanais
CodigoSérie de] 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Classe
PD A1 [1.567.00] 1.62068 | 1.694,87 [1.762,66] 1.833,17 [1.906,50] 1.982.76 |2.062,07]2.144,55] 2.230,33 |2.319,55(2.412,33
PD B2 {1.645,35] 1.711,17 | 1.779,61 }1.850,80] 1.924,83 [2.001,82] 2.081,90 [2.165,17[2.251,78] 2.341,85 |2.435,52(2.532,94
PD €3 [1.727,62]| 1.796,72 | 1.868,59 [1.943,34 2.021,07 {2.101,91] 2.185,99 |2.273,43|2.364,37| 2.458,94 |2.557,30|2.659,59
PD D4  [1.848,55] 1.922,50 | 1.999,40 .079,37] 2.162,55 [2.249,05| 2.339,01 |2.432,57]2.529,87| 2.631,07 |2.736,31(2.845,76
PD E5 12.033.41] 2.114,75 | 2.199,34 [2.287,31] 2.378,80 |2.473,95] 2.572,91 |2.675,83]2.782,86| 2.894,17 |3.009,94|3.130,34
PD F6 |2.236,75( 2.326,22 | 2.419,27 [2.516,04] 2.616,68 |2.721,35| 2.830,20 {2.943,41]3.061,15| 3.183,59 |3.310,94[3.443,37
PD G7  |3.35512| 3.489,33 | 3.628,90 [3.774,06) 3.92502 [4.082,02| 4.245,30 14.415,12]4.501,72| 4.775,39 }4.966,4015.165,06
Cargo: Pessoal Especialista em Educacao (PEE)
Funcao SupervisorfOrientador outros
Carga horaria: 20 horas/semanais
Codigo| Série de 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Classe
PE E5 [1.085,29|1.128,70|1.173,85]1.220,80{1.260,63}1.320,42]1.373,24 | 1.428,17[1.485,291.544,71]1.606,49| 1.670,75
PE FB  11.193,82]1.241,571.291,2311.342,88]1.396,601.452, 46| 1.510,56 |1.570,98}1.633,82|1.609,18 1.767,14 | 1.837 83
PE G7  1.790,73]1.862,36{1.936,85[2.014,32|2.004,90{ 2.178,69| 2.265,84 | 2.356,48 | 2.450,73{2.548,76 | 2.650,71| 2.756,74
Cargo: Especialista em Educacéo (PEE)
Funcédo: Supervisor e Orientador
Carga horaria: 40 horas/semanais
Codigo; Série de 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Classe
PE E5  [2.170,58|2.257,40|2.347,70|2.441 6112.539,27 | 2.640,84 | 2.746,47 | 2.856,3312.970,59| 3.089,413.212,99 3.341,51
PE F6 |2.387,64|2.483,14]2.5682,47|2.685,77|2.793,20 | 2.904,92]3.021,12}3.141,97 | 3.267,65|3.398,35| 3.534,29| 3.675,66
PE G7  |3.581,45|3.724,71[3.873,70]4.028,65| 4.180,8014.357,39| 4.531,68 [ 4.712,95| 4.901,47 ] 5.097,53 | 5.301/43| 5.513,48
ASSERSORIA JURIDICA
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ifl; Camara Municipal de Pato Branco

Sede Administrativa: Carlos Aimeida

Ao Excelentissimo Senhor Valmir Tasca
Presidente da Camara de Vereadores de Pato Branco

Pato Branco, 23 de abril de 2013.

PARECER JURIDICO
Projeto de Lei n°® 65/2013

O Poder Executivo, por meio da Mensagem n® 44/2013, propds o projeto
de let em epigrafe numerado, que tem por finalidade a alteragdo da Lei n° 3.288, de 3 de
dezembro de 2009, que instituiu o Plano de Carreira, Cargos e Saldrios — PCCS do
magistério do Municipio de Pato Branco.

A alteracdo é dirigida especialmente aos anexos da Lei Municipal, no que
diz respeito ao piso salarial da categotia, tendo por finalidade amolda-lo ao piso nacional.

E o sucinto resumo. Passa-se & andlise juridica do Projeto.

O aspecto de iniciativa da lei encontra arrimo nos arts. 32, §29°, II, da Lei
Organica do Municipio, que apresentam as seguintes redagdes:

Art. 32. [...]
8§20 S3o de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal leis que disponham:
[...]

II - servidores plblicos do Poder Executivo, seu regime juridico e
provimento de cargos.

No ano de 2005 a matéria relativa ao PCCS ao magistério municipal foi
amplamente debatida nesta Casa, resultandc na edigdo da Lei Municipal n® 3.288, que
assegurou diversos direitos @ classe, dentre eles, a adequagdo do vencimento inicial ao
professor da rede publica em consondncia com o piso nacional da categoria, instituido pela
Lei Federal n°® 11.738/2008.

O tema gue envolve o piso salarial dos professores sempre foi objeto de
ferrenho debate por partes dos educadores brasileiros, sempre com o intuito de valorizaf\

%
3
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os trabalhos desenvolvidos pelos nossos professores, 0 que, sob a andlise de qualquer
aspecto, desmerece maiores argumentos positivamente a este respeito.

Tanto € que, em 2006, culminou na edicdo da Emenda Constitucional n®
53, que alterou a redagdo dos incisos V e VIII e pardgrafo Onico, do art. 206, da
Constituicdo Federal:

Art. 206. O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios: [...]
V - valorizacdo dos profissionais da educagdo escolar, garantidos, na forma
da lei, planos de carreira, com ingresso exclusivamente por concurso
plblico de provas e titulos, aos das redes piblicas; (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 53, de 2006); [...]

VIII - piso salarial profissional nacional para os profissionais da educagao
escolar puiblica, nos termos de lei federal. (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)..

Paragrafo (nico. A lei dispora sobre as categorias de trabalhadores
considerados profissionais da educacdo basica e sobre a fixacdo de prazo
para a elabora¢do ou adequacdo de seus planos de carreira, no ambito da
Unido, dos Estados, do Distritc Federal e dos Municipios. (Incluido pela
Emenda Constitucional n® 53, de 2006)

A mesma Emenda Constitucional incluiu a alinea “e”, do inciso III, do art.
60, dos Atos das Disposigbes Constitucionais Transitérias, que apresenta a seguinte
redag¢ao:

Art. 60, Até o 140 (décimo quarto) ano a partir da promulgacdo desta
Emenda Constitucional, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
destinardo parte dos recursos a que se refere o caput do art. 212 da
Constituigdo Federal a manutencdo e desenvolvimento da educagao basica
e a remuneracdo condigna dos trabathadores da educagdo, respeitadas as
seguintes disposigdes: (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 53,
de 2006).

Il - observadas as garantias estabelecidas nos incisos I, II, III e IV do
caput do art. 208 da Constituicao Federal e as metas de universalizacao da
educagdo basica estabelecidas no Plano Nacional de Educacdo, a lei dispora
sobre: {Incluido pela Emenda Constitucional n® 53, de 2006), [...]

e) prazo para fixar, em lei especifica, piso salarial profissional
nacional para os profissionais do magistério piblico da educagao

basica; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 53, de 2006).

Rua Araribdia, 491 - Caixa Postal, 111 — 85505-03( ® Branco - PR
Telefax: (46) 3224-2243 - www. camarapatobraric
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Assim, para regulamentar a alinea “e”, do inciso III, do art. 60, das ADCT,
fol editada a Lei n® 11.738/2008, que dispds sobre o piso nacional dos professores, de
observancia obrigatdria aos Municipios, conforme dispde o §19, de seu art. 2°:

Art. 20 [...]

§ 1 O piso salarial profissional nacional € o valor abaixo do qual a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo poderdo
fixar o vencimento inicial das Carreiras do magustérno publico da
educacido basica, para a Jornada de, no maximo, 40 (quarenta)
horas semanais.

Por sua vez, o art. 69, da mesma Lei Federal dispds o seguinte, a respeito
do prazo para os Municipios adequarem seus planos de cargos e salarios dos professores:

Art. 62 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo
elaborar ou adequar seus Planos de Carreira e Remuneragao do Magistério
até 31 de dezembro de 2009, tendo em vista 0 cumprimento do piso
salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da
educagdo basica, conforme disposto no paragrafo Unico do art. 206 da
Constituicao Federal.

Portanto, até o dia 31/12/2009 todos os Municipios deveriam adequar os
planos de cargos e saldrios dos professores de acordo com o piso salarial nacional. Pato
Branco o fez por meio da Lei Municipal n® 3.288, de 3 de dezembro de 2009.

Assim, como se viu, por meio da aludida Lei Municipal estabeleceu-se o
piso salarial dos professores em consonancia com o piso nacional da categoria.

Contudo, o valor do piso nacional dos professores sofre reajustes anuais,
devendo também, logicamente, os vencimentos dos professores municipais seguir os
mesmos valores determinados a nivel nacional.

Diante disso, surge-se a principal indagagdc a respeito do tema: o
reajuste dos vencimentos dos professores, determinados no Plano de Cargos e Salarios,
devera ser realizado por meio de lei, ou podera simplesmente ser veiculado através de ato
préprio do Executivo?

Rua Araribodia, 491 - Caixa Postal, 111 - 85505-830 {- Pato Branco - PR
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Assim como concluido no parecer juridico exarado nos projetos de leis n®
64/2010, 79/2011 e 52/2012, que tinham por objeto 0 mesmo do projeto de lei em tela,
entendemos que basta um ato préprio do Executivo. Para fundamentar tal
entendimento, os argumentos expendidos a seguir sdo os mesmos langados nos pareceres
juridicos acima mencionados.

A Lei Municipal que instituiu o Plano de Carreiras, Cargos e Salarios —~
PCCS do Magistério do Municipio de Pato Banco — Lei n® 3.288/2009 — determinou o que
segue, nos arts. 20, VII e 25:

Art. 29 Q Plano de que trata esta Lei objetiva promover a valorizagdo, o
desenvolvimento na carreira e o aperfeicoamento continuado dos
profissionais da Educacdo da Rede Municipal de Ensino Plblico do
Municipio de Pato Branco, assegurando aos seus integrantes, em
observancia aos principios constitucionais, respeitando a Lei de
Responsabilidade Fiscal: [...]

VII — piso profissional compativet com a valorizagdo do cargo e com a Rede
Municipal do Ensino Publico do Municipio de Pato Branco, respeitando a
legislacdo federal gue trata do assunto.

Art. 25. O plano de pagamento do pessoal docente e especialista em
educagdo obedecera ao Plano de Classificacdo de Cargos, constante dos
anexos I e I-A, respeitados os seguintes critérios:

I ~ 0 vencimento inicial da Classe A ndo sera inferior ao valor do piso
nacional fixado por lei federal.

Portanto, salvo melhor juizo, o proprio PCCS municipal ja vincula os
vencimento dos professores ao piso salarial nacional, ou seja, se aumenta o piso
nacional, automaticamente deve-se aumentar o vencimento minimo do professor
municipal.

Tal reajuste, data maxima venia, nao necessita de Lei ou autorizagao
legisiativa, podendo o préprio Executivo proceder por meio de ato prdprio a ser observada
pela Secretaria Municipal de Educagao.

Corrohorando o entendimento entabulado acima, tem-se que o §1°, do
art. 29, da Lei n° 11.738/2008 determina que “O piso salarial profissional nacional € o
valor abaixo do qual a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo poderdo
fixar o vencimento inicial das Carreiras do magistério publico da educagdo basica, para af
Jjornada de, no méximo, 40 (quarenta) horas semanais’. ‘
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Ora, de uma simples leitura do dispositivo federal chega-se a conclusdo
que em hipdtese alguma é facultado ao Municipio pagar o minimo a seus professores em
valor abaixo ao piso nacional da categoria.

Vale dizer, pois, que se 0 piso nacional foi definido pelo MEC, para 0 ano
de 2013, em R$ 1.567,00 para professores que trabalham 40 horas semanais, da mesma
forma o piso minimo valido aos professores municipais nestas mesmas condigbes devera
ser 0s mesmos R$ 1.567,00.

E questdo de cogéncia normativa, DEVENDO ser observado pelo Municipio
e PODENDO ser implementado por meio de ato do Poder Executivo.

_ Desta feita, sem maiores digressdes a respeito, salvo melhor juizo,
DESNECESSARIA a alteragdo legislativa proposta pelo Executivo.

Contudo, é de se ressaltar que a alteragdo pretendida ndo altera
substancialmente nenhuma norma e/ou instituto legal previstos na legislacdo municipal,
cabendo a cada edil sua analise de mérito para se proceder a aiteracdo em questdo.

0 parecer, em cinco faudas.

Lucrig
Procui islativo Assessor Juridico
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Comissdo de Politicas Publicas
Parecer ao Projeto de Lei n2 65/2013

Os membros da Comissdo de Politicas Pdblicas se reuniram para analisar
e emitir parecer ao Projeto de Lei n2 65/2013, de 22 de abril de 2013 ~ Altera

os anexos lll, lll-A e VI da Lei n® 3288, de 3 de dezembro de 2009,

A lei n° 3288/2009 dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Saldrios -

PCCS do Magistério do Municipio de Pato Branco e revoga a Lei n? 1743, de 6
de julho de 1998. O Projeto visa readequar novamente © novo piso de
vencimento dos profissionais do Magistério Publico da Educacdo Basica,
valores estes estabelecidos pela lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008, que
regulamentou o artigo 60, inciso lll, alinea “e”, do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias.

Em relagdo a proposicdo em tela, verificando as informagdes que o
referido Projeto de Lei visa estabelecer, os documentos, ndo foi observado
nenhuma ilegalidade. Apés andlise, emitimos PARECER FAVORAVEL a
tramitacdo do presente Projeto de Lei.

E o parecer, Salvo Maior Juizo.
Pato Branco, 03 de abril de 2013.

e itk gt

Presidente Membro

Rua Ararigbdia, 491 - Fone; {46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 65/2013

O Executivo Municipal através da Mensagem n® 44/2013, prépos o
Projeto de Lei n°® 65/2013, que altera os Anexos III, III-A e VI da Lei n° 3.288, de 3 de
dezembro de 2009.

O Executivo Municipal justifica em sua mensagem que o Projeto de Lei
altera os anexos da Lei n® 3.288, de 3 de dezembro de 2009, visando readequar
novamente o novo piso de ven¢imento dos profissionais do Magistério Publico da
Educacdo Basica, valores estes estabelecidos pela Lei n® 11.738, de 16 de julho de
2008, que regulamentou o artlgo 60, inciso III, alinea “e", do Ato das Disposi¢des
Cosntitucionais Transitorias. 1

A definicao do pis‘o nacional representa o resgate do pacto nacional
pela valorizacdo do magistério e pela qualidade da educacdo, a qual o Governo
Municipal de Pato Branco buscou atender por meio de reformulacdo do novo PCCS
do Magistério e que, agora, nesta oportunidade,. reajustamos para darmos
atendimento a esta re1v1nd1ca(;ao historica dos professores da rede publica da
educacdo basica.

O reajuste do presente projeto visa readequar as tabelas de modo que
.0 Piso do Professor a nivel de ensino médio fiqgue em R$ 1.567,00 para uma carga
horaria equivalente a 40 horas semanais. Os demais valores da tabela sdo em
decorréncia da proporcionalidade da carga horaria e das progressdes do professor
no ensino publico municipal. O aumento é concedido com base no percentual de
aumento de 2011 e 2012, do FUNDERB (Fundo de Manutencio e Desenvolvimento da
Educacio Basica e de Valorizacido dos Profissionais da Educagéo)

Pelo interesse publico e pela sua legalidade, apos a analise optamos
por exarar PARECER FAVORAVEL a sua tramitacdo e aprovacdo por esta Casa de
Leis. _

E 0 nosso parecer, $M}.
Pato Branco, 2 de abril de 2013, -

Vilmar M cééli‘ii (PDT) - Presidente - Relator

Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3_224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: !egis!ativo@wln.c":om.br— site: www.camarapatebranco.com.br
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COMISSAO DE JUSTICA E'REDACAO
PARECER AQ PROJETO DE LE! N° 65/2013

TIPO DE MATERIA: Projeto de Lei.

ORIGEM: Executivo Municipal.

PROPONENTE: Executivo Municipal.

ASSUNTO: Altera os Anexos I, lll-A e VI da Lei n°3.288,
de 3 de dezembro de 2009.

ENTRADA NA COMISSAOQ: 23/04/2013

CIENTE DO RELATOR: 23/04/2013

RELATOR: Vereador Laurindo Cesa — PSDB.

SINTESE
Afravés do Projeto de Lei 65/2013, pretende o Executivo Municipal obter
autorizacao legislativa para aiterar os anexos llI, lll-A e VI da Lei n°3.288, de 3
de dezembro de 2009.
RELATORIO

FE

O Executivo Municipal protocolou na Secretaria da Camara Municipal,
atraves da mensagem n° 044/2013 projeto pretendendo obter autorizacéo
legislativa para alterar os anexos ill, Hl-A e VI da Lei n°3.288, de 3 de
dezembro de 2009, que instituiu o Plano de Carreira, Cargos e Salanos ~PCCS
do magistério do Mummpio de Pato Branco.

CONSIDERANDO que ¢ presente Projeto de Lei tem por finalidade
readequar novamente o piso de vencimento dos profissionais do Magistério
Publico da Educagéo Basica.

CONSIDERANDO que de acordo com a mensagem do executivo, a
definicdo do piso nacional representa a valorizagdo do magisterio e pela
qualidade da educagao, neste sentido o Governo Municipal de Pato Branco
busca atender por meio da reformulagdo no novo PCCS do Magistério, para
assim atender uma reivindicagdo que ha anos vem por parte dos professores
da rede publica da educacgao basica.

CONSIDERANDO que, o reajuste do presente projeto visa readequar as
tabelas de modo gue o Piso do Professor a nivel de ensino médio fique em R$
1.567,00 para uma carga horaria de 40 horas semanais. Sendo que os demais
valores sdo em decorréncia da proporcionalidade de carga horaria e das
progressdes do professor ensino publico municipal.

CONSIDERANDO que, de acordo com ¢ parecer juridico desta Casa de
Leis assim designa que é desnecessaria a alteracéo legislativa proposta pelo
executivo, pois, tal reajuste n3o necessita de Lei ou autorizag@o legislativa,
podendo o préprio Executivo proceder por ato préprio a ser observada pela

T
Fal

- e, e
f e i

B

Rua Ararighéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85.501-262 - Pato Branco - Parana :
e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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Secretaria Municipal de Educacgio. Mas que em nada prejudica a matéria em
tese.

CONSIDERANDO que o projeto esta bem justificado pelo proponente,
neste caso em particular, o Executivo Municipal e de bem fundamentado
parecer Juridico desta Casa de Leis o Relator da Comissdo de Justica e
Redac&o, apos andlise criteriosa da matéria em tela concluiu por emitir parecer
FAVORAVEL ao projeto e encaminha-lo ao departamento competente para
prosseguimento e apds, para apreciacao e deliberagéo em Plenério.

E o Relatorio.
CONCLUSAO

Concluimos por emitir parecer FAVORAVEL ao projeto de lei n° 65/2013. s.m.j.

Pato Branco, 23 de abril de 2013.

Vereddor lJaurindo Cesa - PSDB
mbro/Relator

NN

Vereadora'Leunira Vigané Tesser ~ PDT
Presidente

/

Vereador Jpsé Gilson Feitosa da Silva - PT
Membro

Rua Ararightia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85.501-262 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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Exmo. Sr.
Valmir Tasca

DD. Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

Pato Branco - Estado do Parana R}f\: i}w) A \ “Q&x&%

lecAica — oA Acei o
o 05 T TS
e £3. 4. 283

Os vereadores infra-assinados, José Gilson Feitosa da Silva - PT,
no uso de suas atribui¢cées legais e regimentais, apresentam para apreciagéo do
douto plenario a seguinte EMENDA ao PROJETO DE LEI N° 65/2013, a qual
dispoe sobre acréscimo do Art. 2° ao projeto de Lei n® 65/2013 estabelecendo a
data para a reposi¢io salarial e renumera os demais:

EMENDA ADITIVA

Art. 1°...

Art. 2° A reposicdo de que trata o art. 1° desté lei sera concedida a partir de 1° de
fevereiro de 2013.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Pato Branco, 23 de abril de 2013.

José Gil§on Feitosa ja Silva

Vereador - PT " e i

it traa oz
L7 7T LA
AN Y
;}me

/

Rua Ararighdia, 491 - Fone(46)3224-2243 - 85.501-262 - PatoBranco - Parand
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24 de abrii de 2013

EDICAO N2 5757

POLITICA A3

Camara aprova projeto do
novo piso da educacdo de PB

Em sessdo extraordind-
ria, a Camara Municipal de
Pato Branco aprovou em pri-
meira discussdo e votagio o
projeto de lei que prevé a atu-
alizagdo do Plano de Carreira,
Cargos e Saldrio (PCCS) dos
professores.

Embora as trés comis-
ses tenham apresentado pa-
receres favordveis ao tex-
to enviado pelo Executivo, o
vereador José Gilson Peito-

PEUGEOT
PENSOU EM PEUGECT LIGUE

1599185828

sa da Silva apresentou uma
emenda defendendo que a lei
11738/2008 estabeleca o piso
nacional dos professores. Se-
gundo ele, a lei diz, no artigo
quinto, que o saldrio deve ser
atualizado anualmente a par-
tir do més de janeiro.

Tendo em vista a exis-
téncia da lei, Silva propés,
em emenda, que os profes-
sores municipais possam ter
o reajuste de acordo com o
piso nacional. “Se o projeto
for aprovado como estd pos-
to, eles (professores) vio rece-
ber a partir de abril e vai ficar
o0 més de fevereiro e de marco
sem ter o devido reajuste de
acordo com o que diz a lei fe-
deral’; explicou ele.

Contudo, por questdes
técnicas, a mesa diretora da

casa pediu ao vereador pro-
ponente que a emenda fosse
retirada de votagdo para que
voltasse na sessio ordinaria
de hoje com as devidas corre-
¢des. Segundo o secretdrio da
mesa, Guilherme Sebastiao
Silverio, houve uma duvida
técnica na emenda e, por isso,
se fosse aprovada pela Cama-
ra poderia correr o risco de
ser vetada pelo Executivo,
Segundo o vereador
Claudemir Zanco, se a inten-
¢ao do proponente da emen-
da é que o reajuste seja retro-
ativo, 0 texto estaria errado.
Segundo ele, o texto da emen-
da diz que “a partir de agora
esta lei entrard em vigor e a
reposicdo que trata o artigo
primeiro desta lei sera conce-
dida a partir do dia 1° de fe-

Hoje os legisladores devem discutir e votar pela segunda v

ez 0 projeto que prevé o

reajuste salarial aos professores do municipio

vereiro”. Conforme Zanco, ao
aprovar a emenda como esta-
va 0 municipio passaria a pa-
gar o saldrio todos os anos a
partir de fevereiro, contudo,
ndo ha condi¢io para isso.
Com 0 comprometimen-
to da mesa de que a emenda
voltaria na sessio de hoje, Sil-
va retirou a emenda da ses-
sao de ontem e os legislado-
res aprovaram ¢ projeto por
unanimidade. (MC)

FIEFR
SEST
SENAL

/—

TEL

Jornada

Sistema

\

Experiéncia em instrutoria de curso
Vaga por prazo determinado

-SENAI

semanal: 20h [tarde/noite]

s de Informacao

Enviar curriculo para
bruna.fernandes@pr.senai.br

TECNICO(A) DE ENSINO PL

Local de trabalho: Pato Branco [cod. 4752]

Escolaridade minima: superior compieto em
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Excelentissimo Senhor
Valmir Tasca
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

Os Vereadores infra-assinados, no uso de suas prerrogativas
fegais e regimentais, apresentam para a apreciagdo do douto Plenario
desta Casa de Leis, EMENDA ADITIVA ao Projeto de Lei n® 65/2013, que
altera os Anexos III, III-A e VI, da Lei n® 3.288, de 3 de dezembro de
2009, '

SAADBNE TEITADO com 6 Vor0S couTRA € 3 VoTos A FAVOR..

EMENDA ADITIVA:  VoTAs coTia: AUSUSTINKO fOLARO, CLRVDEMIN JANC0, €010 RUSHO, LRVRIND
CESA, LEUNIRR . TESSER & VILMAR MIRCEAR(. VOTRRAM A FRVR: 6UILLERIIE  siiverf
CEQALDO E. 0B OLiVeifh E RAFFREL cANTY. AUsENTE: Jose 6. E. oA SiLA

O projeto de tei n® 65/2013 passa a vigorar acrescido do seguinte artigo:

Art. 2° Fica assegurado aos servidores do magistério ocupantes dos
cargos previstos nos Anexos III, ITII-A e VI, da lLei n® 3.288, de 3 de
dezembro de 2009, o recebimento correspondente a diferenca dos
valores apurados entre 0s vencimentos dos meses de janeiro, fevereiro e
marco de 2013 e o novo piso nhacional do magistério com efeito
retroativo ao més de janeiro de 2013.

Paragrafo Unico. Os recursos destinados ao pagamento da diferenga dos

valores de que trata o caput serdo suportados pela dotagdo orgamentaria
da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

Nestes termos, pedem deferimento.

Pato Branco, 24 de abril de 2013

Rud Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: legisiativo@win.com.br ~ site: www.camarapatobranco.com.br



MEC anuncia que piso nacional dos professores tera reajuste de qua...
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Imprensa

MEC anuncia que piso nacional dos professores tera reajuste de quase
8% e sera de R$ 1.567 em 2013

10/01/2013 as 18h50

Os professores da educagéo béasica da rede piblica (que inclui os niveis de ensino infantil, fundamental e médio) vio receber,
no minimo, um salério de R$ 1.567 neste ano. O andncio foi feito nesta quinta-feira (10), pele ministro da Educagfo, Aloizio

Mercadanfe.

O reajuste & de 7, 97% para uma jornada de 40 horas semanais, valor calculado com base na arrecadac¢ao do Fundo de
Manutencao e Desenvohimento da Educacao Basica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educagao (Fundeb) e nos valores
repassados nos tilimos dois anos acs governos estaduais e as prefeituras, para cobrir o custo anual de cada aluno.

Os profissionais que trabalham em jornadas diferentes de 40 horas semanais receber&o um valor proporcional. O ajuste foi
feito conforme determina a lei que institul o piso nacional, de 16 de junho de 2008, aprovada pelo Congresso Nacional.
Atualmente, o salério minimo dos professores é de R$ 1.451.

Ao anunciar o novo piso do magistério, o ministro Mercadante destacou que o aumento representa “um grande esforgo do
governo®, neste momento de crise financeira mundial, para valorizar a profissdo e que é preciso trabalhar na perspectiva de
que todos os estados vio cumprir a lei, que foi aprovada pelo Congresso e que o Suprerno Tribunat Federal ja considerou
constitucional.

No ano passado, seis governadores ingressaram com uma A¢&o Direta de Inconstitucionalidade (Adin) junto ao Supremo
contra o piso salarial dos professores, pedindo que a corregéo fosse pela inflagéo, mas o fribunal julgou a agéo improcedente.

QO governo deve aumentar em R$ 14,2 bilhdes o repasse de dinheiro do Fundeb para estados e municipios neste ano. Em
2012, foram R$ 102,6 bithGes e a estimativa para 2013 & de R$ 116,8 bilhdes. Apenas para 0s municipios, 0 MEC deve.
repassar neste ano R$ 63,8 bilhes do Fundeb, valor que representa R$ 8,9 bilhdes amais que o de 2012, quando a Unigo
enviou R$ 54,9 bilhdes para as prefeituras.

Fonte: Portal Planalto

http://www?2.planalto.gov.br/imprensa/noticias-de-governo/mec-an..

24142013 14:39
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PROJETO DE LEI N° 65/2013

Altera os Anexos lll, Ill-A e VI da Lei n°® 3.288, de 3
de dezembro de 2008.

Art. 1° Os anexos I, lil-A e VI da Lei Municipal n® 3.288, de 3 de dezembro de
2009, passam a vigorar conforme os anexos desta Lei, a partir de margo de 2013.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

A

Rua Ararighéia, 491 Fone: (46) 3224-2243 85.501-262 Pato Branco Parana
e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br - site: www.camarapatobranco.com.br
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ANEXO 1li

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Tabela de Vencimentos ~ Grupo Ocupacional: Pessoal Docente — PD

Area de Codigo Série de Nivel de Carga Vencimento
Atuagio Classe Vencimento Horéria (RS)
Professor PD A | 20 horas 783,50
das séries _
iniciais do PD B 4 20 horas 822,68
1.2a05.°
Fundamenta
l, Educag&o PD D A% 20 horas 924,28
Infantil,
Especial e
Educacéo FD F Vi 20 horas 1.118,37
de Jovens e
Adultos PD G \[! 20 horas 1.677,56
Rua Ararigb6ia, 494 Fone: (46) 3224-2243 85.501-262 Pato Branco Parana

e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br -

site: www.camarapatobranco.com.br
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ANEXO fiI-A

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Tabela de Vencimentos — Grupo Ocupacional: Pessoal Especialista em Educagio — PEE

Area de Cédigo Série de Nivel de Carga Vencimento
Atuagio Classe Vencimento Horéria (R$)

Orientagéo
efou PEE E5 v 20 horas 1.085,29
Superviséo
das séries
iniclaisdo ;- PEE F6 Vi 20 horas 1.183,82
1%an5.°
ano, Ensino
Fundamenta
|, Educagio
Infantil,
Educagio PEE G7 Vil 20 horas 1.790,73
Especial e
Educagéo
de Jovens e
Adultos

4

Rua Ararigbéia, 491 Fone: {46) 3224-2243 86.501-262 Pato Branco Parana
e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br - site: www.camarapatobranco.com.br
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ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTOS
PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS

CARGO: Pessoal Docente - PD

FUNGAO: Professor
Carga horaria: 20 horas/semanais :
Cédigo[Sériede| 1 2 3 4 5 6 7 8 (] 10 11 12
Classe

PD Al 78350 | 814,84 | 84743 | 881,33 | 016,50 | 053,25 | 001,38 [1.031,03]1.072,28| 1.115,97 | 1.158,77 | 1.206,16
PD B2 | 822,68 | 85558 | 880,81 | 92540 | 962,41 |1.000,911.040,95 [1.082,691.125,89 | 1.170,92 | 1.217,76 | 1.266,47
PD C3 | 86381 | 89836 | 934,30 | 971,67 | 1.010,54 | 1.050,96 | 1.093,00 | 7.136,72 | 1.182,18 | 1.229.47 | 1.278,65 | 1.329,80
PD D4 | 924,28 | 961,25 | 999,70 |1.030,69] 1.081,27 [ 1.124,52 | 1.169,50 | 1.216,29 | 1.264,94 | 1.315,53 | 1.368,16 | 1.422,88
PD E5 | 1.076,70 [ 1.057,37 | 1.099,67 | 1.143,65 | 1.189,40 [ 1.236,98 | 1.286,46 | 1.337,91 | 1.391,43 [ 1.447,09 | 1.504,67 | 1.565,17
PD F6 | 1.118,37 { 1.163,11 | 7.200,63 [ 1.256,02 | 1.308,34 | 1.360,67 | 1.415,10 | 1.471,71{ 1.530,567 | 1.501,80 | 1.655,47 | 1.721,69
PD G7__ [ 1.677,56 [ 1.744,66 | 1.814,45] 1.887,05 | 1.962,51 [ 2.041,01 | 2.122,65 | 2.207,56 | 2.295,86 | 2.387,60 | 2.483,20 | 2.582,53

CARGO: Pessoal Docente — PD
FUNGAQO: Professor
Carga horéria: 40 horas/semanais

Codigo[Série de] 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Classe
PD A1 [1.567,00] 1.629,68 | 1.694,87 [1.762,66] 1.833,17 |1.906,50| 1.982,76 |2.062,07(2.144,55| 2.230,33 [2.319,55[2.412,33
PD B2 1.645,35( 1.711,17 | 1.779,61 [1.850,80 1.924,83 |2.001,82] 2.081,90 |{2.165,17|2.251,78| 2.341,85 | 2.435,52|2 532,94
PD C3 1.727,62| 1.796,72 | 1.8968,59 [1.943,34] 2.021,07 2.101,91|_2.185,99 2.273,43|2.364,37| 2.458,94 |2.557,30[2.659,59
PD D4 [1.848,55[ 1.922,50 | 1.999,40 [2.079,37| 2.162,55 |2.249,05] 2.339,01 |2.432,57|2.629,87] 2.631,07 |2.736,31]|2.845,76
PD E5 [2.03341] 2.114,75 | 2.190,34 [2.287,31] 2.378,80 [2.473,95] 2.572,91 |2.675,83[2.782,86| 2.894,17 [3.009,94[3.130,34
PD F6 |2.236,75| 2.326,22 | 2.419,27 [2.516,04] 2.616,68 | 2.721,35] 2.830,20 [2.943,41]3.061,15] 3.183,50 [3.310,94}3.443,37,
PD (57 |3.355,12| 3.489,33 | 3.628,90 3.774,06) 3.025,02 14.082,02] 4.24530 |4.41512|4.591,72| 4.775,39 |4.966,40[5.165,06

Cargo: Pessoal Especialista em Educacao (PEE)
Funcdo Supervisor/Orientador outros
Carga horaria: 20 horas/semanais

Cadigo| Série de| 1 2 3 4 5 6 7 8 | s 10 1 12
Classe
PE E5 1.085,29|1.128,70(1.173,8511.220,80( 1.269,6311.320,42] 1.373,24| 1.428,17 | 1.485,29| 1.544,71}1.606,49] 1.670,75
PE F6 1.193,82|1.241,5711.291,23|1.342,88|1.396,60| 1.452,46( 1.510,56 |1 570,98 1.633,82|1.699,18)1.767,14 | 1.837,83
PE G7 1.760,7311.862,36]1.936,8512.014,32| 2.094,90} 2 178,69]2.265,84 | 2.356,48 2.450,73| 2.548,7612.650,71 | 2.756,74

Cargo: Especialista em Educagéo (PEE})
Fungdo: Supervisor e Qrientador
Carga horéria: 40 horas/semanais

Cddigo| Série de 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Classe
PE E5 2.170,58|2.257,40[2.347,70{ 2.441 61| 2.539,27 | 2.640,84 | 2.746,47 [ 2.856,33 | 2.970,59 | 3.089,4113.212,99] 3.341,51
PE F& 2.387,64|2.483,14(2.582,47}2.685,77|2.793,20( 2.904,92| 3.021,12[ 3.141,97| 3.267,65{ 3.398,35| 3.534,29| 3.675,66
PE G7 3.581,45(|3.724,7113.873,70 | 4.028,65| 4.189,80 |4.357,39 | 4.531,68]4.712,954.901,475.097,53 | 5.301,43 | 6.513,48

Rua Ararigbdia, 491 Fone: (46) 3224-2243 85.501-262 Pato Branco Parana
e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br - site; www.camarapatobranco.com.br
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ANEXO HI-A

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS. DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Tabéfa de Vencimentos - Grupo Ocupacional: Pssoal Eapecl fis




LE! N° 4.018, DE 26 DE ABRIL DE 2013

Altera os Anexos til, lll-A e VI da Lei n® 3.288, de 3 de dezembro de 2008,
A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parand, aprovou e eu, Prefeito, sanciono

a sequinte |.ej:

A 1° Os anexos lll, ll-A e VI da Lei Municipal n® 3.288, de 3 de dezembro de 2008,
passam a vigorar conforme os anexos desta Lei, a partir de margo de 2013.

Art. 2° £sta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito, 26 de abril de 2013.
AUGUSTINHO ZUGCH!

Prefeito
ANEXO 1l

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Tahela de Vencimentos — Grupa O : Pessoal Dy te - PD

. séiede | Nivel de . .
Area de Atuagia Cadigo Classe Vendmento Carga Hordria X:;)mmentu
PD A | 20 horas 783,50

Professor das séries PO B 1 20 horas 822,68

iniciais da 1.° 80 PD [ m 20 horas 63,81

85 ano, Ensina ) o W 20 horas 92428

J 0 I

Educagio Infant, oD E v 20 horas 1.016,70

Educagio Especal & PO F Vi 20 horas 141837

Educagio de Jovens PO [} it 20 hotas 1.677.56

e Adullos.
ANEXO 1A

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Tabela de Vehcamentos —Grupn O jondl: Pessoal Especiaista em Educagd

Area de Atuagio Série de Nivel de Vencimento

COdige  § Glagse Vendmento Corgatorirda | oy

Orientagdo efou

Supervisio das séries PEE ES v 20 horas 1.045,29

iniciais do 1.% 20 5.% ano,

Ensine Fundamental, PEE F& vl 20 horas 1.193,82

Edutagdo Infantd,

Educagiio Especial &

Educagéo de Jovens & PEE G7 Vil 20 horas 1.790,73

Adulttos
ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTOS
PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS
CARGO: Pessoal Docente - PD
FUNCAO: Professor
Carga horaria: 20 horas/semanais
S el | 2 h L2 ks 3 I 3 o n 2
o a1 Peasa  priss  Baras Be133 pbiesa  psazs  ponds [oaios 111517 [1.158,77 [1.206,16
PO a2 [p22 68 BS5.58 MEa 8l 2540 P74l hOoDDS1  [£04095 |5.082,59 147082 [LAH7,76 [126647
ol ] 5385  jos36  PI430 P67  |Lo10Se H.O6096 [1.08300  |4.438.72 122047 |1.278,65 11.329,80)
FD M [2428 be1,25 Boo70  [1.038,69 |£081,27 412452 [1.169,50 [1.21628 N.31555 [1.388,16 |1,422.88
o [ES hate 70 H57.37 (100067 |1.14365 |118540 h 23888 [ 29648 [1.337.81 h.447,00 [.504,97 |1.565,17,
PO 33 H.1MBA? H.965,11 H.200.63 [1.258,02 |+.20834 H.36067 [1.41510 {471 1.591,80 [1.65547 [4.721,6,
PO a7 N.ET756 H.74466 81445 1E37,03 [1 06251 bodld pR122EE  R20TES h.ag?60 [248320 [2%a2 53

CARG(: Pessoal Docente — PR
FUNGAQ: Professor
Carga horéria: 40 horas/semanais

fao U.lml B B o e 5 7 B

no ul 12

a1 1.567.00 [1.629,65 |5.684,87 [1.762.66 783217 [1.006,50 J1.98276 [2062.07

23033 R3185SS [R412,33

24 464535 [1.711,57 [5.77961 (185080 (162483 [2.001.82 RO81.90 [16517

hases p43sse earsd

c3 [i727.62 [1.796,72 [186853 [1.843.34 202107 RAMS 18589 227343

45394 [2.567.30 [2658.50)

D¢ [iedo5s ho2so 10040 0TR.37  RI62SS (224905 3331 ST

REIROT RT3 284576

5 033 4H B.11425 P 19934 [2257.31 RITREA0 [z47A5S 257201 p6T583

[>394,17 PBOOSAL 343034

Fé R2675 R.x6z RA41027 RGO 261663 DRT21,36 283020 284341

[3.183,58 [.31094 [3.44337]

HEIEI G S

la? |3:355,12 (3489,23 DLE28,80 B.TT4.06 3.02502 H.08202 424530 HA41512

{77558 W9ES40 [5.165,06

Cargo: Pessoal Especialista em Educagio (PEE)
Funcao Supervisor/Orientador outros
Carga horaria: 20 horas/semanais

fosdigo[Fene Seiy 3 h " 5 3 4 b

11 n2

S 1.025,20 [1.126,70 §1.47385 122080 [1.26963 [1.32042 {37324 (142817

154471 160648 670,75

Hew1s [.rsr1é  J1.ea7a3

PE
FE FE [5.488.02 [1.241,57 71.264,23 J1.342,88 [1.396,80 [1.452,46 §1.51056 [1.57098
PE 17 790,73 H.862:36 §1.63685 ROI432 DOS430 D i7a68 R 26581 RISBAE

RS43TE 650,71 p.756.74

Cargo: Especialista em Educacdo (PEE)
Fungéo: Supervisor e Orientador
Carga horaria. 40 horas/semanais

" Stde de
ICadige ltassa [ "3 < H 3] 6 I B no 11 42
FE €5 [2470.580 25T A0 MT.T0 R4H161 [253927 (264084 D T464T [ B5533 hos9di P25y BHIS

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 02/05/2013.
A verlficagio de autenticidade da matéria pode ser feita informando o ¢édigo identificador no site:
http:/famsop.dicems .com.br
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RECEBIDA EM: 22 de abril de 2013

N° DO PROJETO: 65/2013

SUMULA: Altera os anexos lII, Ill-A e VI da Lei n° 3288, de 3 de dezembro de 2009. (A lei n° 3288/2009
dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Salarios - PCCS do Magistério do Municipio de Pato Branco
e revoga a Lei n® 1743, de 6 de julho de 1998. O Projeto visa readequar novamente o novo piso de
vencimento dos profissionais do Magistério Plblico da Educagao Basica, valores estes estabelecidos
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3 de maio de 2013

Executivo e professores de
PB discutem questao salarial

MARCELC COAN
marcelo@diariodosudoeste.com.br

Na tarde nesta quinta-feira (2},
o Executivo de Pato Branco reuniu
os professores da rede municipal
para discutir a questdo da recompo-
sicdo salarial da categoria, uma vez
que na semana passada a Cémara
Municipal aprovou o projeto de au-
toria do Executivo sem que o valor
fosse retroativo a janeiro. Na reu-
nido, o prefeito, Augustinho Zucchi
propds aos professores que a data
base do municipio seja mudada.

Segundo o prefeito, se houver a
mudanca da data base, a duplicidade
de indice que hoje existe serd elimi-
nada. Atualmente o municipio tem
adata base em margo, e a publicagio
do indice ocorre, na grande maioria
dos anos, em janeiro. “Ha um pro-
blema todo ano com relagdo a esta
questio. O que propomes aos pro-
fessores é mudar a nossa data base,
trazer para janeiro, que seria coinci-

dente com o antncio oficial do piso
nacional’, disse. Além disso, ele ga-
rantiu que o que é de direito dos pro-
fessores 0 municipio vai conceder.

Como o piso divulgade inci-
de sobre toda a carreira dos profes-
sores, Zucchi falou que o municipio
concede a diferenca entre o valor da
data base e o piso nacional, ou seja,
de janeiro a marco. Contudo, para
que nio ocorra disparidade, o pre-
feito disse que propds aos professo-
res que a data base do municipio seja
mudada.

Questionado se havera o paga-
mento retroative, Zucchi explicon
que em nenhum momento foi pago.
“Toda vez foi pago na data da publi-
ca¢ao. O gue eu disse para eles (pro-
fessores} € que a diferenga entre a
data de amincio do piso nacional e
da data base do municipio, nés va-
mos procurar conceder de uma for-
ma que a prefeitura tenha condi-
¢oes”, disse ele.

Para a presidente da Associa-

¢ao Municipal dos Professores, Sirlei
Cesca, a reunido foi importante, pois
€ preciso discutir a questdo e chegar
a um consenso. Segundo ela, a re-
composi¢io ja foi sancionada. “Ele
(prefeito) se comprometeu a fazer
um estudo sobre a questio do valor
retroativo. Ainda nio tem uma data
definida’ falou. Conforme a presi-
dente, existe a lei federal que prevé
que os professores tém direito de re-
ceber em janeiro. “A intencio dele é
mudar a data base para janeiro, pata
acabar com essa confusdo’.

Caso ocorra o entendimento
com os professores, a intengdo do
Executivo ¢ encaminhar a solicita-
¢do para a mudanca da data base
para a Cimara Municipal. “Se eles
(professores) acharem que isto resol-
ve 0 problema, vamos fazer para re-
solver definitivamente esta questio”.

Emenda

Na sermana passada, quando
houve a primeira discussdo e vota-

apenas a partir de 2014

¢do do projeto que previa a recom-
posicéo salarial dos professores, o
vercador José Gilson Feitosa da Silva
apresentou uma emenda, posterior-
mente subscrita pelos vereadores
Guilherme Silverio, Raffael Canty,
Geraldo Edel de Oliveira, o Olivei-
ra e Laurindo Cesa, prevendo que o
valor da recomposigao salarial fosse
retroativo a janeiro. Segundo o pro-
ponente, © texto estava embasado na
lei 11738/2008, onde diz que “o piso
salarial profissional nacional do ma-
gistério ptiblico da educagio bdsica

de janeiro, a partir do ano de 2009™

Contudo, o prefeito disse que os
vereadores n3o podem legislar sobre
o or¢amento do municipio. “Embo-
ra seja uma lei, ndo dé para o Legis-
lativo fazer emendas’, falou, Além
disso, ele adiantou que se a Cima-
ra aprovasse a emenda € o munici-
pio nio tivesse condi¢des de arcar
com o custo naquele momento, “te-
ria que vetar” e, caso houvesse caixa,
a recomposi¢io retroativa ji estaria
no projeto.
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Atualizacao salarial da educac¢ao volta

EJ

a ser debatida na Camara Municipal de PB

 MARCELO COAN
marcelo@diariodosudoeste com.br

Apds a Cimara Municipal de
Pato Branco ter aprovado o proje-
to de lei de autoria do Executivo que
prevé a atualizagio do Plano de Car-
reira, Cargos ¢ Saldric (PCCS) dos
professores e ter rejeitado a emen-
da apresentada pelo vereador Gilson
Feitosa da Silva e subscrita pelos ve-
readores Guitherme Silverio, Raffael
Cantu, Geraldo Edel de Oliveira, Tto
Oliveira e Laurindo Cesa, na sessdo
desta segunda-feira (29), Silva utili-
zou o grande expediente para falar
na tribuna sobre a questao.

Ao usar a tribuna, o propésito
do vereador foi manifestar, além de
outras questdes, a indignacio “dian-
te da negaciio dos direitos dos pro-
fessores do municipio de Pato Bran-
co com a aprovagio do projeto lei,
mas com a negacio da emenda que
eu fiz, junto com alguns vereadores
que acompanharam, pedindo que (o
reajuste) fosse de fato retroativo, isto
é, pagar também o més de janeiro,
fevereiro e margo’, disse Silva, ao se
pronunciar na tribuna do Legislati-
vo municipal.

Segundo Silva, infelizmente o

Com apenas um projeto em pauta, legisladores discutiram novamente
a aprovacdo do projeto que prevé a atualizacdo do PCCS dos
professores e a reprovacao da emenda ao texto

Executivo enviou o projeto para a
casa de leis e ndo previu que a atu-
alizagio fosse retroativa. Ele disse
também que estava embasado na lei
11738/2008 no momento que suge-
riu a emenda. “Estd muito bem claro
nalei. O piso salarial profissional na-
cional do magistério pablico da edu-
ca¢do basica serd atualizado anual-
mente no més de janeiro, a partir do
ano de 2009. Estd clard’, disse ele, a0
se referir ao texto da lei nacional.

Na avaliagdo do vereador, se esti-
ver previsto em lei, ndo hd a necessi-
dade de discutir, mas, sim, fazer cum-

prir. Com a aprovagio do projeto
sem que 0 valor do reajuste seja retro-
ativo, “deixa o municipio vulneravel,
Os professores querendo, poderdo
ingressar com agio na Justica para
cobrar os valores atualizados. Sendo
condenado, o municipio, com cer-
teza, vai dispender de mais recursos
para pagar honordrios’, explicou ele.
Além disso, Silva adiantou que
deverd fazer, nos proximos dias,
uma indicagio para que o Executivo
municipal encaminhe projeto de le
para regulamentar os 33% da hora
atividade, que também estd prevista

na lei 11738/2008, no artigo segun-
do, pardgrafo quatro, onde diz que
“na composi¢io da jornada de tra-
balho, observa-se o limite maximo
de dois tergos da carga horiria para
o desempenho das atividades do
magistério ptiblico da educacio bé-
sica” Para o vereador, isto ¢ para va-
lorizar o professor e permitir que ele
se prepare para desenvolver as ativi-
dades em sala de aula.

No espaco destinado as lide-
rangas partiddrias, ¢ lider do Parti-
do Social Democrético (PSD), Clau-
demir Zanco, estendeu o convite ao
presidente do sindicato dos profes-
sores para conversar com o prefeito,
Augustinho Zucchi, para que o rea-
juste seja retroativo desde janeiro.

Para o vereador Guilherme Se-

“0 que a gente quer é que aquilo

gue estd pre
pois, 58 insi;

norque os professores poderao,

ingressar na Justica”
- vereador Gilson Feitosa da Silva

bastido Silverio, a conversa com ©
Executivo sobre a possibilidade de
rever o projeto ¢ fazer o reajuste re-
troativo relativo a0 més de janei-
ro deveria ter acontecido antes da
emenda ser votada. “Eu acredito que
todos estamos convencidos que a
emenda estava certa. Para que o Le-
gislativo possa cobrar o Executivo
depois da emenda reprovada, quer
dizer que fomos convencidos de que
a emenda era legal. Vou ficar feliz se
o prefeito rever, mas triste por isso
ter acontecido”, disse.

Silvério também fez um critica
aos assessores do Executivo. “Eu fico
pensando se nio teve nenhum asses-
sor que falou que o municipio estava
abrindo uma brecha para uma agio
judicial’, falou ele.




