ESTADO DO TOCANTINS

PREFEITURA DE FORMOSO DO ARAGUAIA
ADM. 2009/2012 — Nossa Gente no Poder.

LS REDGS &

LEI N°. 787/2012,

DE 05 DE MARGO DE 2012.

“Autoriza a contratagao temporaria, por tprzzec;
determinado que  especifica,  para a e:wt !
excepcional interesse publico, nos temos do a tlgs
37 inciso IX da Constituigdo Federal, & dé outra

5 providéncias.”

:;" A CAMARA MUNICIPAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA-TO aprovou € eu

; Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

% Art. 1° - Para atender a necessidade temporéria de excepcion?l ir(lztelrtisr:?

s & publico, bem como o atendimento de projetos especiﬁco_s. a Funda&"a‘éF uoder é
Esportiva, Educacional e Ambiental de Formoso do.Araguala-TO - F_UNC : p e
efetuar contratagdo de pessoal por tempo deteymmado, em quantidade, fungoes,
carga horaria e remuneragéo mensal a seguir indicados:

s Remuneragdo Garsa horz-':ria

: 5 a

! Quantitativo Nivel de Ensino Fungdo Sisnasl s(f_l’::a';)

g 01 Educagéo Basica Instrutor de Teatro 1.100,00 40

i’: 01 Educacéo Basica Instrutor de Danga 1.100,00 40

-

:.4 01 Educacgao Basica Instrutor de Violao 1.100,00 40

g 01 Educacéo Basica Instrutor de Vélei 1.100,00 40

=

§ N 01 Educacao Basica Instrutor de Futebol 1.100,00 40

£ 01 Educacgao Basica Instrutor de Teclado 1.100,00 40

i

:i 02 Educacdo Basica Instrutor de Informéatica 1.100,00 40

§

-Ei 01 Educacgao Basica Instrutor de Capoeira 1.100,00 40

. 01 Educacao Basica Instrutor de Acordeon 1.100,00 40

? 01 Educacao Basica Instrutor de Artes 1.100,00 40

01 Educacéo Basica Instrutor de Karaté 1.100,00 40
Ensino Fundamental A

03 Incompleto Merendeira 622,00 40
Ensino Fundamental Auxiliar de Servigos

- Incompleto Gerais 622,00 [ 40
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Art. 2°

- Com res 3
s paldo - .
contratagdes e admissae oA INB0N X, do artigo 37 da Constituigao Federal, as

0es ser. itas . :
emprego ou funcao junto & mu:&;‘:};z;;dependentemente da existéncia de cargo,

Art. 3° - Para 4

: Ssumir o exercici ini
i 0,0cC ém das
exigéncias especificas, COMBoER ontratado devera, no minimo, al

a-ser brasileiro:

b-ter 18 (dezoito) anos completos:

c-esta i igagées civis, mili itorai

g rem dia com Suas obrigagdes civis, militares e eleitorais;

: g zar_ de boa saude fisica e mental:

f'po§su1r habilitaggo profissional ou escolaridade minima para o exercicio das
ungoes, quando for o caso;

f-atender as disposigdes prescritas em lei, decreto, convénio ou projeto, para o
regular exercicio da fungéo.

Art. 4° - Considera-se para os fins desta Lei, excepcional interesse publico, 0s
acontecimentos fortuitos que possam ocasionar prejuizo ao Municipio e a
populagdo, bem como os de necessidade inadiavel de preenchimento de cargos €
fungdes, indispensaveis a movimentagdo de servicos essenciais, especialmente a
viabilizagdo de implementagdo de projetos governamentais especificos, dentre
outros, tais como:

| - execugdo de programas de trabalho, criados para servigos essenciais e
transitdrios;

Il - implantagdo de um novo servigo publico;
1l - atendimento de situagdes especificas.
Art. 5° - Consideram-se servicos de carater temporario:

a- o trabalho desenvolvido na execugédo obras e servicos determinados, até seu
término;

b- o trabalho prestado em programas culturais, de conscientizagdo e combate ao
uso de drogas, de recuperagdo de individuos marginalizados socialmente ou de
incentivo a pratica do desporto amador, até a efetiva implantagéo desses servicos
por Lei, se for o caso.

Art. 6° - No final do ajuste contratual o contratado n&o fara jus ao aviso prévio, nao
tera direito a qualquer vantagem concedida aos servidores publicos municipais.

Art. 7° - O contratado que cometer infragao disciplinar terd seu contrato temporario
sumariamente rescindido, ficando impedido de contratar com o Municipio pelo prazo
de 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 8° - O contrato temporario firmado nos termos desta Lei, extinguir-se-a nos
seguintes casos:

| - pelo término do prazo contratual;
Il - por iniciativa do contratado;

Il - pela execugéo antecipada do objeto do contrato; b
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V- por convenigncia da Administragao, a juizo da autoridade que procedeu a
admissao;

V- quando o desempenho do contratado nao corresponder as necessidades do
Servigo;

VI - quando o contratado incorrer em responsabilidade disciplinar,
VII - a extingao do contrato néo necessita de prévia comunicagéo ao contratado.

s imo nao
Art. 8° . A contratagéo de que trata esta Lei, ser4 efetivada em prazo maxim

i i autorizagao
Superior a doze meses, podendo ser prorrogado mediante nova
legislativa,

Art. 10- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 12 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

RAGUAIA,
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE Fonmgrsodggno‘\ % o015
ESTADO DO TOCANTINS, aos 05 (cinco)dias do més de margo




