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MUNICIPIO DE CASCAVEL '@ 'i
ESTADO DO CEARA

MENSAGEM N° __ 24 {2017, DE 2% DE Qﬂ%mﬁ DE 2017.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Vimos através da presente, encaminhar a apreciagao desta Augusta Casa
Legislativa, por intermédio de V. Exa, o anexo Projeto de Lei que “Autoriza o Poder Executivo
Municipal a abrir Crédito Especial ao Orgamento Programa vigente e déa outras providéncias", na
importancia de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), em conformidade com o disposto
no Art. 43, lll, da Lei 4.320/64.

O referido projeto, objetiva a IMPLANTAGAO E MANUTENGAO DO PROGRAMA
PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS, criado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome-MDS & nivel nacional, surgindo a necessidade de implantacéo junto ao Fundo Municipal de
Assisténcia Social desta municipalidade, afim de fomentar acoes visando a melhoria nas
condi¢des de vida das criangas do Municipio de Cascavel-Ceara, no exercicio de 2017.

Ciente de que a matéria merecera a melhor acolhida, por parte de todos que
fazem essa Camara Municipal, passo a aguardar a sua aprovagao.

PACO MUNICIPAL DE CASCAVEL, eym de de 2017.
; / ,

FRANCISCA IV FET"& MATEUS PEREI
Prefeita M nicip‘gl de|Cascavel

A Sua Exceléncia

Sebastido de Castro Uchoa

DD. Presidente da Camara Municipal de Cascavel
Av. Pref. Vitoriano Antunes, 2.459

Centro — CEP; 62.850-000

Cascavel-Ce
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MUNICIPIO D CASCAVEL . : 0.30.0
ESTADO DO CEARA
PROJETO DE LEIN.* _024 /2017, DE 24 _DE ___dlsil DE 2017
Autoriza a abertura de Crédito Especial ao

Orgamento eguridade Social, com
vigéncia para o exercicio de 2017, na forma
que indica e adota outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CASCAVEL,

Faco saber que a Camara Municipal de Cascavel, Estado do Ceara, aprove e eu sancione
e promulgue a seguinte Lei:

Art. 1.° - Fica a chefe do Executivo Municipal autorizado a abrir ao vigente Orgamento da
Seguridade Social, crédito Especial no valor de R$ 250.000,00 ( Duzentos e Cinquenta Mil Reais )
destinados a inclus&o do Projeto/Atividade e classificages econdmicas na dotagdo orgamentaria
constantes do programa de trabalho abaixo especificados:

10 - Secretaria Municipal de Assisféncfa Social
01 - Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.243.0204.2.143 — Programa Primeira Infancia no SUAS
3.3.90.30.00 - Material de Consumo ... R$ 50.000,00
3.3.90.32.00 - Material de Distribuicdo Gratuita .................. R$ 20.000,00
3.3.90.36.00 - Qutros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica ... RS 100. 000,00
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica . R$ 50.000,00

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente ......... R$  30.000,00

Art. 2° - Os recursos para a cobertura dos créditos autorizados no art. 1° desta Lei
decorrerdo através da anulagéo parcial da dotag&o, na forma do art. 43, § 1° Inciso Il da Lei
4.320 de 17 de margo de 1964, no valor de R$ 250.000,00 ( Duzentos e Cinquenta Mil Reais ),
constantes do programa de trabalho abaixo indicado:

10 - Fundo Municipal Habitagdo e Interesse Social
03 — Fundo Municipal Habitaggo e Interesse Social

16.482.1100.1.023 - Melhoria Habitacional e Const. de Habitagbes Urbanas
4.4.90.51.00 - Obras e Instalagées.............. ... R$  250.000,00
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MUNICIPIO DE CASCAVEL
ESTADO DO CEARA

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, tendo os seus efeitos
orgamentarios retroagidos a 03 de Abril de 2017.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCAVEL, AOS DE
DE 2017.

. T
FRANCISCA IVONE TEUS PEREIRA
Prefeita Municipal de Cascavel
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DIRETORIA-EXECUTIVA DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — DEFNAS

SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — SNAS

OrientagOes Gerais
Principais itens de despesas a serem realizados com recursos do

Programa Primeira Infancia no SUAS - Crianca Feliz

MARCO/2017



Orientacfes Gerais — Principais itens de despesas a serem realizados

com recursos do Programa Primeira Infancia no SUAS - Crianca Feliz.
O planejamentc prévio de qualquer atividade é essencial pars se identificar os recursos
necessarios a materializacdo das agbes e gtingir os ob;etivos"que se pretende com eficiéncia e

agticadia.

7 primeiro passo do ato de planejar a execucdo das atividades é identificar os normativos que
regem a matéria e estuda-ios de forma @ entender o processc com um todo e ndoc apenas as

partes gue o compde, COm foco nos objetivos a serem alcancados.

‘dentificados o5 objetivos a serem alcancados, 0 passo seguinte é estabelecer as estratégias
para atingi-les. Estabelecer estratégias imple a necessidade de registrar 0s recursos
necessarios, seiam humanos ou materiais em sentido amplc (financeiros, orcamentarios,
cognsumo, equipamentos € materiais permanentes, dentre outros). Deve-se ainda, estabelecer
srazos para cada fase da execucdo e z designagdo dos responsaveis por cada uma. O
monitoramento dessa execugdo exige uma coordenacdo que controle o desenvolvimento de
cada fase e realizar as adequagdes necessarias.

¢ de suma importancia ressaitar que cada ente faca a previsdo orcamentaria para realizacdo das

despesas do Programa, incorporando o recurso do financiamento federal e ainda os originarios

de fante propria, se for o casc, 8m 5uas leis orcamentarias.

NG caso dos entes terem recebido recurso em 2016 e nio terem executado, poderdo utilizar o
superadvit financeiro apurado em seu balanco patrimonial como fonte de recursos para abertura
de créditos suniementares e especiais em seu proprio orcamento, conforme dispde o art. 43, §
¢ inciso |, da Lei n. 4.320, de 17 de marco de 1964, Créditos adicionais classificam-se em
supiementares destinados a reforgar dotagao orcamentaria, ou seja, guando o ente ja possuia a
dntacdio em seu orgamenta & especiais destinados a despesas para as quais ndc haja dotagdo
greamentatia especifica, ou seja, quando o ente n3o possuia dotacdo especifica no seu

srcamento. Meste caso, podera ser editado Decreto pelo chefe do executivo.

(3]



1 - NORMATIVOS RECENTES

.

14 . lej n@ 13.257, de 8 de marco de 2016 - conhecida como marco regulatério da primeira

P
i

nfancia, dispds sobre as politicas publicas para a este publico instituindo “uma série de
Drogramaos, servicas e iniciativas voltadas ¢ promogéo do desenvcivimento integral de criangas
desde o nascimento até os seis anos de idode”;

1.7 - Decreto n2 8.869, de 05 de outubro de 3016 - instituiu o Programa Crianga Feliz, de cardter

intersetorial, com a finalidade de promover o desenvolvimento integral das criangas na primeira
infancia, considerando sua familia e seu contexto de vida;

1 3 - Resolucdgo CIT n2 4, de 21 de outubro de 2016 - Pactua as acdes do Programa Crianca Feliz

a6 Sistema Unico de Assisténcia Social ~ SUAS;

14 . Resolucdo CiT n2 5 de 21 de outubro de 2016 — Pactua critérios de partilha para ©

financiamento federal das acbes do Programa Criance Feliz no Sistema Unico de Assisténcia
Social para os exercicios de 2016 e 2017,

15 - Resolucic CNAS n@ 18, de 24 de novembro de 2016 — instituiu o Programa Primeira

infancia no Sistema Unico de Assisténcia Social, nos termos do §1¢ do art. 24 da Lei No - 8.742,
de 7 de Dezembro de 1993;

1 6 - Resolucio CNAS n2 - 20, de 24 de novembro de 2016 - Aprova os critérios de partitha para

o financiamento federal do Programa Primeira infancia no Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS, para os exercicios de 2016 e 2017,

1 7 _Portaria MDSA n2 295, de 8 de dezembro de 2016 - Dispde acerca do financiamento federal

An

[Fal

acBes do Programa Crianca Feliz, no 8mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social,

irnplementadas por meio do Programa Primeira Infancia no SUAS.

7 — COORDENACAO NACIONAL DO PROGRAMA
O Programa é coordenado pelo Ministério de Desenvolvimento Social e Agrario - MDSA, e
articula acBes das politicas de Assisténcia Social, Satde, Educagdo, Cultura, Direitos Humanos

Direitos das Criancas e dos Adolescentes, dentre outras.



% . PRINCIPAIS ITENS DE DESPESAS QUE PODEM SER REALIZADAS COM O RECURSO DO

FINANCIAMENTO FEDERAL

3.1 - NO AMBITO DOS ESTADOS: 8

3.1.1 - RECURSOS HUMANOS: o5 estados poderdio contratar equipe técnica para

consecucdo das atividades de sua responsabilidade.

3.1.1.1 - Equipe base considerandc as responsabilidades a seu cargo. Ao avaliar o
quantitativo e o perfil de técnicos necessarios, o estado deverd se atentar as a¢des que
ihe cahe no Ambito do Programa quais sejam: planejamento, coordenacdo, realizacdo de
seminérios intersetoriais, oficinas de alinhamento, ac¢bes de educacdo permanente e
capacitacio, monitoramento e desenvolvimento das acbes e elaboragdo de materiais
complementares aos disponibilizados pela Unidc. Neste sentido, a equipe, a titulo de
sugastdo podera ser composta por:

» Coordenador Estadual do Programa — o perfil do profissional devera ser
estabelecido pelo ente de zcordo com as atividades a serem desempenhadas
sem prejuize do comprovado conhecimento técnico, e ainda outros aspecios
como: espirito de lideranca, facilidade de comunicacdo e capacidade critics,
dentre outros.

~ Multiplicadores — Com a finalidade de capacitar os supervisores e visitadores dos
municipios.

~ Assistentes técnicos — equipe de apoio ao Coordenador na realizacdo das acBes

de Programa.

31.1.7 — Considerando a autonomia dos entes na escolha da melhor forma de
contratacdo de profissionais, elencamos abaixc as formas pelas quais estes poderdo ser
selecionados:
# Concurso publico - nesle caso, deve-se levar em considerac8o que a categoria do
financiamento esta classificada como programa o que ndo justificana, no
primeira momeanta, na escolha desse tipo de sele¢do;

~ DBrocesso Seletivo Simplificado - PSS, Obsarvar que para esta modalidade, o enie

devera contar com legistacac especifica, ou ainda;



~ Contrato por tempo determinado — considerando-se as caracteristicas do
Programa, as contratacdes poderdo ser realizadas observando-se o principio da
ampla divulgacdo e de critérios técnicos definidos objetivamente. A divulgacdo
do processo seletivo para preenchimento dessas vagas poderd ser publicado em
diario oficial, sitio da prépria secretaria ou em jornais de grande circulacdo. Na
divulgac3o especificar:
v A categoria (area de atuagdo — ex: Coordenacdo do Programa Primeira
Infancia no SUAS);
A que as vagas se destinam (ex: Assistente Técnico);
A quantidade de vagas;
Atividades a serem desenvolvidas (apoiar o planejamento e coordenacado
do Programa Crianga Feliz na Secretaria de Estado XXX, apoiar as
atividades de apoio técnico aos municipios, elaborar material de apoio
para capacitacdo, elaborar relatdrios gerenciais, redigir notas técnicas e
documentos oficiais, etc).
¥ Requisitos para a selegdo {formacdo académica se for o caso, experiéncia
profissional, disponibilidade para viagens);
v Documentacdo obrigatoria;
v" Valor do contrato;
v Prazo (especificar o prazo do contrato - ex: 24 meses, podendo ser
renovado caso seja do interesse de ambas as partes);
¥’ Etapas do processo seletivo

1. Andlise curricular. Para esta etapa é importante definir a

pontuacio mdxima para cada quesito como: graduacdo, experiéncia
profissional, pds-graduagdo e outros.

2. Andlise da entrevista, também estabelecer pontuacdo maxima

para cada um dos quesitos como, por exemplo: conhecimento técnico,
capacidade critica e outros.
¥ Critério de desempate;
¥ Forma de inscricdo — neste caso sugere-se a criagao de e mail especifico
para recebimento dos curriculos;
+ Restricdes na participac8o do processo — Ex: ndo poderdo participar da

salecdo, servidores da Secretaria XXX; e




+ Cronograma: periodo de inscricdo, de analise curricular e convocagdo

para entrevistas, entrevistas e divuigacdpo do resultado final.

3.1.2 - DESLOCAMENTO DAS EQUIPES
Nesta categoria de despesas estdo inciuidos:
v tocacdo de automoveis, embarcagoes;
v No caso de Veiculos proprios do estado: combustivel, lubrificantes e reposicdo de
pecas automotivas;
Diarias;
Passagens; e

v Qutras despesas relacionadas.

3.1.3 - LOCACAQ DE EQUIPAMENTOSE MATERIAIS
ronsiderando que 0s recursos transferidos aos estados est3o classificados como custeio
n30 é possivel a aquisicdc de equipamentos e materiais permanentes. Porém, sao elegiveis

os gastos com locagao:

-

7 Computadores;

<

impreassoras;

<

Magquinas copiadoras;

<

Datashow;
v Teldog;
v Mobiliarios, g;

v (utros necessarios a execucdo do programa.

3,1.4 - LOCACAQ DE IMOVEL

Caso o 6rgdo gestor ndo disponha de espaco fisico proprio para instalar a equipe vinculada
ao Programa, ¢ admitida 2 locacdo de salas, ou ainda, outros espagos para realizacdo de
aventos (cficinas, semindrios, capacitagao de equipe técnica do préprio estado e 0S

supervisores dos municipios).

o



3.1.5 - MATERIAL DE CONSUMO

S50 passiveis de aquisi¢dc todos 0s bens classificados como bens de consumo, tais como:
papel, lapis, canetas, horracha, grampeador, clips, pastas para arquivo de documentos,
cola, envelopes, pasta e L, marcagor germanente, furador de papel, extrator de grampos,

régua, post it, & outros necessarios ao desenvolvimento das atividades.

1.1.6 - CONTRATACAO DE PESSOA FisicA PARA REALIZAR CAPACITACAO

NG casc do 6rgio gestor n@o possuir em seu quadro servidores para, sem prejuizo das
stividades gue [a desempenham, realizar capacitagdo de 1ecnicos do Programa, admite-se @
contratacdo de pessod fisica para reaiizar capacitagdo. Neste £aso observar as orientacdes

para contratacio de pessoal portempo determinado.

3.1.7 - MOBILIZAGAO E DIVULGACAC
Como estratégia de mobilizagdo e divulgagao do Programa sdo passiveis de realizar
despesas COMO.

v Contratacdo de Pessoa juridica para Confeccdo de material informativo como
foiders, cartazes, banners, sutdoor, paingis e cutros que promovam a ampla
divulgacdo do Programa;

/ Realizacdo de eventos, a exemplo de seminarios, palestras, oficinas e outros,
visando disseminar informacdes para mobilizar oS entes, a rede e informar &

populagdo.

3,2 - NO AMBITO DOS MUNICIPIOS E DISTRITO FEDERAL

3.2.1 - QUANTO AOS RECURSOS HUMANOS

a) QuemsBoos profissionais de referencia?



{{s]

A Resolugdoc TNAS n 15/2016, dispde que as visias domiciiares serdo realizadas por

profissionais_de nivel médio e superior_e_supervisionadas por profissionais_de nivel

superior, que integram as categorias profissionais do SUAS (Resolucdes do CNAS n2 09, de

15 de abril de 2014, e n® 17, de 20 de junho de 2011} °

upeﬂur ;
CMAS ne 17/2011

0s entes. a0 planejar a quantidade de técnicos a serem contratados ou disponibilizades 20

Programa oriundos de seu guadro roprio devem levar em consideracdo a quantidade de

familias 2 ser referenciada a cada visitador e a frequéncia ‘q‘g_s__ylgjzaﬂs:"&gq_gptidngfg{g.

visitadores ira definir o quantitativo de supervisores.

3.2.2 - RECURSOS HUMARNOS: 05 municipios e o distrito federal poderde contratar equipe

técnica para consecucado das atividades de sua responsabilidade.
Cansiderando a autonomia dos entes na escotha da melhor forma de contratacao
de profissionais, elencamos abaixo as formas pelas quais estes poderdo ser selecionados:

- Concurso publico - neste caso, deve-se levar em consideracdo que a categoria do
faanciamento estd classificada como programa 0 que ndo justificaria, no
prirmeiro momento, Na escolha desse tipo de selegao;

. Processo Seletive Simplificado - PSS. Observar gue para esta modalidade, o ente
devera contar com legislacdio espedifice, ou ainda;

~ Lontrato por tempo determinado — considerando-se as caracteristicas do
Programa, as contratacBes poderdo ser realizadas observando-se o principio da
ampla divulgacdo e de critérios técnicos definidos objetivamente. A divulgacao
do processo seletivo pare preenchimentc das vagas poderd ser publicado em

diarie oficial, citin da prapria serretaria ou M jernais de grande circuiacdo. Na

divulgacdo especificar:




atuagac — ex: C;es?_%e 4o Programa Pnimeira infancia
A gque &s vagas Se gestinam (ex: Técnico em Gestdo de Processos);

A guantidade de vagas;

Atividades a serem desenvolvidas (apoiar o planejamento e coordenacdo
do Programa Crianca Feliz na Segretaria de Municipal ou do distrito
federal XXX, apoiar =25 atividades de apoic técnico aos municipios,
elaborar material e apoio para capacitacdo, elaborar relatorios
gerenciais, redigir notas técnicas & documér‘-ms oficiais, etc).

Requisitos para a selecBo (formacac académica se for o caso, experiéncia
profissicnal, disponibitidade para viagensj;

Documentagdo obrigatdria

Valor do contrato;

Prazo {especificar o prazo do contrato - ex: 24 meses, podendo ser
rencvado caso seja do interesse de ambas as partes);

Ftapas o processo seietivo

1. Analise curricular, definir a2 pontuagdc maxima para cada quesito

como: graduacdo, experiéncia profissional, pds-graduacado e outros.

7. Ansiise da entrevista, também estabelecer pontuacdo maxima para

cada um dos quesitos como, por exemplio: conhecimento técnico,
capacidade critica e outros;
Critério de desempeic;
Forma de inscricde — neste caso sugere-se criacdo de e mail especifico
para recebimento dos curriculos;
Restricdes, neste casc deixar claro quem n3o poderd participar do
processc — Ex: ndo poderdo participar da selecag, servidores da Secretaria
XXX,
Cronograma: periodo de Inscricdo, de andlise curricular e convocacaao

nara enirevistas, entrevistas e divuigagdo do resultado final.

tciagiarios - Também é permitido 0 usO do recurso para pagamento de

estagiarios de nivel superior que atuem na implementagdo do Programd,

devendn sor observadas as condiches estabelecidas pela Lei do Estagic {Lei n®

Li.7B8/U38]).



» Parceria — Firmar parceria com entidades ou organizacdes de assisténcia social e
sutra alternativa para gue os municipios e ¢ distrito federal executem o
Programa. Neste caso, as entidades deverdo possuir equipe proprias as quals

podem ser pagas com recursc federal por meio das parceria com 0s entes.

2.7.3 - DESLOCAMENTO DAS EQUIPES
Nesta categoria de despesas estdo incluidos:

v Locacdo de automoveis, embarcacdes;

v No caso de Veiculos préprios do municipio ou do distrito federal: combustive,
reposicdo de pecas automotivas, € Outros necessarios @ sua manutencio e
funcionamento;

v Diarias;

Prssagens, €;

v (uiras despesas relacionadas.

3.2.4 - LOCACAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

Considerando que os recursos transferidos aos municipios e distrito federal estdo

ciassificados como custeio ndo é possivel a aquisicdo de equipamentos e materiais
sermanentes. Porém, sio elegiveis os gastos com locagao:

+  {omputadores;

v impressoras;

v Maguinas copiadoras;

v Datashow,

v Teldo;

v Maohiliarios, e;

. ™

¥ (Jutros necessarios a execucdc do programa.



3o Programa, € admitids @

375 - LOCACAC DE IMOVEL
Caso o Orglo gestor nao disponha de espaco fisico proprie para instalar a eguipe vinculada
= locacdo de salas, ou Outios esp os para realizagdo de eventos

os 20 programa comao divuigacio e capacitagdo de equipe técnica.

w
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2 3 6 . CONSERVACAC E ADAPTACAG DE BENS iMOVELS PROPRIC

Na hipétese do orgdo gestor dispor de imdvel para in istalacdo da equipe do Programa que

L0 SR04 i

m bom estado de conservagdo, admite-se a realizacdo de despesas, fais como:

3y
"

+ Troca de forro de teto;
roca de portas e janelas;
v Adaptagles visando acessibilidade (rampas, sinalizadores de piso, barras, bacia

sanitaria e pia para banheiros e Outros itens necessarios ao acessc faci de

trabaihadores e usuarios).

3.2.7 - MATERIAL DE CONSUMO
S50 passiveis de aguisicdo todos 0s bens ¢ ciassificados como bens de consumo, tais comao:

pis, canetas, sorracha, grampeador, clips, pastas para arquivo de documentos,

JJ

ape
cola, envelopes, pasta em L, marcador permanente, furador ce papel, extrator de grampos,

<arios ao desenvolvimento das atividades.

fei

e ek i m oot e
regua, posi ik, e oulros neces

3.2.8 - MATERIAIS LUDICOS, PEDAGOGICOSE ESPORTIVOS

3.2.9 - DESPESAS ADMINISTRATIVAS

< Agus
< LUz,

1310 - CONTRATAGAC DE PESSOA FisiCA PARA REALIZAR CAPACITACAC
no caso do orgdo gestor ndo possuir em seu guadro, servidores para, sem prejuizo das

stividades oue id desempenham, realizar capacitagdc de técnicos do Programa, admite-se a
1



contratagdo de pessoa fisica para realizar capacitacio. Neste caso observar as orientagdes
vara contratacdo de pessoal por tempce determinaco.

¥

3.2.11 - MOBILIZACAO E DIVULGAGAQ »

“nmo estratégia de mobilizagio e divuigaglo do Programa sdo passiveis de realizar
despesas como!

v {ontratac3o de Pessoa juridica para ConfecgBo de material informativo como
foiders, cartazes, banners, outdoor, painéis e outros gue promovam a ampla
divulgacdo do Programa;

+ Realizacdo de eventos, a exemplo de seminarios, palestras, oficinas e outros,

visando disseminar informeacBes para mobilizar os entes, a rede e informar a

12



