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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXO GUANDU
GABINETE DO PREFEITO

Baixo Guandu-ES, 29 de maio de 2024.

OFICIO Ne. 170/2024.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Legislativa Municipal de Baixo
Guandu/ES.
Leandro Gomes Da Cruz e,

Demais Vereadores membros da Mesa Diretora da Camara Municipal de Baixo
Guandu/ES.

ASSUNTO: Encaminha Projetos de Lei
Senhor Presidente,

Com meus cordiais cumprimentos encaminho a essa Egrégia Camara Legislativa
Municipal o Projeto de Lei em anexo, a fim de que seja devidamente analisado,

discutido, votado e aprovado, nos termos da legislacdo vigente.

Esperando contar com o apoio costumeiro de Vossa Exceléncia quanto ao exposto,

renovo meus protestos de estima e consideragéao.

Cordiais saudagoes.

LASTEN'O LUIZ Assinado de forma digital por
CARDOS0:57943680 cymposos sisssoris

71 5 Dados: 2024.05.29 09:41:59 -03'00"

LASTENIO LUIZ CARDOSO
Prefeito Municipal
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 23/2024.

Encaminhamos o presente Projeto de Lei a esta Augusta Casa com vistas
a promover a criacdo de escala extra de trabalho e gratificacdo por escala extra
de trabalho para os Agentes Municipais de Transito do Municipio de Baixo
Guandu.

A criacao de uma escala extra de trabalho para os agentes municipais de
transito € uma medida estratégica e urgente para enfrentar os desafios do transito
do Municipio de Baixo Guandu. Esta iniciativa contribuira significativamente para
a melhoria da mobilidade, a redugéo de acidentes, a eficiéncia no atendimento a
ocorréncias e a promoc¢ao de uma cultura de transito mais segura e consciente.

Tal medida, é mais uma de tantas encaminhadas com o fim de criar
melhorias no transito de nossa cidade.

O crescimento populacional e o consequente aumento do numero de
veiculos nas vias, faz que se torne essencial investimento em melhorias no
transito para acomodar esse crescimento, garantindo um fluxo viario mais
eficiente.

Além disso, em momento de eventos, como shows, eventos esportivos,
manifestacdes, dentre outros que atraem um nimero maior de pessoas e veiculos,
o volume de trafego aumenta consideravelmente, exigindo uma supervisao mais
rigorosa para garantir a seguranga vidria e a ordem no transito. A escala extra de
trabalho garantird que os agentes de transito possam atender adequadamente a
essas demandas adicionais, proporcionando um gerenciamento mais eficiente do
trafego.

Além da fiscalizacdo, os agentes de transito desempenham um papel
educacional importante, orientando motoristas e pedestres sobre praticas seguras
no transito. A criacdo de uma escala extra e gratificacao por escala extra permitira
a intensificagdo dessas atividades educativas, promovendo uma cultura de

respeito as leis de transito e conscientiza¢do sobre a seguranca viaria.
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Portanto, a criacdo da escala extra de trabalho e gratificacdo por escala
extra de trabalho para os agentes municipais de transito € uma medida estratégica
e urgente para enfrentar os desafios do transito municipal. Ela contribuira
significativamente para a melhoria da mobilidade, a reducao de acidentes, a
eficiéncia no atendimento a ocorréncias e a promoc¢ao de uma cultura de transito
mais segura e consciente. A implementagdo dessa medida é essencial para
assegurar um ambiente urbano mais ordenado, seguro e eficiente para todos os
cidadaos.

Assim, na certeza de, mais uma vez poder contar com o valoroso apoio dos
legitimos representantes do povo guanduense, agradeco antecipadamente,
renovando protestos de estima e consideragéao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Baixo Guandu, Estado do Espirito Santo,
aos vinte e nove dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e quatro.

LASTENIO LUIZ Aot gtomacios
CARDOSQ:57943 CARDOS0:57943680715

Dados: 2024.05.29 09:42:27

680715 -03'00'

LASTENIO LUIZ CARDOSO
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEIN®  /2024.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA ESCALA
EXTRA DE TRABALHO E GRATIFICACAO
POR ESCALA EXTRA DE TRABALHO PARA
OS AGENTES MUNICIPAIS DE TRANSITO E
OUTROS INTEGRANTES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXO GUANDU, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso das atribui¢cdes que Ihe foram conferidas pela Lei Organica Municipal,
faz saber que a Camara Municipal de Baixo Guandu/ES APROVOU E SANCIONA a

seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituida a gratificacdo por escala extra de trabalho para os
Agentes Municipais de Transito de Baixo Guandu.

§ 1° A jornada de trabalho dos Agentes Municipais de Transito sera de

40(quarenta) horas semanais.

§ 2° Os plantdes serdo classificados em ordinario ou extraordinario, sendo
considerado:

| - Plantdo Ordinario: aqueles realizados durante a jornada normal de trabalho

de 40 (quarenta) horas semanais;
Il - Plantdo Extraordinario: aqueles realizados por Escala Extra de Trabalho;

Art. 2°. A gratificacdo por escala extra de trabalho sera devida exclusivamente
ao ocupante do cargo de Agente Municipal de Transito que efetivamente concorrer as
escalas extras de trabalho em atividades de apoio, controle, acompanhamento
operacional, planejamento, fiscalizacdo e organizacado e, desde que, preencha os

seguintes requisitos:
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| - tenha solicitado formalmente adesdo ao sistema de escalas extras de
trabalho;

Il - tenha cumprido jornada semanal minima de 40 (quarenta) horas, no
exercicio do cargo;

[Il - ndo se encontrar em gozo de férias regulamentares.

Paragrafo unico. O desempenho de fungao gratificada ou cargo em comissao,
na estrutura da Secretaria Municipal de Transito, Transporte, Mobilidade Urbana e
Seguranca Publica de Baixo Guandu, ndo obsta o cumprimento das escalas extras de
trabalho.

Art. 3°. Considera-se escala extra de trabalho, para efeito desta Lei, a atuacéo
temporaria dos integrantes do quadro de Agentes Municipais de Transito de Baixo
Guandu em eventos previsiveis ou ndo, que exijam reforco as escalas ordinarias de
servigos, tais como sinistros, eventos artisticos, culturais, desportivos, festivos e
outros, bem como em acdes de apoio operacional e em agbes de fiscalizagao

municipal.

§ 1° O requerimento para concorrer a escala extra de trabalho sera
encaminhado ao Secretario Municipal de Transito, Transporte, Mobilidade Urbana e

Seguranca Publica de Baixo Guandu, a quem compete a devida autorizagao.

§ 2° As escalas extras de trabalho terdo duracdo de 06 (seis) horas diarias e
serado limitadas a 10 (dez) escalas mensais, sendo que 05 (cinco) escalas sao
obrigatérias por més, podendo, em caso de necessidade, serem realizadas escalas
extras de trabalho consecutivas, totalizando 12 horas ininterruptas, com autorizagéo
do Secretario ou Subsecretario Municipal de Transito, Transporte, Mobilidade e
Segurancga Publica, ndo ultrapassando o limite por servidor de 60 (sessenta) horas
mensais, sendo esse, o limite maximo de escala por servidor, no més.

§ 3° As escalas extras de trabalho serdo desenvolvidas preferencialmente em
turno noturno nos finais de semana, feriados ou em qualquer dia da semana, em
atendimento a necessidade do servigo, ndo podendo coincidir com o horario relativo
a jornada regular de trabalho do servidor.
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§ 4° Compete ao Secretario e/ou Subsecretario Municipal de Tréansito,
Transporte, Mobilidade Urbana e Seguranca Publica de Baixo Guandu a suspensao
temporaria das escalas extras de trabalho, como também a diminui¢cdo de escalas a

serem cumpridas, quando a situagao assim exigir.

§ 5° O Agente Municipal de Transito, servidor de Carreira da Secretaria de
Transito, Transporte, Mobilidade Urbana e Seguranga Publica, investido em Cargo em
Comissao ou Funcgéao Gratificada, poderao cumprir escala especial, observando o §2°
do art. 3% desta lei.

Art. 4°. A gratificagdo por escala extra de trabalho sera remunerada no
percentual de 15% (quinze por cento) do valor do salario base do servidor, a cada
escala de 06 (seis) horas efetivamente trabalhadas.

Art. 5°. Em caso de grave perturbacao da ordem publica, calamidade e sinistros
ou outras situagdes extraordinarias, a escala extra de trabalho tera carater obrigatorio,
podendo o Chefe do Poder Executivo Municipal, apds andlise do impacto
financeiro/orgamentario, autorizar o pagamento de escalas extras de trabalho além do
previsto no paragrafo 29, do art. 3°.

Art. 6°. As escalas serdo obrigatérias a partir da convocagcdo para seu

cumprimento ou da sua adeséo.

Art. 7°. As gratificagbes por escala extra de trabalho n&o se incorporam aos
vencimentos para efeito de aposentadoria, nem incidem sobre férias e décimo terceiro
salario, nao servira de base de calculo para qualquer outro beneficio, bem como nao

incidir4 desconto previdenciario.

Art. 8°. A gratificacdo por escala extra de trabalho ndo podera integrar a base

de célculo de quaisquer outras gratificacdes, vantagens ou beneficios.

Art. 92. O Agente Municipal de Transito designado para cumprir a escala extra
de trabalho que ndo comparecer ao servigco, podera incorrer na pratica de infracao
disciplinar conforme disposi¢des contidas no Regulamento Disciplinar.
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Art. 102. N&o sera considerada, para efeito de pagamento da escala extra de
trabalho, qualquer justificativa para a auséncia ao trabalho, sem prejuizo do previsto
no art. 92 desta Lei.

Art. 112, As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotacdes
orcamentarias préprias, previstas no orgamento do corrente ano e seguintes, do

Municipio de Baixo Guandu/ES.

Art. 12°. Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a abrir os créditos

adicionais e especiais necessarios ao cumprimento desta Lei.

Art. 132, Esta lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se
disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXO GUANDU/ES, aos vinte e

nove dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e quatro.

REGISTRA-SE. PUBLICA-SE. CUMPRA-SE.

LASTEN|O LU|Z Assinado de forma digital

por LASTENIO LUIZ

CARDOSO:579 CARDOSO:57943680715
Dados: 2024.05.29

43680715 09:42:46 -03'00"
LASTENIO LUIZ CARDOSO

Prefeito Municipal
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000)

AO SECRETARIO MUNICII,’AL DE TRANSITO, TRAN SPORTE, MOBILIDADE
URBANA E SEGURANCA PUBLICA

Renann Bragato Gon

ANEXO —|

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO IMPACTO
ORCAMENTARIO - FINANCEIRO EM
CUMPRIMENTO AO ESTABELECIDO NOS
ARTIGOS 15, 16, 17 E 21 DA Leij Complementar n°
101/2000, REFERENTE AO EXERCICIO EM QUE SE
INICIA' CONCESSAO DE GRATIFICACAO POR
ESCALA EXTRA DE TRABALHO DOS AGENTES
MUNICIPAIS DE TRANSITO DO MUNICIPIO DE
BAIXO GUANDU.

CONSIDERANDO que os atos de criagdo ou aumento de
despesa deverao estar sempre acompanhados da estimativa do impacto orcamentario-
financeiro, na forma de que tratam os arts. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/00 (Lei
de Responsabilidade Fiscal),

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa requer
adequagdo orgamentario-financeira com a lei orgamentaria e com as metas de

resultados fiscais previstas na lei de diretrizes orcamentarias,

CONSIDERANDO que podera ser irregular, nao autorizada e
lesiva ao patriménio publico a geracgao de despesa que n3o atenda as condigdes da Lej

de Responsabilidade Fiscal, acarretando maiores responsabilidades para o ordenador
de despesas,
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CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Transito,
Transporte, Mobilidade Urbana e Seguranga Publica, requereu a Secretaria de
Planejamento a apresentacao de impacto orgamentario-financeiro referente a
concessao de gratificacio por escala extra de trabalho dos agentes municipais
de trénsito do municipio de Baixo Guandu, conforme requerido através do
processo n°. 2078/2024, declaramos:

O presente relatério de impacto visa atender ao disposto na
Constituicdo Federal (Art. 169) e Lei Complementar n° 101/00 (Art's. 16 € 17), no que
se refere a concessao de beneficio e assungéo de despesa de carater continuado. Os
valores propostos compreendem o pagamento de doze parcelas de salario, décimo
terceiro salério, adicional de férias, encargos, dentre outras despesas de pessoal, bem
como o impacto referente a concessio de gratificacao por escala extra de trabalho dos

agentes municipais de transito do municipio de Baixo Guandu.

O calculo envolve o levantamento dos custos dos cargos e
Suas respectivas vagas ocupadas, e a concess3o de gratificacéo por escala extra de
trabalho dos agentes municipais de transito do municipio de Baixo Guandu. O custo
patronal para a categoria esta estimado em 22 (Vinte e dois por cento), visto s&o

contribuintes obrigatérios do Regime Geral de Previdéncia Social, contudo tem
aposentadoria especial.

Para o exercicio de 2024, estimamos que a concessao de
gratificacdo por escala extra de trabalho dos agentes municipais de transito do
municipio de Baixo Guandu, ira gerar um acréscimo na folha de pagamento de
aproximadamente R$ 82.973,33, projetado para ser concedido a partir de junho de
2024. No levantamento do valor acrescido no gasto com pessoal apresentado, foram
considerados todos os encargos sociais incidentes sobre os vencimentos dos

servidores municipais, conforme a sequir:
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IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRO ESCALA EXTRA DOS AGENTES MUNICIPAIS
, DE TRANSITO
Qu’aptidade Vatokihs ‘
DESCRIGAO Vg’;’;a';'a?r e“;z’a‘}:‘:::r remuneragio S:i‘g;ﬁ:: TOTAL
agente por agente
Escala de 6 horas 210,00 05 1.050,00 08 8.400,00
TOTAL 210,00 1.050,00 8.400,00
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA EMPRESA 20% 1.680,00
1/12 AVOS FERIAS 700,00
1/3 FERIAS 233,33
1/12 AVOS 13 SALARIO 700,00
CONTRIBUICAO PREVIDENCARIA EMPRESA 13° SALARIO 140,00
TOTAL DO ACRESCIMO POR MES 11.853,33
TOTAL DO ACRESCIMO 2024 (JUNHO A DEZEMBRO DE 2024) 82.973,33
TOTAL DO ACRESCIMO 2025 142.240,00
TOTAL DO ACRESCIMO 2026 142.240,00

Em relagdo a 2018, o gasto total com pessoal foi de R$
40.184.901,66, que com base em uma receita corrente liquida de 2018 de R$
86.449.168,27, gerou um indice de gasto com pessoal de 46,48%, indice este inferior
ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%,
abaixo do limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF
que € de 51,30% e abaixo do limite para emiss&o de parecer de alerta pelo Tribunal de
Contas do Estado, que é de 48,60%, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da
LRF.

Em 2019, o gasto total com pessoal foi de R$ 44.1 17.195,89,
que com base em uma receita corrente liquida de 2019 de R$ 96.616.482,72, gerou um
indice de gasto com pessoal de 45,66%, indice este inferior ao limite maximo de gasto
com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que € de 51,30% e inferior
ao limite para emisséo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas do Estado, que é
de 48,60%, conforme Inciso I, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF,
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Em 2020, o gasto total com pessoal foi de R$ 48.985.725,32,
que com base em uma receita corrente liquida de 2020 de R$ 102.695.443,14, gerou
um indice de gasto com pessoal de 47,70%, indice este inferior ao limite maximo de
gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite
prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que € de 51,30%
e inferior ao limite para emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas do
Estado, que ¢é de 48,60%, conforme Inciso ll, parégrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2021 a receita corrente liqguida apurada foi de R$
121.600.352,22. No que se refere ao gasto com pessoal, a despesa apurada foi de R$
50.477.370,55, resultando em um percentual de 41,51%, indice este inferior ao limite
maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao
limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de
51,30%, e inferior ao limite para emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas

do Estado, que ¢ de 48,60%, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2022 o gasto total com pessoal foi de R$ 55.198.479,42,
que com base em uma receita corrente liquida de 2022 de R$ 140.081.085,01, gerou
um indice de gasto com pessoal de 39,40% limite este inferior ao limite maximo de
gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite
prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30%
e inferior ao limite para emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos

Estados, que é de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2023 o gasto total com pessoal foi de R$ 65.392.921,23,
que com base em uma receita corrente liquida de 2023 de R$ 152.324.725,46, gerou
um indice de gasto com pessoal de 42,93% limite este inferior ao limite maximo de
gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite
prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30%
e inferior ao limite para emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos

Estados, que é de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Bﬁixﬂ Gﬁfﬂ‘ﬂiu Centro — Baixe Guandu ~ Espirito Sante
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Ressaltamos que os calculos por nos projetados levaram em
consideracdo UNICA E EXCLUSSIVAMENTE a concessio de gratificagdo por
escala extra de trabalho dos agentes municipais de transito do municipio de
Baixo Guandu. Além do exposto, o presente estudo foi realizado prevendo o
crescimento vegetativo da folha de pagamento ocorrido nos Uultimos exercicios,
composto principalmente dos acréscimos gerados pelos beneficios legais e pequenas
oscilagées que ocorrem no quantitativo de servidores, ocasionado pelo aumento da

demanda de servigos ofertados pelo municipio a populaco.

Para o ano de 2024, a estimativa é de que a receita corrente
liquida ajustada atinja o montante de R$ 161.464.208,89, considerando um
crescimento de 6%, que podera ser maior ou menor em fungao do agravamento ou nao
do cenario econdmico, que apesar das previsbes dos economistas, € um cenario de
grandes incertezas, impondo aos gestores, extrema cautela € responsabilidade ao
assumir novas obrigagdes de despesas de carater continuado, objetivando nao
comprometer o equilibrio fiscal do municipio. Com relagédo ao gasto com pessoal,
estimamos uma despesa de R$ 68.824.967,85, contemplando a concessdo de
gratificacido por escala extra de trabalho dos agentes municipais de transito do
municipio de Baixo Guandu, resultando em um percentual de 42,63%, indice este,
inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de
54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da
LRF que é de 51,30% e inferior ao limite para emissdo de parecer de alerta pelo
Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso Il paragrafo 1°, do
art. 59 da LRF.

Para o exercicio de 2025, a estimativa & de que a receita
corrente liquida ajustada cresca em torno de 6,00%, caso o cendrio econdmico ndo se
agrave mais, atingindo o montante de R$ 171.152.061,53 e o gasto estimado com
pessoal podera atingir o montante de R$ 74.089.577,29, com base em um crescimento
de 7,00% e na concessio de gratificacdo por escala extra de trabalho dos agentes

municipais de transito do municipio de Baixo Guandu, conforme proposto,
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resultando em um percentual de 43,29%, indice este, inferior ao limite maximo de gasto
com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que € de 54%, inferior ao limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que € de 51,30% e superior
ao limite maximo para emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos

Estados, que é de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Para o exercicio de 2026, a estimativa é de que a receita
corrente liquida ajustada cresga em torno de 6,00%, caso o cenario econdmico nio se
agrave mais, atingindo o montante de R$ 181.421.185,22 e o gasto estimado com
pessoal podera atingir o montante de R$ 79.330.362,17, contemplando a concessio
de gratificagdo por escala extra de trabalho dos agentes municipais de transito
do municipio de Baixo Guandu, conforme proposto, resultando em um percentual de
43,73%, indice este, inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no
art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do
Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que € de 51,30% e superior ao limite maximo para
emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60,

conforme Inciso II, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF, conforme demonstrado a seguir:

~ CALCULO E ESTIMATIVA DOS LIMITES LEGAIS

ANG - c:. = GASTO COM PESSOAL | %
2018 | 86449.16827 | 40.184.901,66 46,48
2019 96.616.482,72 44 117.195,89 45,66
2020 102.695.443,14 48.985.725,32 47,70
2021 121.600.352,22 50.477.370,55 41,51
2022 140.081.085,01 55.198.479,42 39,40
2023 152.324.725,46 65.392.921,23 42,93
2024 161.464.208,89 68.624.967,85 42,63
2025 171.152.061,53 74.089.577,29 43,29
2026 181.421.185,22 79.330.362,17 43,73
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Salientamos  ainda que em todas as projegdes,
consideramos uma evolugdo conservadora da receita corrente liquida, objetivando
garantir ao executivo municipal, o cumprimento dos limites maximos de gasto com
pessoal estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal ne. 101/2000, além de
termos considerado uma redugéo significativa no crescimento vegetativo da folha de
pagamento. Apesar da receita estd evoluindo ano apés ano, projetamos um
crescimento conservador da receita, abaixo da média historica de evolucao ocorrida,

objetivando encerrarmos cada exercicio financeiro, em total respeito ao equilibrio fiscal,
estabelecido pela LRF.

Ainda em relagdo a receita corrente liquida, ha de se
considerar que, por forga do Inciso IV do art. 2° da Lei Complementar Federal n®

101/2000, existem valores significativos arrecadados pelo municipio que sao

considerados na base de calculo da receita e ndo podem serem utilizados para

pagamento da folha de pessoal, gerando com iS50, um descompasso financeiro para o

municipio quitar as obrigacdes decorrentes da folha de pagamento.

Portanto, apesar da projecdo de gasto com pessoal elaborada
para 2024 e exercicios subsequentes, contemplando a concessao de gratificagao por
escala extra de trabalho dos agentes municipais de transito do municipio de
Baixo Guandu no tocante ao indice de gasto com pessoal, ¢ de fundamental
importancia que o gestor leve em consideragéo as receitas vinculadas que integram a
RCL - Receita Corrente Liquida, pois as mesmas nao poderéo ser utilizadas para
quitagdo da folha de pagamento de pessoal, como ocorre, por exemplo, com os

recursos dos royalties, o que acaba comprometendo um pouco a liquidez financeira do
municipio.

Nao obstante, cabe destacar que o municipio de Baixo

Guandu esta comprometendo Despesas Correntes com Receitas correntes,

acima do limite de 85% estabelecidos pelo Art. 1672 da CF incisos | a X, sendo
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objeto de notificacdo de alerta por parte do Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo.

Insta relatar que o exercicio financeiro de 2024 coincide com
0 ano eleitoral municipal, onde serdo escolhidos, democraticamente, os representantes
a serem eleitos pelo povo no dia 06 de outubro de 2024 no 1° turno, e 27 de outubro de

2024 no 2° turno, caso necessario, nos termos da Resolucao n°. 23.738/2024 do TSE.

Em que pese a contratagdo de pessoal, a Lei Eleitoral ne.
9.504/1997 estabelece em seu inciso V, art. 73, vedagdes a contratagdo de pessoal
nos trés meses que antecedem o pleito eleitoral, proibindo assim, a contratagdo apos o
dia 06 de julho do corrente exercicio. Portanto, além da observancia aos fatos
abordados no presente estudo de impacto orcamentario-financeiro, alertamos o gestor
para o cumprimento dos prazos estabelecidos na Lei Eleitoral, evitando com iSso, as

penalidades previstas na legislagao.

Além das vedagdes estabelecidas na Lei Eleitoral,
ressaltamos ainda a observancia do disposto no art. 21 da Lei de Responsabilidade
Fiscal no ano eleitoral de 2024, o qual torna NULO DE PLENO DIREITO, o ato que
resulte em aumento de despesa nos 180 dias que antecedem o término do
mandato, ou seja, a partir de 01 de julho de 2024, praticamente coincidindo com o

periodo de vedagao estabelecido na Lei Eleitoral que é 06 de julho de 2024, sendo
vejamos:

“Art. 21. E nulo de pleno direito: (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 173, de 2020)

I - o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e ndo atenda:

a) as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar e o disposto
no inciso Xl do caput do art. 37 e no § 1° do art. 169 da Constituicdo Federal: e
(Incluido pela Lei Complementar n® 173, de 2020)

b) ao limite legal de comprometimento aplicado as despesas com
pessoal inativo; (Incluido pela Lei Complementar n° 173, de 2020)

Il - o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal nos 180
(cento e oitenta) dias anteriores ao final do mandato do titular de Poder ou
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orgdo referido no art. 20; (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 173, de
2020)

Il - o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal que preveja
parcelas a serem implementadas em periodos posteriores ao final do mandato do
titular de Poder ou érgéo referido no art. 20; (Incluido pela Lei Complementar n°
173, de 2020)

IV - a aprovagdo, a edicdo ou a sangdo, por Chefe do Poder Executivo,
por Presidente e demais membros da Mesa ou orgéo decisério equivalente do Poder
Legislativo, por Presidente de Tribunal do Poder Judiciario e pelo Chefe do Ministério
Puablico, da Unido e dos Estados, de norma legal contendo plano de alteracéo,
reajuste e reestruturagdo de carreiras do setor publico, ou a edigdo de ato, por esses
agentes, para nomeacéo de aprovados em concurso publico, quando: (Incluido
pela Lei Complementar n® 173, de 2020)

a) resultar em aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e
oitenta) dias anteriores ao final do mandato do titular do Poder Executivo; ou
(Incluido pela Lei Complementar n° 1 73, de 2020)

b) resultar em aumento da despesa com pessoal que preveja parcelas a
serem implementadas em periodos posteriores ao final do mandato do titular do
Poder Executivo. (Incluido pela Lei Complementar n° 173, de 2020)

§ 1° As restrigdes de que tratam os incisos I, e lv: (Incluido pela
Lei Complementar n° 173, de 2020)

I - devem ser aplicadas inclusive durante 0 periodo de reconducdo ou
reelei¢do para o cargo de titular do Poder ou 6rgéao autébnomo; e (Incluido pela
Lei Complementar n® 173, de 2020)

II' - aplicam-se somente aos titulares ocupantes de cargo eletivo dos
Poderes referidos no art. 20. (Incluido pela Lei Complementar n° 173, de 2020)

§ 2° Para fins do disposto neste artigo, serdo considerados atos de
nomeagéo ou de provimento de cargo publico aqueles referidos no § 1°do art. 169 da
Constituigdo Federal ou aqueles que, de qualquer modo, acarretem a criagdo ou o

aumento de despesa obrigatéria. (Incluido pela Lei Complementar n°® 1 73, de
2020)”

Por fim, apés observadas todas as consideracdes abordadas

no presente estudo de impacto orcamentario-financeiro, relatamos que em relacdo 3

previsdo orcamentaria de dotacéo para gasto com pessoal, a Lei Orcamentaria Anual

de 2024 prevé saldo orcamentario de pessoal que sera suplementado com base na
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autorizacao contida na Lei Orcamentaria Anual, para dar cobertura a toda a despesa
projetada para o exercicio.

Baixo Guandu/ES, 24 de maio de 2024.

et

Fernando Xavier Matos

Contador
(CRC 015121/0-2ES)
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DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRA
ANEXO —1I

Na qualidade de Gestor da Secretaria Municipal de Transito,
Transporte, Mobilidade Urbana e Segurancga Publica de Baixo Guandu/ES, DECLARO
para os devidos fins, especialmente os constantes da Lei Federal Complementar n°
101/2000, que a concessdo de gratificagdo por escala extra de trabalho dos
agentes municipais de transito do municipio de Baixo Guandu, ndo comprometera

a programacéo fiscal prevista no Plano Plurianual.

Quanto a Lei de Diretrizes Orcamentarias, serd adotada
mecanismos de ajustes fiscais necessarios no exercicio de 2024 e os dois

subsequentes, para o cumprimento das metas previstas.

Com relagdo a previsdo orcamentaria de dotacdo para gasto
com pessoal, a Lei Orcamentaria Anual de 2024 contempla saldo orgamentario para
cobertura da despesa prevista, podendo ser suplementada com base na autorizacéo
concedida na LOA, caso necessario, conforme disposto na Lei 4.320/1964 e lei
3.207/2023, sendo que para os dois exercicios subsequentes, a nova despesa devera

ser devidamente inserida em suas respectivas propostas orcamentarias.

Por fim, salientamos que seremos cautelosos nas novas
contratagbes e elevacdo do gasto com pessoal, visando encerrarmos o exercicio
financeiro de 2024 e subsequentes, em respeito ao equilibrio fiscal, em especial no
tocante ao limite maximo de gasto com pessoal previsto no art. 20 da LRF, haja vista
que diversas receitas que compdem a base de calculo da receita corrente liquida, ndo

poderéo ser utilizadas para pagamento dos servidores.

Baixo Guandu/ES, 24 de maio de 2024.

FABRICIO BENICIO DE BRITO
Secretario Municipal de Obras
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