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Q)Iﬂ LEI NO 16N5 de 28 de fevereiro de 1994,

t}

"Dispoe sobre o Estatuto do Magisterio
do Municipio de Luziania e da outras

providencias".

DELFINO OCLECIO MACHADO, Prefeito Municipal de Lu
ziania, Estado de Goias, no uso de suas atribuicoes legais, e ten

do em vista a necessidade de instituir no Municipio o Estatuto do
Magisterio, com o objetivo de atender disposicoes legais sobre a
matéria, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele ssanc¢iona
e promulga a seguinte Lei.

i ol T e R

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10 - Esta Lei institui o Estatuto do s:rservi
dor do Magistério Publico do Municipio de Luziania, e regulamenta
suas atividades especificas, estabelecendo normas sobre seus di

reitos, vantagens e deveres.

Art. 20 - Estao incluidos neste Estatuto do Magis
terio:
I - Pessoal de Apoio Educacional;
I
ITI
Iv

‘Assistente de Ensino;
Professor;

Professor-Especialista em Educacao.

§ 10 - Sao fungoes do Magisterio as atribuicoes de
Doceéncia, Coordenacao, Supervisao Educacional, Orientacao Educacio
nal, Direcao Escolar, Inspecao, Pesquisa e Planejamento nas Unida-
des Escolares, na forma definida em regulamento.

§ 20 - Sao Especialistas em Educacao:

I1i- Diretor de Escola;
II - Supervisor Pedagogico;
III - Orientador Educacional.

§ 390 - Sao funcoes do Pessoal de Apoio Educacional
as atribuicoes de Serventes, Merendeiras,; Segurancgas, Coordena-
dores da Merenda Escolar, Secretarios e Auxiliares de Secretaria.
§ 40 - S3ao Assistentes de Ensino aqueles que atuam
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Art. 30 - 0 Municipio de Luziania, por intermedio da Se
cretaria Municipal de Educacao, deve assegurar ao servidor do
Magisterio:

I - Estimulo ao desenvolvimento profissional;
IT1 - Remuneracao condigna e pontual;
ITI
IV - Incentivo a livre organizacao da categoria,

Ascencao a carreira;

como forma de valorizacao do Magisterio participativo.

DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Art. 49 - 0 Quadro do Pessoal do Magisterio do Municipio
de Luziania e constituido de:
I - Permanente;
II - Provisorio.

Art. 50 - 0 Quadro Permanente do Magisterio e constituf
do pelos cargos cujos titulares possuam habilitacao regular pa
ra o exercicio da docencia, e sejam devidamente concursados e
ou enquadrados por forca de Lei.

Art. 69 - 0 Quadro Provisorio do Magisterio e formado pe

los cargos cujos titulares nao | ssuam habilitacao regular para
o exercicio das funcoes docentes, embora devidamente concursa-—
dos .

Paragrafo unico - Desde que se habilitem legalmente, os
professores integrantes do Quadro Provisorio poderao passar pa
ra o Quadro Permanente, a pedido do interessado e mediante com-
provacao da habilitacao conquistada.

CAPITULO I

DO PROVIMENTO DOS CARGOS DE MAGISTERIO

Art. 70 - 0s cargos do Magisfério serao providos por:
I - Nomeacao:
IT - Promocaos

III - Aproveitamento;
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§ 10 - Para qualquer das modalidades de provimento refe
ridas no "Caput" deste artigo, sera exigida como requisito de
formacao minima:

a) No Ensino Fundamental, da la. a 4a. serie, ha
bilitacao especifica em curso de Magisterio, feito em tres seri-
es ou equivalente;

h) No Ensino Fundamental, da la. a 6a. serie, ha
bilitacao especifica em curso de “agisterio, feito em quatro se-
ries ou em tres series mais curso adicional;:

c) Mo Ensino Fundamental, da la. a %a. serie, ha
bilitacao especifica obtida em curso superior de araduacao;

d) No Ensino Fundamental e Ensino Medio, habili-
tacao especifica obtida em curso superior de graduacao.

§ 29 - Nas Unidades Escolares Rurais, nao havendo pesso
al habilitado no local, as exigencias acima poderao ser dispensa
das.

Art. 80 - A dinvestidura em cargos de carreira da Magis-
terio, dependera de habilitacao em concurso publico de provas ou
nrovas e titulos.

Paragrafo unico - As normas destinadas a regulamentar a
realizacao de concursos para brovimento de cargos, serao baixa-—
das pelo Prefeito Municipal, med ante pronosta do Secretario Mu-

nicipal de Educacao, obedecida a ieaislacao em vidaor.

SECAD 1
DA NOMEACKQ

Art. 90 - Como condicao oricinaria de provimento dos
cargos da carreira do Maqisterio, a nomeacao sera:

I = Fm carater efetivo, para oS cargos susce-
tiveis de ensejar aquisicao de estabilidade, cujas nomeacoes de
penderao de habilitacao em concurso publico e serao feitas na or
dem ricorosa da classificacao dos candidatos;

IT - Em comissao, para os cargos que, em virtu
de da Lei, sejam de livre nomeacao e exoneracao, sendo que o nro
vimento devera contemplar, de nreferencia, quem ja seja servidor

municipal e possua a habilitacao exigida para a funcao.
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SECAOQ II
DA PROMOCAO

Art. 10 - Promogao e a elevacao do educador efetivo e es
tavel, por habilitacao, nara carado superior ao que ocupa, e dar-—
se-a por antiguidade e/ou merecimento, na forma definida em requ-
lamento.

SECKO III
N0 APRNAVEITAMENTO

Art. 11 - Para aproveitamento, assim entendido o retorno
do educador em disponibilidade ao servico ativo, o cargo a ser
provido devera ter natureza e vencimento compativeis com o anteri
ormente ocupado na Secretaria de Educacao, respeitada a habilita-
cao profissional e a existencia de vaga.

SECAD TV
DA READAPTACAOD .

Art. 12 - Para readaptacao do educader, o mesmo sera in-
vestido em outro cargo, de Magisterio ou nao, mais compativel com
sua canacidade fisica, mediante comprovacao pela Junta Medica Nfi
cial, e intelectual, mediante pavecer da comissao desianada nela
Secretaria de Fducacao, quando ccemprovadamente inapto para o exer

cicio das atribuicoes, deveres e responsabilidades da docencia.

§ 10 - A readaptacao sera éfetiva de oficio oi a nedido nara
cargo de igual vencimento, observando-se este artigo.

§ 20 - 0 educador adaptado que nao se ajustar as condi-—
coes de trabalho resultantes da readaptacao, tera sua capacidade
fisica e mental reavaliada nela Junta Medica 0Oficial, sendo que ,
se por esta for julgado inapto, sera aposentado.

SECAO Vv
DA REVERSAD

Art. 13 - RPeversao e o retorno as atividades, do educa-—

dor efetivo por concurso publico e aposentado pnor invalidez, quan
do insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria, apli
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I - 0 retorno do educador as atividades depen-
dera, sempre, da existéncia de vagas;
IT - A reversao far-se-a de preferencia para o
mesmo cargo ou para o resultante da transformacao desse;
IIT - Nao podera ser revertido o educador julga-
do inapto, fisica ou mentalmente pela Junta Medica Oficial;
IV - A reversao dara direito, em caso de nova

aposentadoria, a contagem de tempo de servico anterior, sendo
desconsiderado o perijodo em que ficou inativo.

SECAO VI

DA REINTEGRAGAO

Art, 14 - Reintegracao e a investidura do educador efeti
vo e estavel, injusta e'i1ega1mente demitido do cargo de que
era titular, com ressarcimento de vencimentos e vantagens a ele
inerentes.

Art. 15 - A reintegracao far-se-a por decisao administra
tiva ou judiciaria.

Paragrafo unico - A decisao administrativa sera proferi-
da a vista de pedido de reconsideracao,atraves de recurso ou revisao
de processo, no prazo de tres anos a contar . . data da decisao.

Art. 16 - A reintegracgao iar-se-a no cargo anteriormente

ocupado, no que resultou de sua transformacao, ou, se extinto,
em cargo equivalente, para cujo provimento seja exigida a mesma
habilitacao profissional, com identico vencimento.

D T R et

DA POSSE, DO EXERCICID, DA FREQUENCIA E DA TRANSFERENCIA

CAPITULO I
DA POSSE

Art. 17 - Posse e a aceitacao formal das atribuicoes, de
veres e responsabilidades inerentes ao cargo, representada pelo
compromisso de bem servir, prestado perante:

I - 0 Prefeito Municipal, se o empossado for
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IT - 0 Secretario de Educacao, quanto aos .dirigentes
das entidades subordinadas ao seu comando imediato, e;
IIT - 0 Secretario de Administracao nos demais casos.

CAPITULO II
DO 'EXERCICIO

Art. 18 - 0 exercicio e o desempenho pelo educador das -

atividades legalmente consideradas de sua responsabilidade dire
tas;

Art. 19 - Nomeado, o educador tera exercicio no setor em
que houver vaga obedecidas as normas do Concurso Publico a que
se submeteu.

Art. 20 - Nomeado para Cargo da Carreira do Magisterio, o

educador devera provar, no curso do estagio probatorio de 2 (do
is) anos, o cumprimento dos seguintes requisitos indispensaveis
a sua formacao:

I - Idoneidade moral;

IT - Assiduidade e pontualidade;

1340 = Disciplina;
IV - Eficiencia;
V - Aptidao.
§ 10 - A verificacao do cumnprimento dos requisitos sera

atribuida aos diretores escolares e a Secretaria de Educacao.

§ 20 - 0 nao cumprimento de qualquer dos requisitos, se
constatado, importara a instauracao de processo de exoneracao,
que somente podera ser concluido apos a defesa do educador, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias. A exoneracao, se improcedente
a defesa, devera ser feita antes de concluido o periodo de esta
gio probatorio, sob pena de responsabilidade.

Art. 21 - Considera-se como de efetivo exercicio, alem dos

dias feriados e de ponto facultativo, o afastamento por motivo
de:

I - Ferias;
IT - Casamento - oito dias consecutivos;
IIT - Luto por falecimento do conjuge ou compa

nheiro, de filhos, pais ou irmaos - oito dias consecutivos;

TV - Prectacan de f[evrvien Militar:
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YII - Exercicio de cargo ou funcao de governo ou ad
ministracao, em qualquer parte do Territorio Nacional, em razao
de nomeacao do Prefeito Municipal, Governo Estadual ou do Presiden
te da Republica;

VIIT - Exercicio de cargo de Secretario de Municipio
ou de Secretario de Estado em outras Unidades da Federacao, com
previa e expressa autorizacao do Prefeito Municipal;

IX - Licenca-Premio;
X - Licenca a gestante - cento e vinte dias;
XI - Licenca paternidade - oito dias;

XIT - Licenga para tratamento de saude - ate vinte
e quatro meses;
XITI - Licencga por motivo de doenca em pessoa da fa-

milia, enquanto remunerada;

LIV - Licenca ao educador acidentado em servico ou
acometido de doenca profissional;

XV - Missao ou estudo no pais ou no exterior, quan
do remunerado o afastamento;

XVI - Participacao em programas de treinamento, re-
gularmente instituido;
XVII « Exercicio de mandato eletivo;
XVITT - lLicenga para aprimoramento profissional;
XIX - Licenga para participacao de pleito eleitoral
como candidato.
Art. 22 - Considera-se em efetivo exercicio, durante ©

mandato, o educador eleito Presidente ou Tesoureiro Geral do Sin
dicato da entidade representativa de sua classe, assegurando-se-
lhe os direitos e as vantagens do cargo.

Art. 23 - Salvo os casos expressamente previstos neste
Estatuto, o professor que interromper o exercicio por mais de 30
(trinta) dias consecutivos ou de 45 (quarenta e cinco) dias 1in-
tercalados, sem justa causa, dentro do mesmo ano civil, sera de-

mitido por abandono de cargo, sendo-lhe assegurada ampla defesa.

Art. 24 - A autoridade que der irreqularmente exercicio
ao educador, respondera civil e criminalmente por seu ato, fican
do pessoalmente responsavel por quaisquer pagamentos que se fize

rem em decorrencia dessa situacao.
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CAPTTULO III
DA FREQUENCIA

Art. 25 - Frequencia e o comparecimento obrigatorio do
educador ao trabalho no horario em que The cabe desempenhar 0s
deveres inerentes ao seu cargo ou funcao.

§ 19 - Excetuados os Diretores das Unidades Escolares e
aqueles que estejam sujeitos a realizar trabalhos externos, to-
dos os educadores estao sujeitos a prova de pontualidade e fre
quencia, consistente em marcacao de ponto.

§ 29 - Ressalvadas as excecoes previstas neste Estatuto
a falta de marcacao de ponto acarreta a perda de vencimento refe
rente ao dia, e se estendida a mais de 30 (trinta) dias consecu-
tivos ou a 45 (quarenta e cinco) dias intercalados importara em
perda do cargo ou funcao, por abandono.

§ 39 - As autoridades e os servidores que -contribuirem
para o descumprimento do que disroe o paragrafo anterior, serao
obrigados a repor aos cofres publicos as importancias indevida-
mente pagas.

§ 49 - As fraudes praticadas nos registros de frequen
cia, ou a pratica de quaisquer outros atos para justificar ausen

cias indevidas do local de trabc¢lho, acarretarao ao seu autor,
se por forca das circunstancias r o houver cometimento de outra
maior, a pena de:

I - Repreensao, na primeira ocorrencia;
IT - Suspensao de 15 (quinze) dias, na segunda
ocorrencia;
IIT - Demissao, na terceira ocorrencia.

§ 50 - Em caso de faltas nao justificadas, nao sera per
mitido ao educador a reposicao em dias posteriores. com a finali

dade unica de compensacao da falta.

.ﬂﬁz;”gﬁ - Obedecida a Legislacao Federal, os periodos
de trabalho do Magistéerio serao estabelecidos pelo Prefeito Muni
cipal, podendo o Secretario Municipal‘de Educacao antecipar ou
prorrogar as atividades, havendo superior interesse piblico.

‘3
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Art. 27 - Ao educador-estudante, atendida a convenien—

cia do servigo, podera ser concedido horario peculiar, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o ~do
seu trabalho, sem prejuizo da carga horaria semanal.

Paragrafo Unico - Para valer-se das faculdades a que se
referem este artigo, o educador devera apresentar a autoridade
competente, requerimento instruido de declaracao do diretor do
estabelecimento de ensino que estiver frequentando.

CAPTTULO IV
DA TRANSFERENCIA

Art. 28 - Dar-se-a a transferencia de um para outro lo-
cal de trabalho:

I - A pedido:
a) Para permuta feita com outro professor

b) Para permanencia em local que lhe per-
mita submeter-se a tratamento meédico especializado, recomendado

pela Junta Medica Oficial;
c) Para local mais proximo de sua residen
cia, do conjuge ou companheiro, obedecida a existéncia de vaga;
d) Para Toc 1 mais proximo de sua residen
cia, em caso de amamentacao, obedecida a existéncia de vaga;

II - De oficio, para atender a superior inte-
resse do Ensino Municipal.

§ 10 - A transferencia da zona rural para a zona urbana
sera permitida se o educador possuir habilitacao para o grau de
ensino correspondente, e mediante a existencia de vaga e proces-
so de selecao. :

§ 20 - Em zona rural, na Unidade Escolar onde o numero
de alunos frequentes tornar-se inferior a 05 (cinco), o profes-
sor sera remanejado para outro estabelecimento de ensino tambem
da zona rural, que esteja situado mais.proximo a sua residencia,
observada a existencia de vaga.

§ 39 - A remogao do professor far-se-a somente nos me-
ses de julho e dezembro, a nao ser por necessidade expressa da
Rede Publica Municinal

@
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Art. 29 - 0 educador nio poderi servir fora do  ambito
da Secretaria de Educagao, salvo se investido em cargo de provi-
mento em comissao ou na situacao de que trata o paragrafo @nico
deste artigo. \

Paragrafo linico - .0 afastamento do servidor para -pres-
tar servigos em outros Municipios ou Estados, far-se-a no inte-
resse da Administracao Municipal. '

5 G e N0 O R

DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO 1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

SECAO I
VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 30 - Alem do vencimento do cargo, criado por esta

Lei, o educador podera perceber as seguintes vantagens pecuniéri
NS :

I - Gratificacgio:

a) Adicional por tempo de servicgo;

b) De titularidade;

c) Pelo eventual desempenho de atividades em
lugar de dificil acesso;

d) Pela regéncia de classe;

e) Por trabalho noturno, quando prestado apos
as vinte e duas horas;

f) De representacio de gabinete;

g) Pelo exercicio de cargo de chefia, assesso

ramento, secretariado ou inspecao;
h) Pela prestacao de servicos extraordinarios.

IT - Ajuda de custo*e diaria.

SECAO II

DA RFTRTIRIUICEN NN TRARAI UN NN CNRIIAFARAD



ESTADO DE GOIAS

CAMARA MUNICIPAL DE LUZIANIA

RUA BEJAMIM RORIZ, s/n
Tel. (061) 621-1025 - 6211026 - 621-1848 - 621-2080 13

pelo efetivo exercicio do cargo, variando linearmente de .acordo
com a referencia que tiver alcancgado.

Art. 32 - Remuneracao e o vencimento acrescido das van-
tagens de carater permanente a ele legalmente incorporaveis.

Art. 33 - 0 educador somente percebera o vencimento ou
a remuneragao quando estiver no efetivo exercicio do cargo, ou
nos casos de afastamentos previstos em Lei.

Art. 34 - Ao educador investido em cargo de provimento
em comissao, e dado o direito de opcao pelo vencimento ou remune
racao do seu cargo efetivo, sem prejuizo da gratificacao de re-
presentagao respectiva.

Art. 35 - 0 educador perdera:
I - Un terco do vencimento ou da remuneracao:
a) Do quinto ao oitavo mes de licenca por

motivo de doenga em pessoa da familia;
b)'Enquanto durar o afastamento por moti-
vo de prisao preventiva, pronunciada por crime comum ou condena-
¢cao por crime inafiancavel, em processo no qual nao haja pronun-

cia, com direito a receber a diferenca se absolvido.

II - Dois tergos do vencimento ou da remunera-

cao:

a) nop nono'ao décimo: segqundo més de licenca nor
motivo de doenca em pessoa da familia;

b) Durante o periodo de afastamento em
virtude de condenacao por sentenca definitiva, desde que a pena
nao determine a perda do cargo.

IIT - 0 vencimento ou a remuneracao:

a) Do decimo terceiro ao vigésimo quarto
mes de licenga em razao de doenca em pessoa da familia;

b) Do dia em que, nao sendo ponto faculta
tivo ou feriado, deixar de comparecer ao servigco, salvo motivo
legal,

Art. 36 - 0 vencimento e as yantagens pecuniarias perce
bidas pelo educador:
I - Nao sofrerao redugidg salvo o disposto em
Lei, convencao ou acordo coletivo;
IT - Nao ficarao sujeitos a descontos que nao
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ressalvado o caso de prestacao de alimentos resultante de senten-
¢a judicial.

Art. 37 - A indenizacao ou restituicao devida pelo educa
dor ao Municipio, sera descontada em parcelas mensais, que nao ex
cedam a decima parte do valor do seu vencimento ou remuneracao.

§ 19 - 0 educador que se aposentar ou passar a situacao
de disponivel, continuara a responder pelas parcelas remanescen—
tes da idenizacgao ou da restituicao.

§ 20 - 0 saldo devedor do educador exonerado ou demitido
ou o do que tiver cassada a sua disponibilidade sera resgatada de
uma sa vez, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, da mesma forma

respondendo o espolio em caso de morte.

§ 30 - Vencido o prazo previsto no paragrafo anterior, o
saldo remanescente sera inscrito na divida ativa e cobrado por
acao executiva.

CAPITULO II
DAS GRATIFICACDES

SECAO I
DA GRATIFICAGAO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 38 - Ao educador sera concedida, por quinquénio de
efetivo servico publico prestado ao Municipio, gratificacao adi
cional de 7% (sete por cento) sobre o vencimento do ‘respectivo
cargo de provimento efetivo.

§ 19 - 0 educador fara juz a percepcao da gratificacao a
dicional ao contar 05 (cinco) anos de servico prestado, na forma
do "Caput" deste artigo. :

§ 20 - A gratificacao adicional sera sempre atualizada |,
automaticamente acompanhando as modificacoes do vencimento do edu
cador.

§ 30 - A apuragao do quinquéenio seri feita em dias e o
total convertido em anos, este sempre considerado como 360 ( tre-
zentos e sessenta) dias.
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Art. 39 - 0 educador que exercer cumulativamente dois
cargos, tera direito a gratificacao adicional referente a ambos
0s cargos exercidos.

SECKO II

DA GRATIFICAGAO DE TITULARIDADE

‘Art. 40 - Sera concedida uma gratificacao mensal de ti-
tularidade, de ate 20% (vinte por cento), calculada de conformi-
dade com o artigo 41, ao educador do Quadro Permanente do Magis-
terio, portador de certificado de cursos de aperfeicoamento ou
especializacao na area de Educacao.

§ 19 - Para efeito de gratificacao so serao considera—
dos os cursos com no minimo 40 (quarenta) horas de duracdao, nos
quais o educador tenha obtido frequencia eiaproveitamento superi
or a 80% (oitenta por cento).

§ 20 - O0s cursos a que se refere o paragrafo - anterior
deverao ser autorizados nelo Conselho Estadual de Educacao, ou
ministrados por instituicoes de ensino superior oficiais ou reco
nhecidas.

§ 39 - Para pleitear a gratificacao de titularidade,nao
pode o educador utilizar-se de tTtulo de que lhe tenha resultado
concessao de enquadramento, acessc ou promocao.

§ 49 - A concessao da gratificacao de titularidade & de
competencia do Secretario Municipal de Educacao.

Art. 41 - A gratificagao de titularidade sera calculada
sobre o vencimento, na referencia que o educador ocupar, a razao
de:

I - 5% (cinco por cento) para curso ou curéos.
de duracao total, igual ou superior a 180 (cento e oitenta) ho-
ras:

Il - 10% (dez por cento) para curso ou cursos
de duracao total, igual ou superior a, 360 (trezentas e sessen-
ta) horas; .

L11 .- 20% [vinte por cento) para curso ou cur-

sos de duragao total, igual ou superior a 720 (setecentas e vin-
te) horas.
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§ 19 - 0s totais de hora de que :  trata este artigo po
derao ser alcancados em um so curso ou pela soma da duracao de
mais de um curso, desde que observado o limite previsto no para-
grafo 10 do artigo 40.

§ 29 - Os percentuais expressos nos itens I a III nao
sao cumulativos, entendendo-se que o maior sempre exclui o menor.

§ 30 - A gratificagao de titularidade incorpora-se ao
vencimento ou a remuneracgao, para efeito de aposentadoria e dis-
ponibilidade.

SECAO III

DA GRATIFICAGCAO PELO EVENTUAL DESEMPENHO
DO MAGISTERIO EM LOCAL DE DIFICIL ACESSO

Art. 42 - Enquanto perdurar a razao determinante, . ao
educador sera concedida géatificagao pelo eventual desempenho do
Magisterio em lugar de dificil acesso, conforme estabelecido em
regulamento.

Paragrafo unico - A gratificacao nao podera ser superi-
or a 20% (vinte por cento) do vencimento, e sua concess3ao, de
competencia do Secretario de Educacao, sera regulada em decreto.

Art. 43 - A gratificacas de que trata o artigo ante-
rior nao se incorpora ao vencimento ou 2 remuneracao, para ne-
nhum efeito.

SECAO IV

DA GRATIFICACAO A0 INCENTIVO A REGENCIA DE CLASSE

Art. 44 - 0 professor da Educacao Pre-Escolar, da Educa
cao Especial, do Ensino Fundamental e do Ensino Medio, fara juz
a gratificagao de incentivo a regéncia de classe, equivalente a
20% (vinte por cento) sobre o valor do vencimento do cargo efeti
Vo, que sera concedida a partir da puB]icagEo deste Estatuto.

§ 19 - Ao professor da A]fabetizagso, com habilitacao
em Magisterio, sera atribuida uma gratificacao de ate 30% (trita
por cento), sobre o vencimento do cargo efetivo, nunca inferior™
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§ 39 - Na zona rural, tera direito a gratificacao o as-
sistente de ensino que tiver no minimo cursado o Ensino Fundamen
tal, no percentual de 50%(cinquenta poricento) do total de que
se trata este artigo.

SECAO V

DA GRATIFICACAO DE TRABALHO NOTURNO

Art. 45 - 0 desempenho do Magistério no periodo noturno.
dara direito ao educador a uma.gratificacao, calculada sobre seis
vencimentos, sendo de ate 35 ¢ (trinta e cinco por cento) para o
alfabetizador e de ate 25 ¢ (vinte e cinco por cento) para os de
mais professores.

Paragrafo Unico - 0 pagamento da vantagem nao depende-
ra de requerimento do educador, devendo ser efetivado de oficio,
a vista da prova da execucao do trabalho.

SECAO VI

DAS GRATIFICACOES DE CHEFIA OU GABINETE E DAS DE
ASSESSORAMENTO

Art. 46 - Ao educador poderao ser concedidas gratifica-
¢oes nao acumulaveis para qualquer efeito, destinadas a retribu-
ir servicos de chefia ou gabinete, bem como as de assessoramento,
coordenagao, supervisao, orientacao, secretariado, inspecao e di
recao. ¥

§ 19 - As gratificacoes de que trata este artigo se-
rao instituidas pelo Prefeito Municipal e atribuidas pelo Secre-
tario Municipal de Educac3o.

§ 20 - A gratificagao de funcao sera recebida cumulati-
vamente com o vencimento ou a remuneracao do cargo.

§ 39 - Nao perde a gratificacao de funcao o educador
que se ausentar em virtude dos afastamentos previstos nos Jtens
I, II, III e V do artigo 21 desta Lei.
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Art. 47 - Ao educador poderao ser atribuidas gratifica-

coes:
I - Pela elaboragao ou execucao de trabalho
tecnico e cientifice;
II - Pela prestacao de servicos extraordinari-
0S.

§ 19 - A gratificacao de que - trata o Ttem I, a ser
arbitrada pelo Secretario de Educacao, somente sera concedida se
o trabalho:

é) Tiver excepcional significado para o aprimora
mento do ensino ou da Educacao;

b) For realizado fora do horario normal das ati-
vidades do educador.

§ 20 - A prestacao de servicos extraordinarios sera re-
munerada: .
a) Se o trabalho ocorrer fora do horario -pnormal
do expediente; '

b) Se . proposta previamente pelo Secretario de
Educacao, que lhe definira a natureza e a duracao.

§ 39 - 0 Prefeito Municipal, atraves de decreto, regula
mentara a concessao das vantagens de que . trata este artigo.

SECAO Y. II
AJUDA DE CUSTO E DIARIAS

Art. 48 - 0 educador tera direito a ajuda de custo, pa-
ra fazer face a despesas com cursos de treinamento e/ou aperfei-
¢coamento, no interesse da Educagao Municipal.

Art. 49 - 0 educador que se deslocar de sua sede em ser
vico, para trabalho eventual e transitorio, fara juz as diarias
compensatorias das despesas de alimentacao e pousada que houver
pago.

CAPTTULO III
DE OUTROS BENEFICIOS

SECAO I
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Art. 50 - Ao educador ativo, inativo ou em disponibili-
dade, por dependente que tiver vivendo as suas expensas, sera
concedido salario-familia.

Paragrafo Unico - 0 valor do salario-familia a que fa-
zem juz os educadores e o mesmo valor do salario-familia a que,

de um modo geral, tem direito os servidores municipais.

Art. 51 - Considera-se dependentes, para efeito da per-
cepcao do salario-familia:

I - 0 conjuge que nao seja contribuinte de
instituicao de previdéncia, nao exerca atividade remunerada, nem
perceba pensao ou qualquer outro rendimento;

IT - 0 filho de qualquer condicao, inclusive
o enteado e o adotivo, desde que menor de dezoito anos;

ITI - 0 filho invalido de qualquer condicao e
idade:

Paragrafo Unico - Para obtencao do salario-familia equi
param-se:
a) Ao pai, o padrastro;
b) K mae, a madrasta;
c) Ao filho, o menor de 14 (quatorze)

1

anos que, mediante autorizacao judicial, viva sob a guarda e ‘¢

sustento do educador.

Art. 52 - 0 ato da concessao tera como base a  declara
¢ao do proprio educador, acompanhada de documentacao comprobato-
ria.

Art. 53 - Quando o pai e a mae forem servidores munici-
pais e viverem em comum o salario-familia sera concedido, median
te opgao, aquele que requerer.

§ 10 - Se nao viverem em comum, sera concedido ao que
tiver seus dependentes sob sua guarda.

§ 29 - Ao pai e a mae, na falta de padrasto e madrastra
equiparam-se os representantes legais dos incapazes.,

Art. 54 - 0 salario-familia ,yrelativo a cada .dependente
sera devido a partir do primeiro dia em que tiver ocorrido o fa-
to ou ato que lhe der origem, observado o periodo prescrissional.
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Art. 55 - 0 salario-familia nao esta sujeito a .. nenhum
tributo, nem servira de base para qualquer contribuicao, ainda
que para fins de previdencia social.

Art. 56 - 0 salario-familia sera pago mesmo nos casos
em que o educador deixar temporariamente de percéber vencimento, ou
provento. A

Art. 57 - Sera cassado o salario-familia quando:

I - Verificada a falsidade ou inexatidao das
declaracoes de dependencia;

IT - 0 dependente deixar de viver as expensas
do educador, passar a exercer fungao publica remunerada sob qual
quer forma, vier a exercer atividade lucrativa ou passar a dis-
por de economia propria;

ITT - Falecer o dependente;

IV - Comprovadamente, perder o educador a guar

da do dependente, ou;

V - Ocorrer a emancipacao do dependente.

§ 10 - A inexatidao ou a falsidade de declaracao de de-
pendencia acarretara a restituicao do salario-familia indevida—
mente recebido, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

§ 20 - Ressalvado o disposto no paragrafo anterior, a

suspensao ou reducao relativa a ~ada dependente ocorrera no mes
seguinte ao do fato ou ato que a determinou.

§ 39 - Sob pena disciplinar, o educador e obrigado a co
municar, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, toda e qualquer al
teracao que possa acarretar a suspensao ou reducao do salario-fa
milia.

SECAO0 II

DO AUXTILIO-SAUDE E AUXILIO-FUNERAL

Art. 58 - 0 auxilio-saude e o auxilio-funeral sao devi-
dos ao educador, na forma da Lei Municipal nQ 1.475/92, de 17 de
dezembro de 1.992.

SECAD III

NN NECLCTMN_TERCETIDN CSAl ADTIN
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Art. 59 - Ate o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano,
o Municipio pagaré o decimo-terceiro salario a todos os educado-
res, independentemente da remuneracao-a que fizerem juz.

§ 19 - 0 decimo-terceiro salario correspondera a um do-
ze avos do valor da remuneracao devida em dezembro, por_ummes de
servigo do ano que estiver em curso sendo que a fracao igual ou
superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera havida como mes in-
tegral, para os efeitos deste paragrafo.

§ 20 - As faltas legais e justificadas ao servico, nao
serao deduzidas no pagamento do decimo-terceiro salario.

§ 30
cimo-terceiro salario proporcionalmente aos meses trabalhados
calculando-se o beneficio sobre o vencimento ou a remuneracao do
Gltimo més de trabalho.

0 educador exonerado ou demitido percebera o d§

§ 40 - 0 decimo-terceiro salario & extensivo aos inati-
vos e pensionistas, sendo‘que a uns e outros tambem sera pago
ate o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, tomando-se por ba-
se o valor dos proventos devidos nesse mes.

CAPITULO IV

DAS LICEMGAS

Art. 60 - Ao educador sera concedida licencga:
I - Para o tratamento de satde;
II - Em razao de doenca em pessoa da familia;
ITT - A gestantes;
IV - Por motivo de paternidade;
V - Para Servigo Militar;
VI. - Para disputa de Pleito Eleitoral;
VIT - Para tratar de interesse particular;
VIII - Premio;

IX - Para exercer Mandato Eleitoral.

Paragrafo Unico - 0 educador afastado do exercicio do
cargo em qualquer das licencas mencionadas neste artigo, nao te
ra automaticamente o seu retorno assegurado a mesma Unidade Es-
colar da qual se afastou.
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Art. 61 - 0 educador devera aguardar em exercicio a con
cessao da licenga, salvo doenga comprovada que o impeca de traba
Thar, hipotese em que o tempo da concessao comecara a correr a
partir da data do impedimento.

Art. 62 - A licenca dependente de inspegao medica:

I - Sera concedida pelo prazo e com o dia de
inicio indicados no laudo medico ou atestado, ressalvada a hipo-
tese prevista na parte final do artiqo anterior:

IT - Podera ser prorrogada de oficio ou de re-
querimento do eddcador.

Paragrafo Unico - 0 pedido de prorrogacao devera ser
apresentado pelo menos 10 (dez) dias antes de se vencer o prazo
da licenga. Se indeferido, contar-se-3 como de licenga o periodo
compreendido entre seu término e a data do conhecimento do inde-
ferimento. ‘

Art. 63 - Terminada a licenca, o educador reassumira i-
mediatamente o exercicio, salvo pedido de prorrogacao.

Art. 64 - Escoados 24 (vinte e quatro) meses de licenca
para tratamento de salude, o educador serj submetido a nova inspe
cao medica. Se nessa inspecao for julgado total e definitivamen-
te invalido para o Servico Publico, sera aposentado.

SECAO I

DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 65 - A licenca para tratamento de salde sera conce
dida de oficio ou a pedido do educador.

§ 19 - Em qualquer hipotese, sera indispensavel a inspe
cao medica, que excepcionalmente podera realizar-se no local em
que o educador se encontrar.

§ 20 - Para licenca de até 90 (noventa) dias, a inspe-
¢ao sera feita por medico oficial, admitindo-se, quando imposs7-
vel, a satisfacao dessa exigencia, atéstado passado por medico
part1cu1ar, ficando tal documento sujeito a*homologacao da junta
Medica Oficial.
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Art. 66 - 0 educador, quando acidentado no exercicio de
suas atribuigoes, ou acometido de doenca profissional, tera di-
reito a licenga com o vencimento e as vantagens do cargo, por
ateé 02 (dois) anos, a menos que a Junta M&dica Oficial desde 1o-
go conclua pela aposentadoria.

§ 19 - Entende-se por acidente em servico, aquele que
acarreta dano fisico ou mental ao educador, e que tenha relacao
mediata ou imediata com o exercicio do cargo, inclusive:

a) 0 sofrido no percurso da residéncia para 0
trabalho e vice-versa;

b) 0 decorrente de agressao fisica sofrida no
exercicio do cargo, quando nao tenha sido comprodamente provoca-
da pelo proprio educador.

§ 20 - A comprovacao do acidente deveri ser feita em
processo regular, em regime de urgencia.

§ 39 - Entende-se por doenca profissional a que se deva
atribuir, com relacao de causa e efeito, a condicoes inerentes
ao servigo ou a fatos nele ocorridos.

Art. 67 - Sera licenciado o educador acometido de mo]es
tia grave, contagiosa ou incuravel, especificada em Lei, |quando
a inspec¢ao concluir pela imeuiata aposentadoria.

Art. 68 - So serao abon: das as faltas do educador, que
forem devidamente comprovadas com atestado medico, devendo ~.este
conter o Codigo Internacional da Doencga - CID..

Paragrafo uUnico - Atestado de comparecimento ou acompa-
nhamento poderao ser aceitos, desde que 01 (um) por mes, apresen
tado no local de trabalho, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

SECAO T1
DA LICENGA EM RAZAO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 69 - Ao educador podera ser deferida licenca em ra
zao de doenca ascendente, descendente, colateral de Tuprimeiro
grau e do conjuge.

§ 19 - Sao condicdes essenciais para a concessao da 1i

cenca:
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b- Ser indispensavel a assistencia pessoal do e-
ducador, incompativel com o exercicio regular do cargo;

§ 20 - A licenca a que se refere este artigo sera:

a) Com vencimento ou remuneracao integral ate o
gUnptn mesi b) Com dois tercos do vencimento ou da remunera-
cao integral do quinto ao oitavo mes,

c) Com um terco do vencimento ou da remuneracao
integral do nono ao decimo segundo mes, e;

d) Sem vencimento ou remuneracao, a partir do de
cimo terceiro mes.

SECAO III
DA LICENCA K GESTANTE

Art. 70 - A educador gestante sera concedida, mediante
inspecao medica, licenga por 120 (cento e vinte) dias, com o ven
cimento e as vantagens do cargo.

§ 19 - Salvo prescricao medica em contrario, a licen-
¢a sera concedida a partir do inicio do 890 (oitavo) mes de gesta
cao.

§ + 20 - No caso de nascimento prematuro, a licenca te-
ra inicio no dia do parto.

§ - 30 - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta.-)
dias do evento, a educadora sera submetida a exame medico, e se
julgada apta reassumira o exerci io.

Art. 71 - Em caso de adocao de recem-nascido, a educado
ra serao concedidos iqualmente 120 (cento e vinte) dias de licen
¢a remunerada.

Art. 72 - A educadora dispora de intervalo de 30 (trin-

ta) minutos para amamentacdo do filho de ate 04 (seis) meses de
idade, a cada 03 (tres) horas initerruptas de trabalho.

SECK0 1V
DA LICENCA POR MOTIVO DE PATERNIDADE

Art. 73 -Ao educador, ao tornar-se pai, ou por adocao
de recem-nascido, mediante comprovacio, conceder-se-a uma licen-
¢ca paternidade, pelo periodo de 78 (bito) dias, com o vencimento
e as vantagens do cargo. 2
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SECKO V
DA LICENGA PARA O SERVIGO MILITAR

Art. 74 - Ao professor convocado para o Servico Militar
ou outros encargos de Seguranga Nacional, sera concedida licenca
pelo prazo previsto em legislacao especifica.

§ 19 - A Ticenga sera concedida mediante = apresentacao
do documento oficial que comprove a incorporacao.

§ 20 - A lTicenca sera com o vencimento do cargo, descon
tada a importancia que o educador vier a receber na qualidade de
incorporado, sendo-lhe facultativo optar pelas vantagens remune-
ratorias do Servico Militar, o que importara na perda do venci-
mento.

§ 30 - Finda a.incorporacao, o educador tem 30 (trinta)
dias para reassumir o exercicio. Se nao o fizer nesse prazo, ca-
da ausencia sera considerada como falta injustificada ao _traba-
Tho. )

SEGAO VI
DA LICENGCA PARA DISPUTA DE PLEITO ELEITORAL

Art. 75 - Ao educador .era concedida licenga sem remune
racao, durante o periodo que meciar entre sua escolha, em conven
cao partidaria, para disputar cargo eletivo, e a vespera do re
gistro de sua candidatura pela Justica Eleitoral.

Paragrafo Unico - A partir do registro e até o 100 (de
cimo) dia que se seguir ao da eleicao, o educador fara juz a 1i
cenca remunerada, como se em atividade estivesse.

Art. 76 - E vedada a remocao do educador investido " em
mandato eletivo, a partir da diplomacao.

SECAO VII

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR
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Art. 77 - 0 educador, efetivo e estavel, podera o obter
lTicenga sem vencimento ou remuneragao, para tratar de  interesse
particular.

§ 19 - No interesse da Administracao, o Secretario de
Educacao podera conceder ou negar a licengca, e somente se esta
vier a ser deferida € que o educador deixara o exercicio.

§ 20 - A licenca nao pode perdurar por tempo superior a
02 (dois) anos, vedada a prorrogacao.

§ 30 - Havendo comprovado interesse publico, a licenca
podera ser interrompida por ato do Secretario de Educacao, fican
do o educador sujeito a apresentacao ao servigo em 30 (trinta )
dias, contados da notificacao.

§ 49 - A todo e qualquer tempo, o educador podera desis
tir da licenca. '

SEGAO VIII
DA LICENGA - PREMIO

Art. 78 - Ao educador e assegurada licenca-premio de 06

(seis) meses, correspondentes a cada decénio de Servigco Publico
Municipal, com todos os direitos e vantagens inerentes ao cargo
efetivo.

Paragrafo Unico - Para o professor lotado em unidade es
colar, o requerimento devera ser feito com antecedencia de 60
(sessenta) dias, de sorte que o inicio da fruicao seja marcado
para o primeiro dia util do mes de janeiro ou agosto.

Art. 79 - Ao entrar no gozo de licenca-premio, o educa-
dor percebera, durante todo o perfodo, o vencimento do cargo de
provimento efetivo de que seja titular, acrescido das 'vantagens
pecuniarias a que fizer juz, nos termos deste Estatuto.

Art. 80 - Em caso de acumulacao, a licenca sera concedi
da em relacao a um dos cargos, simultanea ou separadamente, con-
forme coincidam ou nao os decénios.

Art. 81 - Suspende a contagem de -tempo de servigo, pa-

ra efeitos de decenios:

I - Licenga para tratamento da saude do pro
pr‘1'0 Educad0r9 até 90 (noventa) diaec PO TR e S L R T Pl Al e s ¢ o e I
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IT - Licenga em razao de doenca em pessoa da fa
milia do educador, ate 60 (sessenta) dias, consecutivos ou nao;
I11 - Faltas injustificadas, superiores a 60
(sessenta) dias no decenio;
IV - Suspensao disciplinar aplicada ao educador.

Art. 82 - Para a apuragao do decenio, computar-se-a tam
bem o tempo de servigco anteriormente prestado em outro cargo da
Administracao Direta, desde que entre seu término e o inicio do
exercicio do Magisterio nao hajam decorridos mais de 60 (sessenta)
dias.

Art. 83 - Sera contado em dobro, para efeito de aposenta
doria, o tempo de licenga-premio que o servidor nao houver gozado.

SECKO IX

DA LICENGCA PARA APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

Art. 84 - A licenga para aprimoramento profissional, con
cedida pelo Prefeito Municipal, consiste no afastamento do educa-
dor, sem prejuizo do vencimento ou da remuneracao, para frequen
tar curso de aperfeigcoamento ou especializacao.

§ 19 - 0 curso a ser frequentado deve ser oferecido por
instituicao oficial ou reconhecida.

§ 29 - Para a obtencao da licenca:

a) Deve ter o educador no minimo 02 (dois) ~~anos
de atividade no Magistério Municipal;

b) E mister que o pedido esteja instruido com 0
titulo de habilitacdo especifica e com o respectivo _-comprovante
da inscricao ou habilitagao no respectivo processo de selecao;

c) Nao se admitirao, na mesma Unidade, licehcgas
simultaneas em numero superior a sexta parte do pessoal em exerci
cio, permitindo-se um uUnico afastamento quando este numero for in
ferior a 06 (seis);

d) No caso da ocorrencia de interessados em nume-
ro superior ao definido na letra precendente, sera deferido o pe-
dido do educador que tenha mais tempo de Magisterio;

e) A licenca somente podera ser deferida se, ao
pleitea-la, o educador se éomprometer por escrito a retornar aon
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ou a restituir com atualizagao monetaria os vencimentos e v vanta
gens que houver percebido durante o afastamento, em caso de desis
tencia ou descumprimento da obrigacao assumida.

Art. 85 - Ao educador sera concedida licenca para parti-
cipar de Congressos, Simposios ou Reunioes, mediante requerimento
fundamentado, e parecer favoravel do Secretario de Educacao.

Art. 86 - Considera-se de efetivo exercicio o periodo de
afastamento do educador para a fruicao de qualquer das licencas
previstas nesta Secao, desde que comprovada a presenca nos cursos
ou eventos.

CAPITULO V
DAS FERIAS

Art. 87 - Ferias e um periodo de 30 (trinta) dias de des
canso anual, obrigatorio para o servidor, com direitos aos venci-
mentos e todas as vantagens, como se estivesse em efetivo exerci-
cio do cargo.

Art. 88 - 0 servidor do Magisterio nao e obrigado a in-
terromper as suas ferias,quaisquer que sejém 0s motivos.

Art. 89 - Aos profeszonres que estejam no exercicio de su
as fungoes, ao Supervisor Pedago: ico e ao Orientador Educacional,
serao concedidas férias coletivas no més de julho de cada ano, ou
apos o termino do primeiro semestre letivo.

Art. 99 - 0 professor que nao estiver exercendo as suas
funcoes em sala de aula, tera igualmente férias anuais de 30
(trinta) dias, conforme escala de ferias determinada pela Secreta
ria Municipal de Educacao.

Art. 91 - 0s Diretores e Secretarios Escolares ~ poderao
gozar as ferias durante o periodo letivo, obedecendo a escala de
ferias previamente estabelecida pela Secretaria de Educacao, des
de que os citados periodos nao coincidam.

%

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO
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CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

SECKO 1
DA APURAGAO DO TEMPO DE SERVICO

Art. 98 - A apuragao do tempo de servico sera feita em
dias. ' i

§ 10 - 0 numero dos dias apurados sera convertido ... em
anos, sempre se considerando o ano como de 360 (trezentos e ses-

senta) dias.

§ 20 - Feita a conversao, os dias restantes, ate 180
(cento e oitenta), nao serao computados, arredondando-se para
01 (um) ano os que excederem aquele nimero, para o calculo de

proventos de aposentadoria proporcional ou de disponibilidade.

Art. 99 - Para a apuracdo, a liquidacdo do tempo de ser
vigo sera feita a vista dos assentamentos do educador, arquiva
dos no Setor de Pessoal, secao responsavel pela guarda de .docu-
mentos comprobatorios do exercicio.

Paragrafo unico - 0s registros de frequencia e as fo-
Thas de pagamento devem ser ucadas subsidiariamente para a apura
cao.

Art. 100 - Sera contado integralmente para efeito .- de
aposentadoria e disponibilidade, o tempo de servico prestado:
I - Sob qualquer forma de admissao, desde

que remunerada pelos cofres municipais;

IT - A instituigao de carater privado que ti-
ver sido encampada ou transformada em estabelecimento de servico
publico;

ITT - As autarquias, Fundacoes, Empresas Publi
cas e Sociedades de Economia Mista sob o controle acionario do
Estado;

IV - R Unido, ao Estado, ao Territorio, ao Mu
nicipio e ao Distrito Federal. 2 &

Paragrafo Unico - 0 tempo de servico somente sera conta
do uma vez para cada efeito, vedada a acumulacao do que tiver si
do prestado concomitantemente.
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Art. 101 - Nao sera computado, para qualquer efeito. o
tempo de servigo de:
I - Licenga em razao de doenga em pessoa da
familia do educador, quando nao remunerada;
IT - Licenga para tratar de interesse particu
lar; A
III - Afastamentos nao remunerados.

Art. 102 - A contagem de tempo de servico regular-se- a
pela Lei em vigor ao tempo da prestacao do servico, salvo se ma

is benigna para o educador a Lei nova, hipotese em que. a seu pe
dido, esta podera ser aplicada.

SECAO II
DA ESTABILIDADE

Art. 103 - Estabilidade e o direito que adquire o mem

bro do Magisterio de ndo ser exonerado ou demitido, senao em vir
tude de sentenca judicial ou processo disciplinar, em que lhe te
nha assegurado ampla defesa.

Art. 104 - 0 membro do Magisterio nomeado em carater e-
fetivo, atendido o disposto no artigo 99 deste Estatuto, adquire
estabilidade depois de 02 (dois) anos de efetivo exercicio.

CAPITULO VIII
DA DISPONIBILIDADE

Art. 105 - Disponibilidade e o afastamento temporario

do educador efetivo e estavel, em virtude da extincao ou da de-
claracao de desnecessidade do seu cargo.

Paragrafo unico - A disponibilidade sera com vencimento
ou remuneragao proporcional ao tempo de servico.

Art. 106 - 0 periodo relativo a disponibilidade :: sera
considerado de-efetivo exercicio nara efeitos 'de anosentadoria.

CAPTTULO IX
DA APOSENTADORIA
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I - Completar a idade limite de permanéncia
na atividade;

II - For considerado, pela Junta Medica Ofi-
cial, permanentementeiinvalido para o Magisterio e o Servigo PQ
blico em geral;

ITI - Vier a ser publicado o decreto de sua
aposentadoria voluntaria. '

Art. 109 - Ao professor aposentado, ou que venha a apo
sentar-se com proventos equivalentes a ate 02 (dois) salarios
minimos, @ assegurado o direito de ter incorporado aqueles pro-
ventos um adicional de 20% (vinte por cento), calculado sobre
ele, desde que conte pelo menos 20 (vinte) anos de efetivo exer
cicio no Magisterio Publico Municipal.

CAPITULO X
DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA

~Art. 110 - 0s educadores serao obrigatoriamente inscri

tos no IPASLUZ, e terao direito a todos os servicos e benefici-
os de Previdencia e Assistencia a que o Instituto esteja obriga
do, de conformidade com a Le? nQ 1.475, de 17 de dezembro de
1.992.

CAPITULO XI
DAS DISTINGOES E LOUVORES

Art. 111 « Em conformidade com normas especiais a serem

adotadas pelo Secretario Municipal de Educacao, o Educador, que
se distinguir na prestacao de servicos a causa do Magisterio e
da Educacgao, podera ser agraciado com o titulo honorifico de
" Educador Emerito ".

Paragrafo unico - A 15 (quinze) de outubro de cada ano,
data consagrada as homenagens ao professor, serao entregues aos
agraciados, pelo Secretario Municipal de Educagao, em solenida-
de especial, os titulos que documentam as distincoes e os louvo
res instituidos neste artigo.



ESTADO DE GOIAS

CAMARA MUNICIPAL DE LUZIANIA

RUA BEJAMIM RORIZ, s/n
Tel. (061) 621-1025 - 621-1026 - 621-1848 - 621-2080 34

Art. 112 - Fica instituido o " Premio Assiduidade ", a
ser concedido ao Educador e ao Especialista em Educagcao, com lo-
tagao e exercicio de suas funcoes em Unidades Escolares, que no
periodo do ano letivo tenham comprovadamente 100% (cem por cento)
de frequencia ao trabalho.

§ 10 - 0 " Premio Assiduidade " sera fixado em ate 50%
(cinquenta por cento) do vencimento do mes de dezembro do ano
correspondente e sera pago no segundo mes subsequente ao do en-
cerramento do ano letivo.

§ 29 - Para os efeitos do "Caput" deste artigo, compu
tar-se-a como ausencia a falta ao trabalho, ainda que justifica-
da ou decorrente de licenca de qualquer natureza, ressalvando-se
apenas o gozo de ferias regulamentares, a licenca a gestante e a
licengca paternidade.

Art. 113 - Fica instituido o premio " Merito Gerencial",

a ser concedido, anualmente, aos Diretores de Unidades Escolares
da Pede Publica Municipal.

§ 19 - 0 " Premio Merito Gerencial " correspondera ao
valor de ate 50% (cinquenta por cento) do vencimento do mes de
dezembro do ano correspondente e sera pago no terceiro mes subse

quente ao do encerramento do ano letivo, aos Diretores que se
destacarem no desempenho de suas fungoes, conforme critérios a
baixo:

I - Exatidao na folha de frequencia:

IT - Manutencgao do quadro de funcionarios, sem co
lTocar servidores a disposicao da Secretaria de Educacao;
IIT - Pontualidade na entrega de dados estatisti-
cos e outros documentos solicitados;
IV - Manutencao e conservacao do imovel e mobilia
rio pertencente a Unidade Escolar; ‘
V - Indice de aprovacao de alunos na Unidade Es-
colar que dirige conforme regulamentacao.

§ 29 - A apuragao dos dados de que tratam os artigos 112
e 113 deste Estatuto sera de responsabilidade da Divisao Adminis
trativa e Divisao Pedagogica, submetidos a 'aprovacao do Secreta-
rio de Educacao, que estabelecera o percentual do premio a ser
concedido. '
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e e U

DEVERES, PROIBIGOES E RESPONSABILIDADES
CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 114 - Dada a natureza de suas atribuicoes, ao edu
cador exige-se conduta ilibada.

———— e

I - Cultivar a assiduidade e a pontualidade
ao trabalho;
IT - Cumprir as ordens superiores, salvo se
manifestamente ilegais;
ITT - Guardar sigilo sobre os assuntos de na-
tureza confidencial;
IV - Relacionar-se com os companheiros de
trabalho com espirito de cooperacao e solidariedade;
V - Executar sua missao com zelo e presteza;
VI - Empenhar-se pela educacao integral dos
alunos;
VIT - Tratar o educadores, educandos e :seus
familiares com urbanidade e sem preferencias;
VITI - Frequentar os cursos legalmente institu
idos para o seu aprimoramento profissional;
IX - Aplicar, em constante atualizacao, 0s
processos de educagao e aprendizagem que lhe foram transmitidos:;
X - Apresentar-se decentemente trajado;
XI - Comparecer as comemoracoes civicas - .ue
participar das atividades extracurriculares;
XIT - Estimular nos alunos o espirito de soli
dariedade humana, o ideal de justica e de cooperacao;
XIIT - Levar ao conhecimento da autoridade su-
perior competente as irregularidades ‘de que tiver conhecimento,
em razao do cargo ou da funcao docente;
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XIV - Atender prontamente as requisigoes de do
cumentos, informacoes ou providencias que lhe forem formuladas
pelas autoridades e pelo piblico em geral, observados os interes
ses da Administragao Municipal e quando devidamente autorizado;

XV - Sugerir as providencias que lhe parecam
capazes de melhorar e aperfeicoar 0s processos de ensino e educa
¢ao.

CAPITULO II

DAS PROIBICODES

Art. 116 - Ao professor e proibido:
I - Referir-se de modo depreciativo ou des-
respeitoso, em 1nf0rmag30, requerimento, parecer ou despacho ,
as autoridades piblicas, somente podendo faze-lo em trabalho as
sinado, no proposito de critica-lo do ponto de vista doutrina-
rio ou da organizacao e eficiencia do ensino;
IT - Retirar, sem previa autorizacao superi-
or, documentos ou objetos do local de trabalho;
ITT - Valer-se do cargo para proveito pessoal
indevido ou ilicito;

»

IV - Coagir o aliciar subordinados ou alu
nos com objetivo politico-partidario;

V - Praticar a usura;

VI - Receber propinas, comissoes, presentes
ou favores de qualquer natureza. em razao do cargo ou da funcao
docente;

VIIT - Passar a estranhos, fora dos casos pre-

vistos em Lei, o desempenho de encargos que lhe competir;
VIITI - Omitir por malicia:

a) A decisao dos assuntos que lThe forem
encaminhados;

b) Apresentacao, ao superior hierarqui-
co, em 24 (vinte e quatro horas), das: queixas, denincias, repre
sentagdes, peticoes ou recursos que lThe chegarem, se a :solucgao
dos casos nao estiver ao seu proprio alcance;

c) 0 cumprimento de ordem legitima.
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IX - Faltar a verdade no exercicio de  suas
fungoes; 2

X - Langar em livros oficiais, anotagoes ,
reclamagoes, reinvidicacoes ou quaisquer outros registros que
nao sejam de interesse do ensino;

XI - Esquivar-se a:

a) Quando comun1cado em tempo habil »pro
videnciar a inspecao médica de subordinados que hajam © faltado
ao servigo em razao de saude;

| b) Prestar informacoes sobre funcionari
0s em estagio probatorio;

c) Comunicar, em tempo habil, ocorren-—
cia de que tenha noticia, capaz de afetar a normalidade do ser-
vigo.

XII -.Fazer acusacoOes que saiba serem infunda
das;

XIIT - Representar contra superiores, sem ob-
servar as prescricoeslegais;

XIV - Propor transacao ou negocio, a superio-
res ou subordinados ou a alunos, com o objetivo de lucros;
XV - Praticar o anonimato;
XVI - Concorrer para que nao seja cumprida or
dem superior ou empenhar-se no retardamento de sua execucao;
XKVIT - Simular ¢senga, para esquivar-se do cum
primento das obrigacoes;

XVIIT - Faltar ou chegar com atraso ao servigo,
ou deixar de participar ao superior a impossibilidade de compa-
recimento, salvo motivo que justifique;

XIX - Permutar tarefa., trabalho ou obrigacao,
Sém expressa permissao da autoridade competente;
XX - Desrespeitar o cumprimento de ordem ou
decisao judicial;
XXI - Ingerir bebida alcoolica no local e ho-
rario de trabalho, mesmo em quantidade insignificante;
XXII - Exercer qua]quer tipo de influencia pa-
ra a aufericao de proveitos ilicitos ou 1ndeV1dos,

XXIII - Retardar o andamento de processo de in-

teresse de terceiros;
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XXIV - Receber gratificacao por servico extraor
dinario que nao tenha efetivamente prestado;

XXV - Abrir ou tentar abrir qualquer dependeén-
cia da repartigao, fora do horario de expediente, se nao estiver
para tanto autorizado pela autoridade competente;

XXVI - Fazer uso indevido de viaturas e materi-
ais do servigo publico;
XXVII - Estraviar ou danificar artigos de uso esco
lar;
XXVIIT - Distribuir, no recinto de trabalho, es
critos que atentem contra a moral e a disciplina;

XXIX - Lesar os cofres publicos;
XXX - Dilapidar o patrimonio municipal:
XXXI - Cometer, em servico, ofensas fisicas con
tra qualquer pessoa salvo se em legitima defesa, devidamente com
provada;

XXXII - Cometer insubordinacao em Servigo;
XXXIIT - Abandonar, sem justa causa, o exercicio
do Magisterio;
XXXIV - Desacreditar pessoa, sabendo-a inocente;
XXXV < Entregar-se a embriagués pelo alcool ou

a dependéncia de substancias entorpecentes, dentro ou fora do
ambiente escolar;

XXXVI - Praticar ato que importe em comprar, ven
der, usar, remeter, ceder, preparar, transferir, produzir, fabri
car, oferecer, depositar, trazer consigo, guardar, ministrar, ou
entregar por qualquer forma a consumo, substancias entorpecentes
ou que determinem dependéncia psiquica ou fisica, sem a prescri-
cao e o controle de autoridade medica.

CAPITULO IITI
DAS RESPONSABILIDADES
Art. 117 - Pelo exercicio ilegal ou irregular de suas
atribuigoes, o educador responde civil,penal e administrativameﬂ

te.

CAPITULO IV
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Art. 118 - Sao penalidade disciplinares:
I - Advertenciag
IT --Repreensaog
; IIT - Suspensao;
! IV - Destituigao 'de funcao;
V - Demissao;
VI

Cassacao de disponibilidade ou de aposen
tadoria;

Art. 119 - A imposigao de penas disciplinares compete:
I - Ao Prefeito Municipal, em qualquer dos ca
SOs enumerados no artigo anterior;
IT - Ao Secretario de Educacao ou por delega-
cao aos Chefes das Unidades Administrativas e Escolares que ele
designar, nos casos enumerados nos Ttens I a III do artigo 118,

Paragrafo unico - A pena de destituicao de funcao de che
fia somente podera ser aplicada pela autoridade que houver desig-
nado o educador.

Art. 120 - Qualquer das penas previstas no artigo 118 po
dera ser aplicada ainda que se trate de infrator primario.

Art. 121 - Na aplicacao das penas disciplinares - serao
considerados:
I - A natureza da infracao, sua gravidade e
as circunstancias em que a mesma ocorreu;
I~ 0s danos causados ao patrimonio publico;
ITT - A repercussao do fato;
IV - 0s antecedentes do educador:
V - A reincidencia.

Paragrafo Unico - E circunstancia agravante haver sido a
transgressao disciplinar cometida com o concurso de outro ou de
outros educadores ou servidores.

Art. 122 - A autoridade que tiver conhecimento de faltas
praticadas por educadores sob sua dirgta subordinacao, sendo > a
transgressao punivel com pena de advertencia ou repreensao, deve-
ra desde logo apurar a infracao. Se a ap]icégao da pena escapar a
sua alcada, representara de.- imediato, fundamentadamente e por via
hierarquica, a autoridade a quem compete a punicao.
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§ 20 - A representacao sera feita por escrito, destinan
do-se a punir faltas que, a criterio do responsavel pela apura-
cao, sejam consideradas como de natureza leve.

i

8 “39- A suspens3ao por mais de 30 (trinta) dias, depen-
dera de apburacao da falta em processo administrativo, asseaurada
ao educador ampla defesa.

§ 49 - Havendo conveniéncia para o servico, a suspensao
podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por
cento) do vencimento ou da remuneracio nor dia, obricado neste
caso o educador a continuar trabalhando.

§ 59 - No curso da suspensiao, o educador ficara privado
dos direitos e vantagens do seu cargo.

Art. 123 - Cabera a aplicacio da pena de demissao, nos

casos de:
I - Abandono de cargo;

IT - Crime contra a administracao publica;
ITT - Incontinencia publica escandalosa, dedi-
cacao a jogos proibidos, vicios de embriagues ou dependencia de dro

gas entorpecentes: p
. IV - Insubordinacao grave;

V - Lesao dos cofres municipais ou di]apidg
cao do patrimonio publico;
VI - Ofensa f.sica cometida em servigo contra
qualquer pessoa, salvo se em legitima defesa;
VII - Transgressao de qualquer das proibicoes
consignadas nos itens XXXII e XXXIV do artigo 116.

Art. 124 - As penas impostas deverao constar do assenta
mento individual do educador.

Art. 125 - Decorridos 03 (tres) anos, as penas de re-
preensao serao canceladas, cancelando-se depois de 05 (cinco) a-
nos as de suspensao, desde que, no periodo, o educador nao tenha
cometido nenhuma outra infracao disciplinar. 0 cancelamento nao
produzira efeitos retroativos, funcionais e financeiros, dos di-

as da suspensdo cancelada, para fins de aposentadoria e disponi-

bilidade., '
_Art. 126 - Sera cassada a disponibilidade ou a aposenta

doria se ficar comprovado em Processo administrativo | iniciado
ainda em exercicio, com ampla defesa do acusado, que o0 educador
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Paragrafo unico - A cassacao importara incompatibilida-
de para qualquer nova investidura em cargo publico municipal.

Art. 127 - 0s atos de aplicacdo de panas disciplinares
deverao ser fundamentados.

Art. 128 - As aplicacoes das penalidades decorrentes de
transgressoes disciplinares nio eximira o educador da obrigacao
de fazer a indenizac3do dos prejuizos que tenha causado ao munici
pio ou a terceiros.

Art. 129 - Prescreve-se a pena disciplinar:

I - Em 05 (cinco) anos, a de demissao ou cas

sacao de aposentadoria ou disponibilidade;
IT - Em 01 (um) ano, a de suspensao por mais
de 30 (trinta) dias, ou a de destituicao de fungao por encargo

de chefia;
IIT - Em 120 (cento e vinte) dias, a de suspen

sao.por ate 30 (trinta) dias, ou a de repreensao.

§ 19 - 0 prazo de prescricao se inicia a partir da data
do conhecimento pela autoridade competente, do ilicito praticado.

§ 20 - 0s prazos de prescricoes fixados na Lei penal

aplicam-se as infracoes disciplinares previstas como crime, res-
salvando o abandono de cargo.

§ 39 - 0 curso da prescr cao interrompe-se com o ato da
abertura de sindicancia ou instauracao de processo disciplinar.
Interrompida a prescricao, todo o prazo comecara a correr nova
mente, do dia da interrupcao.

CAPITULO V
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 130 - Em qualquer fase do processo disciplinar a
que esteja respondendo, o educador podera vir a ser suspenso pre
ventivamente, por ate 30 (trinta) dias, pela autoridade proces
sante, desde que a continuidade do exgrc?cio possa prejudicar a
apuracao dos fatos.

§ 10 - A suspensao preventiva podera ser prorrogada por
ate 90 (noventa) dias.
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§ 20 - A suspensao cessara automaticamente:

d)- Findo o prazo de sua prorrogacao, ainda que o
processo nao esteja concluido, salvo o disposto na alinea  -"p"
deste artigo;

b) Somente com a decisao final do processo disci
plinar, quando acusado o educador de alcance ou malversacao de
dinheiro publico.

Art. 131 - 0 educador contara o tempo de servico relati
vo ao periodo em. que tenha estado suspenso, quando do 1 processo
nao houver resultado pena disciplinar ou apenas a de repreensao.
Tambeém contara o tempo de servico relativo ao periodo que exce-
der o maximo legalmente estabelecido para a suspensao, ou seja .,
90 (noventa) dias. Finalmente, se reconhecida no processo a sua
inocéncia, contara o tempo de servico em que esteve preventiva-—
mente suspenso, recebendo o vencimento ou a remuneracao e todas
as vantagens que adviram do exercicio que a suspensao houver in-
terrompido. ’

Tl T UL O 4

DA ADMINISTRAGAO ESCOLAR

Art. 132 - Ao Secretario Municipal de Educacao compete
orientar, coordenar e supervisio.ar as atividades e servigos edu
cacionais do Municipio.

Art. 133 - Cada Unidade Escolar urbana tera um Diretor,

escolhido em eleicao secreta e direta, em clima pedangico-educg
tivo, pela comunidade eleitoral definida em Lei propria.

Paragrafo uUnico - 0s Diretores Rurais serao centraliza-
dos na Secretaria de Educagao, dirigindo as Unidades Escolares 5
divididas em Regioes Educacionais Rurais.

TTTULOVII

DA CLASSIFICAGAO DO CARGO DE PROFESSOR

CAPITULO I

DO PROFFSSOR F DO ESPECTAI TSTA CM CRIUCAACKA
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Art. 134 - S3ao as seguintes as classes do professor:
1 « Professor Classe " A v
IT - Professor Classe " B "

ITT - Professor Classe " $

IV - Professor Classe " 3

.
]

V. - Professor Classe

n.m.O O

VI - Professor Classe "

Art. 135 - Para o provimento do cargo de Professor Clas
se " A" exige-se o Ensino Médio, com habilitacao especifica em
Magisterio.

Art. 136 - Para o provimento do cargo de Professor Clas

se " B " exige-se o Ensino Medio, com habilitacao especifica em
Magisterio, acrescida de estudos adicionais de, no minimo 01
(um) ano de duracao.

Art. 137 - Para o provimento do cargo de Professor Clas
se " C " exige-se habilitacao especifica de licenciatura de cur
ta duracao.

Art. 138 - Para o provimento do cargo de Professor Clas
se " D " exige-se habilitacdo especifica de licenciatura plena.

Art. 139 - Para o provimento do carago de Professor Clas

se " E " exige-se habilitaccn especifica de licenciatura plena,
acrescida de curso de pos-aradu~cao " Lato Sensu ".

Art. 140 - Para o provimento do carao de Professor Clas
se " F " exige-se habilitacao especifica de licenciatura plena,
acrescida de curso de pos-graduacao " Stricto Sensu ".

Art. 141 - Para o provimento do cargo de Administrador
Escolar, Supervisor Escolar e Orientador Educacional, exige-se
habilitacao especifica com licenciatura plena.

SECAQ I
DO PROGRESSO FUNCIOMAL

Art. 142 - 0 progresso funcdonal @ caracterizado pela
passagem do educador para nivel superior aquele a que pertenca,
dentro da mesma cateacoria funcional.
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Art. 143 - 0 membro do Magisterio fara juz a cada ano,
a partir da aprovagao do presente Estatuto, ao progresso funcio-
nal horizontal, podendo conquistar uma referencia superior, pela
comprovagao do tempo de servigo trabalhado.

Paragrafo Unico - A esta nova referéencia corresponde o
salario do educador acrescido de ate 10% (dez por cento) a cada
ano, calculado com referencia no salario-base.

Art. 144 - 0 progresso vertical far-se-a mediante apre
sentacao de nova habilitacao, nao implicando automaticamente em
mudanca de area de ensino, disciplina, atuacao ou local de traba
Tho.

§ 19 - 0s Professores de Classe " A " terao como base
de progressao a referencia 1 da Classe A-1, do Plano de Cargos e
Vencimentos do Servidor do Executivo Municipal.

§ 20 - 0s Professores de Classe " B " terao como base

o salario correspondente. - a referencia A-3, do anexo constante des

ta Lei. &
§ 30 - 0s Professores de Classe " C " terao como base

¢ salario correspondente a referéncia A-8, do anexo . constante
desta Lei.
§ 49 - 0Os Professores de Classe " D " terao como base
o salario correspondente a roferencia A-10, do anexo constante
desta Lei.
§ 50 - O0s Professores de Classe " E " terao como base
o salario correspondente a referencia A-12, do anexo constante
desta Lei.
§ 69 - 0s Professores de Classe " F " terao como base
o salario correspondente a referencia A-14, do anexo constante
desta Lei.
a) A Escala de Progressao Funcional vai de 1 a
25, para as professoras e de 1 a 30, para os professores, em to
das as categorias, de conformidade com o Anexo I deste Estatuto;
b) Mudando de classe, o educador ocupara na clas
se seqguinte, o estagio em salario imediatamente superior ao que
estava na classe anterior, continuando a sua progressao a partir
desta nova classe.

Art. 145 - A partir da vigencia deste Estatuto, o educa
dor sera:enquadrado em sua classe, considerando o seu tempo de
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Art. 146 - 0 progresso funcional a que se referem 0Ss
artigos anteriores desta Lei, sera requlamentado por intermedio
de decreto do Prefeito Municipal.

TTTULO VIII

DAS SUBSTITUIGOES

Art. 147 - Quando estritamente indispensaveis, em casos
de licencas ou ausencias, as substituicoes dos educadores pode-
rao ser feitas, mediante recrutamento:

I - De outro ou outros educadores da mesma
Unidade Escolar, ou de Unidades Escolares mais proximas;

I1 - De candidato ou candidatos ja aprovados
em concurso publico para a area de Magisterio, enquanto aguardam
nomeacao; .
I11 - No interesse da Administracao, desde
que possuidores da necessaria habilitacao, quando “impraticaveis
as convocacoes previstas nos itens I e II, fica o Poder Executi-
vo autorizado a contratar, por tempo determinado, pessoas para
substituirem os educadores licenciados ou ausentes, na forma des
te artigo, observados os limites de recrutamento de ate 03 (tres)
para cada Unidade Escolar, perce =ndo os recrutados apenas pelos
dias ou aulas em que se fizer necessaria a substituicao.

i S S

DISPOSICOES FINAIS

Art. 148 - Nao haverao trabalhos escolares em feriados.

§ 10 - 0 Dia do Professor e considerado ponto facultati
VO.

§ 20 - A decretacao de luto nao determinara a paraliza-
cao dos trabalhos escolares.

Art. 149 - A Semana Letiva devera compreender 05 (cinco)

dias letivos de trabalho escolar, ficando o sabado destinado a
outras atividades, tais como planejamento de ensino, reunioes,re
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-concedida:pelo orgao competente, em carater excepcional e tempo-
rario.

Art. 151 - A partir do ano de 1.994, nao serao  admiti
dos nas fungoes de professor, os que nao estiverem, pelo menos ,
cursando o Magisterio.

Art. 152 - 0Os que nao cumprirem o disposto no artigo,
anterior, serao automaticamente transpostos para as fungoes de
servente ou merendeira, mediante prova pratica.

Art. 153 - A partir do ano de 1.997, nenhum educador po
dera exercer as fungoes docentes sem a devida habilitagao no Ma-
gisterio. B

Art 154 - As situacoes nao enquadradas neste Estatuto,

1%

sekao reg1das pelo Estatuto do Funcionario Publico do Municipio
de Luziania ( Lei no 1.312 de 19.04.1990).

’!

Art. 155 - A implantagao do presente Estatuto far-se-a
gradativamente, observado o interesse da Administracao.

Art. 156 - Esta Lei entrara em vigor na data de : sua
publicacgao, revogadas as disposicoes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL NE LUZIAMIA, aos 28 dias do mes de fe
vereiro de 1904, X

Ensok< A7 QUELP07
e

KLVADO MURILO -RELIS RORIZ - 10 Secretg?fo

m«@%w BP0 oot
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- ANEXO T -
THAGISTERIO z:g;sgié? 1 LICENCIATURA LICENCIATURA POS-GRADUACA’O POS—GRADUACKO
DE 01 ANO CURTA PLENA *LATO SENSU " "STRICTO SENSU"
01 g i3s
02 - 5 %
0> 0% 1
04 15 % 2
05 20 % 3
06 25 % 4
0~] 30%x 5
o 35 % 6 B N
09 40 % 7 2
10 45 % 8 3 1
11 50 %9 4 2 R
12 55 % 10 5 3 1
13 60 % 6 4 5
14 65 % 7 5 3 1
15 70 % 8 6 4 2
16 75 % 9 7 5 3
17 10 8 6 4
18 9 7 &
19 10 8 6
20 9 7
21 10 8
22 9
23 10
24
25
20
28
29
30
1
PSS 4 B RS
b oY 0 S N

Delfino Oc.’c’zrio M abhade

Prefsito Municipal



