PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA
GABINETE DO PREFEITO

Lei n.° 257/2.001. Em, 04 de dezembro de 2001.

Dispoe sobre o Plano de Carreira,
Cargos e Salarios dos
Trabalhadores em Educagao na
rede pablica municipal de ensino,
e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRANTE DA
SERRA. Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores de
Mirante da Serra decreta e eu promulgo a seguinte lei;

CAPITULO1
DISPOSICOES PRELEMINARES

Art. 1° Esta lei dispde sobre a instituigao, implantaggo e gestdo do
Plano de Carreira e Cargos dos Trabalhadores da Educagao Publica
Municipal.

Art. 2°. Para os efeitos desta lei, entende-se por:

I — rede municipal de ensino o conjunto de instituicdes e Orgaos que
realiza atividades de educagdo e sob a coordenacdo da Secretaria
Municipal de Educagao.

II - grupo de Magistério Pablico Municipal o conjunto de

p )
profissionais da educagao, titulares do cargo de professor, do ensino
publico municipal.



I — professor: o titular de cargo da carreira do magistério Piblico
municipal com fungdes de docéncia na educacao infantil e ensino
fundamental.

IV _ funcoes de magistério: as atividades de docéncia e de suporte
pedagogico direto 2 docéncia, incluidas as de administragao escolar,
planejamento, inspec¢do, supervisdo e orientagao educacional.

V . o professor, atendido os requisitos legais podera exercer as
funcoes de magistério (diretor e vice-diretor) quando nio existir no
quadro, a figura do pedagogo, apés aprovacao da categoria(Gestao
Democratica, Art. 206, § VI, Constituicao Federal);

CAPITULO IT )
DA CARREIRA DOS TRABALHADORES DA EDUCACAO

Segao 1
Dos Principios Basicos

Art. 3°. A carreira dos Trabalhadores da Educacdo Municipal tem
como principios basicos:

I - Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos
II - A profissionalizagio que pressupde vocagdo e dedicagdo 2
educagio qualificagio profissional com remuneragdo condigna e
condi¢oes adequadas de trabalho:

I — A valorizagio do desempenho, da qualificagio e do

conhecimento.

Secgao 1I
Da Estrutura da Carreira



Subsecao I
Disposi¢coes Gerais

Art. 4°- A carreira dos Trabalhadores da Educagio Publica Municipal
¢ integrada pelos cargos de provimento efetivo de professor.

§ 1° Cargo é o lugar na organizagho do servico publico
correspondente a um conjunto de atribuicbes com salario,
denominagio prépria, niimero certo e remuneragio pelo poder
publico, nos termos da lei.

§ 2°. A Carreira dos trabalhadores da Educagéo abrange a Educagio
oferecida pelos Sistema Municipal de Ensino.

§ 3° O concurso publico para ingresso na Carreira seré realizado por
area de atuacio exigida.

I — para 4rea 1, de anos iniciais (1* 2 4 série do ensino fundamental),
formacio em nivel superior, em curso de licenciatura plena, de
licenciatura plena em pedagogia formacio em séries iniciais ou curso
normal superior, admitida como formag¢ido minima a obtida em nivel

médio, na modalidade normal.

II — para 4rea 2, de anos finais (5% a 8 séries) do ensino fundamental
e do ensino médio, formagdo em curso superior, ou outra graduagéo
correspondente a ireas de conhecimento especificas do curriculo,
com formacao pedagégica nos termos da legislacao vigente.

§ 4° O ingresso na Carreira dar-se-4, na referéncia inicial no grupo e
nivel correspondente a habilitagao do candidato aprovado.

§ 5° O exercicio profissional do titular do cargo de professor sera
vinculado 2 4rea de atuacdo para a qual tenha prestado concurso
publico, ressalvado o exercicio, a titulo precério, quando habilitado
para o magistério em outra area de atuacio e indispensavel para o
atendimento de necessidade do servico.

§ 6°-0 titular de Cargo de professor podera exercer, de forma
alternada ou concomitante com a docéncia, outras funcdes de
magistério, atendido os seguintes requisitos:



1 — Formacio em pedagogia ou outra licenciatura com pds-graduacéo
especifica para o exercicio da funcao;

§ 7° O titular de Cargo de Professor apds o ingresso s6 podera elevar
o nivel ap6s o cumprimento do estégio probatério 03 (trés anos).

Subsecao 11
Das referéncias e dos niveis e grupos

Art. 5° As referéncias constituem a linha de progressao da carreira do
titular de carreira de professor sio designadas pelos niimeros del a

45.

§ 1° Os cargos de Professor serao distribuidos pelas referéncias em
proporgao crescente inicial a final.

§ 2° O numero de cargos de cada grupo serd determinado por ato de
Poder Executivo, conforme necessidade.

Art. 6° Os niveis, referentes 2 habilitagdo de Titular de cargo de
Professor sao:

Nivel 1- formagio em nivel curso médio, na modalidade normal.

Nivel 2 - formagio em nivel superior, em curso de licenciatura plena
ou outra graduagdo correspondente a areas de conhecimento
especificas do curriculo, com formagéo pedagogica nos termos da
legislacao vigente.

Nivel 3— formagio em nivel de pos-graduagao, em cursos na area de
educagao com duragio minima de trezentas e sessenta horas.

§ 1° A mudanca do nivel 2 para o nivel 3 € automatica e vigorard no
exercicio em que o interessado apresentar o comprovante de nova

habilitacio, devidamente reconhecido pelo MEC.



Secao 111

Da progressao

Art. 7° Progressdo é a passagem do titular de cargo de professor,
auxiliar educacional 1 e II de wuma referéncia para outra
imediatamente superior, dentro do mesmo nivel.

§ 1° A progressio decorrera da avaliacao de:
- Assiduidade

- Pontualidade

- Apresentacdo

- Disciplina

- Produtividade

- Capacidade de iniciativa

. Atendimento ao publico

- Relacionamento com os colegas

§2° As progressdes serdo realizadas bi-anualmente, na forma do
regulamento e publicadas no 1° dia util do ano subsequente 2
avaliagdo ou titulacio

§ 3° . O professor que nio alcangar 50% (cinqiienta por cento de
aproveitamento, em duas avaliagbes sucessivas, sera exonerado,
mediante processo administrativo.

§4° - O professor que atingir entre 50% (cinqiienta por cento) e 75%
(setenta e cinco por cento), farad jus a gratificagdo de 1,5% (um
virgula cinco por cento) sobre o vencimento bésico e o que alcangar
entre 76% (setenta e seis por cento) e 100% (cem por cento) fara jus
a gratificacio de 3% (trés por cento) sobre o vencimento basico.

Secao IV
Da qualifica¢io profissional

Art. 8° - A gualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento
permanente do ensino, serd assegurada através de cursos de
formacio, aperfeicoamento ou especializacdo, em instituigoes
credenciadas e aprovadas por entidade representativa dos
trabalhadores em educacio municipal, e de programas de
aperfeicoamento ou atividade de atualizagéo profissional observados



os programas prioritarios, em especial o de habilitacio dos
professores.

Art. 9° - A licen¢a para qualificagdo profissional consiste no
afastamento do professor de suas funcdes computado o tempo de
afastamento para todos os fins de direito e sera concedida para
freqiiéncia a cursos de formagido, aperfeicoamento ou especializagio
em instituicdes credenciadas. Sera concedida segundo necessidades
diagnosticada pela Secretaria Municipal de Educagio, com o
compromisso do beneficiado de prestar servico pelo dobro do periodo
de afastamento

Art. 10- Apés cada giiingiiénio de efetivo exercicio o titular de cargo
de Carreira podera no interesse de ensino, afastar-se do exercicio do
cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo por até trés meses para
participar de curso de qualificacdo profissional, observado o
dispositivo do art. 8°.

§1°. O titular de cargo de professor que solicitar periodo de licenca
destinada aos Estudos continuados como Mestrado efou Doutorado,
apenas podard afastar-se de suas fungbes mediante avaliagio da
proposta de projeto que for identificada no interesse do Ensino pela

Comissao de Gestao do PCCS.

§ 2° Os periodos de licengas de que trata o artigo 10 ndo sera
acumulaveis.

Art. 11 - A licenga premio sera de um periodo de 03 (trés) meses
para o titular do cargo que estiver em efetivo exercicio durante 05
(cinco) anos consecutivos.

Seg¢io VI
Da Jornada de Trabalho

Art. 12 - A jornada de trabalho do cargo da carreira poderi ser
correspondente e respectivamente a:

1 — vinte hora semanais



II — vinte e cinco hora semanais
I1I — quarenta horas semanais.

§1° A jornada de trabalho do professor em fungio docente inclui uma
parte de horas de aula e uma parte de horas de atividades destinadas
de acordo com a proposta pedagogica da escola, a preparagdo e
avaliagio do trabatho didético, a colaboragio com a administragao da
escola, a reunides pedagégicas, a articulagdo com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagogica
da escola.

§ 2° vinte e cinco horas semanais do professor em fungao docente
inclui vinte hora de aula e cinco horas de atividade das quais o
minimo de 2 horas serao destinados a trabalhos coletivo na Unidade
Escolar.

§3° . vinte horas semanais do professor em fungio docente inclui
Jezesseis horas de aula e quatro horas de atividades das quais o
minimo de 2 horas serdo destinados a Trabalhos coletivo na unidade
Escolar.

§4° Quarenta horas semanais para cargo de professor de nivel 2 em
fungao docente inclui trinta horas de aula e dez de atividade das quais
o minimo de 2 horas serao destinadas a trabalhos coletivos na
Unidade Escola.

§ 5° Quarenta horas semanais do professor Nivel 1 e Nivel 2 com
formacao em Pedagogia para as primeiras séries do Emsino
Fundamental, em funcio docente nas primeiras séries iniciais do
Ensino Fundamental e Pré Escolar, inclui vinte horas de aula e vinte
horas de atividade, das quais doze horas serao destinadas a trabalhos
coletivos na Unidade Escolar.

§6° O nimero de cargos a serem preenchidos para cada uma das
jornadas sera definida no respectivo edital de concurso piblico.

§7° Para efeito de jornada de trabalho, um médulo aula é equivalente
a uma hora relégio (sessenta minutos).



Art. 13 - O titular de cargo de professor em jornada parcial, que ndo
esteja em acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica, podera
ser convocado para prestar servico.

I — em regime suplementar, até o maximo de mais quinze horas
semanais, para substituicio temporaria de professores em fungéo
docente, em seus impedimentos legais, € nos casos de designacéo para
o exercicio de outras funcdes de magistério, de forma concomitante
com a docéncia por prazo determinado.

II — em regime de quarenta horas semanais, por necessidade do
ensino, e enquanto persistir esta necessidade.

Parégrafo unico. Na convocagdo de que trata o caput deste artigo
deveri ser resguardada a proporgio entre horas de aula e horas de
atividade quando para o exercicio de docéncia.

Art. 14 - O professor em regime de quarenta horas semanais pode
ser concedido o adicional de servigo extraordinario, para a realizagao
de projeto especifico de interesse do ensino, por tempo determinado.

Art. 15 - Ao titular de cargo de carreira de quarenta horas semanais
pode ser concedido o adicional de dedicagdo exclusiva, para a
realizacio de projeto especifico de interesse do ensino, por tempo
determinado. mediante aprovagio da Secretaria Municipal de
Educagio e Comissdo de Gestdo do Plano.

Art. 16. A convocagio para a prestagio de servico em regime de
quarenta horas semanais € a concessao de incentivo a servigo
extraordinario dependerdo de parecer favoravel da Comisséo de
Gestao do Plano de Carreira.

Art. 17. A interrupcio da convocagio é\% suspens3o do incentivo de
que trata o caput do artigo ocorrerdao:

1 - A pedido do interessado;

II — Quando cessada a razio determinante da convocagio ou da
concessaos



II — Quando expirado o prazo de concessao do incentivo;

IV — Quando descumpridas as condicdes estabelecidas para a
convocagio ou COncessao do incentivo.

Secao VIII

Da remuneragao

Subsecao 111

Do vencimento

Art. 18. A remuneragio dos professores corresponde ao vencimento
relativo & referéncia e em nivel de habilitagao em que se encontre,
acrescido das vantagens pecuniérias e gratificagoes a que fizer jus.

Paragrafo tinico. Considera-se vencimento a referéncia da Carreira o
fixado para classe referéncia inicial no nivel minimo de habilitagao.

Art. 19 - Além do vencimento, o titular do Cargo fara jus as seguintes
vantagens.

1 — gratificacdes

a) pelo exercicio de diregdo, vice - direcdo e secretarios de unidades
escolares;

b) pelo exercicio em escola de dificil acesso ;

¢) pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades
especiais.

d) pelo exercicio da docéncia nas turmas de primeira série do ensino
fundamental, desde que comprovar experiéncia de 2 (dois) anos
de regéncia em 1* (primeira ) série

11 - Adicionais:

a) por tempo de servico;

b) especializagdo

111 — As gratificagdes nao sao cumulativas



IV — a incorporagio do adicional por tempo de servico serd
equivalente a até 3% (trés por cento) do vencimento bésico da carreira
a cada anos de efetivo exercicio, observando o limite de 21% (vinte e
um) por cento.

Art. 20 - A gratificacdo pelo exercicio de direcio de unidades
escolares observara a tipologia das escolas:

Paragrafo Unico. A tipologia das escolas se definird quanto ao
ntmero de alunos matriculados no Censo Escolar do ano anterior:

A - Tipo 1 para escolas com nimero de alunos situado entre 100 e
200;

B — Tipo 2 para escolas com nimero de alunos situado entre 215 a
500;

C - Tipo 3 para escolas com nimero de alunos situado entre 520 a

1000;

D - Tipo 4 para escolas com nimeros de alunos superiro a 1100.

I - A gratificagao pelo exercicio de vice-diregdo de unidades escolares
correspondera a 80% (oitenta por cento) da gratificagao devida 2
direcdo correspondente.

II — A gratificago pelo exercicio de secretario de unidades escolares
correspondera a 80% (oitenta por cento) da gratificagao devida a
direcao correspondente.

Art. 21 - A gratificagio pelo exercicio em escola de dificil acesso e
para docéncia nas turmas de primeira série no ensino fundamental,
correspondera a 30% (trinta por cento) do vencimento basico da
carreira.

§1° - A gratificago pelo exercicio em escola de dificil acesso s6 sera
concedida para os professores que se deslocarem a uma distancia

acima de 10 km e que nio receber transporte da Prefeitura.
)



§2° - A gratificacao de docéncia ns turmas de primeira série sera
concedida quando houver mais de 15 (quinze) alunos matriculados e
freqiientando a 1 * (primeira) série , ndo sendo cumulativa pelo
exercicio da docéncia com alunos portadores de necessidades
especiais.

§ 3° - A gratificagéo sera atribuida apenas enquanto o professor atuar
na escola de dificil .

Art. 22. A gratificacio pelo exercicio de docéncia com alunos
portadores de necessidades especiais, correspondente de 10% (dez por
cento) a 30% (trinta por cento) do vencimento basico, sera proposto
pela Comissio de Gestio do Plano de Carreira, segundo tabela que
observara as peculiaridades do caso.

Art. 23. O adicional de que trata o art. 15 corre ondera a 40%
9 Sp
(quarenta por cento) do vencimento basico da carreira.

Art. 24 -Fara jus a gratificacio de 3% (trés por cento) do salério base
o professor que comprovar 150 horas de cursos desde que sejam
promovidos pela Secretaria Municipal de Educagao, Secretaria
Estadual de Educagao ou entidades credenciadas pelo MEC, podendo
ser acumulado por 3 (trés) vezes.

§ tnico — Somente serdo considerados cursos realizados apds a
publicagio da presente Lei.

Art. 25 - O adicional por pos graduagio correspondera aos seguintes
percentuais do vencimento basico da carreira:

A — Pés-graduacio em latus sensius 15 % (quinze por cento)

B - Pés-graduagdo em Mestrado 25 % (vinte e cinco por cento)

C - Pés-graduagio em Doutorado 35% (trinta e cinco por cento)

Subsecao IV
Da remuneragao pela convocagao em regime suplementar

Art. 26. A convocagio em regime suplementar serd remunerada
proporcionalmente ao ntmero de horas adicionadas 2 jornada de
trabalho do titular do cargo de carreira.



Secao IX

Das Férias
Art. 27. O periodo de férias anuais do titular da Carreira seré de:

I - 45 (quarenta e cinco )dias, para titular do cargo de professor em
funcao de docéncia.

II — 30 (trinta) dias, para titular de cargo de professor no exercicio de
outras fungdes

Pardgrafo tnico. As férias do titular de Cargo da Carreira em
exercicio em unidades escolares serio concedidas nos periodos de
férias e recessos escolares, de acordo com o calendarios anuais, de
forma a atender as necessidades diditicas e administrativas do
estabelecimentos.

Sec¢ao XI

Da Comissao de Gestao do Plano de Carreira

Art. 28-. E instituida a Comissio de Gestiao do Plano de Carreira
Cargos e Saldrios Municipal, com a finalidade de orientar sua
implantagao e operacionalizagao.

Paragrafo Unico. A comissio de Gestio sera presidida pelo Secretario
(a) Municipal de Educagio ou substituto legal, integrada pelo Diretor
(a) de Ensino, Representante da Secretaria Municipal de
Administracdo, Fazenda, e, paritariamente por representantes dos
servidores Municipais em Educacio

_ CAPITULO I ;
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Secao I
Da Implantagdo do Plano de Carreira

Art. 29. O ntimero de cargos da Carreira dos Trabalhadores em
Educacio Municipal é o seguinte:

Professor: Nivel 1 - 105 ( cento e cinco ).
Nivel 2 - 40 ( quarenta ).



Nivel 3 - 10 (dez).

Art. 30 . Os Trabalhadores em Educacdo serio distribuidos nas
referéncias observancia da posi¢do relativa ocupada no Plano de
Carreira vigente,

Secao 11
Das Disposi¢oes Finais

Art. 31. O exercicio das fungbes de direcdo e vice-direcio de
unidades escolares é reservado aos integrantes da Carreira do
Magistério Publico Municipal com Pedagogia com minimo de dois
anos de docéncia, e na falta, professor atendido os requisitos legais,

com anuéncia (Gestao Democratica — Constituicio Federal Art. 206.
Inciso VI)

Art. 32. O valor do vencimento pertinentes as referéncias da carreira
do magistério publico municipal serd obtido pela aplicagio dos
coeficientes seguintes sobre o valor do vencimento basico de cada
nivel da carreira: (3% cumulativos a cada intersticio)

Nivel 1 20 horas semanais R$ 226,90
25 horas semanais R$ 272,28
40 horas semanais R$ 409,80

Nivel 2 20 horas semanais R$ 499,15
25 horas semanais R$ 598,98
40 horas semanais R$ 998,30

Nivel 3 20 horas semanais R$ 499,15
25 horas semanais R$ 598,98
40 horas semanais R$ 998,30

§1° - : Na tabela de vencimentos cada nivel serd composto de 15
referéncias com intersticio de 03(trés) anos da primeira para a
segunda e de 02(dois) anos nas demais.



Art.33. E fixado em R$ 200,00 ( duzentos reais ), o valor do
vencimento basico da carreira na primeira referéncia do nivel inicial,
na nova jornada de 25 horas semanais. ((Piso Salarial, conforme Art.

67, 111 da lei 9394/91)).

Paragrafo primeiro: O vencimento inicial na jornada de 20 horas sera
proporcional ao da nova jornada.

Art. 34. Fica assegurado aos integrante do Plano da Educagéo Publica
municipal que comprovem tempo de servigco para aposentadoria, o
afastamento de suas atividades, sem a necessidade de esperar
publicagso em Diério Oficial, sendo necessario apenas declaragao de
tempo de servigo expedida pela DRH ou equivalente.

Art. 35 — Fica assegurado aos integrantes do Plano de Educagéo
Piblica a licenca prémio, ou seja a cada 5 anos de efetivo exercicio
sendo os anos consecutivos ou intercalados o titular do cargo de
professor terd direito de 3 (tr€s) meses de afastamento de suas
atividades recebendo remunerago integral.

Art. 36 - As disposicoes desta lei aplicam-se no que nao for peculiar
do Plano por ele Instituido, aos integrantes do Plano de Carreira,
Cargos e Salarios dos Trabalhadores em Educagio.

Art. 37. Os Trabalhadores da Educagdo Publica Municipal terao
como Data Base o dia primeiro de maio.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Gestao do Plano de Carreira Cargos
e Salarios fara um acompanhamento da tabela salarial a cada
trimestre.

Art. 38 — Esta Lei sera revisada a cada dois anos, com prioridade aos
professores que se habilitarem neste periodo.

Art. 39. As despesas decorrentes da aplicacao desta lei correrdo a
conta dos recursos consignados no or¢amento.

Art. 40. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos
financeiros a partir de 01 de janeiro de 2002.



Art. 41. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei
Municipal n°® 130, de 26 de fevereiro de 1.998.

MARIQ VITAL DE MATOS SOBREIRA

Ptefeito Municipal em Exercicio
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