Prefeitura Municipal de Pedra Preta/MT
Gabinete da Prefeita
LEI N2 1.780, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024.

Institui o Estatuto Municipal da Promogdo e
Igualdade Racial em Pedra Preta/MT, Cria o Més da
Cultura Negra e da providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso, usando das atribui¢des
que lhe sdao conferidas por lei.

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DECRETA E ELA SANCIONA E PROMULGA A
SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto Municipal de Promogdo e lgualdade Racial, como agdo
municipal de desenvolvimento de Pedra Preta, Estado de Mato Grosso, objetivando a superagdo do
racismo, do preconceito racial, da discriminacao racial e todas as formas de desigualdades raciais.

§1° Para efeito deste Estatuto:

| - considerar-se-a discrimina¢do racial toda distingdo, exclusdo ou restricdo baseada em
raca, cor, descendéncia, procedéncia nacional ou étnica que tenhapor objetivo cercear o
reconhecimento, o gozo ou o exercicio dos direitos humanos e das liberdades fundamentais em
qualquer campo da vida publica ou privada, asseguradas as disposigdes contidas nas legislacdes
pertinentes a matéria;

Il - considerar-se-a desigualdade racial toda situagao injustificada de diferenciagdo de acesso
e fruicdo de bens, servicos e oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de raga, cor,
descendéncia ou procedéncia nacional ou étnica;

Il - considerar-se-a negro ou negra: o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e
pardas, conforme o quesito cor ou raca usado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), ou que adotam auto definigdo andloga;

IV - serdo consideradas acbes afirmativas os programas e as medidas especiais adotados
pelo Municipio e pela iniciativa privada para a corre¢do das desigualdades raciais e para a promogao da
igualdade de oportunidades.

§22 O Poder Publico adotara as medidas necessarias para o combate a intolerancia para com
as religides, inclusive coibindo a utilizacdo dos meios de comunicagdo social para adifusdao de
proposicdes que exponham pessoa ou grupo ao 6dio ou ao desprezo por motivos fundados na
religiosidade.

Art. 2° O Estatuto Municipal de Promocg&o e Igualdade Racial, orientara as politicas publicas,
os programas e as ages a serem implementadas no Municipio, visando a:

| - medidas reparatdrias e compensatdrias para os negros e negras pelas sequelas e
consequéncias advindas do longo periodo de escraviddo e das praticas institucionais e sociais que
contribuiram para aprofundar as desigualdades raciais presentes na sociedade;
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Il - medidas inclusivas, nas esferas publicas e privadas, que assegurem a
representacdo equilibrada dos diversos segmentos raciais componentes da sociedade (gentilico),
solidificando a democracia e a participacdo de todos.

Art. 3° A participagdo dos negros e negras em igualdade de condi¢gSes na vida

social, econdmica e cultural do Municipio de Pedra Preta/MT serd promovida através de medidas
que assegurem:

| - o reconhecimento e a valorizagdo da composi¢do pluriétnica da sociedade Pedra-
pretense, resgatando a contribuicdo dos negros e negras na histéria, na cultura, na politica e
na economia do Municipio de Pedra Preta/MT.

Il — a efetivagdo de politicas publicas, os programas e as medidas de agdo afirmativa,
combatendo especificamente as desigualdades raciais que atingem as mulheres negras;

Il - o resgate, a preservagdo e a manutengdo da meméria historica legada a
sociedade Pedra-pretense pelas tradigdes e praticas socioculturais negras;

IV - o adequado enfrentamento e superagdo das desigualdades raciais pelas
estruturas institucionais do Estado, com a implementagio de programas especiais de agao afirmativa
na esfera publica, visando ao enfrentamento emergencial das desigualdades raciais;

V - a promogio de ajustes normativos para aperfeicoar o combate ao racismo em todas as
suas manifestagdes estruturais, institucionais e individuais;

VI - o apoio as iniciativas oriundas da sociedade civil que promovam a igualdade de
oportunidades e o combate as desigualdades raciais.

CAPITULO Il
DO DIREITO A VIDA E A SAUDE

Art. 42 A satde dos negros e negras sera garantida por politicas sociais e econémicas que
visem a promogdo, prote¢do da salde, prevencao, tratamento, reabilitacio e ressocializagdo das
doencas geneticamente determinadas e seus agravos.

Paragrafo Unico. O acesso universal e igualitario ao Sistema Unico de Saude — SUS — para a
promogcao, protecdo e recuperagdo da saude da populagdo negra sera proporcionado por meio de agdes
e servicos focalizados nas peculiaridades dessa parcela da populagao de Pedra Preta.

Art. 52 Sera assegurado as pessoas praticantes de religido de matriz africana e afro-brasileira
respeito e tratamento igual ao dispensado aos praticantes de outras religides em todos os niveis de
atencdo do SUS municipal.

Paragrafo Unico. Sera assegurado o acesso 3s vacinas e outros tratamentos médicos,
independente do uso de simbolos religiosos junto ao corpo do cidad3o, ressalvado se for prejudicial ou
impeditivo do tratamento.

Art. 62 O poder publico municipal, em situagdes de crise sanitaria ou calamidade publica,
priorizara a popula¢do negra mais vulneravel, com foco nas familias chefiadas por mulheres negras, na
garantia de politicas de transferéncia de renda e acesso a saude.

Av. Fernando Corréa da Costa, 940, Centro, CEP 5-000 Pedra Preta/MT
Telefone: (66) 3486-4400 — http://www.pedrapreta.mt.gov, abinete@pedrapreta.mt.gov.br



Prefeitura Municipal de Pedra Preta/MT
Gabinete da Prefeita

Art. 72 Os negros e negras terdo politicas publicas destinadas a reducgdo do risco de
doencgas que tém maior incidéncia, em especial, a doenca falciforme, as hemoglobinopatias, o lupus,
a hipertensao, o diabetes e os miomas.

CAPITULO Il
DO DIREITO A EDUCACAO, A CULTURA, AO ESPORTE E AO LAZER

Art. 82 O Poder Publico promoverad politicas e programas de agdo afirmativa que assegurem
igualdade de acesso ao ensino publico para negros e negras, em todos os niveis de educacio,
proporcionalmente a sua parcela na populagdo do Municipio, a0 mesmo tempo em que incentivara os
estabelecimentos de ensino privado a adotarem tais politicas e programas.

Art. 92 O Municipio promovera o acesso dos negros e negras ao ensino gratuito, as
atividades esportivas e de lazer, e apoiar a iniciativa de entidades que promovam a inclusdo social desta
parcela da populagdo.

Art. 10 Nas datas comemorativas de carater civico, as instituigbes de ensino
publicas deverdo inserir nas aulas, palestras, trabalhos e atividades afins, dados histéricos sobre
a participacdo dos negros nos fatos comemorados.

Art. 11 As instituigdes de ensino deverdo respeitar a diversidade racial quando promoverem
debates, palestras, cursos ou atividades afins, convidando negros e negras, entre outros, para discorrer
sobre os temas apresentados.

Art. 12 O Poder Publico devera promover agdes inclusivas ao realizar campanhas, eventos e
projetos que divulguem em ambito escolar a literatura, musica, danga, teatro e audiovisual produzidos
pelos negros e negras que reproduza a histéria, as tradi¢des e a cultura do povo negro.

Art. 13 Nas instituicdes de ensino, publicas e privadas, deverd ser oportunizado
o aprendizado e a prética da capoeira, como atividade esportiva, cultural e ludica, sendo facultada a
participagdo dos mestres tradicionais e profissionais de capoeira para atuarem como instrutores desta
arte esporte.

Art. 14 O Municipio promovera programas de incentivo a educagdo, a inclusdao e a
permanéncia da populagao negra na educacgdo superior, adotando medidas para:

| - incentivar agdes que mobilizem as institui¢cdes de Ensino Superior para adotarem politicas
e agoes afirmativas via sistema integrado da UAB;

Il - incentivar a criagdo de cursos de acesso ao Ensino Superior para estudantes negros, com
o objetivo de garantir uma inclusdo mais ampla e adequada desses na educacgao superior;

lll - estabelecer programas de cooperagdo técnica com escolas de Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental, Ensino Médio e Técnico para capacitar professores no ensino da Histéria e da Cultura
Negras;

IV - desenvolver e editar materiais didaticos sobre Histdria e Cultura Negras;

V - apoiar a implementagdo de diretrizes curriculares sobre questdes raciais em todos os
niveis de ensino;
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VI - estimular a implementacdo de pesquisas nas areas das relagdes raciais, acdes
afirmativas, Histéria e Cultura Negras;

VIl - apoiar grupos e centros de pesquisa que desenvolvam tematicas de interesse da
populagdo negra;

VIII - desenvolver programas de extensdo universitaria para aproximar jovens negros de
tecnologias avangadas;

IX - garantir cumprimento da Lei Federal n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e da Lei
Federal n2 12.288, de 20 de julho de 2010, que estabelece a obrigatoriedade de ensino sobre a Histéria
e Cultura Afro-brasileira e indigena nos curriculos escolares.

Paragrafo Unico. Podera ser estabelecida no Municipio, legislagdo que obrigue os editais de
concurso publico da administracdo direta ou indireta a reservar 20% (vinte por cento) das vagas para
candidatos que se autodeclarem negros.

Art. 15 O Municipio promovera politicas que valorizem as manifesta¢des culturais negras,
incluindo o Hip-Hop, o Rap, o DJ, o break dance, o grafite, o carnaval e outros segmentos culturais
negros.

Art. 16 Fica instituido no calendario oficial do municipio de Pedra Preta/MT “O Més da
Cultura Negra” a ser comemorado anualmente em novembro.

CAPITULO IV
DO ACESSO AO MERCADO DE TRABALHO
Art. 17 O Poder Publico promovera politicas afirmativas que assegurem igualdade de
oportunidades aos negros e negras no acesso aos cargos publicos, proporcionalmente a sua parcela na

composi¢do da populacdo de Pedra Preta, e incentivard maior equidade para os negros e negras nos
empregos oferecidos pela iniciativa privada.

Paragrafo Unico. Para enfrentar a situacdo de desigualdade de oportunidades, deverdo ser
implementadas politicas e programas de formacdo profissional, emprego e geragdo de renda voltados
aos negros e negras.

Art. 18 A inclusdo do quesito raca, a ser registrado segundo a autoclassificagdo, sera
obrigatdria em todos os registros administrativos direcionados a empregadores e trabalhadores dos
setores publico e privado.

CAPITULO V
DOS DIREITOS DA MULHER AFRO-BRASILEIRA

Art. 19 O Poder Publico garantird a plena participagdo da mulher afro-brasileira como
beneficidria deste Estatuto da Igualdade Racial e em particular lhe assegurara:

| —a promocdo de pesquisas que tracem o perfil epidemiolégico da mulher afro-brasileira a
fim de tornar mais eficazes as a¢des preventivas e curativas;

Il — o atendimento em postos de saide em areas rurais dotados de aparelhagem para a
prevencao do cancer ginecolégico e de mama;
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Il — a atengdo as mulheres em situagdo de violéncia, garantida a assisténcia fisica, psiquica,
social e juridica;

IV — a instituicdo de politica de prevengdo e combate ao trafico de mulheres afro-brasileiras
e aos crimes sexuais associados a atividade do turismo;

V — o acesso ao crédito para a pequena produgdo, nos meios rural e urbano, com agdes
afirmativas para mulheres afro-brasileiras e indigenas;

VI — a promogdo de campanhas de sensibilizagdo contra a marginalizagdo da mulher afro-
brasileira no trabalho artistico e cultural.

VIl - programa de Assisténcia Integral a Sadde da Mulher, especialmente as diretamente
relacionadas a saude da mulher afro-brasileira,

VIIl — a promogio e incentivo do mercado de trabalho com cultura culindria afro.
CAPITULO VI
DA COMUNICAGCAO SOCIAL

Art. 20 A idealizac3o, a realizagdo e a exibi¢do das pegas publicitarias veiculadas pelo Poder
Publico deverdo observar percentual de artistas, modelos e trabalhadores afrodescendentes em nimero
equivalente ao resultante do censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) de afro-
brasileiros na composi¢do da populagdo de Pedra Preta.

Art. 21 A produgao veiculada pelos érgdos de comunicagdo valorizard a heranca cultural e a
participagdo da populagdo negra na histéria de Pedra Preta/MT.

Art. 22 Na produc3o de filmes, programas e pegas publicitarias destinados a veiculagdo pelas
emissoras de televisio e em salas cinematograficas, devera ser adotada a pratica de conferir
oportunidades de emprego para atores, figurantes e técnicos negros e negras, sendo vedada toda e
qualquer discriminagdo de natureza politica, ideoldgica, étnica ou artistica.

Paragrafo Gnico. A exigéncia disposta no “caput” ndo se aplica aos filmes e aos programas
que abordem especificidades de grupos étnicos determinados.

Art. 23 Os orgdos e as entidades da Administragdo Publica Municipal poderdo
incluir clausulas de participacdo de artistas negros e negras nos contratos de realizacdo de filmes,
programas ou quaisquer outras pegas de carater publicitario nos termos da Lei Federal n.2 12.288/2010.

§ 12 Os 6rgdos e as entidades de que trata este artigo incluirdo, nas especificagdes
para contratagdo de servicos de consultoria, conceituagdo, produgdo e realizagdo de filmes,
programas ou pecas publicitarias, a obrigatoriedade da pratica de iguais oportunidades de emprego
para as pessoas relacionadas com o projeto ou servigo contratado.

§ 29 Entende-se por pratica de iguais oportunidades de emprego o conjunto de
medidas sistematicas executadas com a finalidade de garantir a diversidade étnica, de sexo e de idade
na equipe vinculada ao projeto ou servigo contratado.

§ 32 A autoridade contratante poderd, se considerar necessdrio para garantir a pratica de
iguais oportunidades de emprego, requerer auditoria por érgdo do Poder Publico.

§ 42 A exigéncia disposta no caput ndo se aplica as produgdes publicitarias quando
abordarem especificidades de grupos étnicos determinados.
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CAPITULO ViI
COMBATE A DISCRIMINAGAO

Art. 24 O Municipio de Pedra Preta/MT ird orientar os érgaos da administragdo direta e
indireta para fiscalizar as denuncias de discriminagdo racial, étnica ou de religido.

Art. 25 A fiscalizagdo do Municipio ira informar as autoridades competentes sempre que a
discriminacdo for punida pelos dispositivos da Lei 7.716/89 (Lei Ca0).

Art. 26 Independente da a¢do dos outros poderes e entes da Federagdo, a Prefeitura de
Pedra Preta/MT ird penalizar, dentro dos limites constitucionais da sua competéncia, todo
estabelecimento comercial, industrial, entidades, representacdes, associagdes, sociedades civis ou de
prestacdes de servicos que, por atos de seus proprietadrios ou prepostos, discriminem a pessoa em ragao
de sua cor ou etnia, observando os limites constitucionais de sua competéncia.

Paragrafo Unico. Entendem-se como discriminagdo, além do disposto no art. 12, §12 da
presente Lei, as seguintes situagdes causadas pelos estabelecimentos:

| - constrangimento;

Il - proibigdo de ingresso ou permanéncia;

Il - atendimento diferenciado;

IV - preterimento quando da ocupagdo e/ou imposigdo de pagamento de mais de uma
unidade nos casos de hotéis, motéis e similares; e

V - cobranca extra para ingresso ou permanéncia.

Art. 27 Para efeito desse Estatuto Municipal, ficam assegurados as disposi¢des estabelecidas
no art. 10, incisos II, lll e IV da Lei Organica de Pedra Preta-MT.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28 E dever de todas as pessoas denunciar as autoridades competentes qualquer forma
de negligéncia, discriminagdo, racismo ou opressdo exercida contra os discriminados, que tenha
testemunhado ou que tenha tomado conhecimento no ambito da prestagdo de servicos publicos da
Administracdo Municipal Direta ou Indireta.

Art. 29 O Poder Publico deverd criar um canal de comunicagdo uUnico e exclusivo para
receber denuncias sobre toda e qualquer forma de racismo praticada, incluindo em ambientes virtuais.

Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA-MT.
AOS VINTE DIAS DO MES DE DEZEMBRO DO ANO DE 2024.

IRACI FERREIRA DE SOUZA

Prefeita Municipal

Av. Fernando Corréa da Costa, 940, Centro, CEP 7 00 Pedra Preta/MT
Telefone: (66) 3486-4400 — http://www.pedrapreta.mt.gov.br. inete@pedrapreta.mt.gov.br



23 de Dezembro de 2024 + Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XIX | N° 4.639

Art. 1° A Rua Garga Branca, localizada no Bairro Chico Simao, no mu-
nicipio de Pedra Preta-MT, passa a ser denominada de “José Camilo
Silva”.

Art. 2° Compete ao Executivo Municipal tornar publica a alteragéo da no-
menclatura de que trata a presente Lei, registra-la nos seus sistemas,
inseri-las nos mapas da cidade e promover a colocagéo de placas com a
nova denominagéao.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA-MT.
AOS VINTE DIAS DO MES DE DEZEMBRO DO ANO DE 2024.
IRACI FERREIRA DE SOUZA

Prefeita Municipal

PORTARIA N° 610, DE 2024 - CONCEDER FERIAS REGULARES A
SERVIDORA ROSALINA GARCIA DE SOUZA ANJOLETE.

DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024

Conceder férias regulares a servidora Rosalina Garcia de Souza An-
jolete.

CONSIDERANDO o recebimento do requerimento de férias regulares pro-
tocolado pelo Departamento de Recursos Humanos.

CONSIDERANDO que a servidora faz jus a referida, adquirida no periodo
de 20/8/2023 a 20/8/2024.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribui¢ées legais,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder férias regulares aservidora Rosalina Garcia de Souza
Anjolete, lotada na Secretaria Municipal de Saude, ocupante do cargo de
Continua/Merendeira, a serem usufruidas no periodo de 10/1/2025 a 8/2/
2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Pedra Preta, 20 de dezembro de 2024.

IRACI FERREIRA DE SOUZA

Prefeita Municipal

Registrada nesta Secretaria e

Publicada no Diario Oficial da AMM.

PORTARIA N° 611, DE 2024 - CONCEDER FERIAS REGULARES A
SERVIDORA MARINETE DOS SANTOS MARTINS.

DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024
Conceder férias regulares a servidora Marinete dos Santos Martins.

CONSIDERANDO o recebimento do requerimento de férias regulares pro-
tocolado pelo Departamento de Recursos Humanos.

CONSIDERANDO que a servidora faz jus a referida, adquirida no periodo
de 2/4/2022 a 1/4/2023.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuigées legais,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder férias regulares aservidora Marinete dos Santos Mar-
tins, lotada na Secretaria Municipal de Saude, ocupante do cargo de Au-
xiliar de Enfermagem, a serem usufruidas no periodo de 13/1/2025 a 11/2/
2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Pedra Preta, 20 de dezembro de 2024.
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IRACI FERREIRA DE SOUZA
Prefeita Municipal

Registrada nesta Secretaria e
Publicada no Diario Oficial da AMM.

LEI N° 1.779, DE 2024 - DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA
DENOMINAGAO DE LOGRADOURO PUBLICO MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024.

Dispde sobre a alteragdo da denominagéo de logradouro publico municipal
e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso,
usando das atribuigées que |he sdo conferidas por lei.

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DECRETA E ELA SANCIONA
E PROMULGA A SEGUINTE LEL:

Art. 1° A Rua Sergipe, localizada no Bairro Centro, no municipio de
Pedra Preta-MT, passa a ser denominada de “‘Rua Moacyr Orlato”.

Art. 2° Compete ao Executivo Municipal tornar publica a alteragdo da no-
menclatura de que trata a presente Lei, registra-la nos seus sistemas,
inseri-las nos mapas da cidade e promover a colocagéo de placas com a
nova denominagao.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagédo
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA-MT.
AOS VINTE DIAS DO MES DE DEZEMBRO DO ANO DE 2024.
IRACI FERREIRA DE SOUZA

Prefeita Municipal

PORTARIA N° 612, DE 2024 - CONCEDER FERIAS REGULARES A
SERVIDORA CICERA DE LIMA FEITOSA.

DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024
Conceder férias regulares a servidora Cicera de Lima Feitosa.

CONSIDERANDO o recebimento do requerimento de férias regulares pro-
tocolado pelo Departamento de Recursos Humanos.

CONSIDERANDO que a servidora faz jus a referida, adquirida no periodo
de 1/10/2023 a 1/10/2024.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuigées legais,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder férias regulares aservidora Cicera de Lima Feitosa, lo-
tada na CMEI Prefeito Arlindo Domingos, ocupante do cargo de Continua/
Merendeira, a serem usufruidas no periodo de 22/1/2025 a 20/2/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Pedra Preta, 20 de dezembro de 2024,

IRACI FERREIRA DE SOUZA

Prefeita Municipal

Registrada nesta Secretaria e

Publicada no Diario Oficial da AMM.
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LEI N° 1.780, DE 2024 - INSTITUI O ESTATUTO MUNICIPAL DA
PROMOGAO E IGUALDADE RACIAL EM PEDRA PRETA/MT, CRIA O
MES DA CULTURA NEGRA E DA PROVIDENCIAS.

DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024.

Assinado Digitalmente
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Institui o Estatuto Municipal da Promogéo e Igualdade Racial em Pedra
Preta/MT, Cria o Més da Cultura Negra e déa providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso,
usando das atribui¢gdes que lhe sdo conferidas por lei.

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DECRETA E ELA SANCIONA
E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto Municipal de Promogao e Igualdade Ra-
cial, como agdo municipal de desenvolvimento de Pedra Preta, Estado de
Mato Grosso, objetivando a superagéo do racismo, do preconceito racial,
da discriminagdo racial e todas as formas de desigualdades raciais.

§1° Para efeito deste Estatuto:

| - considerar-se-a discriminagao racial toda distingao, exclusdo ou restri-
¢&o baseada em raga, cor, descendéncia, procedéncia nacional ou étnica
que tenha por objetivo cercear o reconhecimento, o gozo ou o exercicio
dos direitos humanos e das liberdades fundamentais em qualquer campo
da vida publica ou privada, asseguradas as disposigdes contidas nas le-
gislagdes pertinentes a matéria;

Il - considerar-se-4 desigualdade racial toda situagao injustificada de dife-
renciagéo de acesso e fruicdo de bens, servigos e oportunidades, nas es-
feras publica e privada, em virtude de raga, cor, descendéncia ou proce-
déncia nacional ou étnica;

I - considerar-se-a negro ou negra: o conjunto de pessoas que se autode-
claram pretas e pardas, conforme o quesito cor ou raga usado pela Funda-
¢do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou que adotam
auto definigdo analoga;

IV - seréo consideradas agdes afirmativas os programas e as medidas es-
peciais adotados pelo Municipio e pela iniciativa privada para a corregéo
das desigualdades raciais e para a promogéo da igualdade de oportunida-
des.

§2° O Poder Publico adotara as medidas necessérias para o combate &
intolerancia para com as religides, inclusive coibindo a utilizagcéo dos mei-
os de comunicagdo social para a difusdo de proposigdes que exponham
pessoa ou grupo ao ddio ou ao desprezo por motivos fundados na religio-
sidade.

Art. 2° O Estatuto Municipal de Promog&o e Igualdade Racial, orientara as
politicas publicas, os programas e as agdes a serem implementadas no
Municipio, visando a:

I - medidas reparatérias e compensatérias para os negros e negras pelas
sequelas e consequéncias advindas do longo periodo de escravido e das
praticas institucionais e sociais que contribuiram para aprofundar as desi-
gualdades raciais presentes na sociedade;

Il - medidas inclusivas, nas esferas publicas e privadas, que assegurem
a representagéo equilibrada dos diversos segmentos raciais componentes
da sociedade (gentilico), solidificando a democracia e a participagéo de to-
dos.

Art. 3° A participagd@o dos negros e negras em igualdade de condigdes na
vida social, econémica e cultural do Municipio de Pedra Preta/MT sera pro-
movida através de medidas que assegurem:

I - o reconhecimento e a valorizagdo da composigdo pluriétnica da socie-
dade Pedra-pretense, resgatando a contribui¢ao dos negros e negras na
histéria, na cultura, na politica e na economia do Municipio de Pedra Pre-
ta/MT.

Il — a efetivagdo de politicas publicas, os programas e as medidas de
acéo afirmativa, combatendo especificamente as desigualdades raciais
que atingem as mulheres negras;
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Il - o resgate, a preservagdo e a manutengdo da meméria histérica legada
a sociedade Pedra-pretense pelas tradigdes e praticas socioculturais ne-
gras;

IV - 0 adequado enfrentamento e superagéo das desigualdades raciais pe-
las estruturas institucionais do Estado, com a implementagéo de progra-
mas especiais de agéo afirmativa na esfera publica, visando ao enfrenta-
mento emergencial das desigualdades raciais;

V - a promogéo de ajustes normativos para aperfeigoar o combate ao ra-
cismo em todas as suas manifestagdes estruturais, institucionais e indivi-
duais;

VI - o apoio as iniciativas oriundas da sociedade civil que promovam a
igualdade de oportunidades e o combate as desigualdades raciais.

CAPITULO Il
DO DIREITO A VIDA E A SAUDE

Art. 4° A salide dos negros e negras sera garantida por politicas sociais e
econdmicas que visem a promogao, protegdo da saude, prevencao, trata-
mento, reabilitagéo e ressocializagdo das doengas geneticamente determi-
nadas e seus agravos.

Paréagrafo Unico. O acesso universal e igualitario ao Sistema Unico de Sau-
de — SUS — para a promogé&o, proteg&o e recuperagéo da salide da popu-
lag&o negra sera proporcionado por meio de agdes e servigos focalizados
nas peculiaridades dessa parcela da populagéo de Pedra Preta.

Art. 5° Sera assegurado as pessoas praticantes de religido de matriz afri-
cana e afro-brasileira respeito e tratamento igual ao dispensado aos prati-
cantes de outras religides em todos os niveis de aten¢édo do SUS munici-
pal.

Paragrafo Unico. Sera assegurado o acesso as vacinas e outros tratamen-
tos médicos, independente do uso de simbolos religiosos junto ao corpo
do cidadao, ressalvado se for prejudicial ou impeditivo do tratamento.

Art. 8° O poder publico municipal, em situagdes de crise sanitaria ou ca-
lamidade publica, priorizara a populagéo negra mais vulneravel, com foco
nas familias chefiadas por mulheres negras, na garantia de politicas de
transferéncia de renda e acesso a satde.

Art. 7° Os negros e negras terdo politicas publicas destinadas a redugéo
do risco de doengas que tém maior incidéncia, em especial, a doenca fal-
ciforme, as hemoglobinopatias, o Itpus, a hipertenséo, o diabetes e os mi-
omas.

CAPITULO IlI
DO DIREITO A EDUCAGAO, A CULTURA, AO ESPORTE E AO LAZER

Art. 8° O Poder Publico promovera politicas e programas de agdo afirma-
tiva que assegurem igualdade de acesso ao ensino publico para negros e
negras, em todos os niveis de educag&o, proporcionalmente a sua parcela
na populagéo do Municipio, a0 mesmo tempo em que incentivara os esta-
belecimentos de ensino privado a adotarem tais politicas e programas.

Art. 9° O Municipio promovera o acesso dos negros e negras ao ensino
gratuito, as atividades esportivas e de lazer, e apoiar a iniciativa de entida-
des que promovam a inclusdo social desta parcela da populagao.

Art. 10 Nas datas comemorativas de caréter civico, as instituicées de en-
sino publicas dever&o inserir nas aulas, palestras, trabalhos e atividades
afins, dados histéricos sobre a participagdo dos negros nos fatos comemo-
rados.

Art. 11 As instituicdes de ensino deverdo respeitar a diversidade racial
quando promoverem debates, palestras, cursos ou atividades afins, convi-
dando negros e negras, entre outros, para discorrer sobre os temas apre-
sentados.

Art. 12 O Poder Publico devera promover agdes inclusivas ao realizar cam-
panhas, eventos e projetos que divulguem em ambito escolar a literatura,
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musica, danga, teatro e audiovisual produzidos pelos negros e negras que
reproduza a histdria, as tradigdes e a cultura do povo negro.

Art. 13 Nas instituigdes de ensino, publicas e privadas, devera ser opor-
tunizado o aprendizado e a pratica da capoeira, como atividade esportiva,
cultural e ludica, sendo facultada a participagdo dos mestres tradicionais e
profissionais de capoeira para atuarem como instrutores desta arte espor-
te.

Art. 14 O Municipio promovera programas de incentivo & educacéo, a in-
clusdo e a permanéncia da populagédo negra na educacgédo superior, ado-
tando medidas para:

| - incentivar agdes que mobilizem as instituigdes de Ensino Superior para
adotarem politicas e agdes afirmativas via sistema integrado da UAB;

Il - incentivar a criagdo de cursos de acesso ao Ensino Superior para es-
tudantes negros, com o objetivo de garantir uma inclusdo mais ampla e
adequada desses na educagao superior;

Il - estabelecer programas de cooperagéo técnica com escolas de Educa-
¢ao Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e Técnico para capacitar
professores no ensino da Histéria e da Cultura Negras;

IV - desenvolver e editar materiais didaticos sobre Histéria e Cultura Ne-
gras;

V - apoiar a implementagéo de diretrizes curriculares sobre questdes raci-
ais em todos os niveis de ensino;

VI - estimular a implementagéo de pesquisas nas areas das relagdes raci-
ais, agdes afirmativas, Histdria e Cultura Negras;

VII - apoiar grupos e centros de pesquisa que desenvolvam tematicas de
interesse da populagéo negra;

VIII - desenvolver programas de extensdo universitaria para aproximar jo-
vens negros de tecnologias avangadas;

IX - garantir cumprimento da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, e da Lei Federal n® 12.288, de 20 de julho de 2010, que estabelece
a obrigatoriedade de ensino sobre a Histéria e Cultura Afro-brasileira e in-
digena nos curriculos escolares.

Paragrafo Unico. Podera ser estabelecida no Municipio, legislagdo que
obrigue os editais de concurso publico da administragéo direta ou indireta
a reservar 20% (vinte por cento) das vagas para candidatos que se auto-
declarem negros.

Art. 15 O Municipio promovera politicas que valorizem as manifestagées
culturais negras, incluindo o Hip-Hop, o Rap, o DJ, o break dance, o grafi-
te, o carnaval e outros segmentos culturais negros.

Art. 16 Fica instituido no calendario oficial do municipio de Pedra Preta/MT
“O Més da Cultura Negra” a ser comemorado anualmente em novembro.
CAPITULO IV

DO ACESSO AO MERCADO DE TRABALHO

Art. 17 O Poder Publico promovera politicas afirmativas que assegurem
igualdade de oportunidades aos negros e negras no acesso aos cargos
publicos, proporcionalmente & sua parcela na composigdo da populagéo
de Pedra Preta, e incentivara maior equidade para os negros e negras nos
empregos oferecidos pela iniciativa privada.

Paragrafo Unico. Para enfrentar a situagdo de desigualdade de oportunida-
des, deverao ser implementadas politicas e programas de formagéo pro-
fissional, emprego e geragdo de renda voltados aos negros e negras.

Art. 18 A incluséo do quesito raga, a ser registrado segundo a autoclassifi-
cagao, sera obrigatéria em todos os registros administrativos direcionados
a empregadores e trabalhadores dos setores publico e privado.

CAPITULO V
DOS DIREITOS DA MULHER AFRO-BRASILEIRA
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Art. 19 O Poder Publico garantiréd a plena participagao da mulher afro-
brasileira como beneficiaria deste Estatuto da Igualdade Racial e em parti-
cular lhe assegurara:

| —a promogéo de pesquisas que tracem o perfil epidemioldgico da mulher
afro-brasileira a fim de tornar mais eficazes as agdes preventivas e curati-
vas;

Il — o atendimento em postos de salde em dreas rurais dotados de apare-
Ihagem para a prevengéo do cancer ginecolégico e de mama;

Ill — a atengdo as mulheres em situagao de violéncia, garantida a assistén-
cia fisica, psiquica, social e juridica;

IV — a instituicdo de politica de prevengdo e combate ao trafico de mulhe-
res afro-brasileiras e aos crimes sexuais associados a atividade do turis-
mo;

V — o acesso ao crédito para a pequena producéo, nos meios rural e urba-
no, com agdes afirmativas para mulheres afro-brasileiras e indigenas;

VI — a promogéao de campanhas de sensibilizagéo contra a marginalizagéo
da mulher afro-brasileira no trabalho artistico e cultural.

VIl - programa de Assisténcia Integral a Saude da Mulher, especialmente
as diretamente relacionadas a saude da mulher afro-brasileira,

VIl — a promogéo e incentivo do mercado de trabalho com cultura culinaria
afro.

CAPITULO VI
DA COMUNICAGAO SOCIAL

Art. 20 A idealizagao, a realizagéo e a exibigdo das pegas publicitarias vei-
culadas pelo Poder Publico deverdo observar percentual de artistas, mo-
delos e trabalhadores afrodescendentes em nimero equivalente ao resul-
tante do censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) de
afro-brasileiros na composicédo da populagéo de Pedra Preta.

Art. 21 A produgéo veiculada pelos érgdos de comunicagdo valorizara a
heranga cultural e a participagdo da populagdo negra na histéria de Pedra
Preta/MT.

Art. 22 Na produgéo de filmes, programas e pecgas publicitérias destinados
a veiculagéo pelas emissoras de televisdo e em salas cinematograficas,
devera ser adotada a préatica de conferir oportunidades de emprego para
atores, figurantes e técnicos negros e negras, sendo vedada toda e qual-
quer discriminagéo de natureza politica, ideoldgica, étnica ou artistica.

Paragrafo Unico. A exigéncia disposta no “caput” ndo se aplica aos filmes
e aos programas que abordem especificidades de grupos étnicos determi-
nados.

Art. 23 Os 6rgéos e as entidades da Administragdo Publica Municipal po-
derdo incluir clausulas de participagdo de artistas negros e negras nos
contratos de realizagdo de filmes, programas ou quaisquer outras pegas
de carater publicitario nos termos da Lei Federal n.° 12.288/2010.

§ 1° Os drgéos e as entidades de que trata este artigo incluiréo, nas espe-
cificagdes para contratagdo de servigos de consultoria, conceituagéo, pro-
ducdo e realizagdo de filmes, programas ou pegas publicitarias, a obriga-
toriedade da pratica de iguais oportunidades de emprego para as pessoas
relacionadas com o projeto ou servigo contratado.

§ 2° Entende-se por pratica de iguais oportunidades de emprego o con-
junto de medidas sistematicas executadas com a finalidade de garantir a
diversidade étnica, de sexo e de idade na equipe vinculada ao projeto ou
servigo contratado.

§ 3° A autoridade contratante poderd, se considerar necessario para ga-
rantir a pratica de iguais oportunidades de emprego, requerer auditoria por
érgéo do Poder Publico.

§ 4° A exigéncia disposta no caput ndo se aplica as produgdes publicitarias
quando abordarem especificidades de grupos étnicos determinados.
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CAPITULO VII
COMBATE A DISCRIMINAGAO

Art. 24 O Municipio de Pedra Preta/MT ira orientar os érgaos da adminis-
tragao direta e indireta para fiscalizar as denuncias de discriminagao racial,
étnica ou de religido.

Art. 25 A fiscalizagdo do Municipio iré informar as autoridades competen-
tes sempre que a discriminagao for punida pelos dispositivos da Lei 7.716/
89 (Lei Cao).

Art. 26 Independente da agdo dos outros poderes e entes da Federagao,
a Prefeitura de Pedra Preta/MT ira penalizar, dentro dos limites constituci-
onais da sua competéncia, todo estabelecimento comercial, industrial, en-
tidades, representagdes, associagdes, sociedades civis ou de prestagdes
de servigos que, por atos de seus proprietarios ou prepostos, discriminem
a pessoa em ragao de sua cor ou etnia, observando os limites constitucio-
nais de sua competéncia.

Paragrafo Unico. Entendem-se como discriminagdo, além do disposto no
art. 1°, §1° da presente Lei, as seguintes situagdes causadas pelos esta-
belecimentos:

| - constrangimento;
Il - proibigdo de ingresso ou permanéncia;
Ill - atendimento diferenciado;

IV - preterimento quando da ocupagéo e/ou imposigdo de pagamento
de mais de uma

unidade nos casos de hotéis, motéis e similares; e
V - cobranga extra para ingresso ou permanéncia.

Art. 27 Para efeito desse Estatuto Municipal, ficam assegurados as
disposicoes estabelecidas no art. 10, incisos Il lll e IV da Lei Organica
de Pedra Preta-MT.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28 E dever de todas as pessoas denunciar as autoridades compe-
tentes qualquer forma de negligéncia, discriminagéo, racismo ou opresséo
exercida contra os discriminados, que tenha testemunhado ou que tenha
tomado conhecimento no ambito da prestagdo de servigos publicos da Ad-
ministragdo Municipal Direta ou Indireta.

Art. 29 O Poder Publico devera criar um canal de comunicagéo Unico e ex-
clusivo para receber dentincias sobre toda e qualquer forma de racismo
praticada, incluindo em ambientes virtuais.

Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA-MT.
AOS VINTE DIAS DO MES DE DEZEMBRO DO ANO DE 2024.
IRACI FERREIRA DE SOUZA

Prefeita Municipal

PORTARIA N° 613, DE 2024 - CONCEDER FERIAS REGULARES A
SERVIDORA SOLANGE MIRA DOS SANTOS.

DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024
Conceder férias regulares a servidora Solange Mira dos Santos.

CONSIDERANDO o recebimento do requerimento de férias regulares pro-
tocolado pelo Departamento de Recursos Humanos.

CONSIDERANDO que a servidora faz jus a referida, adquirida no periodo
de 1/3/2023 a 1/3/2024.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuigbes legais,
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RESOLVE:

Art. 1° Conceder férias regulares aservidora Solange Mira dos Santos,
lotada na Escola Municipal Sdo Sebastido, ocupante do cargo de Conti-
nua/Merendeira, a serem usufruidas no periodo de 22/1/2025 a 20/2/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Pedra Preta, 20 de dezembro de 2024.

IRACI FERREIRA DE SOUZA

Prefeita Municipal

Registrada nesta Secretaria e

Publicada no Diario Oficial da AMM.

PORTARIA N° 614, DE 2024 - CONCEDE LICENGA PREMIO A
SERVIDORA JANAINA DAS NEVES PINHEIRO.

DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024
Concede licenga prémio a servidora Janaina das Neves Pinheiro.

CONSIDERANDO o recebimento do requerimento de licenga prémio pro-
tocolado pelo Departamento de Recursos Humanos.

CONSIDERANDO que a servidora faz jus a referida, adquirida no periodo
de 5/6/2018 a 5/6/2023.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder licenga prémio a servidora Janaina das Neves Pinheiro,
lotada na Secretaria Municipal de Saude, concursada no cargo de Conti-
nua/Merendeira, a serem usufruidas no periodo de 6/1/2025 a 4/2/2025, 1/
5/2025 a 30/5/2025 e 1/9/2025 a 30/9/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Pedra Preta, 20 de dezembro de 2024.

IRACI FERREIRA DE SOUZA

Prefeita Municipal

Registrada nesta Secretaria e

Publicada no Diario Oficial da AMM.

PORTARIA N° 615, DE 2024 - CONCEDER FERIAS REGULARES A
SERVIDORA ADENILDA VIEIRA COELHO.

DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024
Conceder férias regulares a servidora Adenilda Vieira Coelho.

CONSIDERANDO o recebimento do requerimento de férias regulares pro-
tocolado pelo Departamento de Recursos Humanos.

CONSIDERANDO que a servidora faz jus a referida, adquirida no periodo
de 3/8/2022 a 3/8/2023.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder férias regulares aservidora Adenilda Vieira Coelho, lo-
tada na Secretaria Geral de Coord. Administrativa, ocupante do cargo de
Agente Administrativo, a serem usufruidas no periodo de 6/1/2025 a 25/1/
2025 e de 26/7/2025 a 4/8/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Pedra Preta, 20 de dezembro de 2024.
IRACI FERREIRA DE SOUZA

Prefeita Municipal
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Prefeitura Municipal de Pedra Preta/MT
Gabinete da Prefeita

OFiCIO N2 01/2025/ADM
Pedra Preta, 9 de janeiro de 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor

Laudir Martarello

Presidente da Camara Municipal
Camara Municipal de Pedra Preta - MT

Assunto: Encaminha Leis.

Senhor Presidente,

Encaminho vias originais das leis n® 1.774/2024, 1.775/2024, 1.776/2024,
1.777/2024, 1.778/2024, 1.779/2024, 1.780/2024, e 1.781/2024, juntamente com suas
publicacdes.

Atenciosamente,

AguinaldeANunes Barbosa
Secretdrio Geral e Coordenador Administrativo
Portaria n® 120/2021

Av. Fernando Corréa da Costa, 940, Centro, CEP 78795-000 Pedra Preta/MT
Telefone: (66) 3486-4400 — http://www.pedra preta.mt.gov.br — gabinete@pedrapreta.mt.gov.br
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