LEI COMPLEMENTAR N2 1481/2018, DE 19 DE ABRIL DE 2018.

EMENTA: “DISPOE SOBRE A TRANSFORMACAO DE CARGOS EM COMISSAO NO
QUADRO DE SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ZACARIAS - SP”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ZACARIAS faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 - Transforma o cargo de provimento em comissdo de Diretor de Administracdo em
cargo em comissdo de Coordenador do CRAS, que deverd ser acrescido ao Anexo Il, da Lei

Municipal n2 641/07, a saber:

GABINETE DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

QUANT. CARGO REFERENCIA C/H

01 Coordenador do CRAS 23 40

Art. 22 - Fica extinto o cargo de Diretor de Administragdao previsto no anexo ll, da Lei Municipal
n2 641/07, a saber:

GABINETE DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

QUANT. CARGO REFERENCIA C/H

01 Diretor de Administracao 27 40

Art. 32 - As despesas correntes da execugdo desta lei correrdo a conta das dotagdes proprias
do orcamento vigente, ficando dispensada a elaborac¢do de impacto orcamentario em razdo da
transformacao do cargo criado e extinto, respectivamente.

Art. 42 - Esta lei entra em vigor em 15 dias a contar de sua publicacdo, revogadas as
disposicGes em contrario.

Municipio de Zacarias, Paco Municipal “Aldo Oliva”, aos dezenove (19) dias do més de
abril (04), do ano de dois mil e dezoito (2018)

LUCINEIA ZACARIAS
Prefeita Municipal

Publicado na Divisio de Expediente da Prefeitura
Municipal de Zacarias, na data supra, por afixacdo em local de costume.

MAITE GONCALVES DA SILVA BENILSON GOMES COSTA
Responsavel pelo Expediente Procurador Juridico — OAB/SP — 240.946



ANEXO Il

ATRIBUICOES DE DO CARGO DE COORDENADOR CRAS

Cargo:
Coordenador Do Cras

Descricao Sumaria

e Experiéncia de coordenacdo de equipes, com habilidade de comunicacdo, de
estabelecer relagcdes e negociar conflitos. Com boa capacidade de gestao, em especial
para lidar com informagbes, planejar, monitorar e acompanhar os servicos
socioassistenciais, bem como de gerenciar a rede socioassistencial local.

Descrigao Detalhada

. Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a
implementacdo dos programas, servicos, projetos de protecdo social basica
operacionalizadas nessa unidade;

. Coordenar a execu¢cdo e o monitoramento dos servicos, o registro de
informacdes e a avaliagdo das agdes, programas, projetos, servicos e beneficios;

. Participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para
garantir a efetivacdo da referéncia e contrarreferéncia;

. Coordenar a execugdo das acles, de forma a manter o didlogo e garantir a
participacdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos ofertados
pelo CRAS e pela rede prestadora de servicos no territorio;

. Definir, com participa¢do da equipe de profissionais, os critérios de inclusao,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados no CRAS;
. Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes

da rede sociossistencial do territério, o fluxo da entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e individuos nos servigos de
protecdo social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

. Promover a articulacdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

. Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-
metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servigcos de convivéncia;

. Contribuir apara avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e
impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

. Efetuar acdes de mapeamento, articulacdio e potencializacdo da rede
socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta
rede;

. Efetuar acbes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais
existentes no territorio (lideranga comunitarias, associa¢Ges de bairro);

. Coordenar a alimentagdo de sistemas de informacdes de ambito local e
monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os servigos socio
assistenciais referenciados encaminhando-os a Secretaria Municipal (ou DF) de
Assisténcia Social;

. Participar dos processos de articulagdo Inter setorial no territério do CRAS;




. Averiguar as necessidades de capitacdo da equipe de referéncia e informar a
secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou DF);

. Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territdrio de abrangéncia do
CRAS, em consonancia com diretrizes da secretaria de Assisténcia Social (do municipio
ou DF);

. Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de
Assisténcia Social (do municipio ou DF), contribuindo com sugestdes estratégicas para
a melhoria dos servigos a serem prestados;

J Participar de reuniGes sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de
coordenadores de outro (s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador (es) do CREAS
(ou, na auséncia deste, de representante da protecdo especial).

EspecificagOes

Carga horaria: 40 h/s

Escolaridade: Superior e habilitagdo minima na categoria “B” para veiculos automotores.

Experiéncia: Nenhuma

Complexidade: Média

Iniciativa: Alta

Esforgo Fisico: Médio

Esforco Mental: Médio

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Alta

Responsabilidade/Patriménio: Média

Responsabilidade com Segurancga de Terceiros: Media

Responsabilidade/Supervisdo: Média




