PREFEITURA MUNICIPAL DE BOFETE

CNPJ 46.634.143/0001-56
Rua 9 de Julho, 290, Centro, Bofete/SP
www.bofete.sp.gov.br

PROJETO DE LETI COMPLEMENTAR N° 10, DE 21 DE JULHO DE 2025

“Introduz alteragoes na Lei Complementar n°.
53, de 01 de maio de 2011 que dispoe sobre o
Plano de Carreira e Remuneracdo dos
Profissionais da Educa¢do Bdsica do

Municipio de Bofete e da outras providencias ™.

EUGENIO CARLOS ALVES, Prefeito do Municipio de Bofete, Estado de Sdo Paulo, no uso
de suas atribui¢des e nos termos da Lei Organica do Municipio, encaminha o seguinte Projeto

de Lei para apreciagdo e deliberacdo da Camara de Vereadores do Municipio:

Art. 1° - O caput e os incisos do artigo 5° da Lei Complementar n°. 53, de 01 de maio de 2011

passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 5°. As classes sdo constituidas na seguinte conformidade:

I - Classes de Docentes:

a) Professor de Educagdo Basica I — PEB I (atuagdo na Educagdo Infantil de 0 a
5 anos de idade e nos anos iniciais do Ensino Fundamental — 1°ao 5° ano e EJA);
b) Professor de Educag¢do Basica Il — PEB Il (atua¢do nas disciplinas e dreas
especificas da Educagdo Bdsica, constantes na Matriz Curricular do Municipio e
EJA);

¢) Professor de Educagdo Especial — (atuagdo nos programas e projetos da
Educacgdo Especial e Atendimento Educacional Especializado).

d) Professor Orientador Pedagogico — atuacdo nas unidades escolares de
educacdo basica;

d) Professor Orientador de Educacdo Inclusiva — atuagdo nas unidades escolares
de educagdo basica e nas salas de Atendimento Educacional Especializado;

e) Professor Orientador da Educagdo Jovens e Adultos (EJA) — atuagdo no periodo
da unidade escolar, onde haja a modalidade da EJA,

f) Psicopedagogo — atuag¢do na rede de ensino.
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1I- Classe de Suporte Pedagogico:
a) Diretor de Escola;

b) Vice-Diretor de Escola,

¢) Coordenador Pedagogico,

d) Orientador Escolar;

e) Assessor da Educacdo,

f) Supervisor de Ensino”.

Art. 2° - Os artigos 6° e 7°, bem como seus incisos, referentes a Lei Complementar n°. 53, de

01 de maio de 2011 passam a vigorar com a seguinte redagao:

Secdo 11

Do campo de Atuagdo

“Art. 6°. Os ocupantes de empregos e fungoes de docentes exercerdo suas

atividades nos seguintes campos de atuag¢do:

I - Professor de Educa¢do Basica I — PEB I:

a) nas classes ou turmas da Iniciag¢do da Educacgdo Infantil (creches),

b) nas classes ou turmas da Educacdo Infantil obrigatoria (Pré-escola);

¢) nas classes ou turmas dos anos iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano);

d) nas classes ou turmas da Alfabetizagdo de Jovens e Adultos.

1l — Professor de Educagdo Especial:

a) nas classes ou turmas da Educacgdo Infantil obrigatoria, com alunos de inclusdo,
com necessidade de acompanhamento pedagogico,

b) nas classes ou turmas do Ensino Fundamental, com alunos de inclusdo, com
necessidade de acompanhamento pedagogico.

¢) sala de AEE (Atendimento Educacional Especializado).

111 Professor de Educagdo Bdasica Il — PEB II:

Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://bofete.flowdocs.com.br/public/assinaturas/63742DB8DATRIBIEBR

Assinado por 2 pessoas HE\GEHRNIOCZARR OSSAAMEASS e DIANDRA COSTA

fad B
o[y



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOFETE

CNPJ 46.634.143/0001-56
Rua 9 de Julho, 290, Centro, Bofete/SP
www.bofete.sp.gov.br

a) nas classes ou turmas da Educag¢do Bdsica Municipal, conforme consta na
Matriz Curricular do Municipio;

b) nas classes ou turmas e/ou programas instituidos para atender as
especificidades da Educagdo Especial, do Atendimento Educacional Especializado.
¢) nas classes ou turmas de Educagdo de Jovens e Adultos (EJA).

Pardgrafo Unico. Os docentes exercerdo suas atividades nas unidades de ensino

urbanas e rurais.

Art. 7°. Os profissionais de Suporte Pedagogico atuardo em diferentes niveis e
modalidades da Educacdo Basica:

1 —dirigindo,

11 — orientando;

111 — coordenando,

1V — planejando,

V' — supervisionando;

§1°- Atuardo nas Unidades de Ensino:

I — Diretor de Escola,

Il — Vice-Diretor de Escola;

111 — Professor Coordenador Pedagogico,

1V — Orientador Escolar;

V — Professor Orientador Pedagogico,

VI — Professor Orientador de Educacdo Inclusiva;

VII — Professor Orientador da Educagdo Jovens e Adultos (EJA).

§2°- Atuardo no Departamento Municipal de Educagdo:
1 — Diretor do Departamento da Educagdo;

11 — Vice-Diretor do Departamento da Educag¢do,

1l — Assessor de Gabinete;

1V — Psicopedagogo,

V — Supervisor de Ensino”.
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Art. 3° - O artigo 15 da Lei Complementar n°. 53, de 01 de maio de 2011 passa a vigorar

acrescido de paragrafo unico, conforme abaixo:

Pardgrafo Unico — Fica autorizada contratagdo por tempo determinado, desde que

inexista processo seletivo vigente, dos candidatos remanescentes aprovados em

concurso publico para o cargo correspondente ao Quadro de Magistério, devendo

a contratagdo, neste caso, observar a ordem de classifica¢do do concurso”.

Art. 4° - O artigo 32 e 33, bem como, seus paragrafos e incisos insertos na Lei Complementar

n°. 53, de 01 de maio de 2011 passam a vigorar, conforme abaixo:

Art. 32. Os docentes sujeitos as jornadas previstas no artigo 30 desta Lei poderdo
exercer carga suplementar de trabalho.

§ 1°. O numero de horas semanais de carga suplementar maxima de trabalho do
docente corresponderda a diferenca entre a carga minima e o limite de 54 (cinquenta
e quatro) horas semanais, sendo 38 (trinta e oito) horas aulas na atuag¢do com
alunos, 03 (trés) horas de trabalho pedagogica coletiva — HTPC e 13 (treze) horas
de trabalho pedagogica livre — HTPL.

$2°A carga suplementar decorrente de classe/aulas livres ou quando a substitui¢do
for igual ou superior a 06 (seis) meses devem prioritariamente serem oferecidas ao
candidato aprovado no processo seletivo vigente ou na auséncia deste aos
remanescentes da lista de aprovados do concurso publico em vigor.

$3° O docente que desistir de aulas que lhe forem atribuidas no decorrer do ano
letivo ndo podera assumir carga suplementar no ano subsequente, salvo as
excecoes contidas na resolucdo anual de atribuicdo de classes e aulas.

$ 4° O docente da rede municipal poderd dobrar sua jornada diaria em caso de

substitui¢do, havendo compatibilidade de horario e habilita¢do correlata.
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§ 5% Os valores correspondentes a carga suplementar e aulas eventuais devem
serdo calculadas no padrdo de faixa/nivel na referéncia inicial de PEB I, PEB I

com graduacao.

Art. 33. Poderdo ser atribuidas aos ocupantes de emprego de docente, a titulo de
carga suplementar, 10 (dez) horas semanais para o desenvolvimento de projetos de
recuperag¢do e/ou outros, dentro da jornada prevista no § 1°do artigo 32.

Pardgrafo Unico. Os projetos deverdo ser elaborados de acordo com a proposta

pedagogica da escola e aprovados pelo Diretor da Unidade de Ensino,

homologados, supervisionados e avaliados pelo Departamento de Educag¢do”.

Art. 5° - O artigo 34, 35 e 36 e seus incisos insertos na Lei Complementar n°. 53, de 01 de maio

de 2011 passam a vigorar, conforme abaixo:

Secdo 11
Da Classe de Suporte Pedagogico e das fun¢oes pedagogicas

“Art. 34. Os profissionais da classe de Suporte Pedagogico terdo suas jornadas de
40 (quarenta) horas semanais destinadas ao cumprimento de suas atividades
especificas, conforme Anexos I e Il desta Lei.

Pardgrafo Unico - Os cargos de Suporte Pedagégico comportam substitui¢do
tempordria em decorréncias as vacdncias de afastamentos inferior a 06 (seis)
meses ou até a promog¢do de concurso para efetiva¢do ou contratados por tempo
determinado na forma do art. 37, inciso IX, da CF/1988 , fazendo jus ao docente
designado, o acréscimo sua carga hordria semanal para atingir 40 (quarenta)
horas semanais como carga suplementar sem prejuizo a diferenga salarial entre o

cargo de origem e a fungdo substituida.

Art. 35. O Quadro de Suporte Pedagogico do Departamento Municipal de
Educagdo de Bofete fica assim constituido:
I — Cargos de provimento efetivo através de concurso por provas ou provas e

titulos:
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a) Diretor de Escola;

b) Vice-Diretor de Escola;

¢) Coordenador Pedagogico — até a extingdo,
d) Orientador Escolar — até a extingdo;

e) Supervisor de Ensino.

Il — Fungdo de Confianga preenchida de acordo com o artigo 37, inciso V, da
Constituicdo Federal de 1988: Assessor de Gabinete,

§1°- O integrante do Quadro de Magistério nomeado para o cargo de Assessor de
Gabinete fara jus ao pro-labore no importe de 50% (cinquenta) por cento,
calculado no salario-base da jornada correspondente a 40 horas semanais.

§2¢ - Fica o poder Executivo a regulamentar através de Decreto, desde que
obedecidos os critérios do caput deste artigo, a institui¢do do modulo escolar para

fins de preenchimentos dos cargos do quadro de suporte pedagogico.

Art. 36. As gratificagoes destinadas exclusivamente aos docentes do quadro do
Magistério Publico efetivo de Bofete pelo desempenho das atribuigoes de Professor
Orientador Pedagogico do FEnsino Fundamental - Anos Iniciais, Professor
Orientador Pedagogico do Ensino Fundamental — Anos Finais, Professor
Orientador Pedagogico do Ensino Infantil, Professor Orientador de Educagdo
Inclusiva e Professor Orientador da Educagdo Jovens e Adultos (EJA) integrardo
o Anexo V desta Lei, originando o Anexo I- A do Quadro Geral do Pessoal do
Municipio.

§1° Fica instituido para exercicio das fungoes de confianc¢a de Diretor de Escola,
Vice-Diretor, o percentual de 40% (quarenta por cento) a serem calculados no
salario-base da jornada correspondente a 40 horas semanais até o provimento de
concurso publico.

$2° Nas Unidades Escolares com funcionamento em trés periodos e formadas 15
(quinze) ou mais turmas fica permitida a concessao até 50% (cinquenta por cento)
a serem calculados no salario-base da jornada correspondente a 40 horas
semanais aos cargos de confian¢a denominados: Vice-Diretor de Escola e Diretor

de Escola até o provimento de concurso publico.
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§3° As fungoes de Professor Orientador Pedagogico garantirdo ao docente, o
recebimento de fun¢do gratificada no importe de 40% (quarenta por cento) pela
designacgao.

$4° Os valores das fungoes gratificadas, dispostos nos paragrafos anteriores, sobre
os quais incidirdo, quando for o caso, o adicional por tempo de servigo serd
computado para o calculo do décimo terceiro, férias e incidirdo para calculo de
imposto de renda, FGTS, contribui¢do previdenciaria e congéneres.

$3° O funcionario ndo perdera o direito a percepgdo da gratificagdo em virtude de
ferias, licenga-maternidade, licenca-adog¢do, licenca paternidade, servigos
obrigatorios por lei e outros afastamentos que a legislacdo considere como de
efetivo exercicio para todos os efeitos.

§6° Caso o docente tenha 02 (dois) empregos de professor no municipio e venha
ser designado para uma fun¢do gratificada podera optar por:

I - Cumprir carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais referentes a fungdo,
sem prejuizo das remuneragoes compativeis aos dois empregos, ndo fazendo jus a
gratifica¢do da fun¢do,; ou

II- Cumprir carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, referente a fungdo,
fazendo jus a remuneracdo de um dos empregos, acrescida da respectiva
gratificagdo correspondente a fung¢do ocupada, e manter o outro emprego no
contraturno, fazendo jus a remunera¢do deste; ou

IIl — Exercer a jornada do cargo de origem sem acréscimo ou recebimento de
gratificagdo desde que haja relevincia de interesse publico comprovado pelo
Departamento Municipal de Educagdo.

$§7° O docente designado para fungdo em comissdo terd assegurada a sua

pontuagdo durante o periodo de afastamento do emprego de origem”.

Art. 6° - Ficam extintos o cargo de Orientador Escolar e Coordenador Pedagogico até a sua
vacancia, sendo-lhe assegurado aos ocupantes destes cargos todas as vantagens inerentes ao

quadro de funcionalismo em especial ao do magistério publico de Bofete.

Art. 7° - Ficam extintos na vacancia os cargos de comissdo denominado de “Orientador

Pedagodgico e Assessor da Educagdo™.
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Art. 8° - Fica criado o cargo de Professor de Educagao Especial com requisitos previstos no

Anexo I e atribuigdes, carga horaria e remuneragdo no Anexo II desta Lei Complementar.

Art. 9° - Ficam criadas as fungdes gratificadas ao docente que exercer as atribui¢des de
Professor Orientador Pedagdgico do Ensino Infantil, Professor Orientador de Educagao
Inclusiva, Professor Orientador da Educacdo Jovens e Adultos (EJA) e Assessor de Gabinete
nas condigdes previstas nesta Lei Complementar e desde que atendam aos requisitos

estabelecidos no Anexo I.

Art. 10 - Ficam criada a Gratificagcdo de Gestao Educacional e a Gratificacio Pedagogica a
serem fixadas nos percentuais e destinados aos profissionais de cargo efetivo providos por

concurso de provas ou provas e titulos que abaixo se menciona:

I — Gratificagdo de Gestao Educacional (GGE):

a) Diretores de Escola, Vice-Diretores nas seguintes condi¢des: 15% (quinze por cento) a
ser calculado no salario-base do servidor, onde sua atuagdo decorra nas escolas a partir
de 150 (cento e cinquenta) alunos até 300 (trezentos); 25% (vinte e cinco por cento) a
ser calculado no salario-base nas escolas a partir de 300 (trezentos) alunos até 500
(quinhentos) e 40% (quarenta por cento) a ser calculado no salario-base nas escolas a
partir de 500 (quinhentos) alunos.

b) Supervisor de Ensino: 40% (quarenta por cento) a ser calculado no saldrio-base do

servidor.

Art. 11- O moédulo existente de Diretor de Escola preenchido na forma de comissdo passa
constituir em igual nimero para provimento efetivo através de concurso de provas e titulos.
Art.12 — O modulo existente de Vice-Diretor fica ampliado de 01 (um) para 04 (quatro) de
comissdo para provimento efetivo através de concurso de provas e titulos.

Art.13 - O modulo existente de Supervisor de Ensino preenchido na forma de comissdo passa
constituir em igual nimero para provimento efetivo através de concurso de provas e titulos.
Art. 14 - Fica alterado o Anexo I e Anexo I e Anexo V, da Lei Complementar n°. 53, de 01 de

maio de 2011, conforme apensos desta norma.
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Art. 15 — A administracdo municipal fica concedido o prazo de até 180 (cento e oitenta) dias
para providenciar concurso publico para efetivagdo ou contratagdo temporaria aos cargos de
suporte pedagdgico, bem como, promover o processo seletivo as fungdes gratificadas.

Art. 16 - Fica autorizado ao Poder Executivo baixar atos regulamentares, portarias ou decretos
necessarios a execu¢do desta Lei.

Art. 17 - As despesas com a execucao da presente lei onerardo as dotacdes orcamentarias
proprias do orcamento vigente.

Artigo 18 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Bofete, 21 de julho de 2025.

EUGENIO CARLOS ALVES,
Prefeito do Municipio de Bofete
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ANEXO1
DO ANEXO I

LEI COMPLEMENTAR n°. 53, de 01 de marco de 2011

FORMAS E REQUISITOS PARA OS EMPREGOS E FUNCOES
EM COMISSAO E CONFIANCA DA EDUCACAO

Natureza Denominacdo | Formas de provimento|  Reauisitos p%5$gporovimento de
Professor de
Classe Educacdo Basica o
de | — PEBI (atuagdo CF?P(;:\[/J;:% I_Dl_t:tbul;gg de | |icenciatura de graduacéo plena em
Docente na Educagdo « o Pedagogia com reconhecimento pelo
Infantil de 0 .5 Nomeacédo em caréater MEC
hiantii de v'a efetivo '
anos e do
1° ao 5° ano)
Professor de Concurso Publico de L|cenC|a_1tgra 9 ¢ gradu,agao ple,na, com
Classe « . habilitacdo especifica na area
Educacéo Provas e Titulos e .
de . ~ . especifica do componente curricular
Basica Il — PEB Nomeagao em carater N
Docente . ou complementacdo nos termos da
I efetivo AN
legislacdo vigente.
Classe Concurso Publico de Graduacao em Pedagogia e pos-
de Professor de Provas e Titulos graduacdo em Educacao Especial ou
Docente EducacdoEspecial | Nomeacdo em carater em Atendimento Educacional
efetivo Especializado (AEE).
Classe Concurso Puablico de
de ] Provas e Titulos Graduacao em Pedagogia e pos-
Docente Psicopedagogo ) , ] _ _
Nomeacédo em carater graduacdo em Psicopedagogia.
efetivo
Funcdo gratificada. Ser titular de cargo no Quadro de
Classe Professor Processo Seletivo Magisterio de Bofete.
de Orientador interno, conforme ato Possuir IlcenC|atu_ra plena em
Docente - pedagogia.
Pedagogico do regulamentado pelo - de docénci
Ensino Infantil Chefe do Poder Ter no minimo 0:_% (anos) de océncia
_ no Ensino Infantil na rede municipal
Executivo. de Bofete.
Classe Funcéo gratificada. Ser titular de cargo no Quadro de
q Professor i .
e Orientador Processo Seletivo Magistério de Bofete.
Docente Pedagbgico do interno, conforme ato Possuir IlcenC|atu_ra plena em
- pedagogia.
Ensino regulamentado pelo - A
Fundamental — Chefe do Poder Ter no minimo 03 (anos) de docéncia
L no Ensino Fundamental de Anos
Anos Iniciais

Executivo.

Iniciais na rede municipal de Bofete.
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Classe

Funcéo gratificada.

Ser titular de cargo no Quadro de

Professor AP
de Orientador Processo Seletivo Maglst_erlo (_je Bofete.
Docente Pedagbgico do interno, conforme ato Possuir IlcenC|aturaglega. o
Ensino regulamentado pelo Ter no minimo 03 (anos) de docéncia
Fundamental — Chefe do Poder no Ensino Fundamental de Anos
Anos Finais ) Finais da rede municipal de Bofete.
Executivo.
Classe Funcéo gratificada. Ser titular de cargo no Quadro de
de Professor Processo Seletivo Mag |-Ster|0- de Bofete.
Dooeme | oremador, | interno,conformeato. |8 o e
- [ ializ
Ediigagggllrfgluds?va regulamentado pelo Educacio Inclusiva.
¢ Chefe do Poder Ter no minimo 03 (anos) de docéncia
Executivo. na rede municipal de Bofete.
Classe Funcéo gratificada. Ser titular de cargo no Quadro de
de Processo Seletivo Mag |Stér|0 de Bofete.
Docente Pr_ofessor interno, conforme ato Possuir Ilcen0|atu_ra plena em
Orientador requlamentado pelo pedagogia.
Pedagodgico da EJA g P Ter no minimo 03 (anos) de docéncia
Chefe do Poder na Educagdo Jovens e Adultas da rede
Executivo. municipal de Bofete.
Classe o Licenciatura Plena em Pedagogia com
de Concurso P‘fbl'co de administracdo escola. Ter no
Suporte . Provas e Titulos — minimo, 05 (cinco) anos de
L Diretor de « . A L T
Pedagogico Escola Nomeacao em carater experiéncia no Magistério Publico
efetivo Oficial na docéncia, no apoio escolar
ou na Gestéao Escolar.
Licenciatura Plena em Pedagogia com
Concurso Puablico de administragdo escola. Ter no
Classe . .
. . Provas e Titulos — minimo, 04 (quatro) anos de
Suporte Vice-Diretor x . n A
L Nomeacédo em caréater experiéncia no Magistério Publico
Pedagogico de Escola ) T o .
efetivo Oficial na docéncia, no apoio escolar
ou na Gestéao Escolar.
Concurso Publico de Llcenc_lat_ura~PIena em Ped_agogla com
Classe especializacdo em supervisdo escolar
de Supervisor Provas e Titulos — e contar no minimo, 06 (seis) anos de
de « . experiéncia de efetivo exercicio no
Suporte - Nomeacgao em carater U -
. Ensino Magistério Publico Oficial na
Pedagdgico efetivo docéncia, no apoio escolar ou na
Gestdo Escolar.
Ser titular de cargo no Quadro de
. Magistério de Bofete.
Classe Cargo de Confianca. P i Li i Pl
Indicacio do Diretor ossuir | icenciatura Plena e contar
de Assessor de g « no minimo, 05 (cinco) anos de
. Municipal de Educagao A : .
Suporte Gabinete x experiéncia de efetivo exercicio no
o] & nomeacao pelo Chefe Magistério Pablico Oficial na
Pedagogico do Poder Executivo. g

docéncia, no apoio escolar ou na
Gestdo Escolar.
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Possuir licenciatura plena em

Classe Czr_go Qe Ej:omi_sséo. Pedagoglia com Ad_milnistragéo
de . Indicacéo do Diretor Escolar ou equivalente;
Suporte V'Cé d?J::raetgg de Municipal de Educagéo Ter no minimo 05 (cinco) anos
P L. ¢ e nomeacdo pelo Chefe | atuados no Magistério Publico Oficial
Pedagogico do Poder Executivo. na docéncia, no apoio escolar ou na
Gestéo Escolar.
Possuir licenciatura plena em
Classe _ Pedagogia com Ad_ministragéo
de Diretor do Cargo de Comissdo. Escolar ou equivalente;
Departamento da | Nomeacdo pelo Chefe | Ter no minimo 06 (seis) anos atuados
Suporte ~ . PN .
L . Educacéao do Poder Executivo. no Magistério Pablico Oficial na
Pedagogico

docéncia, no apoio escolar ou na
Gestdo Escolar.
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ANEXO1

DO ANEXO 11

LEI COMPLEMENTAR n° 53, de 01 de marco de 2011

CATEGORIAS E MODULOS DE NOMEACAO

Categoria

Moédulo

Diretor de Escola

Escola com 12 (doze) turmas formadas ou 06
(seis) na modalidade integral.

Vice-Diretor de Escola

Escola com 15 (quinze) turmas formadas ou onde

inexistir modulo para comportar Diretor de Escola.

Professor Orientador Pedagogico do

Ensino Infantil

Até 02 para atender o Ensino Infantil — Creche e

Etapas | e Il

Professor Orientador Pedagogico do

Ensino Fundamental — Anos Iniciais

Até 02 (dois) para atender o Ensino Fundamental —

Anos Iniciais.

Professor Orientador Pedagogico do

Ensino Fundamental — Anos Finais

Até 02 (dois) para atender o Ensino Fundamental —

Anos Iniciais.

Professor Orientador Pedagogico da
Educacédo Jovens e Adultos (EJA)

01 para atender a Educacéao Jovens e Adultos
(EJA).

Professor Orientador Pedagogico de

Educacéo Inclusiva

01 para atender a Educacdo Inclusiva.

Psicopedagogo

01 para atender a rede.

Supervisor de Ensino

Até 02 (dois) para atender a rede

Assessor de Gabinete

Até 03 (trés) para atender a rede

Diretor do Departamento da

Educacéo

01 (um) para rede

Vice-Diretor da Educacao

01 (um) para rede
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ANEXO II
DO ANEXO V
LEI COMPLEMENTAR n°. 53, de 01 de marco de2011

MODULO DOS CARGOS — DAS ESCOLAS E DO DEPARTAMENTO DA EDUCACAO

I- EFETIVOS

Denominagéo: Diretor de Escola.

Quantidade: 07 (sete).

Referéncia salarial: Letra H da Lei Complementar n°. 153/2025.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Descricdo Sumaria: Dirigir Escola Municipal de Educacgéo infantil, Ensino Fundamental na

perspectiva pedagogica, social e administrativa, organicamente.

Supervisionar as atividades da secretaria da escola e supervisionar as atividades pedagdgicas

da equipe de professores, discutindo objetivos, metas e estratégias, com vistas a atender os

programas de ensino.

Atribuicoes:

Dirigir Escola Municipal de Educacéo infantil, Ensino Fundamental e Médio na
perspectiva pedagogica, social e administrativa, organicamente.

Supervisionar as atividades da secretaria da escola, quanto a frequéncia dos funcionarios
e professores, em prontuarios, acompanhar o quadro de horérios das aulas, acompanhar
0 cumprimento do cronograma escolar;

Supervisionar as atividades pedagdgicas da equipe de professores, discutindo objetivos,
metas e estratégias, com vistas a atender os programas de ensino;

Coordenar reunides com os pais, professores, alunos e funcionarios, visando promover
maior integracdo e intercAmbio de informacdes, buscando o aprimoramento do processo
de ensino;

Controlar o uso e se responsabilizar pela conservacdo dos equipamentos e recursos
audiovisuais, utilizados pela escola como apoio didatico;

Representar, oficialmente o estabelecimento de ensino, perante érgdos publicos,

entidades, atividades culturais, civicas e politicas;
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Responsabilizar-se pela guarda dos recursos financeiros recebidos através de
campanhas e festas promovidas pelo corpo docente, bem como da APM, controlando e
acompanhando 0 uso desses recursos em beneficio do estabelecimento de ensino sob
sua direc&o;

Supervisionar a avaliacdo do plano de ensino, quanto aos resultados alcangados,
confrontando-os com as metas e objetivos preestabelecidos, visando obter subsidios
para o plano de ensino do préximo ano;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgdo de lotacéo.

Denominagéo: Vice-Diretor de Escola.
Quantidade: 04 (quatro).

Referéncia salarial: Letra G da Lei Complementar n°. 153/2025.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Descricdo Sumaria: Coordenar, supervisionar, controlar e auxiliar nas atividades de gestao

desenvolvidas pelo Diretor de Escola, assessorando-o diretamente, planejando estratégias e

assumindo interinamente a direcdo da respectiva unidade escolar, mediante delegacédo, nos

casos de auséncia de seu titular. Assumir o comando da Unidade Escolar na auséncia do Diretor

de Escola.

Atribuicoes:

Realizar atividades de suporte pedagogico direto a docéncia para orientar o
planejamento, administracdo e orientacdo dos docentes.
Responder pela Direcdo da Escola no horéario que lhe é confiado.

Substituir o Diretor de Escola em suas auséncias e impedimentos, obedecendo ao seu

rol de atividades.
Assessorar 0 Diretor de Escola no desempenho das atribui¢fes que Ihe sdo préprias.
Colaborar nas atividades relativas ao setor pedagdgico.

Responsabilizar-se direta ou indiretamente em questdes referentes a manutencdo e

conservacdo do prédio e mobiliério escolar.

Supervisionar o controle, recebimento e distribuicdo da merenda escolar, materiais

pedagdgicos, limpeza e outros.

Participar de estudos e deliberacGes que afetem o processo educacional.
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Colaborar com o Diretor de Escola no cumprimento dos horérios dos docentes, discentes
e funcionérios.

Acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola, zelando pelo patriménio, pelo
cumprimento da legislagéo e normas educacionais e pelo padréo de qualidade de ensino.
Acompanhar e participar da elaboracéo e a execucdo da Proposta Pedagdgica da Escola.
Estimular a inovagéo e melhoria do processo educacional.

Acompanhar, com o Diretor de Escola, o processo de desenvolvimento dos estudantes,
em colaboracdo com os docentes e as familias.

Assessorar a direcdo sobre os processos de classificacdo e reclassificagdo dos alunos
nos termos das normativas vigentes.

Responsabilizar-se, junto com o diretor, pela busca ativa dos alunos com baixa
frequéncia.

Incentivar os pais, professores, alunos e funcionarios a participarem de projetos
propostos pelo Municipio.

Executar outras atribuicdes correlatas as acima descritas, de acordo com o estabelecido
pelo Departamento Municipal de Educacédo e/ou a critério de seu superior imediato por

meio de decreto.

Denominacdo: Supervisor de Ensino.
Quantidade: 02 (dois).

Referéncia salarial: Letra | da Lei Complementar n°. 153/2025.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Descricdo sumaria: Assessorar, orientar, monitorar, acompanhar, avaliar e subsidiar a equipe

escolar no desenvolvimento de capacidades e atitudes necessarias para a promocao da qualidade

da educacdo e no comprometimento com as aprendizagens dos estudantes.

Atribuicoes:

Desenvolver atividades de suporte pedagdgico voltadas para supervisao,
assessoramento, orientacdo, acompanhamento e inspecdo escolar.

Promover o acompanhamento, o controle e a avaliacdo das Propostas Pedagogicas das
Escolas do Sistema Municipal de Ensino.

Assegurar a constante retro informacdo as Propostas Pedagodgicas das Escolas de sua

area de atuacao.
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Assessorar, tecnicamente, os diretores sobre a elaboracdo, execucdo e avaliagdo das
Propostas Pedagdgicas e projetos referentes as suas unidades escolares.

Compatibilizar os projetos da &rea administrativa e técnico-pedagdgicos, a nivel
interescolar, com o Departamento Municipal de Educacéo.

Cuidar para que a proposta educacional da Rede Municipal seja seguida, respeitando as
peculiaridades de cada unidade escolar.

Estimular a inovagéo e melhoria do processo educacional.

Analisar os dados relativos as escolas que integram o Departamento Municipal de
Educacéo e elaborar alternativas de solucéo para os problemas especificos de cada nivel
e modalidade de ensino.

Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais relativas a organizacdo pedagogica e
administrativa das escolas, bem como as normas e diretrizes emanadas de 0rgaos
superiores.

Garantir o fluxo reciproco das informacdes entre as unidades escolares e a Diretoria
Municipal de Educacéo, através de visitas regulares e de reunides com seus diretores e
professores.

Diagnosticar a necessidade de oferta de cursos de aperfeicoamento e atualizacdo dos
professores e sugerir medidas para atendé-las.

Elaborar pareceres, realizar estudos e desenvolver atividades relacionadas a supervisao
de ensino.

Colaborar na difusdo e implementacédo de projetos e programas elaborados pelos 6rgaos
superiores.

Aplicar instrumentos de analise para avaliar o desempenho global do Sistema Municipal
de Ensino em seus trabalhos administrativos e pedagdgicos.

Assessorar 0 Departamento Municipal de Educacdo em sua programacao global e nas
suas tarefas administrativas e pedagdgicas.

Verificar as condicGes para o funcionamento dos estabelecimentos municipais de
Educacdo Basica e as condi¢des para autorizacdo e funcionamento dos estabelecimentos
particulares de Educacgéo Infantil.

Examinar e vistar documentos dos servidores e da vida escolar do aluno, bem como os
livros e registros do estabelecimento de ensino.

Sugerir medidas para o bom funcionamento das escolas sob sua superviséo.
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Prestar atendimento no Setor de Supervisdo de Ensino, aos municipes, aos Conselhos
Tutelares, a Promotoria da Infancia e Juventude e ao Poder Judiciario - Vara da Infancia
e Juventude em suas demandas.

Executar outras atribuicfes correlatas as acima descritas, de acordo com o estabelecido
pelo Departamento Municipal de Educacdo por meio de decreto emanado pelo

Executivo.

Denominagéo: Psicopedagogo.
Quantidade: 02 (dois).
Referéncia salarial: Letra G da Lei Complementar n°. 153/2025.

Carga Horaria: 30 (trinta) horas semanais.

Descricdo sumaria: Executar atividades especificas, realizar o trabalho de prevencéo,

diagnostico e tratamento dos problemas de aprendizado escolar e orientacdo educacional

especial, tendo por enfoque o individuo ou a instituicdo de ensino publico no ambito da Rede

Municipal.

Atribuicoes:

Realizar intervencdo psicopedagogica, visando a solucdo dos problemas de
aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a instituicdo de ensino publico
municipal;

Realizacdo de diagnostico e intervencdo psicopedagogica, mediante a utilizacdo de
instrumentos e técnicas proprios de Psicopedagogia;

Realizar diagnostico e intervencdo das dificuldades de aprendizagem dos estudantes
encaminhados pelas escolas, creches e 6rgdos publicos;

Utilizacdo de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por
finalidade a pesquisa, a prevencdo, a avaliacdo e a intervencdo relacionadas com a
aprendizagem;

Orientar pais e professores na conducdo das acBGes propostas aos estudantes com
dificuldades de aprendizagem, adequando-a individualmente;

Identificar alunos com producdes escolares inadequadas a sua faixa etaria, nos ambitos
cognitivo e social, fazer as orientagdes e encaminhamentos necessarios;

Participar de equipe multiprofissional em diagnostico e intervencéo das dificuldades de

aprendizagem em adultos da comunidade;

Assinado por 2 pessoas HE\GEHRNIOCZARR OSSAAMEASS e DIANDRA COSTA

20

Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://bofete.flowdocs.com.br/public/assinaturas/63742DB8DATIBOEBBTHAH

fad B
ey

It



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOFETE

CNPJ 46.634.143/0001-56
Rua 9 de Julho, 290, Centro, Bofete/SP
www.bofete.sp.gov.br

e Consultoria e assessoria psicopedagdgicas, objetivando a identificacdo, a compreensdo
e a analise dos problemas no processo de aprendizagem;

e Apoio psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos espacos institucionais;

e Supervisdo de profissionais em trabalhos tedricos e praticos de Psicopedagogia;

e Orientacdo, coordenacdo e supervisdo de cursos de Psicopedagogia;

e Projecdo, direcdo ou realizacdo de pesquisas psicopedagdgicas;

e Cumprir demais objetivos afins.

Denominacdo: Professor de Educacdo Especial.

Quantidade: 02 (dois).

Referéncia salarial: F/N: 2/A da Lei Complementar 154/2025 alterada pela Lei Complementar
155/2025.

Carga Horaria: Jornada Bésica — 38 (trinta e oito) horas semanais — Lei Complementar
53/2011.

Descricdo sumaria: Promover a inclusdo educacional de alunos com necessidades
educacionais especiais, adaptando o curriculo e o ambiente escolar para atender as suas
necessidades individuais, além de colaborar com outros profissionais e pais para garantir o
desenvolvimento pleno desses alunos.

Atribuicoes:

1. Elaborar, executar e avaliar o Plano de AEE do aluno, contemplando: a identificacdo das
habilidades e necessidades educacionais especificas dos alunos; a definicdo e a organizacdo das
estratégias, servicos e recursos pedagdgicos e de acessibilidade; o tipo de atendimento
conforme as necessidades educacionais especificas dos alunos; o cronograma do atendimento
e a carga horéria, individual ou em pequenos grupos;

2. Programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade no AEE, na sala de aula comum e nos demais ambientes da
escola;

3. Produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis, considerando as necessidades
educacionais especificas dos alunos e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a

partir dos objetivos e das atividades propostas no curriculo;
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4. Estabelecer a articulagdo com os professores da sala de aula comum e com demais
profissionais da escola, visando a disponibilizacdo dos servicos e recursos e o desenvolvimento
de atividades para a participacdo e aprendizagem dos alunos nas atividades escolares; bem
COMO as parcerias com as areas intersetoriais;

5. Orientar os demais professores e as familias sobre os recursos pedagogicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua
autonomia e participacao;

6. Desenvolver atividades proprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais
especificas dos alunos: ensino da Lingua Brasileira de Sinais - Libras para alunos com surdez;
ensino da Lingua Portuguesa escrita para alunos com surdez; ensino da Comunicagdo
Aumentativa e Alternativa CAA; ensino do sistema Braille, do uso do soroban e das técnicas
para a orientacdo e mobilidade para alunos cegos; ensino da informatica acessivel e do uso dos
recursos de Tecnologia Assistiva - TA; ensino de atividades de vida autbnoma e social,
orientacdo de atividades de enriquecimento curricular para as altas habilidades/superdotacéo; e
promocé&o de atividades para o desenvolvimento das fungdes mentais superiores. Considera-se,
ainda, o devido cumprimento das atribuicfes conforme Resolugédo n° 4, de 2 de outubro de 2009
do Conselho Nacional de Educacdo - Ministério da Educacgdo, que “Institui Diretrizes
Operacionais para 0 Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Basica, modalidade

Educacédo Especial”.

II - CARGOS /FUNCOES DE COMISSAO E CONFIANCA

Denominacdo: Professor Orientador Pedagogico do Ensino Fundamental - Anos Iniciais,
Professor Orientador Pedagdgico do Ensino Fundamental — Anos Finais, Professor Orientador
Pedagogico do Ensino Infantil, Professor Orientador de Educacdo Inclusiva e Professor
Orientador da Educacdo Jovens e Adultos (EJA).

Quantidade: 08 (oito) — vide distribuicdo do Anexo Il da LC 53/2011.

Referéncia salarial: Funcéo Gratificada — 82° do artigo 36 da LC 53/2011.

Atribuicdes: planejar, coordenar, implementar e avaliar o desenvolvimento de projetos
pedagdgicos da unidade ensino, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de

ensino-aprendizagem e

Assinado por 2 pessoas HE\GEHRNIOCZARR OSSAAMEASS e DIANDRA COSTA

Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://bofete.flowdocs.com.br/public/assinaturas/62742DB8DATRIBIEBBTHAIZ B

fad B
ey

It



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOFETE

CNPJ 46.634.143/0001-56
Rua 9 de Julho, 290, Centro, Bofete/SP
www.bofete.sp.gov.br

desenvolvimento integral dos estudantes; atuar em todas as etapas/modalidades da Educacéo
Baésica para atender as necessidades dos estudantes, acompanhando e avaliando os processos
educacionais; viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participacao
em programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade
escolar e as associacOes a ela vinculadas; participar de programas de desenvolvimento que
envolvam conteddos relativos a area de atuacdo ou neles atuar; executar outras atividades de

interesse da area.

Denominagéo: Assessor de Gabinete.

Quantidade: 03 (trés).

Referéncia salarial: Pro-labore — 81° do artigo 35 da LC 53/2011.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Atribuicbes: Assessorar o Diretor Municipal de educacdo em suas atribuicGes, fornecendo

suporte técnico, administrativo e estratégico para o bom funcionamento da pasta.
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MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA
Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

1. Tenho a honra de submeter ao elevado e criterioso exame de Vossas Exceléncias
e a soberania deliberacdo do Plendrio dessa Augusta Casa Legislativa, o anexo projeto de Lei
Complementar que “Introduz alteragdes na Lei Complementar n°. 53, de 01 de maio de 2011
que dispde sobre o Plano de Carreira ¢ Remuneracao dos Profissionais da Educa¢do Bésica do
Municipio de Bofete e da outras providencias”.

2. O projeto de lei complementar busca alterar 13 (treze) dos artigos existentes na
Lei Complementar n°. 53/2011 para atender o compromisso assumido pela municipalidade
junto ao Ministério Publico de Porangaba em transformar cargos do suporte pedagogicos de
natureza comissionados para provimento de concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Ao ensejo, foram propostas alteragdes para eliminar conflitos de norma
Municipal e norma Federal quanto ao processo de readaptacdo, o que afasta a inseguranca
juridica.

4. No mais, os ajustes alcancam o alinhamento das atribui¢cdes funcdes gratificadas
e cargos de confianga para a atender o disposto no artigo 37 da Constituicao Federal de 1988.
5. As alteragdes aqui pleiteadas visam tornar apto o municipio a receber o Valor
Aluno Ano Resultado (VAAR), uma complementacdo do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educacao Basica (Fundeb), o qual até hoje ndo foi repassado a Bofete em
razdo de inexistir quadro efetivo para Diretor, Vice-Diretor e Supervisor de Ensino, bem como,
as demais alteragoes previstas.

6. Considerando todo o exposto, acredito contar com o indispensdvel apoio dos
nobres Vereadores para a aprovacao desta matéria, por entender ser de grande relevancia para
a educacdo municipal.

7. Nada mais havendo a tratar, ao ensejo renovo a Vossa Exceléncia os protestos de
mais elevada estima e consideracao.

Prefeitura Municipal de Bofete, 21 de julho de 2025.

EUGENIO CARLOS ALVES
Prefeito do Municipio de Bofete

¢

fad B

Assinado por 2 pessoas HE\GEHRNIOCZARR OSSAAMEASS e DIANDRA COSTA

Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://bofete.flowdocs.com.br/public/assinaturas/63742DB8DATRIBIEBR

o |yl



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOFETE

CNPJ 46.634.143/0001-56
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Projeto de Lei Complementar N° 10, de 21 de Julho de 2025.

DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, EUGENIO CARLOS ALVES, Prefeito Municipal de Bofete - SP, no
uso de minhas atribuicdes legais e em cumprimento as determinac6es do inciso Il do art. 16 da

Lei Complementar 101/2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e a vista da estimativa
do Impacto Orgamentario — Financeiro, DECLARO existir recursos para realizar o gasto, cujas
despesas, no exercicio financeiro de 2025, correrdo por conta das dotagdes orcamentarias
contidas na Lei Orgcamentaria Anual, estando compativel com a Lei de Diretrizes Or¢camentarias

e o Plano Plurianual.

Declaro, também, que as despesas ndo ultrapassardo o limite de 54% da
Receita Corrente Liguida, conforme previsto no art. 22, paragrafo unico da Lei Complementar
n°® 101/2000.

Prefeitura Municipal de Bofete, 21 de Julho de 2025.

Eugénio Carlos Alves

Prefeito Municipal
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www.bofete.sp.gov.br

Projeto de Lei Complementar N° 10, de 21 de Julho de 2025.

RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

O presente Relatério de Impacto Orcamentario e Financeiro visa atender ao
disposto na Lei Complementar n® 101/2000, art. 16, no que tange a criagao, expansao ou
aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete alteracdo da despesa e art. 17, no
gue tange a despesa obrigatéria de carater continuado.

Foi objeto de analise deste Relatério de Impacto Orgamentario e Financeiro o
Projeto de Lei Complementar que: Introduz alteragdes na Lei Complementar n°. 53, de 01 de
maio de 2011 que dispde sobre o Plano de Carreira ¢ Remuneracdo dos Profissionais da

Educag¢ao Basica do Municipio de Bofete e dé4 outras providencias.

A Tabela 1 demonstra o valor das despesas com folha de pagamento, vantagens e
encargos, com base nas legislacfes trabalhistas. A tabela € composta por duas linhas, a
primeira linha (linha a) apresenta todo o valor esperado que impactara sobre o orgcamento.
A segunda linha (linha b) apresenta apenas o valor que impactara na despesa de pessoal.
Esta diferenciacdo € necessaria pois nem toda despesa é considerada como aplicacdo em

despesa com pessoal conforme metodologia da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Tabela 1 — Valores para aplicacdo do Projeto de Lei Complementar

COMPOSICAO DAS DESPESAS COM FOLHA DE PAGAMENTO
DESCRICAO 9 MESES 12 MESES
Valores totais que impactam no orcamento (a) 395.554,40 656.219,29
Valores totais que impactam no indice de pessoal (b) 395.554,40 656.219,29

Os valores estdo apresentados com totalizacdo para nove e doze meses, ambos com
décimo terceiro salario, 1/3 de férias e encargos. Considerando as contrata¢des das despesas
a partir de fevereiro, e retroagindo seus efeitos a partir de janeiro e com base nos valores
apresentados, a alteracdo decorrente do presente Projeto de Lei Complementar, para os
doze meses de contratagdo, acarretara um impacto na despesa no or¢amento municipal
vigente de R$ 395.554,40 conforme demonstrado na tabela 1.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOFETE

A Tabela 2, demonstrativo do impacto estimado no orgamento, compara 0 impacto

do Projeto de Lei em relacdo ao orgcamento geral do municipio, para o exercicio de 2025.

Tabela 2 — Impacto sobre o orgcamento municipal

IMPACTO ANUAL 2025
Orcamento anual (a) 80.000.000,00
Impacto do Projeto de Lei (b) 395.554,40

Impacto sobre o orgcamento % (c) = (b/a)

0,49 %

O impacto de nove meses sobre 0 orgcamento para 2025 é de 0,49%.

A Tabela 3, Impacto do Projeto de Lei Complementar sobre o RGF,

demonstra a variacdo no indice apurado de despesa com pessoal do Relatério de Gestédo

Fiscal (RGF) com a aprovacéo do presente Projeto de Lei Complementar.

Para fins de verificacdo do impacto orcamentéario os valores previstos com

a instituicdo do presente Projeto de Lei Complementar sdéo comparados com 0s dados

divulgados no Relatorio de Gestao Fiscal (RGF) do ultimo quadrimestre publicado com as

devidas projecOes e atualizacdes para o exercicio corrente e dois exercicios subsequentes

conforme demonstrado na Tabela 3.

Tabela 3 — Impacto do Projeto de Lei Complementar sobre o RGF

DESCRICAO

EXERCICIO 2025

Receita Corrente Liquida projetada para 2025

76.384.147,09

Despesa com Pessoal projetada para 2025 ja com a despesas

instituidas

34.561.664,11

Despesa com Pessoal sobre a Receita Corrente Liquida

45,24 %

DESCRICAO

EXERCICIO 2026

Receita Corrente Liquida projetada para 2026

79.462.428,22

Despesa com Pessoal projetada para 2026 ja com a despesas

36.120.062,00
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instituidas

Despesa com Pessoal sobre a Receita Corrente Liquida 45,45 %
DESCRICAO EXERCICIO 2027

Receita Corrente Liquida projetada para 2027 83.435.549,63

Despesa com Pessoal projetada para 2027 ja com a despesas 36.933.469,69

instituidas

Despesa com Pessoal sobre a Receita Corrente Liquida 44,26 %

Para a realizacao das despesas do presente Projeto de Lei Complementar nao
haverd necessidade de adequacgdes as rubricas or¢amentarias das pecas dos planejamentos

atuais, pois as categorias econdmicas e funcionais programaticas ja figuram nas mesmas.

Caso os valores atuais constantes nas rubricas orgamentarias se mostrarem
insuficientes no decorrer dos registros das despesas relativas ao presente Projeto de Lei
Complementar, as mesmas poderdo serem suplementadas se necessario, respeitando os limites

e condi¢des impostas pelas legislagdes em vigor.

Os valores apresentados neste impacto orcamentario poderdo sofrer
alteracbes conforme a execugcdo orcamentaria neste exercicio e ou nos proximos,
dependendo inclusive da atualizacdo dos indices inflacionarios.

Desse modo, entende-se que do ponto de vista financeiro e or¢amentario nao

ha nada que impeca a aprovacao do referido projeto.
Era o que nos cabia informar.

O setor de contabilidade coloca-se a disposi¢do para quaisquer informagdes

complementares, subscrevo,
Atenciosamente,
Prefeitura de Bofete, Setor de Contabilidade em 21 de Junho de 2025.

Erick Alves de Castro
Contador
CRC 1SP 252934/0-4
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