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MOGCAO n° 0£/2018

Claudia Regina Martins Correia Alves, Fabio Laurenti Gadelha de Almeida, Ivete
Aparecida Migliani, José Roque de Camargo e Rodrigo Marson Marcon., no exercicio
de suas fungbes de Vereadores e, em conformidade com as disposi¢gdes contidas no artigo
161, do Regimento Interno desta Camara Municipal, vém apresentar e posteriormente
submeter a elevada apreciacdo desta augusta Casa de Leis, a presente MOGAO DE
APOIO a PEC 02/2018, que esta em tramitagdo na Assembleia Legislativa do Estado de
Sao Paulo, que inclui o paragrafo 2° - A ao artigo 138 da Constituicdo Estadual, dispondo
sobre a diminuicdo da diferenga salarial com relagdo aos 1° e 2° Tenentes PM, dentro do
quadro de oficiais da Policia Militar do Estado de Sao Paulo.

Considerando que os Oficiais da Policia Militar do Estado de S&o Paulo que ocupam
o posto de 2° Tenente PM reivindicam a diminuigao da diferenga salarial existente entre o
seu posto e o imediatamente superior de 1° Tenente PM, pois ha uma diferenca nas
remuneragdes que ultrapassa o razoavel e atinge a ordem de 30,03 % em valores
atualizados.

As reivindicagdes dos Policiais Militares que contam com longos anos de servigos
prestados a populagédo do Estado de Sao Paulo ndo sado sem razao, haja vista a estrutura
da Policia Militar através do seu QPO (Quadro Particular de Organizagao interna) nao fazer
distincdo entre as fungdes, sendo distribuidos os servigos para Tenentes, sem distingao
entre os postos de 2° e 12 Tenentes PM.

E injustificavel que os Tenentes PM que desenvolvem os mesmos trabalhos, as
mesmas lotagées com responsabilidades e comprometimento iguais tenham urna diferenca
brutal em seus vencimentos, atingindo esta diferenga um patamar que nenhum outro posto
da categoria atinge, sendo que os outros postos giram sempre em torno dos 10% nas
diferencas salariais entre si.

Por isso, que aprovagdo desta PEC vem de encontro aos anseios da Instituigao
Policia Militar, pois com a inclusdo do paragrafo 2° - A ao artigo 138 da C.E, possibilitara
uma melhor equiparacao salarial entre as patentes, ja que impoe que a diferenca salarial

entre os postos e graduagdes para o imediatamente superior, ndo podera exceder os 10%
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(dez por cento).
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Os vereadores autores da proposta aguardam serenamente o judicioso apoio dos
nobres pares no sentido de aprovarem esta MOGAO DE APOIO a PEC 02/2018, que esta
em tramitacdo na Assembleia Legislativa do Estado de Sao Paulo, apoiando os 2°
Tenentes PM para a diminui¢cao da diferenga salarial com relagdo aos 1° Tenentes PM, pela
relevancia que representa a matéria a ser aprovada e, apds esse ato, requererem ao
Excelentissimo Senhor Presidente desta Colenda Casa de Leis que de ciéncia desta ao
Excelentissimo Senhor Governador do Estado de Sao Paulo, Marcio Franga; ao
Excelentissimo Senhor Secretario de Seguranga Publica do Estado de Sao Paulo, Magino
Alves Barbosa Filho; ao Excelentissimo Senhor Comandante Geral da Policia Militar do
Estado de Sao Paulo, Coronel PM Marcelo Vieira Salles e ao Excelentissimo Senhor

Presidente da Assembléia Legislativa do Estado de Sao Paulo, Deputado Caué Macris.

Céamara Municipal de Laranjal Paulista, 09 de agosto de 2018.
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