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LEI 1843/2019

Sumula: Dispde sobre o Sistema de Controle Interno Municipal nos termos do artigo 31
da Constituicao Federal e artigo 59 da lei complementar n® 101/2000, cria a unidade de
Controle Interno no Municipio de Pinhalao e da outras providencias.

A Camara Municipal de Pinhaldo, Estado do Parana aprovou, e Eu, Sergio Inacio
Rodrigues, Prefeito Municipal sanciono a seguinte lei:

Sumula:

Camara Municipal de Pinhalao Estado do Parana, aprovou, e eu, Sergio Inacio
Rodrigues, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte LEI:

CAPITULO |
DO SISTEMA DO CONTROLE INTERNO

Art. 1° Esta lei estabelece normas gerais sobre a fiscalizagdo do Municipio, organizada
sobre a forma de Sistema de Controle Interno Municipal.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

a) Controle Interno: conjunto de recursos, métodos e processos adotados pela
propria geréncia do setor publico, com a finalidade de comprovar fatos, impedir erros,
fraudes e ineficiéncia;

b) Sistema de Controle Interno: conjunto de unidades técnicas, articuladas a partir
de uma unidade central de coordenagdo, orientadas para o desempenho das
atribuicées de controle interno;

c) Auditoria: minucioso exame total, parcial ou pontual dos atos administrativos e
fatos contabeis, com a finalidade de identificar se as operacdes foram realizadas de
maneira apropriada e registradas de acordo com as orientagées e normas legais e se
dara de acordo com as normas e procedimentos da Auditoria.

CAPITULO I
DAS FINALIDADES DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art.3° - O Sistema de Controle Interno do Municipio, com atuagao prévia, concomitante
e posteriores aos atos administrativos, visa a avaliacdo da acado governamental e da
gestao fiscal dos administradores municipais, por intermédio da fiscalizagao contabil,



Prefeitura Municipal de Pinhaldo

Estado do Parana
C.N.P.J/M.F. 76.167.717/0001-94
R. Domingos Callxto 483 — Fonen (43)3569 I]79

prefeitura‘epinhalao.com.br http:

PINHALAO - CEP 84.925-000 - PARANA

financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, quantoc a legalidade,
economicidade, aplicacao das subvengdes e renuncia de receitas, e em especial, tem
as seguintes atribuicdes:

| — Avaliar, no minimo por exercicio financeiro, o cumprimento das metas previstas no
Plano Plurianual, a execugcdo dos programas de governo e dos or¢gamentos do
Municipio;

II- Viabilizar o atingimento das metas fiscais, fisicas e de resultados dos programas de
governo, quanto a eficacia, a eficiéncia, e a efetividade da gestao nos 6rgaos e nas
entidades da administragao Publica Municipal, bem como a aplicagao de recursos
publicos por entidades de direito privado, estabelecida na Lei de Diretrizes
Orgcamentarias;

lll- Comprovar a legitimidade dos atos de gestao;

IV- Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

V- Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

VI- Realizar o controle dos limites e das condi¢gées para a inscricao de despesas em
Restos a Pagar;

VII- Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes para o retorno da despesa total
com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos art. 22 e 23 da LC
n° 101/2000;

VIIl- Tomar as providencias indicadas pelo Poder executivo, conforme o disposto no
art. 31 da LC n°® 101/2000, para reconducao dos montantes das dividas consolidadas e
mobiliaria aos respectivos limites;

IX- Efetuar o controle da destinagao de recursos obtidos com a alienagao de aditivos,
tendo em vista as restricbes constitucionais e da LC n° 101/2000;

X- Realizar o controle sobre o cumprimento do limite de gastos totais do legislativo
municipal, inclusive no que se refere ao atendimento de metas fiscais, nos termos da
Constituicdo Federal e da LC 101/2000, informando-o sobre a necessidade de
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providencias e, em caso de nao atendimento, informar ao Tribunal de Contas do
Estado;

XI- Cientificar as autoridades responsaveis, quando constatadas ilegalidades ou
irregularidades na administragdo Municipal.

Xl — Acompanhar, obrigatoriamente, os processos de sindicancia e processos
disciplinares.
) CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
Secao |

Da Unidade Central do Sistema de Controle Interno

Art. 4° Integram o Sistema de Controle Interno do Municipio todos os 6rgaos e agentes
publicos da administracao direta e indireta do Municipio.

Art. 5° Fica criada a coordenadoria do Sistema de Controle Interno, na Unidade
Orcamentaria do Gabinete do Prefeito Municipal, que se constituira em unidade
administrativa autbnoma, com independéncia profissional para o desempenho de suas
atribuicoes de controle em todos os érgaos e entidades da administracdo municipal.

Paragrafo Unico- Integram a Coordenadoria do Sistema de Controle Interno a
Ouvidoria e a Corregedoria Geral do Municipio.

Art. 6° A coordenagao das atividades do Sistema de Controle Interno sera exercida
pela Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, como 6rgéo central, com o auxilio
dos servigos seccionais de controle interno.

§1° Os servigos seccionais da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno sao
servigos de controle, sujeitos a orientagao normativa e a supervisao técnica do érgao
central do Sistema, sem prejuizo da subordinagdo aos 6rgaos em cujas estruturas
administrativas estiverem integradas.

§2° Para o desempenho de suas atribuicdes constitucionais e as previstas nesta lei, o
Coordenador do Sistema de Controle podera emitir instrucbes normativas, de
observancia obrigatéria no Municipio, com a finalidade de estabelecer a padronizagao
sobre a forma de controle interno e esclarecer duvidas sobre procedimentos de
controle interno.

(%]



Prefeitura Municipal de Pinhaldo

Estado do Parana
C.N.P.J/M.F. 76.167.717/0001-94
R. Dommgos Callxto 483 — Fone n° (43)3569 1179

prefeiturawpinhz .com.br http:

PINHALAO - CEP 84.925:000 - PARANA

§3° O Controle Interno é considerado como servigo seccional da Coordenadoria do
Sistema de Controle Interno.

Art. 7° Fica criada a funcao de controlador interno, com as atribuicées de determinar
quando necessario, a realizagdo de inspegao ou auditoria sobre a gestao dos recursos
publicos municipais sob a responsabilidade de 6rgao e entidades publicas e privadas;
dispor sobre a necessidade da instauragao de servicos seccionais de controle interno;
utilizar das técnicas de controle interno e dos principios de controle interno da
administracdo; representar, por escrito, ao Prefeito, contra servidor que tenha praticado
atos irregulares ou ilicitos; guardar sigilo sobre dados ou informagdes obtidos em
decorréncia do exercicio de suas fungbes e pertinentes a assuntos sob sua
fiscalizagao, utilizando-os exclusivamente para elaboragdo de pareceres e
representacdes ao Prefeito ou para expedicdo de recomendagdes; o responsavel pela
Assessoria de Controle Interno, ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou
ilegalidade, dela dara conhecimento ao Prefeito Municipal ou, conforme o caso, ao
Tribunal de Contas do Estado do Parana, sob pena de responsabilidade solidaria.

§1° A designacao da Fungao de Confianga de que trata este artigo cabera unicamente
ao Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre os servidores de provimento efetivo que
disponham de capacitagéo técnica e profissional para o exercicio do cargo, até que lei
complementar federal disponha sobre as regras gerais de escolha, levando em
consideracao os recursos humanos do Municipio.

§2° Para desempenhar a fungdo de controlador interno, o servidor publico devera
possuir no minimo o terceiro grau completo nas areas de administragao, gestao
publica, contabilidade, economia, direito e outras afins, ou possuir curso superior em
outras areas do conhecimento, desde que possua pos-graduacao voltada para a area
da administragao publica.

§3° O gestor devera nomear o ocupante da fungdo de controlador interno até o dia 30
de setembro do ultimo ano de seu mandato, para inicio do mandato na gestao
seguinte, sendo que o desempenho desta funcdo sera de 04 anos, ficando vedado o
afastamento do servidor nomeado neste periodo, exceto na hipotese de cometimento
de ato irregular que, mediante apuragao em processo administrativo, assim justifique.

§4° A nomeacado do controlador interno devera obedecer a um rodizio, de modo que
nao podera haver recondugdo automatica de um mesmo servidor publico, salvo
comprovada a inexisténcia de funcionario publico que preencha os requisitos legais.
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§5° Estao vedados para desempenhar a funcao de controlador interno, os servidores
publicos que estiverem em estagio probatério, que realizarem atividade politico-
partidaria, que exercer outra atividade profissional e que tiver sofrido penalidade de
natureza administrativa, civel ou criminal, por decisado definitiva.

§6° O controlador interno esta diretamente ligado ao prefeito municipal na estrutura
administrativa, ndo se subordinando a nenhuma secretaria.

Art. 8° Constituem-se em garantias do ocupante da Funcdo de Coordenador do
Sistema de Controle Interno e dos servidores que integram a unidade:

| — independéncia profissional para o desempenho das atividades na administracao
direta e indireta;

II- o acesso a documentos e banco de dados indispensaveis ao exercicio das fungdes
de controle interno;

lll- a impossibilidade de destituicdo da fungdo no ultimo ano do mandato do Chefe do
poder Executivo.

§1° O agente publico que, por agdo ou omissao, causar embarago, constrangimento ou
obstaculo a atuagdo da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno no desempenho
de suas funcdes institucionais, ficara sujeito a pena de responsabilidade administrativa,
civil e penal.

§2° Quando a informagao ou a documentacao prevista no inciso |l deste artigo envolver
assuntos de carater sigiloso, devera ser dispensado tratamento especial de acordo
com o estabelecido em ordem de servigo pelo Chefe do Poder Executivo.

§3° O servidor deve guardar sigilo sobre dados e informagdes pertinentes aos assuntos
a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-os
exclusivamente, para elaboracdo de pareceres e relatorios destinados a autoridade
competente, sob pena de responsabilidade administrativa civil e penal.

Secaolll
Da Competéncia da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno

Art. 9° Compete a Coordenadoria do Sistema Interno a organizacao dos servigos de
controle interno e a fiscalizagdo do cumprimento das atribuicbes do Sistema de
Controle previstos no art. 3° desta Lei.

§1° Para o cumprimento das atribuicoes previstas no caput, a Coordenadoria:
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| - Determinara, quando necessario, a realizagao de inspecao ou auditoria sobre a
gestao dos recursos publicos municipais sob a responsabilidade de orgaos e entidades
publicas e privadas;

II- Dispora sobre a necessidade da instauracdo de servigos seccionais de controle
interno na administracdo direta ou indireta, ficando, todavia, a designacdao dos
servidores a cargo dos responsaveis pelos respectivos 6érgaos e entidades;

IlI- Utilizar-se-a de técnica de controle interno e dos principios de controle interno da
INTOSAI- Organizacao Internacional de Instituicdes Superiores de Auditoria;

IV- Regulamentara as atividades através de instrugdes normativas, inclusive quanto as
denuncias encaminhadas pelos cidadaos, partidos politicos, organizagdo, associagao
ou sindicato a Coordenadoria sobre irregularidades ou ilegalidades na Administracao
Municipal;

V — Emitira parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por 6rgaos e entidades
relativos a recursos publicos repassados pelo Municipio;

VI — Verificara as prestacbes de contas dos recursos publicos recebidos pelo
Municipio;

VIl - Opinara em prestacoes ou tomadas de contas, exigidas por for¢ca de legislacao;
VIII - Devera criar condicdes para o exercicio do controle social sobre os programas
contemplados com recursos oriundos dos orgamentos do Municipio;

IX- Concentrara as consultas a serem formuladas pelos diversos subsistemas de
controle do Municipio;

X — Responsabilizar-se-a pela disseminacao de informacdes técnicas e legislacao aos
subsistemas responsaveis pela elaboragao dos servicos;

Xl- Realizacao de treinamentos aos servidores de departamentos e seccionais
integrantes do Sistema de Controle Interno.

§2° O relatorio de Gestao Fiscal, do Chefe do Poder Executivo e o Relatério Resumido
da Execucao Orgamentaria, ambos previstos, respectivamente, nos arts. 52 e 54 da LC
101/2000, além do Contabilista e do Secretario responsavel pela administracao
financeira, sera assinado pelo Coordenador do Sistema de Controle Interno.

Secao lll
Dos Deveres da Coordenadoria Perante Irregularidades no Sistema de Controle
Interno

Art. 10 A Coordenadoria cientificara o Chefe do Poder Executivo mensalmente sobre o
resultado das suas respectivas atividades, devendo conter, no minimo:

6



Prefeitura Municipal de Pinhaldao

Estado do Parana
C.N.P.J/M.F. 76.167.717/0001-94
R. Dommgos Calixto, 483 — Fone n° (43)3569 ]179

prefeitura‘ ‘api inhalao.com.br http://www.p

PINHALAO - CEP 84. 925 000 - PARANA

| - As informacbes sobre a situagado fisico-financeira dos projetos e das atividades
constantes dos orgamentos do municipio;

Il — Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou de irregulares, praticados por
agentes publicos ou privados, na utilizagéo de recursos publicos municipais;

I1l- Avaliar o desempenho das entidades da administracdo indireta do Municipio.

§1° Constatada a irregularidade ou ilegalidade pela Coordenadoria do Sistema de
Controle, esta cientificara a autoridade responsavel no prazo maximo de 48 horas para
a tomada de providencias, devendo, sempre, proporcionar a oportunidade de
esclarecimentos sobre os fatos levantados.

§2° Nao havendo a regularizagao relativa a irregularidades ou ilegalidades no prazo de
05 dias, ou nao sendo os esclarecimentos apresentados no prazo de 72 horas, para
elidi-las, o fato sera documentado e levado a conhecimento do Prefeito Municipal e
ficando a disposicao do Tribunal de Contas do Estado.

§3° Em caso de nao serem tomadas providéncias, no prazo de 10 dias, pelo Prefeito
Municipal para a situagdo apontada, a UCI comunicara o fato ao Tribunal de Contas do
Estado e o Ministério Publico, sob pena de responsabilizagao solidaria.

Art. 11 A Tomada de Contas dos Administradores e responsaveis por bens e direitos
do Municipio e a prestacao de contas dos Chefes sera organizada pela Coordenadoria
do Sistema de Controle Interno.

Paragrafo Unico — Constara da Tomada e Prestacdo de Contas de que trata este
artigo, relatério resumido da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno sobre as
contas tomadas ou prestadas.

Art. 12 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢oes
constantes na lei municipal n°® 547/2007.

Edificio da Prefeitura Municipal de Pinhaldo,/Estado do Parana em 28 de novembro de
2019.

Prefeito Municipal
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IX-C A s aseren ladas pelos diver-
505 subsistemas de conrole do Mumicipio:
X - Resp b pela di magio de informagies

| téenicas o hegislagho ans subsistomas responsdvess pela clabo-

ragdo dos servigos.
XI- Rca.ll/acin de ln_lna:m:nlns a5 servidores de depar-
€ do Sistema de Comrole

conforme o caso, ao Tribunal de Contas do Estado do Parana,
sob pena de responsabilidade solidaria

$1" A designagdo da Fungdo de Confianca de que traia esic
anligo caberd unicamente ao Chefe do Poder Exccutive Mu-
micipal, dentre os servidores de provimento efetivo que dis-
ponham dc capacitagio técnica ¢ profissional para o excreicio
do cargo. até que ler complementar federal disponha sobre as
regras gerans de escoll, levando em congideragio oz recursos
humanos do Municipio

§2" Para desempenhar a fengdo de controlador intermo, o
servidor piblica deveri possuir no minimo o lerceiro grau
pleto nas arcas de gestio pablica, cont-
abilidade. cconomia. direnio ¢ outras afins. ou passuir curso
superior em outras dreas do conhecimento, desde que possua
pos-praduscio voltada para  dres da admimsiragio poblica.

§3" O gestor deverd nomear 0 ocupanie da fungio de contro-
lador interno até o dia 30 de setembro do alimo ano de seu
mandato, para inicio do mandato na gestio seguinte, sendo

que o desempenho desia fungdo serd de 14 anos. ficando

vedado o afastamento do senvidor nomeado neste periodo,
exceto na hipatese de cometimente de ato n'n:gulm' que. me- |
dame do cm p I . A55IM |

54" A nomeagdo do controlador ntemo deverd obedecer a

um rodizio, de modo que ndo poderd haver recondugio au-
1omatica de um mesmo servidor publico, sabvo comprovadaa |
inexisténcia de funciondnio piblico que preencha os reguisitos

legais.

§5" Estdo vedados para 7 2 fungio de control:
dor intemna, os servidores publicos que estiverem em estiglo
probatdrio, que realizarem atividade politico-panidiria,
que exercer ouira atividade profissional e que tiver soindo

T de naturesm . eivel ou crimimnal, por
decisdo definiuva.
&6 0 lador imermo csta d ligado an pn:lnta |

na cstrut va, ndn se B

nenhuma secretania.

Art. 8 C do ocup da Fungho de
Coordenador do Sistema d: Controle Interno ¢ dos servidores
que |lm:|_uam a unidade:

| para o P
dad:l na ad.mmnmm direia ¢ indirgia: |
11- o acesso a documentos ¢ banco de dados indispensavers as

exercico das fungdes de controle interno:
111~ a impassihilidade de destituigdo da funcdo no Glimo ano
do mandato do Chefe do poder Executiva

1= das auvi-

§1" 0 agente publico que, por agiio ou vmissdo. causar emba-

o, constrangimento ou obsticule i auagio da Coordena-

doria do Sistema de Controle Interno no desempenho de suas

Tungdes instucionaus. ficard sujeno & pena de responsabili-
dade admmmsirniva, civil ¢ penal.

§2* Quando a informagdo ou & documentagio previsia no

inciso 11 desie artigo envolver assuntos de cardter sigiloso,

devera ser dispensado tratamento especial de acordo com

o estabelecido em ordem de servigo pelo Chefe do Moder
Executivo.

§3" O servidor deve guardar sigilo sobre dados ¢ miormagdes
pertinenies aos assuntos 3 que tiver acesso em decorréncia do

exercicio de suas funges, utilizando-os exclusivamente, para |
claboragio de pareceres ¢ relatdrios destinados & autondade

o sob pena de bilid civil

e penal

Secdo 0T

Trmterna,

§2" 03 relatonio de Gestio Fiscal, do Chefe do Poder Execu-
tive ¢ o Relatario R do da Execucio {
amhbos provisios,; rospectivamente, nos ans. 52 ¢ 54 da L(
10012000, além do Contabilista ¢ do Secretano responsavel
pela administragdo financeira. serd assinado pelo Coordena-
dor do Sisterna de Controle Interno

Secio 111
Dos Deveres da O Perane 4
Sistema de Controle Interno

i

Art. 10 A Coordenadora cientificara o Chefe do Poder Ex-
ecutive mensalmenie sobre o resuliado das suas respe
atividades, devendo conter. no minime:

its

I - As informagics sobre a siuagdo fisico-financeira dos
profetos ¢ das atividades constantes dos orcamentos do muni-
cipio:

T - Apurar s atos ou (@os inguinados de degms oo de -
regulares, praticados por agenics pablicos ou privados. na
unlnm;m de recursos pablicos mumnpms
111- Avaliar o idades da ad i

penho das
indircta do Municipio.

§1" Consraiada a irrcguiandade oo ilegalidade pela Coorde-
nadona do Sisiema de Controle. csta cientificara a autoridade
responsdvel no prazo maximo de 48 horss para a omada de
providencias, devendo. sempre. proporcionas a aporunidads
de esclarecimentos sobre os ftos levamados.

527 Ndo havendo a regulanizacio refativa o rrregulandades
ou degabidades no praco de 05 dias, ou ndo sendo os esclare-
cimentos apreseniados no prazo de 72 horas, para clidi-las. o

fato serd di do 2 levado a conb do Prefeite
Municipal ¢ ficando a disposigdo do Trbunal de Contas do
Estado.

§3* Em caso de nio serem tomadas providéncias. no prazo de
10 dias, pelo Prefeite Municipal para a situagdo aponiada. a
LT comunicara o (ito oo Trbunal de Contas do Estado ¢ o
Minstenio Publico, sob pena de responsabelisaghio solidana

Art. 11 A Tomada de Contas dos Administradores ¢ respon-
shvers por bens ¢ direilos do Municipio ¢ a prestacio de
contas dos Chefes sera orpanizada pela Coordenadoria do
Sistema de Controle Interno

Pardgrafo Unico - Constara da Tomada ¢ Prestago de Con-
Lis de que trata este anigo. relatdnio resurmdo da Coordena-

| doria do Sistema de Controle Infemo sobre as contas tomadas

ou prestadas

Art. 12 Exta Lei entrard ¢cm vigor na data de sun publy
gibo, revogadas as disposigies constantes ma let mumcipal
54772007

Edificio da Prefeiura Mumaipal de Pinhatio. Estado do
Parand em 28 de novemben de 2019

Sergio Indcio Rodngues
Prefeito Municipal

e




