Senhor Presidente

Senhores Vereadores

Pessoas com deficiéncia frequentemente enfrentam barreiras
significativas para encontrar oportunidades de trabalho compativeis com suas
habilidades e capacidades. A criacdo de um Banco de Curriculos de
Profissionais com Deficiéncia pode reduzir tais obstaculos, proporcionando
uma plataforma centralizada que conecta esses profissionais a potenciais
empregadores.

Note-se que 0 acesso igualitario ao mercado de trabalho € um
imperativo ético, sendo necessario assegurar que as pessoas com deficiéncia
tenham oportunidades justas e adequadas para contribuir produtivamente para
a sociedade.

A existéncia de um Banco de Curriculos especifico permitirhd ao
Poder Publico formular, gerir, monitorar e avaliar politicas direcionadas ao
emprego de profissionais com deficiéncia. Além disso, possibilitard a
identificacdo de barreiras que ainda dificultam a plena incluséo dessas pessoas
no mercado de trabalho.

Cumpre ainda destacar que o Cadastro proposto também servira
como base para a implementacdo de programas de qualificacdo profissional
direcionados a esse grupo, visando aumentar suas habilidades e competéncias
conforme as demandas do mercado.

Desta forma, a presente iniciativa representa um avango
significativo na promoc¢ao da inclusdo social e no fortalecimento das politicas
publicas voltadas para as pessoas com deficiéncia, fomentando um ambiente
mais igualitario e acessivel no mercado de trabalho, na cidade de S&o Vicente,
onde todas as pessoas, independentemente de suas condic¢des fisicas, mentais
ou sensoriais tenham oportunidades equitativas de emprego e desenvolvimento
pessoal e profissional.

Diante do exposto, submeto a apreciacdo do Egrégio Plenario o

seguinte:



PROJETO DE LEI N° 201/2024

Institui em S&o Vicente o Banco de
Curriculos de Profissionais com
Deficiéncia.

Art. 1° - Fica instituido em Sao Vicente o Banco de Curriculos
de Profissionais com Deficiéncia, destinado a pessoas com deficiéncia fisica,
mental, intelectual ou sensorial, com o objetivo de facilitar sua insercdo no

mercado de trabalho.

Art. 2° - O Banco de Curriculos de Profissionais com Deficiéncia
tera uma base de dados, instrumentos, procedimentos e sistemas eletronicos
gue permitam a identificacdo de vagas adequadas para trabalhadores com
deficiéncia.

§ 1° - Toda pessoa com deficiéncia podera candidatar-se a uma
vaga de emprego disponibilizada em plataforma a ser definida.

§ 2° - As pessoas fisicas e juridicas interessadas na contratacao

desses profissionais terdo acesso a um cadastro especifico para este fim.

Art. 3° - A inclusdo no Banco de Curriculos de Profissionais com
Deficiéncia serd realizada mediante inscrigdo dos interessados, com

manifestacéo de vontade individualizada.

Art. 4° - Os dados do Banco de Curriculos de Profissionais com
Deficiéncia sé poderéo ser utilizados para as seguintes finalidades:

| - formulagdo, gestdo, monitoramento e avaliacdo de politicas
publicas para a inclusdo dos profissionais com deficiéncia no mercado de
trabalho e identificac@o de barreiras a realizagéo de seus direitos;

Il - programas de qualificacao profissional;



[l - realizacdo de estudos e pesquisas.
Paragrafo unico - As informacfes mencionadas neste artigo

deveréo ser disponibilizadas em formatos acessiveis.

Art. 5° - Para a coleta, transmissao e sistematizacdo de dados
visando a implementacdo do Cadastro de Profissionais com Deficiéncia,
poderdo ser celebrados convénios, acordos, termos de parceria ou contratos
com instituicdes publicas e privadas, conforme legislacao especifica aplicavel.

8 1° - Deverdo ser observadas as medidas necessarias para
garantir a confidencialidade, a privacidade e as liberdades fundamentais das
pessoas com deficiéncia, assim como 0s principios éticos relacionados ao uso
de seus dados, conforme estabelecido na Lei Federal n°® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 - Lei Geral de Prote¢éo de Dados Pessoais (LGPD).

§ 2° - Os dados contidos no Banco de Curriculos de Profissionais
com Deficiéncia poderdo ser disponibilizados as pessoas fisicas e juridicas

interessadas na contratacao de profissionais com deficiéncia.

Art. 6° - As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de

dotacBes orcamentérias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 7° - O Poder Executivo podera firmar convénios e estabelecer
parcerias para a implementacédo e a correta execugcao dos objetivos e diretrizes
desta lel.

Art. 8° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

SALA MARTIM AFONSO DE SOUSA
Em 24 de outubro de 2024.
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