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LEI MUNICIPAL N.° 1.786, DE 01 DE ABRIL DE 2014.

Autoriza a cria¢do de novas categorias funciondis, abre vagas e reestrutura as atribui¢oes dos
cargos dos servidores puiblicos municipais, e dd outras providencias.

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina. Estado de Mato Grosso. faz saber que a
Camara Municipal aprovou ¢ ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar novas categorias funcionais ¢
alterar o nimero de vagas no Quadro Geral de Cargos de Provimento Efetivo e Contratado em
Cardter Permanente do Municipio de Nova Xavantina. de acordo com os Quadros que segue:

Quadro—1
Vst Ord. Categorias Funcionais TTabela Classe Nivelj Vagas| Situagao
01 |Agente Administrativo XV B la25| 30 b edhingAe
02 |*Agente de Higienizagiao Hospitalar X1V A 1a25, 04
03 | Agente de Promogdo Social 2 X1V B la25| 03 Bieiin i
04 |Agentede Vigitanela (NG A 1425} 20 S
05 | Agente Comunitrio de Saude | XV | C | la 5| 53
| 06 | Agente de Combate a Endemiagg | XV N C |1A25] 12
07| Aueite Sanitdrio o e I
08 | Assistente Administrativo X1V PoPedsE0 | |
09 |Atendente ) XIV | Aar e i = 49
10 Auditor Publico Interno W e @ e smmaccs B
~— 11 |Auxiliar de Enfermagem XIV A | a@3 18 21 Em Wfinggo
12 ['Auxiliar Escritotio <l | & |iabs |l od I ERCH)
13% | Auxiliar Servigos Gerais " XIV A R
14 | Bioquimico/Farmaccutic@ X1V ‘ G | a2y r03
15 |*Contador it . X1V &F a2 0
16 |Eletricisa | XV | F jl1a25] 03
17 |Enfermeio XV 1225 08 .
18 | Engenheiro Civil X1V ;| 1a25] 01
19 | Fiscal de Obras ¢ Engenharia | X1V 1a25| Ol .
20 |Fiscalde Tributos | XV 1a25| 03
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\ 21 |Fiscal Sanitario [ m D |la25]| 05
22 | Fiscal de Servigos Publicos | XIV ] D |1a25| 06
23 |Gari X1V A |la25] 30 4
24 |Maqueiro XIV | ¢ [1a25]| 04
25 |Mecanico . jﬂ}/_,_w___cr_p 225 | op | Cmevingo
26 | Medico Traumato-Ortopedista T X1V H la25| 02
27 | Motorista Txiv | ¢ [razs |16
28 | Motorista de veiculo de emergéneia X1V D la25| Ol

| 29 | Odontslogo - XV G 1225 05

= 30 | Operador Magquinas Pesadas XV B ha25| 10

31 |Pedreio 4 BEL - _FHEE EHEAISR
32 | Procurador - X1V G la25| 0Ol
33 | Técnico em Contabilidade XV S | 0l Em ex}ingad
34 |*Técnico de Informatica X1V G |1a25| 01

bS #Téenico de Seguranga do Trabalho X1V D [1a25] 01 B

Quadro — 11

W"ﬁé@&i@ Funcionais Tabela | Classe ‘ Nivel Vagas Situagio
01 [Assistente Social 1X [ \ TIE 02
02 Auxiliar de Saude Bucal 1 ’1—[ rar2 05

Y’ 03 |Biologo VI | 1al2 02

04 [Biomédico . X 1 {1412 02
05 | Fisioterapeuta 1 d 12 06
06 | Fonoaudiologo | lal2 01
07 | Nutricionista® = LTS 01 -
08 |Psicolog0 |

10 | Técnico de Radiologia

11 Técnico em éveﬁae‘liu‘cal “TSB

12 | Terapeuta Ocupacioﬁal
I -
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Quadro — 111
CategoriasmFuncionais Tabela ClasseDiveI Vagas | Situa¢io
Médico Ginecologista/obstetra Xl A ‘ lal2 01
02 \MédicoNeurologié{a N XI ‘ A ( fal2 | 0l l
03 ‘lMédico Pediatra XI ‘ A l lal2 | 0l 1
"Médico Cirurgido Geral - X1l A | lalz | Ol |
S L |
05 | Médico Generalista X1l A l lal2 | 09 1
706 *Médico Anestesiologista X1 A | lal2 | 01 \
. IS !

— * Novas categorias funcionais.

Pardgrafo unico. A remuneragao dos cargos de que trata o caput deste artigo, sera calculada
em conformidade com as Tabelas a X1V, que integram a presente Lei.

Art. 2° Constam nos Anexos | a V. que integram a presente Lei. a descri¢io das atividades.
atribuicdes e competéncias das novas categorias funcionais de que trata artigo 1°, desta Lei.

Art. 3° Revogam-se todas disposi¢oes em contrario.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor'na data de sua publicagdo.

Paliacio dos Pioneirss. Gabinete do Prefeito Municipal. Nova Xavantina. 01 de abril de 2014.

v

Gercino Caetano Rosa
Prefeifo Municipal

/
’
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ANEXO 1

Cargo: Agente de Higenizagio Hospitalar

Requisitos: Ensino fundamental incompleto.

Carga Horaria: 40 horas semanais.e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a presta¢do de Servigos
A noite. aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas. turnos de revezamento e correlatos, con forme a necessidade do servigo.

Sintese das Atividades: Lfetuar a limpeza ¢ arrumagao dos equipamentos e materiais de limpeza no
hospital e das unidades de saude: Efetuaparartumagdo dos carrinhos funcionais com os materiais que
serio utilizados: Executar servigos'de higienizagao dos apartamentos ou enfermaria, centro cirirgico,
postos de enfermagem. sala dé vacinas. corredores. banheiros. areas criticas, semi-criticas € comuns
obedecendo escala mensaly’ Efetuar a etiquetagem dos produtos. identificando a data de validade:
Trocar o refil dos papéis toalha e sabonetes: [ fetuar as anotagdes nas planilhas de higienizagoes;
Solicitar servico de manutengdo preventiva, caso identifique lampadas queimadas / tampa de vasos
quebrados/ dispensers quebrados ou outros nos apartamentos ¢ demais estrutura fisica; Higienizar e
manter em ordem no deposito de demateriais de limpeza e expurgos; coletar o0s residuos; Lavar e
passar os lengoes. fronhas. ¢ demais utensilos: Zelar pelo cumprimento das normas de saude ¢
seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de prote¢do individual ¢ coletiva:
Participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publicas e fiscalizagoes de contrato,
quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal: Compartilhar conhecimentos,
treinamentos ¢ ou atualizagdes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades
afins.

ANEXO 11

Cargo: Contador

Requisitos: Graduacao cm Contabilidade. mais. registro.no respectivo.conselho de classe.

Carga Horaria: 40 horas semanais e ainda. o exereicio do cargo podera exigir a prestacdo de Servigos
e 4 noite. aos sabados. domingos ¢ feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma

de escalas. turnos de revezamento e correlatos. conforme a necessidade do seryigo.

Competéncias Pessoais para a Funcio: Manter sigilo: Trabalhar em equipe: Iniciativa; Manter

imparcialidade: Manter neutralidade; Equilibrio emocional: Bom  senso: Saber ouvir; Contornar

situagdes adversas; Capacidade de observagdo: Habilidade de questionar; Espirito critico; Vis@o

holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Organizar e controlar 0s trabalhos inerentes a contabilidade da Administragao
Direta e Indireta: Planejar os sistemas de registros ¢ operagdes contdbeis atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais: Classificar ¢ registrar as despesas conforme plano de contas
orgamentario. Registrar, controlar e corrigir os atos de atendimento das condigdes para a realizagdo das
despesas em todos 0s estagios de: Fixagdo, Programagao. Licitagdo. Empenho, Liquidagao.
Suprimento, Pagamento: Registrar. controlar e acompanhar a receita arrecadada, as metas de
arrecadagdo. o cronograma de execugdo mensal de desembolso. a programagdo financeira. o fluxo de
caixa a limitagdo de empenho: Proceder ¢ ou orientar a classificagdo e avaliagdo das receitas €
despesas: Acompanhar a formalizagdo de contratos no aspecto contabil; Analisar, acompanhar e

e
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fiscalizar a implantagdo ¢ a execugdo de sistemas financeiros e contdbeis; Emitir pareceres ¢
informagdes sobre sua drea de atuagdo. quando necessario: Realizar pericia Contabil, quando
solicitado: Desenvolver ¢ gerenciar controles auxiliares, quando necessario: Coordenar, orientar,
planejar ¢ acompanhar a elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentérias e da Lei
Orgamentaria: Fazer impactos financeiros quando solicitado: Elaborar ¢ assinar relatérios, balancetes.
balangos ¢ demonstrativos econdmicos. patrimoniais ¢ financeiros: Participar de programa de
treinamento, quando convocado: Participar. conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos,
cursos. eventos, convénios ¢ programas de ensino. pesquisa e extensao em sua fase de Planejamento,
de coordenagio, de desenvolvimento, de orientagdo e de ministragdo: Executar tarefas pertinentes a
area de atuacdo. utilizando-se de equipamentos e programas de informatica: Organizar e executar,
antecipadamente aos prazos. todos 08 procedimentos de registros ¢ lancamentos de dados nos Sistemas
de Informacdes do Tribunal de Contas ¢ dos outros Orgios Estaduais e Federais; Zelar pelo

~ cumprimento das normas de saide ¢ seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de
prote¢do individual ¢ coletiva: Participar de conselhos, comissoes, conferéncias e audiéncias publicas ¢
fiscalizagdes de contrato. quando for compativel com sua fungao: Compartilhar conhecimentos,
(reinamentos ¢/ou atualizagdes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades
afins.

ANEXO 111

Cargo: Técnico de Informatica

Requisitos: Qualquer curso superior (Licenciatura, Bacharel e/ou Tecnologo) na érea de informatica.
Carga Horaria: 40 horas semanais.e ainda. o exercicio do cargo poderd exigir a prestagao de servigos
A noite. aos sabados. domingos ¢ feriados. Poderd ser exigido trabatho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento € correlatos. conforme a necessidade do servigo.

Sintese das Atividades: Plangjar, coordenar ¢ exccutar projetos de sistemas de informagdo que
envolva informatica e/ou a utilizagdo de recursos de informatica: [Elaborar or¢amentos € definigdes
operacionais._¢ funcionais de_projetos ¢ sistemas_para processamento. de..dados, informativa ¢
automagao: Definir. estruturar, testar ¢ simular programas e sistemas de informagdes para atendimento
das necessidades dos seryigos publicos municipais:  Executar projetos de software, fazendo a
diagramagdo, codificagio ¢ testes de software: Proceder a estudos de viabilidade técnica ¢ financeira
para implantagdo de projetos € sistemas de informagdo, assim como maquinas ¢ aparelhos de
informética e automagao: Dar suporte téenico e consultoria especializada em informatica e automagao
a todos os 6rgdos e departamentos da Prefeitura: Proceder a estudos, analises, avaliagoes, vistorias,
emitir pareceress pericias de projetos, e sistemas,de informagaodinformaticas Executar a manutengdo de
equipamentos detinformatica € suporterem oftwares diversos'a todos os-Orgdos‘e departamentos da
Prefeitura; Elaborar ¢ implantar sistemas de ambiente de rede: Orientar, coordenar ¢ controlar
atividades relativas aos equipamentos de informatica: Analisar, avaliar a viabilidade € desenvolver
sistemas de informagdes. utilizando metodologia ¢ procedimentos adequados para sua implantagao.
visando racionalizar e/ou automatizar processos ¢ rotinas de trabalho dos diversos departamentos do
municipio: Pesquisar ¢ avaliar sistemas disponiveis no mercado e sua aplicabilidade para o municipio,
analisando a relagdo custo/beneficio de sua aquisicdo: Participar do levantamento de dados e da
definicdo de métodos e recursos necessarios para implantagdo de sistemas e/ou alteragdo dos ja
existentes: Analisar o desempenho dos sistemas implantados. reavaliar rotinas, manuais e métodos de
trabalho. verificando se atendem ao usuario. sugerindo metodologias de trabalho mais eficazes:

/
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Realizar pericias para asscgurar que 0s padrdes operacionais ¢ procedimentos de seguranca estejam
sendo seguidos: Elaborar cstudos sobre a criagdo e/ou alteragdo de metodologias e procedimentos
necessarios ao desenvolvimento de sistemas: Analisar e avaliar sistemas manuais, propondo novos
métodos de realizacdo do trabalho ou sua automagdo. visando otimizar a utilizagdo dos recursos
humanos e materiais disponiveis: Estudar. pesquisar, desenvolver ¢ aperfeigoar projetos de banco de
dados. promovendo a melhor utilizagdo de seus recursos, facilitando o seu acesso pelas areas que deles
necessitem: Elaborar, especificar, desenvolver. supervisionar e rever modelos de dados, visando
implementar ¢ manter s sistemas relacionados: Pesquisar e selecionar novas ferramentas existentes no
mercado. visando aprimorar o trabalho de desenvolvimento e atender necessidades dos usuarios dos
sistemas; Pesquisar, levantar custos ¢ necessidades ¢ desenvolver projetos de seguranga de dados:
Elaborar manuais dos sistemas ou projetos desenvolvidos. facilitando a utilizagdo ¢ entendimento dos
mesmos: Treinar ¢ acompanhar 08 Usurios na utilizag@o dos sistemas desenvolvidos ou adquiridos de

. terceiros. visando assegurar 0 correto funcionamento dos mesmos: ealizar a instalagdo, manutengdo ¢
recuperagdo de equipamentos de informatica do municipio: Zelar pelo cumprimento das normas de
saide ¢ seguranga do trabalho ¢ utilizar adequadamente equipamentos de protegdo individual ¢
coletiva: Participar de conselhos, comissoes. conferencias ¢ audiéncias pablica e fiscalizagoes de
contrato. quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal: Compartithar conhecimentos,
treinamentos ¢ ou atualizagoes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades
afins.

ANEXO 1V

Cargo: Técnico de Seguranga do Trabalho
Requisitos: Ensino Médio profissionalizante em Téenico de Seguraga do Trabalho mais registro no
conselho de classe.
Carga Hordria: 40 (quarenta) horas semanais, dependendo da previsdo do edital do concurso publico,
e ainda, o exercicio do cargo poderd exigir a prestacao de servigos a noite. aos sabados, domingos ¢
feriados. Podera ser exigido trabalho ¢m regime especial.sobla forma de escalas. turnos de
revezammento e correlatos. conforme a necessidade do SErVigo.
Competéncias pessoais para a Fun¢io: Manter sigilo: Trabalhar em equipe; - Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade: Equilibrio emocional; Bom  senso; Saber ouvir; Contornar
situagoes adversas; Capacidade de observaciio: - Habilidade de questionar; Espirito critico: ~Visao
holistica; Transmitir segurangd.
Sintese das Atividades: Inspecionar edificagdes. -maquinas € outros equipamentos - detectando
condigdes de risco. indicando equipamentos de protegdo coletiva ou individual, investigando causas de
acidente de trabalho. ministrando_treinamentos sobre prevengdo © combate-a incéndios e outros:
Avaliar as condigdes. ambientais. de  trabalho. emitindo “parecer -téenicos visando subsidiar o
planejamento ¢ a organizagdo do trabalho de forma segura para o trabalhador: Participar de campanhas
de seguranga, de treinamento ¢ orientagdo aos funciondrios: Auxiliar nos exames de processos ¢
pareceres técnicos sobre situagdo funcional: Auxiliar em pericia ¢ pareceres processuais; Auxiliar na
organizagdo de arquivos. envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para
assegurar a pronta localizagao de dados: Desenvolver suas atividades, aplicando normas ¢
procedimentos de biosseguranga: Zelar pela seguranga individual e coletiva. utilizando equipamentos
de prote¢do apropriados. quando da execucdo dos servicos; Zelar pela guarda, conservagao.
manutencdo e limpeza dos equipamentos. instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho: Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de

/Qw“

Av. Expedigio Roncador Xingu, 249 - Setor Xavantina - Tel: (66) 3438-2653 - CEP: 78.690-000 - Nova Xavantina/M



Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA - MT

Prefeitura

Administragio 2013/2016 et Q—

CNPJ: 15 024 045/0001-73 SCAVANINA

Trabalhando para todos

LEI MUNICIPAL N.° 1.786, DE 01 DE ABRIL DE 2014.

trabalho: Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnologicas de sua area de
atuacdo e das necessidades do setor/departamento: Participar de conselhos. comissoes, conferéncias e
audiéncias publicas e fiscalizagdes de contrato. quando for designado pela chefia imediata ou gestor
municipal;  Compartilhar conhecimentos,  treinamentos  e/ou  atualizagdes pertinentes  ao

desenvolvimento de suas fungdes: E outras atividades afins

ANEXO Y

Cargo:Médico Anestesiologista

Requisitos: Ensino Superior em Ciéncias Médicas mais especilizagdo em Anestisiologista, mais
- registro no respectivo conselho de classe.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas e/ou 20 (vinte)-horas semanais. dependendo da previsdo do edital

do concurso publico, ¢ ainda, 0 exercicio do cargo podera exigir a presta¢ao de servigos a noite, aos

sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas.

turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servigo.

Competéncias pessoais para a Fungio: Manter sigilo: Trabalhar em equipe: Iniciativa; Manter

imparcialidade: Manter neutralidade; Equilibrio emocional: Bom  senso: Saber ouvir; Contornar

situagdes adversas: Capacidade de observagdo: Habilidade de questionar: Espirito critico;  Visdo

holistica; Transmitir seguranga.

Sintese das Atividades: Realizar avaliagdo pré-operatoria ambulatorial; Realizar visita pré anestésica:
Auxiliar no. transporte de pagcientes graves para O Centro. Cirtrgico. quando solicitado; Indicar
anestesia adequadamente conforme o procedimento cirdrgico ¢ o estado fisico do paciente; Realizar
anestesia em diferentes especialidades cirargicas. conforme escala. ineluindo cirurgias pediatricas ¢
transplantes; Ao final do procedimento cirGirgico. transferir paciente para recuperagdo pos-anestésica,
unidade de' terapia_intensiva ou outro local em que haja necessidade” de acompanhamento de
anestesiologista; Preencher ficha de anestesia_¢ demais.documentos. hospitalares relacionados a
assisténcia anestesiologica ao paciente; Realizar rigido controle dos farmacos anestésicos utilizados:
Realizar plantdes, conforme escala, incluindo finais de semana ¢ plantdes noturnos: Zelar pelo
cumprimento das normas de satide e seguranga do trabalho ¢ utilizar adequadamente equipamentos de
protegdo individual e coletiva: Participar de conselhos, comissoes. conferéncias e audiéncias pablicas ¢
fiscalizagdes de contrato. quando for compativel com  sua fungao: Compartilhar conhecimentos.
treinamentos e/ou atualizagdes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes: E outras atividades

afins.
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TABELA | ]
NIVEL i CLASSE _
A | BOS%) | C(05%) | DO5%) | E(05%)
1 51000 | 51255 515.11 517.69 52028 |
2 | 51357 | si6l4 | s1s72 | 52131 523.92 |
3 51716 | 519.75 52235 524.96 527,59 |
4 520,79 | 52339 52601 528.64 531,28 |
5 52443 | 52705 529,69 532,34 535.00
6 528,10 | 530,74 533.40 536.00 538,74 |
7 531,80 | 53446 537.13 539.82 542,51 |
~ 8 53552 | 538.20 540.89 543,59 |, 54631 |
9 53873 | /54143 544,13 546.80 549.59 |
10 54197 | 54468 547,40 550,14 552.89 |
I 54522 | 547.94 550,68 553.44 556,20
12 54849 | 55123 553.99 556,76 559.54 |
l
T CiasE —
NIVEL AT B - = —
! 65000 | 65325 | 68652 | 5080 | 663.10
1w 65455 | 6528200 66111 | oMMl 667,74
3 Cllkbols o d6248 665.74 669.07 67241 |
4 66375, 067.06 670.40 673.75 677.12 |
5 | 66839 671.73 675.09 67847 681,86
6 673.07 676,44 679.82 683,22 686,63
7 677,78 681,17 684.58 688.00 691,44
~ 8 682,53 685,94 689,37 692.82 696.28
9 686,62 690.05 69351 696,97 700,46
10 690,74 694,20 697,67 701,15 704,66
T 694,89 698,36 701.85 705.36 708,89
12 699.06 | 702.55 706,06 709.59 713,14
| I ; TABELAMI - DOIro o (
NWELT - CLASSE h
A | B | C bk
1 70000 | 70350 | 707.02 710.55 T
2 | 70490 | 70842 ':'_#7517_7#;"”‘715.53 7900
3 709.83 E 713.38 716.95 720,54 724,14 |
4 71480 | 71838 | 72197 | 72558 | 729.21
5 719.81 4_‘7’3’_4}11 1 72702 | 73066 | 73431 |
6 72485 | 72847 | 732,11 73577 | 73945 |

i

Av. Expedigdo Roncador Xingu, 249 - Setor Xavantina - Tel: (66) 3438-2653 - CEP: 78.690-000 - Nova Xavantina/M



Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA - MT

Prefeitura

Administrago 2013/2016 o Q—
CNPJ: 15 024 045/0001-73

7 729,92 733,57 737,24 740.92 744,63 |
735.03 738,70 742.40 746.1 1 749.84 |
9 73944 | 743,14 746.85 75059 | 75434 |
10 743.88 747,59 75133 755.00 758,87
1 748,34 752.08 755.84 759.62 763,42
12 752.83 756,59 76038 | 76418 | 768,00 %
TABELAIV |
, CLASSE
NIVEL A | B ¢ | E_ |
| 71000 | 71355 717.12 720.70 72431 |
2 71497 | 71854 A 5.7 5 72938 |
3 71997 | 723.57 727,19 730.83 73448 |
4 725,01 728464 732,28 735.94 739,62
- 5 730.09 283704 | 73741 741,10 744.80
6 73520 | 738.88 742,57 746,28 750,01
7 740,35 744,05 747,77 751,51 755,27
8 745,53 749.26 753.00 756,77 760.55
9 75000 | 753,75 757,52 76131 76512 |
10 754,50 758,27 762,07, 765.88 769ﬂ
I 759,03 762,82 766.64 770.47 77432 |
12 763.58 | 76740 771,24 775.09 77897 |
TABELA V 4
, CLASSE
NIVEL r _L#_ B g D i 7'1:
I 720,00 | 723,600 - 727.22 730.85 73451
2 REG [\ 7280000 735,97 739.65 |
3 730,12 733,77 3743 | 74 IR
4 735523 g, 138,90 742.60 74631 750.04
5 740,37 744,07 749,79 751.53 755.29
- 6 743,56 74928 753.03 756.79 760.58
7 750,77 754,53 758.30 762.0 765.90
8 756.03 759.81 763.61 167,43 771,26
9 760.57 764,37 768.19 772.03 775.89
10 765 13 | 768, 8t F280 ) HGOE g gy 73025 Va1l
1 A AT WGakT TUI AL fathadl W& 786397 &/ WS P
12 774,34 778,21 782,10 786.01 78994 |
TABELA VI |
, CLASSE
NIYEL A | B G H—DTﬁ
T | 75000 | 75375 | 75752 \ ""7'6737’~”7—_6__5_.E
2 Tesas | 75903 | 76282 | 76664 | 77047 |
3 760.54 | 764.34 768.16 | 772,00 775.86 |
4 76586 | 769.69 773.54 777,41 78129 |

el
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Estado de Mato Grosso

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA - MT
Administragédo 2013/2016

CNPJ: 15 024 045/0001-73

5 771122 | 77508 77895 782,85 786,76 |
6 776,62 780,50 78441 788,33
7 782.06 785,97 789.90 79385 |
8 787.53 79147 | 79543 799.40
9 792,26 796,22 80020 | 80420
10 79701 | 80099 805.00 809.02 813,07
I 801,79 | 80580 809.83 813.88 817.95 |
12 806,60 | 810,64 814,69 818.76 822.86
TABELA VII
T cassE
NIVEL 75 | s D T & |
T 1| 100000 | 1.005 Q0@ SSSROIGIOERERNEISN0E | | 0" 020,15 |
2 1007.00 | 1.0gi08 | R0IE 0 U 0328, | 1.027.29
3 1014o<+#10\912 102421 | 1029.34 | 103448
4 1.021,15 | 1.026,25 03138 |¢0 103654 | 1.041.72
5 1.028.30 j__.(_)_.>3,44 1.038.60 | 1.043.80 | 1.049.02 |
6 103549 | 1.040.,67 1.04587 | 1.051,10 | 1.056.36
7 104274 | 1.047.96 1.053,20 |~ 105846 | 106375
8 105004 | 105529 1060574 | 106587 | 107120
9 105634 | 1.061.62 1.066.93 107227 | 1.077.63
10 1.062.68 | 1.067.99 1.073,33 107870 | 1.084,09 |
1 106906 | 1.074,40 07977 | J.08517 | 1.090.60 |
12 107547 | 1.080.85 1.086,25 1109168 | 1.097.14
TABELA VIl | J
¢ CLASSE
NiVEL N/ E L E |
1 1300000~ | 1.507.50pS15.04 | 1R R
2 L5050y |5 18:05 25.Cffee (332 emepenbe540, 94
3 152107 1.528.68 19868 | NI 540h0u | 143002
4 153172 | 1.539.38 |.547.08 | 1.55481 || 1856259
5 1.542,44% [\ 1.55001¢" | 1.557%0 1.565,70 || 1157352
6 155324 | 1.561.01 1.568.81 157666 | 1.584.54
7 156411 | 1.571.93 1.579.79 1.587.69 | 1.595.63 |
8 (575,00, [ L8294y o 139085 | > 9858 e oty d
9 Ps8alsa 1 Rson iy T 1iGbold0-" | 60840 |
10 | 159402 | 1.601.99 1.610,00 1.618,05
I 160358 | 161160 | 161966 | 162776 | 163590
12 | 161320 | 1.621.27 162038 | 163752 | 1.645.71
TABELA IX
, B CLASSE B
NIVEL A | B C D E
1 2.000.00 | 2.010.00 2.050]53i753(ﬂs 2.040.30 |
s [ 201400 | 202407 | 203419 | 204436 | 205458 |
| 201400 | 2 | 203419 | 204330 | 270707 |

7
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Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA - MT
Administragio 2013/2016
CNPJ: 15 024 045/0001-73

3 202810 | 203824 | 204843 | 2.05867 206897 |
4 204229 | 205251 206277 | 207308 | 208345
5 505659 | 206687 | 207721 | 208759 | 2.09803
T 6 207099 | 208134 | 209175 | 210221 | 211272
7 208548 | 2.09591 2.106.39 #‘vz_.\ 1692 | 2.127.51 |
8 210008 | 211058 | 202114 | 213174 | 214240
9 211268 | 212325 | 213386 | 214453 | 215525
10 | 202536 | 2.13599 | 2.14667 | 2.157.40 | 2.168,19
11| 213801 | 2.14880 | 2.159.55 { 217034 | 2.181.19
tﬁ 12| 215094 | 216,69 | 217250 | 2.18337 | 2.194.28
TABELA X
i _ CLASSE
A B T D E |
327801 | OM0NNE 33T0.87 | JSBIESER,3 344.06 |
30006 | A6 | Basi05 (0o 1836747 |
332406 T 34000 385739, |\ 3TN 33 339104
334733 | 36407 | ~3380.89 | 389779 | 3. 3.414,78
337076 | 3.387,62 | 380455 342158 | 343869
339436 | 3411,33 | 3.4288Q801 844553 | 346276
7 341812 | 343521 | 3452388 13469.65 | 348700 |
8 344205 | 345926 | 347655 |\ 349393 | 35! 140 |
9 346270 | 348001 749741 | 351490 | 3.53247 |
10 | 348347 | 3.500,89u ¥ 351840 | 3198599 5 553.67 |
TSI lE T e 3.574,99 |
121 3.525,40_ | 3.5 GO
EABELA T
) CLASSE
NIVEL . g ii *—j—“—”(; ____—' D
o [ paooo\| §3fesd | SH3B | NI
2 5387.10 | 5363, P [| 539D | 541556
3N | 5374464 [\ 540133 | 542834 545548 |
4 541208 | (5.439.14 | 5u6634 | '5.493. 367 |
5 | 544997 | 547722 | 550460 | 553212 559.
6 SHRE 12, o 580 336, e 55433 | 557085 oy 530800 M,
7 5.526153' PDSML TT55k00a) | [sioords T4 5 639,890 ¢
8 5565202 | 559304 | 562101 | 564911 ;.677,3Q
9 559861 | 5.62660 | 5.054.74 568301 | 571142 |
0 [ 563220 | 566036 | 568866 | 571711 | 574569
11| 566599 | 5.69432 | 5. mq 575141 | 5.780,17
5699.99 | 572849 | 5.757. 578592 | 5.814.85
T TABELAXIL
© CLASSE
A | 8B | c | D
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Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA - MT
Administragdo 2013/2016
CNPJ: 15 024 045/0001-73

1 6.200.00 | 6.231.00 6.262,16 629347 | 6.324.93 |

2 | 629340 | 627462 | 630599 | 633752 | 636921

3 6287.10 | 6.318.54 6350.13 | 638188 | 641379
4 | 633101 | 636277 | 639458 | 642656 6.458.09 |

5 637543 | 640731 6.439.35 647154 | 6.503.90 |

6 642006 | 6.452,16 6.484.42 651684 | 6.549.43

7 646500 | 6.497.32 652081 | 656246 | 6.595.27 \

8

9

6.510,25 6.542.81 6.575.52 6.608.40 6.641,44 ‘
6.549.32 6.582.06 6.614.97 6.648.05 6.681.2L
10 6.588.61 6.621.56 6.654.06 6.687.94 6.721.38Hi

11| 662814 | 666128 | 6169450 4672806 | 6.761.70 |
2 | 666791 | 6.7012500] 613476 | 676843 | 6.802.27 |

TABELA XIII
, CLASSE
NIVEL x| A c - P
| 320000 | 824100 | 828221 || 8323627] 836523
2 825740 | 829869 |-.8.340.18 | 838188 | 842379
3 831520 | 835678 | 839856 | 844055 | 848276 |
4 837341 | 841528 | 8457354 8499.64 8.542,14 |
E 843202 | 847418 | 8516555 | 855914 8.601.93
"6 | 849105 | 853350 | 857617 i 8619.05 8.062,15 |
7 855048 | 839324 | 863620 | 867938 | 872278 |
8 861034 | 8653390/ 8.690.66 | 840,14 | 878384
9 | 866200 | 870531 | 874884 | 879258 | 8.836.54
10 | 871307 | 875054 | 880133 | 884534 | 8.689:50
1 |. 876625 |, 881009 | 885414 "|""889841 | 894250
12 | 881885 | 886295 | 890726 | 8.951.80 [ 18996.56

B -
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Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA - MT
Administragdo 2013/2016
CNPJ: 15 024 045/0001-73

LEI MUNICIPAL N.° 1.786, DE 01 DE ABRIL DE 2014.

TABELA - X1V

CLASSE | A A B © D E F G H
NIVEL | RS RS RS RS RS RS RS RS RS
I 614.07 638.43 82361 105175  1.279.89|  1.539.34|  4.10348|  6.327,70 |
2 638.43 640.36 §35.08 | 106318 1.29824| 1.595.99|  4.177.07| 640643
3 638,43 652,34 84642 | 1.074.82|  1302.64| 1.65536| 4.25205| 648623
4 638,43 664.41 857.83 |  1.085.88| 1314.04| 1.696.15| 432837|  6.567.02
5 638.43 6763940860 109735  132588|  1.76536|  4.406,14|  6.648.84
6 638.43 080.58]  S8132|  100876| 1.33690|  1.821.90| 4.48535| 6.731.67
7 638.43 700.53 89102  1.02028| 1.34833| 1.867.70| 4.56639|  6.815.57
8 638,43 712.58 903.56 |~ 113158| 135968| 1.934.86| 4.648.17|  6.900.53
9 638,43 686.72 914861  1.14298] 135859 1.99137|  4.767.79|  6.986.61
10 638,43 698.14 926.26|  115438| 1368.54| 2.047.85| 4.817.08| 7.073.72
1 638,43 709.59 937.69 | 116578 | 138048| 2.10437| 4.906.21| 7.161,97
12 638.43 720.95 94900 | 1.17721] 1393.72]  2.160.94| 4.95297| 725134
13 638,43 732.27 901.50| 1.188.65| 1.40498| 2217.38| 5.08473|  7.3418!
14 | 63843 74380  97068| 120007| 141505| 2273.88| 5.17645| 743347
5 638.43 755.25 982.620  1211.62| 142636| 232992| 5.26992| 752626
16 638.43 762,28 994.71 | " 122279| 1437.61| 2.38691| 5.365.13|  7.62027
17 638,43 272971 100491 | 1234B%b. 1.44894|  2.44361| 546207 7.71547
18 638.43 78043 101747 113286 1Ws9.81| 2499.80| 5.560.81| 7.782.42
19 638.43| 80052  LO2828|  1.257.04]  TATISB|  255545| 5.66134|  7.909.43
20 638.43 Q3145 1.04037| Aoesbay neress]) (2812950 5963789  8.008.15
21 638.43 832461 1.05075 | k27989 ehd9debTdy 526669, 44 5.868:08:4,  8.108.41
2 640137 835.08 | & 1063180 | 129824 1.508.43| | 272594 | | 5.97435| | 8.209.82
23 652.34 gacae| %107482( % 130204 D1.51671 |1 1 2.783.87| 6082,88| 4831118
24 664.41 857.83| 108588 1314.04| 1.528.06| | 2.838.94| 6.19234| 841643
25 676,41 86930 b 11097:35 | %d325.88 b 1,539,340 L2935 94fuu 6:327.70 L8l 72.07

ot
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