Camara Municipal de Cascavel

ESTADO DO PARANA

COMISSAO DE TRABALHO E ADMINISTRACAO DE PESSOAL

PARECER N.° 10, DE 2026.

PROPOSICAO: Mensagem Aditiva n® 01 - Projeto de Lei n® 39, de 2026 — Dispoe sobre a
inclusao do {8 ao art. 69 na Lei Municipal n° 6.445, de dezembro de 2014, que dispde sobre a
reestruturacao e gestao do plano de cargos, carreiras, remuneragio e valotizaciao dos profissionais
do magistério da Rede Publica Municipal de Ensino do Municipio de Cascavel.

PROPONENTE: Poder Executivo

RELATOR: Vereador Dr. Lauri/MDB

VOTO DO RELATOR: FAVORAVEL A TRAMITACAO 3
PARECER DA COMISSAO: FAVORAVEL A TRAMITACAO

RECEBIDO EM:
17 as)| 5 "|
DIRETORIA LEGISLATIVA

I - RELATORIO

Trata-se da Mensagem Aditiva n°® 01 ao Projeto de Lei n® 39, de 2026, de iniciativa do
Poder Executivo, que promove alteragao na redagao do art. 1° da proposicio original, a qual visa
incluir o {8° a0 art. 69 da Lei Municipal n°® 6.445, de 2014.

A mensagem aditiva tem por finalidade ampliar o alcance da norma originalmente
proposta, passando a contemplar também os professores efetivos com dois vinculos de 20 horas
que, além da aposentadoria parcial, venham a se exonerar de um dos vinculos, possibilitando-lhes
solicitar a mudanca de turno de trabalho, desde que haja vaga disponivel e autorizacio da
Secretaria Municipal de Educacio.

E o relatorio. f

II-VOTO DO RELATOR

Nos termos do art. 43, inc. IV do Regimento Interno, fui designado Relatof da
Mensagem Aditiva n° 01 ao Projeto de Lei n° 39, de 2026, e passo a expor meu voto paia

deliberagao dos demais membros desta Comissio.
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Compete 2 Comissiao de Trabalho e Administracao de Pessoal, analisar as proposicoes
que envolvem os servidores municipais e suas relacoes de trabalho, tais como remuneracoes,

escalas, entre outras, conforme segue:

"Art. 51. Compete Comissao de Trabalho e Administracao
de Pessoal emitir parecer as proposi¢oes que tratam sobre:
I - criacio e extincao ou a transformacao de cargo ou
emprego publico, carreiras e fungoes, bem como regime do
servidor nos seus aspectos de mérito;

IT - criacao, extingao e politicas publicas de servigos
publicos;

IIT - declaracao de utilidade publica de entidades e demais
segmentos que atuam na area de interesses dos servidores

publicos municipais."

O presente projeto possui natureza administrativa e funcional, tratando diretamente da
organizacio da jornada de trabalho dos profissionais do magistério municipal. A presente
Mensagem Aditiva revela-se pertinente, pois aperfeicoa a redagao do projeto original ao ampliar
seu alcance, incluindo situagao igualmente relevante: a exoneracao de um dos vinculos
estatutarios. Trata-se de ajuste que confere maior coeréncia e abrangéncia a norma, atendendo a
realidade funcional dos profissionais do magistério.

A proposta mostra-se pertinente e adequada, pois busca atender uma situacao especifica
vivenciada por professores que se encontram em regime de aposentadoria parcial, permitindo
mator flexibilidade na organizacao de sua jornada laboral. Trata-se de medida que observa

critérios objetivos, como a existéncia de vaga e a necessidade de autoriza¢ao administrativa, nao

comprometendo a organizagao da rede de ensino.
Importante destacar que a alteracao nao viola os principios da administracao public
especialmente os da impessoalidade e da eficiencia, pois se aplica a um grupo especifico ¢

situacao justificada, com critérios claros e controlados.
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Além disso, a proposta fortalece a valorizacao dos profissionais da educacao, ao oferecer
melhores condicdes de adaptacio as mudangas em sua vida funcional, seja por aposentadoria
parcial ou exoneracao de vinculo.

Dessa forma, nao se verificam obices a tramitagao da matéria, sendo a proposta

compativel com o interesse publico e com os principios que regem a administracao publica.

Diante do exposto, voto de forma FAVORAVEL i tramitacio da Mensagem Aditiva n°
01 ao Projeto de Lei n° 39, de 2020,

I1I- PARECER DA COMISSAO

Em analise ao Voto do Relator, nos termos do art. 51, inciso I, do Regimento Interno
os demais Vereadores da Comissao de Trabalho e Administracao Pessoal, por maioria absoluta,
acatam o voto do Eminente Relator e manifestam-se pelo Parecer FAVORAVEL 3 tramitacio

da Mensagem Aditiva n° 01 do Projeto de Lei n® 39, de 2026.

E o Parecer. Sala das Comissoes.
Cascavel, 28 de abril de 2026.

Edson Souza W Mauri Schaffer

Vereador/MDB/Secretario Vereador/PSD/Membro
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