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LEI COMPLEMENTAR N° 51, DE 29 DE ABRIL DE 2025.

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 02
DE 04 DE ABRIL DE 2012, QUE TRATA DO
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES
GRATIFICADAS NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA MUNICIPAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito de Nova Esperanca do Sul, no uso de suas atribuicdes, faz
saber que a Camara de Vereadores aprovou € ele, sanciona e promulga a seguinte

Lei Complementar

Art. 1° Os cargos a seguir relacionados, constantes do art. 21 da Lei
Complementar Municipal n°® 02/2012, passarao a viger com o padrao de vencimento
conforme tabela abaixo:

L Numero 5
Denominacao Padrao
N de Cargos ou .
do Cargo ou Funcao . de Vencimento
Funcoes
Assessor da Divisdo de
Recursos Humanos 1 CC2 ou FG2
Diretor do Departamento de
1 CC3 ou FG3
Esporte
Diretor da Diviséao de
Manuteng&o do Parque de 1 CC3 ou FG3
Maquinas
Chefe do Servigo de Obras
do Interior 1 CC2 ou FG2
Assessor Juridico 1 Subsidio
Secretario Municipal de
Gestéao Publica, Projetos e 1 Subsidio
Captacao de Recursos
Secretario Municipal de
Fazenda e Planejamento 1 Subsidio
Secretario Municipal de
Desenvolvimento 1 Subsidio
Econémico, Turismo,
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Esportes e Lazer

Secretario Municipal de

Educacao e Cultura

Satde 1 Subsidio
Secretario Municipal do
Trabalho, Habitacéo e 1 Subsidio
Desenvolvimento Social
Secretario Municipal de
Agricultura, Produgao 1 Subsidio
Animal e Obras do Interior
Secretario Municipal de
Meio Ambiente, Servigos e 1 Subsidio
Obras Urbanas
Secretario Municipal de
1 Subsidio

Art. 2° O cargo a seguir relacionado, constante do art. 21, inc. VIII da Lei
Complementar Municipal n°® 02/2012, passara a viger com a denominagédo conforme

tabela abaixo:

Denominagao Atual

Nova Denominagao

Diretor do Departamento Geral de

Obras

Diretor do Departamento de

Estradas

Art. 3°. Altera a lotacdo do cargo abaixo relacionado, que deixara de fazer
parte do inc. | e passara a integrar o inc. Il do art. 21 da Lei Complementar n° 02/2012:

“Art. 21. [...]
[..]

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, PROJETOS E

CAPTAGAO DE RECURSOS:

Denominagao do Cargo ou

Fungao

Numero de
Cargos ou
Fungoes

Padrao de
Vencimento

[..]

[..]

[.-]

Diretor do Departamento de
Projetos e Captacao de

Recursos

1

CC2 ou FG2

[..]

[..]

[..]

L.




by ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
A F PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA DO SUL
\@s GABINETE DO PREFEITO
Assessoria Juridica

Art. 4°. Altera a lotagdo dos cargos abaixo relacionados, que deixardo de
fazer parte do inc. Il e passaréo a integrar o inc. lll do art. 21 da Lei Complementar n°
02/2012:

“Art. 21. [...]

[.-]
Il - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E PLANEJAMENTO:

Denominagao do Cargo ou Numero de Padréao de
F = Cargos ou Vencimento
ungao F ~
ungoes
[.-] [.-] [.-]
Chefe da Divisao de 1 FG2

Recursos Humanos

Assessor da Divisao de 1 CC2ouFG2

Recursos Humanos

[...] [..] [..]

L.

Art. 5°. Altera a lotagao do cargo abaixo relacionado, que deixara de fazer
parte do inc. VIl e passara a integrar o inc. VIl do art. 21 da Lei Complementar n°
02/2012:

“Art. 21. [...]

[.-]
VIl - SECRETARIA MUNICIPAL MEIO AMBIENTE, SERVICOS E

OBRAS URBANAS:

Denominagao do Cargo ou Numero de Padrao de
= Cargos ou Vencimento
Fungao ~
Fungodes
[.-] [.-] [.--]
Diretor do Departamento de 1 CC3 ou FG3

Meio Ambiente

[...] [.--] [...]

L.

Art. 6°. Altera a lotagao dos cargos abaixo relacionados, que deixarao de
fazer parte do inc. VIll e passarao a integrar o inc. VIl do art. 21 da Lei Complementar
n°® 02/2012:

“Art. 21. [...]
[.-]
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VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PRODUGAO
ANIMAL E OBRAS DO INTERIOR:

Denominagao do Cargo ou Numero de Padrao de
Funcs Cargos ou Vencimento
ungao F -
ungoes

[..]

[..]

[..]

Chefe do Servigo de 1 CC1ouFG1
Limpeza Urbana e Rural
Diretor da Divisao de 1 CC3 ou FG3
Manutengao do Parque de
Maquinas
Chefe do Servigo de Obras 1 CC2 ou FG2

do Interior

[.-]

[.-]

[.-]

L]

Art. 7°. Altera a lotagédo dos cargos abaixo relacionados, que deixarao de
fazer parte do inc. VIl e passarao a integrar o inc. IV do art. 21 da Lei Complementar n°

02/2012:
“Art. 21. [...]
[...]
Iv - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, TURISMO, ESPORTES E LAZER:
Denominagéao do Cargo ou Numero de Padrao de
Funcs Cargos ou Vencimento
ung¢ao FUNcs
uncoes

[..]

[..]

[..]

Chefe de Manutengao dos

Centros Desportivos

1

CC1 ou FG1

[.-]

[.-]

[.-]

L]

Art. 8°. Declara-se extinto o seguinte cargo do Quadro de Cargos em
Comissao e Fungdes Gratificadas, disposto no art. 21, inc. |l da Lei Complementar
Municipal n.° 02/2012:

. - Ndmero .
Denominacao Padrao

. de Cargos ou )
do Cargo ou Funcao . de Vencimento
Funcodes

Diretor do Departamento de 1 CClouFG1
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Vigilancia Municipal

Art. 9°. Declara-se extinto o seguinte cargo do Quadro de Cargos em
Comissao e Funcbes Gratificadas, disposto no art. 21, inc. lll da Lei Complementar
Municipal n.° 02/2012:

L Numero "
Denominacao Padrao

de Cargos ou .
do Cargo ou Funcéo g~ de Vencimento
Funcoes

Chefe da Divisao de

Patriménio 1 CClouFGl

Art. 10. Declaram-se extintos os seguintes cargos do Quadro de Cargos
em Comissdo e Funcgbes Gratificadas, disposto no art. 21, inc. VIII da Lei
Complementar Municipal n.° 02/2012:

L Numero 5
Denominacao Padrao

de Cargos ou
do Cargo ou Funcao 9 de Vencimento

Funcodes
Diretor da Divisdo de Obras
Urbanas, Vias Publicas,
Pragas, Logradouros 1 CC3ou FG3

Publicos em geral e

Cemitérios

Chefe do Servigo de
Zeladoria do Cemitério 1 CC1ou FG1
Municipal (40h)

Art. 11. Ficam criados os seguintes cargos no Quadro dos Cargos em
Comissao e Funcgbes Gratificadas, dispostos no art. 21, inc. |, da Lei Complementar
Municipal n® 02/2012:

L Numero N
Denominacao Padrao
N de Cargos ou .
do Cargo ou Funcao . de Vencimento
Funcdes

Dir icaca

etor de Co_mumcagao 1 CC3 ou FG3

Social

Assessor de Assuntos 1 CC3 ou FG3
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Juridico-Administrativos

Paragrafo unico. Os cargos mencionados no caput deste artigo possuirao
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e Padrdo de Vencimento conforme
descrito nesta Lei.

Art. 12. Fica criado o seguinte cargo no Quadro dos Cargos em Comissao
e Funcgdes Gratificadas, disposto no art. 21, inc. IV, da Lei Complementar Municipal n°
02/2012:

. ~ Numero -
Denominacao Padrdo
" de Cargos ou .
do Cargo ou Funcao - de Vencimento
Funcdes
Coordenador da Sala do
1 CClouFG1

Empreendedor

Paragrafo unico. O cargo mencionado no caput deste artigo possuira
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e Padrdo de Vencimento conforme
descrito nesta Lei.

Art. 13. Fica criado o seguinte cargo no Quadro dos Cargos em Comissao
e Fungdes Gratificadas, disposto no art. 21, inc. VII, da Lei Complementar Municipal n°
02/2012:

. - Nudmero ~
Denominacao Padrao

de Cargos ou .
do Cargo ou Funcéo g~ de Vencimento
Funcoes

Coordenador Municipal da

Defesa Civil 1 CC2 ou FG2

Paragrafo unico. O cargo mencionado no caput deste artigo possuira
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e Padrdao de Vencimento conforme
descrito nesta Lei.

Art. 14. Fica criado o seguinte cargo no Quadro dos Cargos em Comissao
e Funcodes Gratificadas, disposto no art. 21, inc. VIII, da Lei Complementar Municipal n°
02/2012:

L Numero N
Denominacao Padrao

de Cargos ou .
do Cargo ou Funcao g~ de Vencimento
Funcoes
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Diretor de Limpeza Urbana 1 CC2 ou FG2

Paragrafo unico. O cargo mencionado no caput deste artigo possuira
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e Padrdo de Vencimento conforme
descrito nesta Lei.

Art. 15. Fica alterado o requisito para provimento do cargo de Diretor do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, disposto no Anexo Il da Lei
Complementar n°® 02/2012, que passara a vigorar com a seguinte redacao:

[..]
ANEXO I
CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS
[..]

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)[.];

b) Instrugdo: Ensino Superior Completo ou em Andamento.

[.-]

Art. 16. Acrescenta a Categoria Funcional, o Padrdo de Vencimento e as
Atribuigbes do cargo de Diretor de Comunicagdo Social ao Anexo Il da Lei
Complementar n°® 02/2012, levando em consideracdo a ordem disposta do art. 21 da
Lei retro mencionada, conforme segue:

“CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR DE COMUNICAGAO SOCIAL
PADRAO DE VENCIMENTO: CC3 OU FG3

ATRIBUIGOES:

a) Definir estratégias para divulgar as ag¢des, programas, projetos e politicas publicas da
administragéo municipal.

b) Monitorar a imagem institucional e propor ages para fortalecer a relagdo do municipio
com a populagao.

c) Produzir materiais informativos, como releases, boletins, videos, fotos, infograficos e
posts para redes sociais.

d) Gerenciar os canais oficiais de comunicagdo, como site, redes sociais, radio.

e) Divulgar informagdes oficiais para veiculos de imprensa, garantindo o fluxo de noticias
entre o] municipio e a midia.

f) Manter contato com jornalistas e veiculos de comunica¢do para divulgar noticias e
eventos do municipio.

g) Organizar entrevistas, coletivas de imprensa e acompanhar o prefeito ou secretarios
em eventos e agendas publicas.

h) Preparar notas ©oficiais e respostas a demandas da imprensa.
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i) Propor acgdes de comunicagdo para lidar com crises, esclarecer fatos e evitar
desinformacgao.

j) Planejar e coordenar eventos Institucionais.

k) Trabalhar em conjunto com o cerimonial para assegurar o cumprimento de protocolos
em eventos oficiais.

[) Produzir materiais que reforcem a cultura organizacional e informem os servidores
sobre politicas e procedimentos.

m) Acompanhar a repercusséo das agdes e campanhas de comunicagdo nos meios de
comunicagao e redes sociais.

n) Divulgar informagbes sobre prestagédo de contas e gestédo publica, contribuindo para a
transparéncia governamental.

0) Promover campanhas educativas e informativas que incentivem a participagao cidada.

CONDIGOES DE TRABALHO: possui regime de trabalho em tempo integral, sempre
que solicitado pelo Prefeito, inclusive sabados, domingos e feriados se necessario para o
desempenho das fungdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: minima de 18 anos;
b) Instrugao: Ensino Superior Completo ou em Andamento.

FORMA DE RECRUTAMENTO: indicagao pelo Prefeito Municipal.”

Art. 17. Acrescenta a Categoria Funcional, o Padrao de Vencimento e as
Atribuicbes do cargo de Assessor de Assuntos Juridico-Administrativos ao Anexo |l da
Lei Complementar n° 02/2012, levando em consideragao a ordem disposta do art. 21
da Lei retro mencionada, conforme segue:

“CATEGORIA  FUNCIONAL: ASSESSOR DE ASSUNTOS JURIDICO-
ADMINISTRATIVOS
PADRAO DE VENCIMENTO: CC3 OU FG3

ATRIBUIGOES:

a) Assessorar a elaboragéo de anteprojetos de lei, decretos e portarias;

b) Assessorar na publicagdo de todos os atos da Assessoria Juridica, inclusive as leis,
decretos e portarias;

c) Controlar a numeragdo dos atos da Assessoria Juridica e manté-los sempre
organizados em pastas identificadas;

d) Assessorar no envio de projetos de lei para o Legislativo, obedecendo ao prazo legal;
d) Assessorar na elaboragao e envio de oficios, memorandos, convocagdes, entre outros
documentos necessarios ao bom andamento das atividades da Assessoria Juridica;

e) Assessorar as Secretarias Municipais, bem como o Gabinete do Prefeito no controle
das Prestagdes de Servigos a Comunidade desenvolvidas no dmbito da Administragao
Municipal;

f) Auxiliar o Assessor Juridico em todos os pedidos feitos pelas Secretarias Municipais e
pela comunidade, devendo, sempre que permitido, fornecer os documentos solicitados;
g) Prestar assessoramento, juntamente com o Assessor Juridico, a todas as Secretarias
Municipais;

h) Dirigir a realizagéo de Inventario Patrimonial da Assessoria Juridica;
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i) Exercer outras atividades compativeis com a fungdo, em conformidade com a
disposigao legal ou regulamentar, ou para as quais seja expressamente designado;

j) Assessorar todas as atividades desenvolvidas pela Assessoria Juridica;

i) Realizar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO: regime de trabalho em tempo integral, sempre que
solicitado pelo Prefeito, inclusive sabados, domingos e feriados se necessario para o
desempenho das fungdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Ildade: minima de 18 anos;
b) Instrugéo: Ensino Superior Completo ou em Andamento.

FORMA DE RECRUTAMENTO: indicagao pelo Prefeito Municipal.”

Art. 18. Acrescenta a Categoria Funcional, o Padrdo de Vencimento e as

Atribuigdes do cargo de Coordenador da Sala do Empreendedor ao Anexo Il da Lei
Complementar n°® 02/2012, levando em consideracdo a ordem disposta do art. 21 da
Lei retro mencionada, conforme segue:

“CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DA SALA DO EMPREENDEDOR
PADRAO DE VENCIMENTO: CC1 OU FG1

ATRIBUIGOES:

a) Realizar a articulagado das agdes publicas para a promog¢ao do desenvolvimento local
e territorial, mediante ag¢des locais ou comunitarias, individuais ou coletivas;

b) Atuar no atendimento aos empreendedores que buscam a Sala do Empreendedor, em
demanda esponténea, orientando e efetivando a formalizacdo da empresa, com énfase
ao Empreendedor Individual;

c) Articular e zelar pela efetivagdo dos beneficios da Lei Geral das Micro e Pequenas
empresas no seu municipio;

d) Promover a gestéo de negocios, diagndstico empresarial e projetos de viabilidade;

i) Realizar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO: regime de trabalho em tempo integral, sempre que
solicitado pelo Prefeito, inclusive sabados, domingos e feriados se necessario para o
desempenho das fungoes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.

FORMA DE RECRUTAMENTO: indicagdo pelo Prefeito Municipal.”

Art. 19. Acrescenta a Categoria Funcional, o Padréo de Vencimento e as

Atribuigdes do cargo de Coordenador Municipal da Defesa Civil ao Anexo Il da Lei
Complementar n° 02/2012, levando em consideracdo a ordem disposta do art. 21 da
Lei retro mencionada, conforme segue:

“CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR MUNICIPAL DA DEFESA CIVIL
PADRAO DE VENCIMENTO: CC2 OU FG2

ATRIBUIGOES:
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a) Coordenar a participagao da comunidade nas agbes de defesa, especialmente nas
atividades de planejamento e agdes de respostas a desastres e reconstrugao;

b) Coordenar a implementagdo dos planos de contingéncias e planos de operagbes de
defesa civil;

c¢) Gerenciar e fiscalizar a execugao dos recursos do Fundo Municipal de Defesa Civil;

d) Fomentar a realizacdo de capacitagbes de recursos humanos para as agdes de
defesa civil e promover o desenvolvimento de associagbes de voluntérios;

e) Coordenar as agbes de analise das areas de risco e articular a intervencao preventiva,
o isolamento e a evacuagao da populagao das areas de risco;

f) Prover para que a Coordenadoria Estadual de Defesa Civil e a Secretaria Nacional de
Defesa Civil sejam periodicamente informadas sobre a ocorréncia de desastres e sobre
atividades da Defesa Civil do Municipio;

g) Articular a realizagdo da avaliagdo de danos e prejuizos das areas atingidas por
desastres, e o preenchimento dos formularios de Notificagdo Preliminar de Desastres -
NOPRED e de Avaliagao de Danos — AVADAN;

h) Propor a autoridade competente a Declaragdo de Situacdo de Emergéncia e de
Estado de Calamidade Publica, de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho
Nacional de Defesa Civil — CONDEC;

i) Coordenar a execucdo da coleta e da distribuigdo dos suprimentos recebidos e
arrecadados em situacdes de desastres;

j) Planejar a organizacdo e a administragdo de abrigos provisorios para assisténcia a
populacao em situagao de desastres;

k) Coordenar a mobilizagdo comunitaria e a implantagdo de Nucleo Comunitario de
Defesa Civil —- NUDEC;

[) Coordenar a implementagdo dos comandos operacionais a serem utilizados como
ferramenta gerencial para dirigir, controlar e coordenar as agdes emergenciais em
circunstancias de desastres;

m) Outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Para o cumprimento de suas atribuicbes, fica autorizado ao
coordenador de que trata este artigo a conduzir veiculos integrantes da frota municipal,
desde que devidamente habilitado e autorizado por autoridade superior.

CONDIGOES DE TRABALHO: regime de trabalho em tempo integral, sempre que
solicitado pelo Prefeito, inclusive sabados, domingos e feriados se necessario para o
desempenho das fungoes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino Fundamental.

FORMA DE RECRUTAMENTO: indicagao pelo Prefeito Municipal.”

Art. 20. Acrescenta a Categoria Funcional, o Padrao de Vencimento e as
Atribui¢des do cargo de Diretor de Limpeza Urbana ao Anexo Il da Lei Complementar
n°® 02/2012, levando em consideracdao a ordem disposta do art. 21 da Lei retro
mencionada, conforme segue:

“CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR DE LIMPEZA URBANA
PADRAO DE VENCIMENTO: CC2 OU FG2

ATRIBUIGOES:

a) Promover, coordenar e controlar a execugéo dos servigos de limpeza publica;
b) Proceder, com regularidade, a coleta de lixo residencial;
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c) Providenciar a aquisigdo, para distribuir aos operarios, de materiais e equipamentos
pessoais necessarios ao trabalho de limpeza publica;

d) Promover a colocagéo de coletores de lixo nas vias publicas;

e) Fixar os itinerarios e horarios para coleta de lixo e outras tarefas proprias da Diretoria;
f) Manter a limpeza e conservagéo de materiais e equipamentos usados nos servigos de
limpeza publica;

g) Orientar o trabalho de remocgéo do lixo ao destino final, de modo a nao afetar a saude
publica;

i) Distribuir e controlar os veiculos utilizados na limpeza publica;

j) Compor as turmas necessarias aos servigos da Sec¢ao;

k) Executar e fazer executar outras tarefas que lhe sejam cometidas pela autoridade
superior, dentro de sua competéncia.

Paragrafo unico. Para o cumprimento de suas atribuicbes, fica autorizado ao
coordenador de que trata este artigo a conduzir veiculos integrantes da frota municipal,
desde que devidamente habilitado e autorizado por autoridade superior.

CONDIGOES DE TRABALHO: regime de trabalho em tempo integral, sempre que
solicitado pelo Prefeito, inclusive sabados, domingos e feriados se necessario para o
desempenho das fungdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: minima de 18 anos;
b) Instrugéo: Ensino Fundamental.

FORMA DE RECRUTAMENTO: indicagao pelo Prefeito Municipal.”

Art. 21. Altera a Categoria Funcional, o Padrdo de Vencimento e as
Atribuigdes do cargo de Diretor do Departamento de Estradas ao Anexo |l da Lei
Complementar n° 02/2012, levando em consideracdo a ordem disposta do art. 21 da
Lei retro mencionada, conforme segue:

“CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS
PADRAO: CC3 OU FG3
ATRIBUICOES:

a) Estabelecer diretrizes de planejamento, implantagdo e manutengéo de Vvias
municipais;

b) Orientar a contratagcao e execucgéo de obras de pavimentagéo;

c) Orientar a execug¢do da manutencao de estradas urbanas;

d) Elaborar cronograma e plano de trabalho bimestral, a ser aprovado pelo Chefe do
Executivo, relativo a manutengao e conservagao do sistema viario do Municipio;

e) Realizar a Gestdo de manutengdo dos Equipamentos e maquinarios sob sua
responsabilidade no que diz respeito as manutengbes preventivas, corretivas e
preditivas;

f) Executar obras e servigos decorrentes de programa municipal de estimulo a atividade
econdmica;

g) Suporte operacional: manutengdo de maquinas e equipamentos, consertos, aquisi¢cao
de pegas e itens diversos (pedras, vigas de madeira, pregos, etc) para o bom andamento
das acoes;

h) Suporte logistico: planejamento das equipes e execugdo das a¢des de manutencgéo e
reforma de estradas e pontes e outras demandas similares;

i) Dirigir os servigos de manutengdes de prédios publicos;

j) Dirigir os servigos de manutengao e limpeza de Cemitérios;

k) Controlar a manutengéo e ampliagdo da iluminagéo publica;

[) Supervisionar os servigos de limpeza publica e coleta de lixo;

m) Dirigir os servigos de manutencgao da frota;

n) Supervisionar os servigos de pavimentagao;

0) Executar outras tarefas correlatas.




a
&

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
] ; PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA DO SUL
L\ £ GABINETE DO PREFEITO

st Assessoria Juridica

&
=

|

CONDIGOES DE TRABALHO: possui regime de trabalho em tempo integral, sempre
que solicitado pelo Prefeito, inclusive sabados, domingos e feriados se necessario para o
desempenho das fungdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: minima de 18 anos;
b) Instrugcdo: Ensino Fundamental.

FORMA DE RECRUTAMENTO: indicagdo pelo Prefeito Municipal.”

Art. 22. As despesas decorrentes desta lei correrdo as expensas das
respectivas secretarias municipais e gabinete do Prefeito, em suas dotagcbes
orgamentarias proprias.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

IVORI ANTONIO GUASSO JUNIOR
Prefeito Municipal




